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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé Septiembre 2021
Sefiora
Yilse Aleida Ruiz Carrillo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2854329
Cargo del supervisor: Coordinacién Académica
Dependencia: Titulada

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR. 2854329 DEL 2021

LORAIN IRINA ABRIL VALDES identificada con la cédula de ciudadania
N01017157704, de MEDELLIN, En mi calidad de Contratista del SENA, dependencia En
programa de Titulada, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, No CO1.CCNTR. 2186140 a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de Septiembre del 2021

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZ MILLONES
QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE (10.524.128) esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de septiembre del 2021 por valor UN MILLON SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE (1.697.440) b) dos (2) pagos iguales por los meses
de (octubre) a (noviembre) de 2021, por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS (3.394.880) cada uno c) un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre del 2021 por valor de DOS MILLONES TREINTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE (2.036.928).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido

por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de
AHORRO No. 53687744299 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es la contratista.
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Plazo: Seré hasta el 18 de Diciembre del 2021

OBJETO: Contratar la prestacién de los servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion Titulada /complementaria en programa ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, en el
Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocd, durante la vigencia 2021.

Obligaciones Especificas: El (la) CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su
indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga
para con el SENA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Establecer

estrategias  de

ensefianza-aprendizaje-
evaluacion segun el programa
de formacion profesional y el

enfoque
adoptado.

metodolégico

Se da inicio al nuevo
programa  formacién  de

aprendizaje:

[Técnico en Atencion integral a
la Primera Infancia.
Desarrollando de F]

planeacién pedagdgica la
competencia el “Analisis”.

Para iniciar se
desarrollan las
siguientes actividades:

% Induccién: Relacionar|
a los aprendices con la
Institucion, el proceso

formativo, los
ambientes de
aprendizaje, lal
metodologia de
formacion y F]
Especialidad.

<+ En mesa redonda, se
realiza un
conversatorio de
actividad inicial con
los aprendices, para
poder dar inicio al
curso de primera
infancia.

Realizacion de la
planeacion
pedagdgica.

Proyecto
formativo.

Plan de trabajo.

Guias De
Aprendizaje.
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«» Conversatorio en
mesa redonda familia
Sena. Deberes |
derechos del Sena,
Institucion Sena etc.

conversatorio
importancia de
estudiar primera
infancia, porque
estudiarla. etc.
exposicion de
cronograma de trabajo
y demas.

Son Derechos del aprendiz
SENA durante el proceso de
aprendizaje: 1. Recibir]
formacion profesional integral,
acorde con el programa a
desarrollar, y al crecimiento y
desarrollo armonico de sus
dimensiones humanas. 2.
Recibir, al iniciar el proceso de
formacion a través de Ia
induccion, la informacion
acerca de la naturaleza de la
formacion profesional integral,
de la estructura, organizacion
y funcionamiento del SENA,
de la regional y centro,
ademas de la proyeccion
socioeconomica de lal
ocupacién u oficio de su
interés, donde estén incluidos
contenidos de gestion
tecnolégica, conocimiento del
entorno, aporte a la
productividad Y
competitividad, lal
concertacion de la ruta de
aprendizaje, particularmente
debe conocer el reglamento
para aprendices de SENA vy
toda la regulacion frente a sus
derechos y deberes, al
comportamiento Y
participacion dentro de la
comunidad educativa. 3.
Disponer en el Centro de
Formacion de los recursos
fisicos, didacticos, técnicos,
tecnolégicos y bibliograficos
requeridos para sSu proceso
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de formacion, utilizar las
instalaciones y la dotacién del
centro de formacién o de otros
ambientes educativos donde
la entidad desarrolle acciones
de formacién, de acuerdo con
la reglamentacién respectiva.
Para programas de formacion
con modalidad virtual el SENA
dispondrd& a través del
ambiente los recursos
requeridos para el desarrollo
de la formacion. 4. Recibir en
el momento de la legalizacion
su matricula, el carné que lo
acredite como Aprendiz del
SENA. 5. Disfrutar de los
beneficios de bienestar al
aprendiz SENA orientados a
garantizar la  formacion
integral, conforme a la
normatividad que rija este
tema en el SENA. 6. Recibir
por parte de la comunidad

educativa orientacion
académica y actitudinal que
estimule el desarrollo
personal y promueva la
convivencia social. 7

Respetar el derecho al debido
proceso en caso de ser
investigado con observancia
de las normas establecidas en
este reglamento. 8. Ser
escuchado y atendido en sus
peticiones respetuosas, por
parte de los directivos,
Instructores y  personal
administrativo, ante las
dificultades que se puedan
presentar en su proceso de
formacion. 9. Exigir alto nivel
académico, estrategias
metodologia basadas en la
construccion interactiva del
conocimiento y  participar
objetivamente en el
mejoramiento continuo de los
Instructores a través de los
procesos de evaluacion. 10.
Recibir la certificacion que le
corresponda, una vez
aprobado en forma
satisfactoria el programa de
formacion 11. Ser evaluado
objetiva e integralmente, con
base en los criterios de
evaluacion y la ruta de
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aprendizaje. Y a conocer,
dentro de los ocho (8) dias

habiles siguientes, los
resultados de las
evaluaciones, asi como las
diferentes novedades
académicas, cuando estas
ocurrieren, tales como
amonestacion, sancion,

suspension o cancelacion del
registro de matricula. 12.
Solicitar, de manera
respetuosa, la revision de las
evaluaciones
correspondientes, Si
considera que el resultado no
es objetivo, siguiendo el
procedimiento establecido en
este Reglamento.

Son Deberes del aprendiz
Sena. Se entiende por deber,
la obligacion legal, social Y|
moral que compromete a la
persona a cumplir con
determinada actuacion,
asumiendo con
responsabilidad todos sus
actos, para propiciar la
armonia, el respeto, la
integracion, el  bienestar
comun, la sana convivencia,
el servicio a los demas, la
seguridad de las personas vy
de los bienes de la institucion.
Son deberes del aprendiz
SENA durante el proceso de
ejecucion de la formacién, los
siguientes: 1. Cumplir con
todas las actividades propias
de su proceso de aprendizaje
o del plan de mejoramiento,
definidas durante su etapa
lectiva y productiva. 2.
Respetar los derechos ajenos
 no abusar de los propios. 3.
Verificar en el sistema que sus
datos basicos, se encuentren
totalmente diligenciados y/o
actualizarlos de acuerdo con
el tramite  administrativo
correspondiente. 4. Participar
en las actividades
complementarias o] de
profundizacion, relacionadas
con el programa  de
formacién, con el fin de
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gestionar su proceso de
aprendizaje. 5. Informar vy
hacer la solicitud, por escrito,
al Coordinacion Académico y
registrar en el sistema de
gestion de la formacion
oportunamente las solicitudes
0 novedades (Traslados,
Aplazamiento, Retiro
voluntario y Reingreso) que
presente durante el proceso
de aprendizaje, utilizando
medios virtuales y/o fisicos;
para los programas de
formacion complementaria en
modalidad virtual, realizar en
los sistemas de informacion el
retiro voluntario del programa
0 inscripcion del mismo. 6. Si
el trdmite para la consecucion
de contrato de aprendizaje o
de otra de las alternativas
para el desarrollo de la etapa
productiva, es realizado
directamente por el aprendiz,
este debera informar
inmediatamente cuando esto
ocurra, a los responsables de
apoyar este proceso en el
Centro de Formacion. 7.
Proteger los recursos
culturales y naturales del pais
 velar por la conservacion del
ambiente sano, vinculandose,
apoyando y/o colaborando en
las acciones que adelante el
Centro de Formacion. 8.
Acatar las decisiones
contempladas en el Manual
de Convivencia. 9. Asumir con

responsabilidad su
participacion en las
actividades programadas

como salidas, pasantias
técnicas, intercambios de
aprendices a nivel nacional e
internacional, asi como en las
demas de caracter lidico -
pedagdgico. 10. Hacer uso
apropiado de los ambientes

de aprendizaje
(infraestructura, equipos,
herramientas, recursos
didacticos, técnicos,

tecnolégicos, bibliograficos)
disponibles para su proceso
de aprendizaje, asumiendo
responsabilidad legal en

GTH-F-062 V08




@
SENA

N

situaciones de utilizacion
inadecuada y uso indebido,
que deterioran los ambientes
de aprendizaje y generan
detrimento patrimonial. 11.
Asistir a las reuniones que
programe el Centro de
Formacion para seguimiento
a las actividades|
desarrolladas  durante la
etapa productiva. La no
asistencia a estas reuniones
debe justificarse mediante
excusa comprobable. 12.
Respetar los derechos de
autor en los materiales,
trabajos, proyectos y demas
documentos generados por
los grupos de trabajo o
compafieros, y que hayan
sido compartidos al interior de
la Plataforma. Sin embargo,
con la autorizacion de los
creadores se puede hacer uso
de cualquier material
publicado, dando el crédito a
quien generé la idea, a la
fuente que se consulté o al
recurso que referencia la
informacion. 13. Conocer vy
asumir las politicas vy
directrices institucionales
establecidas, asi como el
Reglamento del Aprendiz
SENA, y convivir en
comunidad de acuerdo con
ellos. 14. Portar
permanentemente y en lugar
visible el carné que Ilo
identifica como  Aprendiz
SENA.

Mision y Vision SENA
El SENA, es un
establecimiento puUblico del

orden nacional, con
personeria juridica,
patrimonio propio e

independiente, y autonomia
administrativa; adscrito al
Ministerio del Trabajo, de
Colombia.
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Mision

El SENA esta encargado de
cumplir la funcion que le
corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo
social y técnico de los
trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional
integral, para la
incorporacion y el desarrollo
de las personas en
actividades productivas que
contribuyan al desarrollo
social, econoémico y
tecnolégico del pais (Ley
119/1994).

Vision

En el afio 2022 el SENA se
consolidara como  una
entidad referente de
formacion integral para el
trabajo, por su aporte a la
empleabilidad, el
emprendimiento y la
equidad, que atiende con
pertinencia y calidad las
necesidades productivas y
sociales del pais.

De igual manera, se dejan
talleres investigativos para
socializarlos la préxima
clase. De igual manera, se
definen el horario de
encuentros y cronograma de
actividades.

Orientar los procesos de
ensefianza-aprendizaje,
segun las necesidades
detectadas en los procesos
de evaluacion

,metodoldgica de
aprendizaje 'y programas
curricula

resvigentes

Se desarrollan las
actividades de acuerdo a
los programas

curriculares vigentes,
relacionados con la fase
de ejecuciodn:

Titulada: Atencion
integral en la primera
Infancia.

Guias
aprendizaje.

de
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parala Educacion Infantil.

De igual manera se
realiza seguimiento

a la implementacion de la
activacion de la ruta
integral de atenciones.
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Programar las actividades de
ensefianza —aprendizaje-
evaluacion de conformidad con
los modulos de formacion vy el
calendario Institucional y el
manual de  procedimientos
para la ejecucion de acciones
de formacion profesional.

Se programan las
actividades teniendo en
cuenta el programa de
formacién, y se realizan
métodos de ensefianzas
y aprendizajes para los
encuentros de formacion.

Realizacion de
guia de
Aprendizaje de

acuerdo con los

resultados de
aprendizaje que
se quieren
lograr.

Asistencia
aprendices.

Llevar el registro de evidencias
de la actividad ensefianza
aprendizaje en el portafolio
personal, para cuando sea
requerido.

Registrar las evidencias
tanto tematicas como
fotograficas de la
enseflanza aprendizaje
en el portafolio personal
(Drive).

Evidencias en
Drive:
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Reportar informacion
académica y administrativa
segun la  responsabilidad
institucional asignada.

Elaboro mensual

Responsabilidades
Institucionales asignadas.

los
Informes de acuerdo a las
actividades planeadas en
la formacion, y cumplo a
cabalidad las

Evidencias en
Drive.

Elaboracion de
Informes.

Apoyar las charlas informativas
con especificaciones de los
programas, asi como elproceso
de induccidn de aprendices.

Reportar mensualmente
los avances del
programa

Apoyo en charlas
Informativas
referentes al area
de Primera
Infancia.

Evaluar la formacion de los
aprendices durante el proceso
educativos de acuerdo con el
manual de evaluacién vigente.

Evaluar mensualmente los
resultados de aprendizaje
desarrollados en la
plataforma de Sofia Plus.

Evaluacion  de
los aprendices
de acuerdo con
el manual de

evaluacion

vigente
Atender  oportunamente  los | Presente oportunamente Presentacion  del
requémenos del supervisor del | |os informes relacionados Informe del mes
contrato y presentar | con el cumplimiento de las | d€ Septiembre de
mensu_e}lmgnlte Ict)stlnformes de responsabilidades 2021
€jecucion del contrato. Institucionales asignadas

2021

Apoyar técnicamente en las | Apoyar con los Apoyo en cuanto

evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios,
por el conocimiento profesional
contratado previa designaciéon del
Director

Regional.

conocimientos técnicos
previa designacion del
Director Regional.

a conocimientos
técnicos del area
de Primera
Infancia
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10 | Reportar 160 horas mes de | Reportar el desarrollo de | Gestion de
labores en la formacion titulada | la formacion de Titulada | tiempos

y/o completaria. en atencion Integral ala | |nstructor Sofia
Primera Infancia.

plus.
11 | Aplicar procesos de | NO APLICA NO APLICA
certificacion de normas de
competencias “Orientar
formacién presencial de
Acuerdo con procedimientos
Técnicos y Normativos”, segun
las normas que aplican a la
Funcion instructor.
12 | Las demas para cabal | NO APLICA NO APLICA
cumplimiento del objeto
contractual.

13 | Reportar oportunamente las | Cumplir con lo requerido | Evidencias de
horas de gestor monitor de las actividades
aquellos aprendices  que realizadas.
cumplen la labor en los
ambientes de formacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a Salud , Pensiones y ARL,
(9426056745 ) correspondiente al mes de AGOSTO del afio 2021.(Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”).

Cordialmente,

Firma: LORAN IRINA ABRIL VALDES
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 1017157704 de Medellin.

Recibi a satisfaccion:
YILSEN ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 2186140 de 2021

Cargo Supervisor
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EVIDENCIAS:

Se da inicio al nuevo programa de formacién titulada denominado: Técnico en Atencidn Integrada en la
Primera Infancia en el municipio de Tado- Choco.

ACTIVIDAD: Se realiza una actividad Didactica de reconocimiento e integracion con los aprendices,

Esto permite aplicar diversas estrategias para organizar de manera adecuada y coherente el trabajo
con los aprendices,

De igual manera, la didactica integra cada situacion de la ensefianza-aprendizaje.
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ACTIVIDAD
Conversatorio sobre la importancia de estudiar Primera Infancia, mision y vison del Sena

Deberes y derecho del Sena, deberes y derechos de los aprendices organizacion del plan de
Trabajo, horarios a desarrollar el curso etc.
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ACTIVIDAD:

Propuesta de las tematicas a desarrollar durante el curso.
Conversatorio e integracion con los aprendices e instructor, ¢Quiénes somos?, con0zCAmMonos mas, nuestras

Familias, estudios, logros, etc.

M)

‘ aP S iant |
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PLANEACION PEDAGOGICA

H ©- s PLANEACION PEDAGOGICA LORAIN REAL - Excel (Error de activacion de productos) ? B - x
ARCHVC paliilale} INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA ! Cuenta Microsoft ~
il Cortar _ Lo = . T 'I'x s Autosuma +
% Calibri M -A A T E= - E—Fﬁgustartexto General - 4 - EEIEE' EE I;I Z %Y H]
ER Copiar - & . . E Rellenar -
Pegar ¥ Copiar . K S~ = &3 Combinary centrar = $ - % 000 %3 98 Folfmato Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato . i} Or.denar)r Bus.car}r
- opiar farmata condicional * como tabla~ celda~ - - - = borrar filtrar = seleccionar~
Portapapeles [ Fuente [ Alineacion [F] Numera [ Estilos Celdas Modificar -
D3 - Je | 293 v v
A E [ 1] E F G H | J K Y
1 |Fecha de Elaboracion 230 SEPTIEMBRE 2021
2 |Denominacion del TECHICOEM PRIMERA IMFARNCIA
3 |codigo y versian del | 2292833 V-1 |
4 |Nombre del Proyecto Fartalecimienta de |as actividades pedagdgicas para nifios y nifias de 0 a 6 afios de los centros de desarmallainfantil v pragramas de desanalla infantl en medio familiar en el municipio de Tado-Choed
5 |Codigo del Proyecto ( 2232893
& |Instructor{es) gue elabora la planeacién pedagdgica Lerain lrina Abril Valdes
7 |Regional y Centro de formacion Centra de Recursas Naturales Industria v Biodiversidad
]
El
DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE AMEIENTES DE
n ACTIVIDADDE | pacr n pROYECTO RESULTADOS DE ACTRIDAOESDE [HORAS) ESTRATEGIAS APRENDIZAJE TIPIFICADOS
(FADGEED ([ 1l [solo titulada) CUREEIENELR APRENDIZAJE EAEL LR DIDACTICAS ACTIVAS
programa es titulada) DESARROLLAR HORAS TRABAJO HORAS TRABAJD EEE MATERIALES DE INSTRUC TORES
1 DIRECTO INDEPENDIENTE FORMACION RESPONSABLES
T55 matenales extan
Fesulados de ambiente de aprendizaje descnto.s enel pr?yeclo
! . B i para desarrallarla farmativa. Material de
X aprendizaje asociados 2 | formule al actividad de . de acuerda ala actividad - » . . [
actividad del prayecta faze del proyecto a la cual | competencia a desarrallar . © horas trabajo directa con haras de trabajo " actividad [ aula, farmacidn es tadarecursa| nimera de isntiuctares
X . - o lacompetencia a aprendizaje de acuerdo a . " farmulada describalas A . de
objeto de planeacidn pertenece |z actividad de | durante esa actividad y elinstructar para independiente del N labarataria, unidad consumible o utlizable en para desamollarla
. dezamallar durante esa o citado en la quia de - ) didacticas activas que . . L. - far
pedagdgica proyecta fase de proyecta _ . desarrallar |a actividad aprendiz _— . productiva) =i es vitual el | el pracesa de ormacion, actividad
actividad yfase de desarallo curicular utilizara para su ejecucion 3 N
rouecto ambiente es el LM3 recuerde citar los
proy dispuesta por el SEMA [ materiales adecuadas ala|
= madalidaduitial naca
12
L3
1B
3
7
12
1
20
2
22
22
24
25
26
27
28
28
kel
A
32
e
4
INSTRUCTIVO | ANALISIS | PLANEACION | EJECUCION | EVALUACION < G
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Presencial :
3 I
Cadigo y version del Programa :
VA
I
i I
|
I BT e e e Tty cmemte s esun Fortycimiatode s actiidades pedagioicas gos ios s de 03 6 350z d oz cotro d desaron grames de desserol] nfani c medio Femitor < <1 e
& I ‘ _’ _ j 1
= |
lel Proyecto [ Diligencie esta casilla dnicamente si es un | 4 !
programa de formacién Titulada) 1 a g | n a
E] |
o tructorles) que elabora la planeacién pedagégica 1017157704 - 2292893 Regional y Ceatro de Formaci Centro de Recarzos Matarales Industria y Biodir
Regiosal y Ceatra de form. Ceatro de Recarzos Hatarales Industria y Biodin
i
Regiosal y Ceatro de formacige: Ceatro de Recarsos Haterales Industria y Biodin
12
DURACIGH ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE AMBIENTES DE
(HORAS) APRENDIZAJE TIPIFICADOS
% | AcTiviDADDE | COMPETENCI RESULTADDS DE ACTI¥IDADES DE ESTRATEGIAS DESC
APRENDIZAJE A DIDACTICAS CRITERIOS DE E¥ALUACIGH E¥
PROYECTO A APRENDIZAJE
DESAREIEAR HORAS TRABAJO | HORAS TRABAJO ACEIVAY AR
DIRECTO INDEPENDIENTE AHBIERTE HATERIALES BE FéRHACIFR
1
DECON
240201500 -
FROMOYER LA 1- Examinar los principales
INTERACCION companentes del procese de
IDONEA PR L | Farmacin inteqral an el Senay la
CONSIGO s, | 430397 - entificar bz sportunidades |0l o coma enke
COMLEE DEMag v | F0 ¢ Sena otrecemadmarcodely L 2 Lorain lriva Abril Yaldez
oML Formacién profesional de wonerde conel | -
texta nacianal ¢ intervacional. iz e ol reglaments sena
MATURALEZAEN |*°" deberes y derechos de sprendices.
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INGLES A NIVEL HABITUIAL SITUACIONES SOCIALES CANERIO EETAB ECIRCE POREL
COTDAAD CoMD EN PERIENCIS COMON EURCPED D REFEREMLIR PARA AS
= T
CONTEXTUALIZAR SOBRE MEIDRA RELACICNADAS CON ELINTERCAMBIO | DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA DENTRO DE
EECUCION VOCADLILARIOY EXPRESIONES EN | DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE St | CONTEXTOS SOCULES ¥ LABORALES SEGUN LOS
INGLES A NIVEL HABITUIAL MISMD, OTRAS PERSONAS, LY CONTEXTO CRITERIOS ESTABLEGIDOS POR EL MARCD
INSEDIAT AS| GOMO DE EXPERIENCIAS COMUN EUROPED DE REFERENCIA PARA LAS
ST T TERG I T Eh
CONTEXTUALIZAR SOBRE e = L R e DE FORMA ORAL Y ESCRITA CEI £
FORMA GRAL ¥ ESCRITA EN NGLES PERSONAS.
EECUCION AR Y EXPRESIONES EN S SOC LES SEGUN LOS
INGLES A NIVEL HABITUAL T B Ny | CRITERIOS ESTABLECIDOS FOR EL 1atRCO
COMUN EUROPED DE REFERENCIA PARALAS
DESARROLLAR AL TTIDADES GUE
PROMUEVAN LA EALUID FISICA, 54370 - 4. REPORTARLAS CONDICIONES ¥ | 220801601 - APLICAR PRACTICAS DE
EMOCONAL SEGURIDAD ¥ SALLD EN | ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL | PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD ¥ SALLD
EECUCION EL TRASAO SCOSOCIAL A TRAVES | MEBID AVRIENTE ¥ LA SET DEACUERDO GON | BN & TRABAIO DE AQUERDO Go LAS POLTICAS
DE UNA COMUNMCACICH ASERTIVA, | LOS LINEAMENTCS ESTABLECIDOS EN EL RGANIZAGIONALES Y LA NORMATIDAD
PRACTICAS SALUDIBLES ¥ 0 ORGANIZACIONAL ¥ SOCIAL o,
MEJORAMIENTD DEL ENTORNO
pap—— TRDES O TR T VERTF AR S OO, B RN Y e ()
FRORUEVAN LA SALUD FISICA, AMBIENTALES ¥ DE SSTAGORDE GOW LS | PROTECCION AMBIENTAL, SESURIDAD Y SALLD
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Sistems Integrado de Gestién y Autocontrol
Procedimiento Ejecucién de la Formacidn

ENMOCIONAL SEGURIDAD Y SALLD
L SRABAG ¥ S0SOCAL A TRAVES
Ds UNA COMUNICACION ASERTIVA,

PRACTICAS SALUDABLES Y
MEJORAMIENTO DEL ENTORNO

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA
DE DESEMPENO LABORAL.

EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES ¥ LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

EECUCION EL TRABAJO Y SICOSOCIAL A TRAY

543872 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES ¥ DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOSPLANES ¥ PROGRAMAS ESTADLECIDOS

LA ORGANIZAGION Y EL ENTCRND SOCIAL.

220901501 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POUTICAS

IZACIONALES ¥ LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

PRACTICAS SALUDABLES Y
MEJORAMIENTO DEL ENTORNO
DESARROULAR ACTIVIDADES QUE
PROMUEVAN LA SALUD FISICA,
EMOCIONAL. SEGURIDAD Y SALLD EN
EL TRABAJO Y SICOSOCIAL A TRAVES
DE UNA COMUNICACION ASERTIVA,

PRACTICAS SALUDABLES Y
MEJORAMIENTO DEL ENTORNO

EJECUCION

543673 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCICN Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA|
AMBIENTAL ¥ DE SST. TENIENDO

LOS PROCEDMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

220601501 - APLICAR PRACTICAS DE
PmTEoclcN AMBIENTAL SEGURIDAD Y SALUD

CON LAS POUTICAS
REANSACINALES ¥ LA NRMATIIDAD
VIGENTE.

CESARROLLAR ACTIVIDADES QUE
PROMUEVAN LA SALUD FISICA,
EMOCIONAL. SEGURIDAD Y SALLD EN
EL TRABAJO Y SICOSOCIAL A TRAVES
DE UNA COMUNICACION ASERTIVA,

EJECUCION

543625 - 4. CONTRIBUIR CON EL
FCRT/‘LECIM\ENTD DE LA CLLTURA DE PAZA
0E IDAD HUMANA Y LAS
TRANSF

240201528 - Envigue Low MurtraIntesactuer en el
contexto productive y social de acuerdo con prndpios
pez.

ARTIR
ESTRATEGIAS PARACA
CONFLICTOS

éticos para by

MUEVAN LA SALUD FISICA,
T

PRACTICAS SALUDABLES Y
MEJORAMIENTO DEL ENTORNO.
DESARROLLAR ACTIVIDADES QUE
PRON

ACC) Lo
EL

EJECUCION

m 3. FROMOVER EL USO RACIONAL DE
CURSOS NATURALES A PARTIR DE

wn’mlos DESOSTENBLDADY.
USTENTABI ETICA Y NORMATIVA
VIGEM'E

240201526 - Envicue Low MuriraIntesactier en el
conteto productio y social de con pendipios
éticos pera ka construacion de L cutura de paz

EJECUCION EL TRABAJO Y S
DE UNA COMUNICACION ASERTIVA,
TICAS SALUDABLES Y

MEJORAMIENTO DEL ENTORNO.

543907 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE
CRECIMIENTO P A

240201528 - Envicye Low MuriraIntevactisr en el

ERSONAL Y
PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL

y principics
éticns para ba corsinuocion de L cultura de e

EECUCION
TRABAIO Y SICOSOCIAL A TRAVES
[DE UNA COMUNICACION ASERTIVA.

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL
BTRO A PARTIR DE LOS PRINIBGS ¥ VALORES
ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE|
UNA CULTURA DE PAZ

240201526 - Envicue Low MurtrvInteractucr en el
‘ontexto produci y social de acuerda con prinipios
ticos para b construcctn de una cutura de paz.
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