FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO - FIPADH-

NIT. 900450947-4
COMUNIDAD DE CUIDADO LIBERTAD

Bogota D.C., 15 de Octubre de 2021

Doctora

SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
SUBDIRECTORA PARA LA VEJEZ
SUPERVISION Convenio 7453 de 2021
Secretaria Distrital de Integracion Social
Ciudad

Asunto: Acta de entrega Informe Mensual Convenio 7453 del Periodo 1 al 30 de septiembre de 2021

Respetados Sefiores:

Adjunto a la presente estamos haciendo entrega de la documentacion e informes requeridos para el respectivo
tramite de lafactura No. 80 correspondientes al periodo comprendido del 1 al 30 de septiembre de 2021 Fundacion
Integral para el Desarrollo Humano con Nit 900450947 - 4. Comunidad de Cuidado Libertad, Convenio de

Asociacion 7453 de 2021.

INFORMACION DE PRESENTACION INFORME MENSUAL DE GESTION

a. Informe Mensual Cualitativo Y
Cuantitativo De La Gestion Y FOLIOS
Ejecucion Del Convenio

PAGINA

Formato Informe Mensual
Operadores - Asociados FOR-PSS- 10
209

36-45

Relacion de las personas mayores
atendidas — BASE DE DATOS

46-49

Planila de Asistencia (cupos
actuales, los cupos disponibles, las
novedades, las vinculaciones o
desvinculaciones en el Sistema de 2
Salud, los traslados, los ingresos y
los egresos, reporte de cupos
atendidos en el mes).

50-51




FOR-PSS-213: Formato Relacién
Metafisica — Consolidado Mensual
Novedades y Ficha SIRBE

Cronograma del Plan de Atencion
Institucional-PAl, con las actividades
del mes siguiente

N/A

N/A

FOR-PSS-215: Formato Entrega
Elementos de Aseo Personal

15-19

FOR-PSS-219 Formato Relacion
entrega de pafales

20

Actas y Formatos relacion entrega
elementos de proteccidén emergencia
COVID 19

N/A

N/A

FOR-PSS-216 Formato Entrega de
vestuario centros de proteccién
social (Cuando aplique)

N/A

N/A

Relacién de novedades y descuentos
del periodo.

N/A

N/A

Informe del Plan de Atencion
Institucional-PAl- (Se debe presentar
cada trimestre).

N/A

N/A

b, Informe mensual de Ejecucion
Financiera:

FOLIOS

PAGINA

FOR-PSS-211: Liquidacion mensual
de cupos

4

14

FOR-PSS-212: Formato Informe
Financiero Ejecutor

1

6

FOR-PSS-214: Certificacion Talento
Humano y Formatos relacidon de
Talento Humano

7-14

e Comprobante de
transferencia donde se
evidencie: fecha, tercero
(persona a quien se le
realiza la transferencia),
valor, datos claros y legibles
de la entidad financiera.

34-35

Soportes que den cuenta de la
ejecucion presupuestal

o Certificacion General de

Costos Fijos (firmada por el

representante legal , revisor

fiscal y/o contador publico,

en la cual se discrimine el

valor ejecutado durante el

respectivo mes de los

recursos aportados por la

SDIS, para cada uno de los

rubros asociados a los

costos fijos establecidos en

21-26




la estructura de costos y de
acuerdo con las
especificaciones del anexo
técnico.

e FOR-PSS-461 Relacién de
facturas operadores
Subdireccion para la Vejez
(Discriminadas por cada
rubro)

Certificacion Aportes del Asociado 5 27-31

Copia Tarjeta Profesional y Cédula 9 32

de Ciudadania Revisora Fiscal

Certificado de Antecedentes JCC

Revisora Fiscal 1 33

COPIA PRELIMINAR Factura N/A N/A

c) Planes de mejoramiento FOLIOS PAGINA

Por componente (Cuando aplique) N/A N/A

d) Informe Final FOLIOS PAGINA

Informe Final (Cuando aplique) N/A N/A

TOTAL FOLIOS 56

OBLIGACIONES POR

COMPONENTE (DRIVE) e M

DRIVE: OBLIGACIONES

GENERALES N/A N/A

DRIVE: COMPONENTE ATENCION

INTEGRAL PARA EL DESARROLLO N/A N/A

HUMANO

DRIVE: COMPONENTE DE

NUTRICION Y SALIBRIDAD N/A N/A

DRIVE: COMPONENTE DE

AMBIENTES, ADECUADOS Y N/A N/A

SEGUROS

DRIVE: GESTION AMBIENTAL N/A N/A

DRIVE: COMPONENTE GESTION

ADMINISTRATIVA N/A N/A
TOTAL ADJUNTOS

[
l

R

S
FRANCIA DORIS ORDONEZ VELASCO

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMNO - FIPADH-




PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Codigo: FOR-PSS-211
Version: 1
FORMATO LIQUIDACIO MENSUAL DE CUPOS Fecha:
Secreverin DR nTEaRAcion SO Pagina: 1 de 1
Pro | [ [ Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota cuidadora e incluyente
Nombre del Servicio: COMUNIDAD DE CUIDADO
Nombre de la Unidad Operativa: COMUNIDAD DE CUIDADO LIBERTAD
Asociado / Contratista: FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO FIPADH
Convenio de Asociacién / Contrato No: 7453-2021 jul-21 [ del 2021
Dias del mes [ 30 Cobertura: [ 50 Periodo de ejecucion 1/09/2021 al 30/09/2021
Costo Fijo Dia Persona: $88.513 Costo Variable Dia Persona: $ 18.385 Alimentos Dia Persona: $ 15.640
Alimentos Novedades
No. Apellidos Nombres Identificacion Total. Costo Descripcion de la Novedad
Dias de , Variable
L, Valor No. Dias Valor
atencién
PERSONA MAYOR HOSPITALIZADA EN
ACOSTA AGUILAR MARTHA ISABEL 35462466 30 S 469.200 3 S 46.920 | S 422.280 HOSPITAL SANTA CLARA DEL 5 AL 8 DE
1 SEPTIEMBRE
2 ACUNA CARLOS 79182032 30 $ 469.200 $ - | $ 469.200
3 ALEMAN DE REYES ROSALBA 51574743 30 $ 469.200 $ - [ $ 469.200
4 ALVARADO SUAREZ SUSANA 53905661 30 $ 469.200 $ - 1% 469.200
5 ARBELAEZ CORREA VICENTA 51648696 30 $ 469.200 $ - |8 469.200
6 ARISTIZABAL ACOSTA JOSE SAUL 19483506 30 $ 469.200 $ - [ $ 469.200
7 BARON PALACIO ELIZABETH 53905651 30 $ 469.200 $ - 1% 469.200
8 BETANCUR PLACIDO 79183905 30 $ 469.200 $ - |8 469.200
9 CARRILLO LUz STELLA 1022325839 30 $ 469.200 $ - |8 469.200
10 CASTANO RAMIREZ JOSE ALBEIRO 19395631 30 $ 469.200 $ - [$ 469.200
11 CRUZ MARIA WALDINA 37340367 30 $ 469.200 $ - [ $ 469.200
12 DELGADO MARIN MIGUEL ANTONIO 79183907 30 $ 469.200 $ - [ $ 469.200
PERSONA MAYOR HOSPITALIZADA DEL 6
i FERREIRA LUQUE AUGUSTO 19376914 30 $ 469.200 7 $ 109.480 | $ 359.720 AL 13 DE SEPTIEMBRE
14 GALVIS SANCHEZ ALFONSO 79252497 30 $ 469.200 $ - | $ 469.200
15 GIRALDO CASTANEDA CLARA INES 51623584 30 $ 469.200 $ - [$ 469.200
16 GONZALEZ ERNESTINA 53906053 30 $ 469.200 $ - [ $ 469.200
17 HENAO BERNAL RODRIGO 10217898 30 $ 469.200 $ - 13 469.200
HUERTAS SANCHEZ TINA SILVIA 53906022 30 $ 469.200 2 $ 31.280 | $ 437.920 PERSONA MAYOR HOSPITALIZADA DEL 30
18 DE AGOSTO AL 2 DE SEPTIEMBRE DE 2021
19 LEON BUSTOS ANA GLADYS 53905869 30 $ 469.200 $ - |8 469.200
20 LOPEZ OSCAR 81715967 30 $ 469.200 $ - | $ 469.200
21 LOPEZ MENDOZA BRICEIDA 41739958 30 $ 469.200 $ - 138 469.200
PERSONA MAYOR QUE FALLECE EL 11 DE
MORENO GARCIA CARLOS ALBERTO 79103708 11 $ 172.040 6 $ 93.840 | $ 78.200 | SEPTIEMBRE DE 2021 EN HOSPITAL SANTA
22 CLARA




PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Codigo: FOR-PSS-211

Version: 1
o v ore FORMATO LIQUIDACIO MENSUAL DE CUPOS Fecha:
T TR ey Pagina: 1 de 1
Pro | Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota cuidadora e incluyente
Nombre del Servicio: COMUNIDAD DE CUIDADO
Nombre de la Unidad Operativa: COMUNIDAD DE CUIDADO LIBERTAD
Asociado / Contratista: FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO FIPADH
Convenio de Asociacién / Contrato No: 7453-2021 jul-21 del 2021
Dias del mes [ 30 Cobertura: [ 50 Periodo de ejecucion 1/09/2021 al 30/09/2021
Costo Fijo Dia Persona: $88.513 Costo Variable Dia Persona: $ 18.385 Alimentos Dia Persona: $ 15.640
Alimentos Novedades
No. Apellidos Nombres Identificacion Total. Costo Descripcion de la Novedad
Dias de , Variable
L Valor No. Dias Valor
atencién

23 MUNOZ ALBA 53905962 30 $ 469.200 $ - 138 469.200

24 MUNOZ GUERRERO HERNANDO 19326303 30 $ 469.200 $ - |3 469.200

25 ORTIZ CORTES SERGIO ANTONIO 16880192 30 $ 469.200 $ - [ $ 469.200

OSORIO JOSE JAVIER 81715942 30 $ 469.200 2 $ 31.280 | $ 437.920 PERSONA MAYOR HOSPITALIZADA DEL 22

26 AL 24 DE SEPTIEMBRE

27 OTALORA MORENO ANA ISABEL 51567903 30 $ 469.200 $ - [ $ 469.200

28 OYOLA DUCUARA JESUS ANTONIO 5964259 30 $ 469.200 $ - [$ 469.200

29 PEDRAZA BERNAL MYRIAM 41707931 30 $ 469.200 $ - [$ 469.200

30 PRIETO VERONICA LEONOR 53905904 30 $ 469.200 $ - |3 469.200

31 QUIJANO SALVADORA 53905906 30 $ 469.200 $ - |8 469.200

32 RAMIREZ PARRA MARIA DEL ROSARIO 39542306 30 $ 469.200 $ - | $ 469.200

33 RAMIREZ JIMENEZ LUIS ALBERTO 19382226 30 $ 469.200 $ - [$ 469.200




PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Codigo: FOR-PSS-211

Version: 1
o FORMATO LIQUIDACIO MENSUAL DE CUPOS Fecha:
Ty e ey Pagina: 1 de 1
Pro | Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota cuidadora e incluyente
Nombre del Servicio: COMUNIDAD DE CUIDADO
Nombre de la Unidad Operativa: COMUNIDAD DE CUIDADO LIBERTAD
Asociado / Contratista: FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO FIPADH
Convenio de Asociacion / Contrato No: 7453-2021 jul-21 del 2021
Dias del mes 30 Cobertura: | 50 Periodo de ejecucion 1/09/2021 al 30/09/2021
Costo Fijo Dia Persona: $88.513 Costo Variable Dia Persona: $ 18.385 Alimentos Dia Persona: $ 15.640
Alimentos Novedades
No. Apellidos Nombres Identificacion TotaI‘ Costo Descripcion de la Novedad
Dias de Variable
L, Valor No. Dias Valor
atencién
34 RODRIGUEZ ESPERANZA 1020723775 30 $ 469.200 $ - |8 469.200
35 RODRIGUEZ ELIAS ENRIQUE 81715974 30 $ 469.200 $ - 18 469.200
36 RODRIGUEZ GUSTAVO 1031133967 30 $ 469.200 $ - 138 469.200
37 ROJAS PALACIOS JOSE EDGAR 19427387 30 $ 469.200 $ - $ 469.200
38 ROJAS PALACIOS CARLOS JULIO 79150568 30 $ 469.200 $ - $ 469.200
39 ROMERO CARVAJAL MARIA INES 52929922 30 $ 469.200 $ - |3 469.200
40 ROZzZO AMPARO 53906238 30 $ 469.200 $ - 1% 469.200
41 SOTO TORRES MARTINIANA 53905456 30 $ 469.200 $ - 1% 469.200
42 SUAREZ ULLOA OLGA INES 1031134796 30 $ 469.200 $ - $ 469.200
43 SUAREZ RUIZ JORGE 124945 30 $ 469.200 $ - [ $ 469.200
44 TABARES VIUCHE LEONEL 19476684 30 $ 469.200 $ - $ 469.200
PERSONA MAYOR QUE INGRESA AL
TORRES TERESA DE JESUS 52031650 14 $ 218.960 $ - $ 218.960 SERVICIO SOCIAL EL DIA 17 DE
45 SEPTIEMBRE
46 TORRES SUAREZ RAUL 79323626 30 $ 469.200 $ - $ 469.200
47 TORRES ALFONSO 79183910 30 $ 469.200 $ - |3 469.200
48 TORRES BEJARANO BLANCA CECILIA 20351679 30 $ 469.200 $ - 1% 469.200
49 VARGAS ROJAS HECTOR JOSE 19286528 30 $ 469.200 $ - 19 469.200
50 VARGAS CASTILLO LUCY LILIAM 41439296 30 $ 469.200 $ - $ 469.200
51 VASQUEZ VICTOR JULIO 81715966 30 $ 469.200 $ - $ 469.200
51 $ - $ - 13 -
Total 1495 $ 23.381.800 20 $ 312.800 | $ 23.069.000 N/A
Total Dias Cupos No Utilizados ‘ 5 | Total Costos Fijos Mes: $ 132.769.500
Total Costos Variables Mes: $ 27.184.400
Total Costos Variables Mes: Costos por Realizacion Mes: $ 4.405.350
Total Elementos de Aseo Personal 1500 ‘ $ 2.173| $ 3.259.500 Recursos No Ejecutados Mes: $ 1.231.361




PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

Cédigo: FOR-PSS-211

|

FRANCIA DORIS ORDONEZ VELASCO
REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION FIPADH

MARY YANITZA RAMIRES
REVISORA FISCAL
FUNDACION FIPADH

Version: 1
A AR TR, Pt FORMATO LIQUIDACIO MENSUAL DE CUPOS Fecha:
T T T e T TP Pagina: 1 de 1
Pro | Compromiso con el Envejecimiento Activo y una Bogota cuidadora e incluyente
Nombre del Servicio: COMUNIDAD DE CUIDADO
Nombre de la Unidad Operativa: COMUNIDAD DE CUIDADO LIBERTAD
Asociado / Contratista: FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO FIPADH
Convenio de Asociacién / Contrato No: 7453-2021 jul-21 del 2021
Dias del mes 30 Cobertura: 50 Periodo de ejecucion 1/09/2021 al 30/09/2021
Costo Fijo Dia Persona: $88.513 Costo Variable Dia Persona: $ 18.385 Alimentos Dia Persona: $ 15.640
Alimentos Novedades
No. Apellidos Nombres Identificacion Total. Costo Descripcion de la Novedad
Dias de Variable
L, Valor No. Dias Valor
atencion
Total Absorbentes 450 $1.902| $ 855.900 Valor a Facturar Mes: $ 163.127.889
Total Alimentos 1475 $15.640( $ 23.069.000
Total $ 27.184.400
Recursos No Ejecutados Mes: Costos por Realizacion Mes:
No. Descripcion AT Soporte Diferencia Rubro Valor
mensual
1 |AUXILIAR DE ENFERMERIA $ 72433 | $ 17,00 | $ 1.231.361 4.405.350,00
2 $ - ELEMENTOS DE EMERGENCIA
3 $ - COVID-19
4 $ -
5 $ - Total $ 4.405.350,00
6 $ =
7 $ =
8 $ =
9 $ =
Total [ $ 1.231.361
=l J‘//2 >

Juan Sebastian Galeano
Vo.Bo.
Apoyo a la supervision




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO RELACION META FiSICA CENTROS DE PROTECCION SOCIAL - CPS

Cédigo: FOR-PSS-213

Version: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018

Pégina: 1de 1

Nombre del Asociado / Contratista:

Fundacién Integral para el Desarrollo Humano FIPADH

Periodo de reporte: 1 al 30 de Septiembre de 2021

Convenio de Asociacién / Contrato No: 7453 de 2021 Nombre de la Unidad operativa: Comunidad de Cuidado Libertad
INGRESOS POR TRASLADO EGRESOS POR TRASLADO EGRESO DEL SERVICIO
) Cobertura | Remitido por el Total Acumulados FESED & Cupos
Convenios Cobertura |~ oo | servicio Atencion | De CPS Dependencia Dependencia | Total ingresos | ParaCPS | Dependencia | Dependencia | Egresos Muerte | Voluntario | Evasion | Reintegro Otros Total Atendidos Mes Disponibles
Integral a la SbIs Severa Moderada por traslado SDIS Severa Moderada por Familiar Egresos Siguiente

< Persona Mayor Traslado

o

w

>

w

%]

g 7453 de 2021 50 50 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 50 50 0

<

o

[}

[a]

o

=

TOTAL 50 50 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 50 50 0

Elaboré: TEDDY ANDERSON RIANO CHAVARRIA Reviso: LAURA XIOMARA REINA LARA
Cargo: TRABAJADOR SOCIAL COMUNIDAD DE CUIDADO LIBERTAD Cargo: COORDINADORA COMUNIDAD DE CUIDADO LIBERTAD




ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C-

EECRETARIA DF INTEGRAGION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO MENSUAL FINANCIERO EJECUTOR

Codigo: FOR-PSS-212

Versién: 0

Fecha: Memo Int 12018072279 — 26/12/2018

Péagina: 1 de 1
Proyecto de inversién: Registre el nombre del proyecto de inversién correspondiente
Nombre del Servicio: CENTROS DE PROTECCION . [
Nombre de la Unidad Operativa: COMUNIDAD DE CUIDADO LIBERTAD % Ejecucion Fisica
Asociado / Contratista: FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO "FIPADH" % Ejecucion 0.081041458
Convenio de Asociacion / Contrato No: 7453-21 7453 | del | 2021 Financiera ’
27/07/2021 | al | 26 DE AGOSTO-2023
3 E Aportes Periodo ejecutado Periodo Periodo Periodo
Rubro/ltem E Totales De acuerdo con la estructura Total ejecutado
8 de costos. 27/07/2021 31/07/2021 1/08/2021 31/08/2021 1/09/2021 30/09/2021
Costos Fijos SDIS Asociado SDIS Asociado SbIs Asociado SDIS Asociado Asociado SDIS Asociado
Coordinador (a) 1 114.075.000,00 114.075.000,00 608.400 4.563.000 4.563.000 9.734.400 -
Profesional en Enfermeria 1 96.926.400,00 96.926.400,00 - 3.747.821 3.877.056 7.624.877 -
Profesional en Nutricion 1 96.926.400,00 96.926.400,00 516.941 3.877.056 3.877.056 8.271.053 -
Profesional en Psicologia 1 96.926.400,00 96.926.400,00 516.941 3.877.056 3.877.056 8.271.053 -
Profesional en Trabajo Social 1 96.926.400,00 96.926.400,00 516.941 3.877.056 3.877.056 8.271.053 -
Profesional en Fisioterapia. 1 96.926.400,00 96.926.400,00 516.941 3.877.056 3.877.056 8.271.053 -
Profesional en Gerontologia 1 96.926.400,00 96.926.400,00 - 3.747.821 3.877.056 7.624.877 -
Profesional en Terapia Ocupacional 1 96.926.400,00 96.926.400,00 516.941 3.877.056 3.877.056 8.271.053 -
Zz‘ﬂzgz}ggf"es y Oficios (Auxliares de terapia | 54.325.000,00 54.325.000,00 $ - $ 2100567 $  2.173.000 $ 4273567 | $ -
Técnico operativo 1 54.325.000,00 54.325.000,00 289.733 2.173.000 2.173.000 4.635.733 -
Técnico en Regencia de Farmacia 1 54.325.000,00 54.325.000,00 289.733 1.014.067 2.173.000 3.476.800 -
Auxiliar de enfermeria 12 651.900.000,00 651.900.000,00 3.187.067 25.858.700 24.844.639 53.890.406 -
Técnico en Gestion ambiental 1 54.325.000,00 54.325.000,00 289.733 2.173.000 2.173.000 4.635.733 -
Técnico en Archivo 1 54.325.000,00 54.325.000,00 289.733 2.173.000 2.173.000 4.635.733 -
Técnico en Gastronomia 1 54.325.000,00 54.325.000,00 144.867 2.100.567 2.173.000 4.418.433 -
Operario-a de cocina 4 185.000.000,00 185.000.000,00 493.334 6.968.333 7.400.000 14.861.667 -
Auxiliar de servicio generales 5 231.250.000,00 231.250.000,00 1.233.332 9.250.000 9.250.000 19.733.332 -
Subtotal Recurso Humano $ 2.186.659.800| $ 2.186.659.800| $ -1 $ 9.410.637| $ -l $ 85.255.155| $ -l $  86.235.031| $ -1 $ $ 180.900.823| $ -
Espacio fisico funcional 613.533.750,00 516.533.750 97.000.000 2.754.847 517.333 20.661.350 3.880.000 20.661.350 3.879.800 44.077.547 8.277.133
Desgaste y uso de los bienes no consumibles 166.900.000,00 74.400.000 92.500.000 396.800 493.333 2.976.000 3.700.000 2.976.000 3.700.000 6.348.800 7.893.333
Bienes consumibles 119.228.750,00 52.978.750 66.250.000 282.553 353.336 2.119.150 2.650.000 2.119.150 2.666.490 4.520.853 5.669.826
Elementos de aseo institucional 68.823.750,00 33.823.750 35.000.000 180.393 216.307 1.352.950 1.415.050 1.352.950 1.400.000 2.886.293 3.031.357
Servicios funerarios 52.111.250,00 28.361.250 23.750.000 151.260 126.667 1.134.450 950.000 1.134.450 950.000 2.420.160 2.026.667
Transporte 328.135.550,00 254.385.550, 73.750.000 1.356.723 393.333 10.175.422 2.950.000 10.175.422 2.950.000 21.707.567 6.293.333
Vigilancia 215.865.775,00 172.115.775 43.750.000 917.951 235.593 6.884.631 1.750.000 6.884.631 1.750.000 14.687.213 3.735.593
Subtotal Costos Fijos $ 3.751.258.625| $ 3.319.258.625| $ 432.000.000| $ 15.451.164| $ 2.335.903| $ 130.559.108| $ 17.295.050| $ 131.538.984| $  17.296.290| $ $ 277.549.256| $ 36.927.243
Costos Variables
Absorbentes y otros elementos de cuidado 37.939.200,00 21.689.200,00 16.250.000,00 142.650 106.908 884.430 662.850 853.047 641.753 $ 1.880.127| $ 1.411.511
Elementos de aseo personal 116.356.000,00 82.606.000,00 33.750.000,00 543.250 401.539 3.368.150 1.464.850 3.248.635 1.332.237 $ 7.160.035| $ 3.198.626
Alimentos 812.022.000,00 594.339.164,00 217.682.836,00 3.910.000 1.503.407 | $ 24.179.440 8.879.168 | $ 23.069.000 8.545.824 $ 51.158.440| $ 18.928.399
Subtotal Costos Variables $ 966.317.200,00| $698.634.364.00| $267.682.836.00| $ 4.595.900| $ 2.011.854| $  28.432.020| $ 11.006.868| $ 27.170.682| $  10.519.814| $ $ 60.198.602| $ 23.538.536
Costos por realizacién
Iniciativas Productivas $ 30.000.000| $ 22.000.000 8.000.000 | $ - - $ -
Vestuario (1 muda cada 6 meses) $ 83.926.000| $  71.926.000| $  12.000.000 - $ -
Elementos de Emergencia Covid-19 $ 161.383.750| $ 110.133.750/ $  51.250.000| $ - $ 4.405.350| $ 2.050.000| $ 4.405.350| $ 2.050.050 4.405.350 | $ 2.050.000
Subtotal por costos por realizacion / Causacion $ 275.309.750| $ 204.059.750| $  71.250.000| $ 8% -1 $ 4.405.350| $ 2.050.000| $ 4.405.350| $ 2.050.050| $ $ 4.405.350| $ 2.050.000
Dest;uentq povedadgs rubro de alimentos (Hospitalizaciones, salidas a N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
medio familiar y social).
Mayor Valor Soportado: N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Menor Valor Soportado: N/A N/A $ -111 N/A $ -845 N/A $ -845 N/A N/A N/A
Ajuste a la Decena: N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Total costos: [ $ 4992885575 $ 4.221.952.739] $ 770.932.836] $ 20.046.953| $ 4.347.757| $ 163.395.633| $ 30.351.918| $ 163.114.171| $ 29.866.154 $ $ 342.153.208| $ 62.515.779

Observaciones: (Aclaraciones necesarias frente a la liquidacion de cupos y soportes)




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C-

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO RELACION TALENTO HUMANO

Cédigo: FOR-PSS-214

Version:0

Fecha:Memo Int 12018072279 — 26/12/2018

Pagina:1 de 1
Convenio de Asociacién y/o Contrato Interadministrativo 7453 de 2021
FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO - FIPADH -
Nombre de la Unidad Operativa: COMUNIDAD DE CUIDADO LIBERTAD
Nombre del servicio: COMUNIDAD DE CUIDADO
Periodo del 01 al 30 del mes Septiembre
Fecha aval FEEiR e Fecha de fin SelEo Dias
No. Nombres Apellidos Cédula Cargo Educacién Experiencia inicio de Tipo de contrato honorarios Novedades
SDIS del contrato laborados
contrato (Aportes SDIS)
Profesional de Dos (2) afios en
las ciencias coordinacién o .
L X L - Se envia
administrativas | administracion de correo de aval
1 LAURA XIOMARA REINA LARA 1016020033 COORDINADORA | y/o humanas y/o programas o 2 SDIS el dia 27/07/2021 | 30/12/2021 | Prestacion de servicios 4.563.000 30
sociales y/o de la| proyectos sociales 04/08/2021
salud o con personas
licenciaturas. mayores
Un (1) afio de
Titulo de ?:ggggﬁ: Se envia
2| TEDDY ANDERSON RIANO | CHAVARRIA | 1015434731 | | RABAJADOR formacion relacionado | T 9E A | o0y575001 | 30112/2021 | Prestacion de servicios 3.877.056 30
SOCIAL profesional en el - a SDIS el dia
2 preferiblemente con
area ) 04/08/2021
el trabajo con
personas mayores.
Un (1) afio de
Titulo de experiencia Se envia
formacion profesional correo de aval
3 FABIO ANDRES TORRES OSPINA 1022397052 PSICOLOGO : relacionado " 27/07/2021 | 30/12/2021 | Prestacion de servicios 3.877.056 30
profesional en el referiblemente con a SDIS el dia
drea P ! 04/08/2021
el trabajo con
personas mayores.
Un (1) afio de
Titulo de e)(pem.am'a Se envia
TERAPEUTA formacion profesional correo de aval
4 JULIETH KARINA CERQUERA RAMIREZ 1233489392 ; relacionado h 27/07/2021 | 30/12/2021 | Prestacion de servicios 3.877.056 30
OCUPACIONAL profesional en el - a SDIS el dia
. preferiblemente con
area . 04/08/2021
el trabajo con
personas mayores.
Un (1) afio de
Titulo de expengnma Se envia
L profesional
formacion . correo de aval - -
5 LIZETH CATHERINE CERQUERA CAICEDO 1124860156 GERONTOLOGA R relacionado R 2/08/2021 30/12/2021 | Prestacion de servicios 3.877.056 30
profesional en el - a SDIS el dia
. preferiblemente con
area ) 04/08/2021
el trabajo con
personas mayores.
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FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO - FIPADH -
Nombre de la Unidad Operativa: COMUNIDAD DE CUIDADO LIBERTAD
Nombre del servicio: COMUNIDAD DE CUIDADO
Periodo del 01 al 30 del mes Septiembre

Fecha aval FEEiR e Fecha de fin SelEo Dias
Nombres Apellidos Cédula Cargo Educacién Experiencia inicio de Tipo de contrato honorarios Novedades
SDIS del contrato laborados
contrato (Aportes SDIS)
Un (1) afio de
Titulo de experiencia Se envia
formacion profgsmnal correo de aval - .
SILVIA JULIANA RODRIGUEZ 1032461828 NUTRICIONISTA profesional en el relacionado aSDIS el dia 27/07/2021 | 30/12/2021 | Prestacién de servicios | $ 3.877.056 30
area prefer|b|emente con 04/08/2021
el trabajo con
personas mayores.
Un (1) afio de
Titulo de eXpem.anC'a Se envia
formacion profe_smnal correo de aval Aa o
MARIA MERCEDES PACHON GUTIERREZ 52084794 FISIOTERAPEUTA profesional en el relacionado aSDIS el dia 27/07/2021 | 30/12/2021 | Prestaci6n de servicios | $ 3.877.056 30
area prefer|b|emente con 04/08/2021
el trabajo con
personas mayores.
Titulo de
formacion
técnicao 6
semestres de
educacién Doce meses de Se envia
TECNICO superior experiencia correo de aval - -
DILMER YAMITH ALFONSO CARO 1014214652 OPERATIVO cursados y relacionadas con el | a SDIS el dia 27/07/2021 30/12/2021 | Prestacion de servicios | $ 2.173.000 30
aprobados en el area. 04/08/2021
area de ciencias
administrativas
y/o humanas y/o
sociales.
Un (1) afio de
Titulo de experiencia Se envia
formacion profesional correo de aval
HEIDY ERLY LEON LEON ENFERMERA profesional en el relacionado aSDIS el dia 2/08/2021 30/12/2021 | Prestaci6n de servicios | $ 3.877.056 30
area prefer|blemente CON |~ 04/08/2021
el trabajo con
personas mayores.
Bachiller con Se envia
certificacion de correo de aval
ELVER ALEJANDRO BEJARANO MORALES 80829909 TALLERISTA dos cursos en aSDIS el dia 2/08/2021 30/12/2021 | Prestacion de servicios | $ 2.173.000 30
talleres
X 04/08/2021
ocupacionales.
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FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO - FIPADH -
Nombre de la Unidad Operativa: COMUNIDAD DE CUIDADO LIBERTAD
Nombre del servicio: COMUNIDAD DE CUIDADO
Periodo del 01 al 30 del mes Septiembre
Fecha aval FEEiR e Fecha de fin SelEo Dias
No. Nombres Apellidos Cédula Cargo Educacién Experiencia inicio de Tipo de contrato honorarios Novedades
SDIS del contrato laborados
contrato (Aportes SDIS)
Titulo de Se envia
11| ANDRES FELIPE BENAVIDES | ZAMBRANO | 1018453964 | GASTRONOMO formacion Seis meses de | cormeo de aval| 3001051 | 30/12/2021 | Prestacion de servicios | $ 2.173.000 30
técnicaen el experiencia a SDIS el dia
area 16/08/2021
Técnico en
gestion Se envia
TECNICA EN documental o correo de aval
12 KELLY ANDREA FONSECA TOVAR 1024544614 Técnico 1 afio de experiencia R 27/07/2021 30/12/2021 | Prestacion de servicios | $ 2.173.000 30
ARCHIVO assitencial en a SDIS el dia
o 04/08/2021
organizacion de
archivos
Titulo de Se envia
13 | DANIELA OJEDA PINTA 1033783631 TECNICA formacion Seis meses de | correo de aval | 77,5051 | 3012212021 | Prestacion de senvicios | $ 2.173.000 30
AMBIENTAL técnica en el experiencia a SDIS el dia
area 04/08/2021
Titulo de Se envia
14 |  DANIEL FABRA ROMERO 8371859 REGENTE DE formacion Doce meses de | correo de aval| 506501 | 3071212021 | Prestacion de servicios | 2.173.000 30
FARMACIA técnica en el experiencia a SDIS el dia
area 25/08/2021
Titulo de S(::pr;?::;;e Se envia
15 YERLI ROCIO ACOSTA LEONEL | 1023006628 AUXILIAR DE formacion |\ acionada con fa | 20 98 & | 571072021 | 3011212021 | Prestacion de senvicios | $ 2.173.000 30
ENFERMERIA técnica en el atencion a personas a SDIS el dia
area p 04/08/2021
mayores
Titulo de S:fpr;?;:;:e Se envia
16 | YENIFER TATIANA PESCA PESCA 1033712984 AUXILIAR DE formacion |\ acionada con fa | 28098 & | 571072021 | 3011212021 | Prestacion de senvicios | $ 2.173.000 30
ENFERMERIA técnica en el atencion a personas a SDIS el dia
drea p 04/08/2021
mayores
Titulo de S:fpr;?;:;:e Se envia
17 Yul CAROLINA PARRA POLANIA 52761733 AUXILIAR DE formacion | oacionada con fa | 28098 & | 571072021 | 3011212021 | Prestacion de senvicios | $ 2.173.000 30
ENFERMERIA técnica en el atencion a personas a SDIS el dia
drea P 04/08/2021
mayores
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FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO - FIPADH -
Nombre de la Unidad Operativa: COMUNIDAD DE CUIDADO LIBERTAD
Nombre del servicio: COMUNIDAD DE CUIDADO
Periodo del 01 al 30 del mes Septiembre
Fecha aval FEEhR e Fecha de fin SelEiD Dias
No. Nombres Apellidos Cédula Cargo Educacién Experiencia inicio de Tipo de contrato honorarios Novedades
SDIS del contrato laborados
contrato (Aportes SDIS)
Titulo de Sz:pz:?;ﬁ;ge Se envia
18 | YANELIS MARIA FUENTES | GUTIERREZ | 1051658342 AUXILIAR DE formacion relacionada con la | 0T 9 & | 50,0710001 | 30/12/2021 | Prestacién de servicios | $ 2.173.000 30
ENFERMERIA técnica en el Stencion a Personas a SDIS el dia
area P 04/08/2021
mayores
Titulo de Sz:pz:?;ﬁ;ge Se envia
19 | YENIFER PAOLA AREVALO FORERO | 1053341872 AUXILIAR DE formacion relacionada con la | 0T 9 & | 50,0710001 | 30/12/2021 | Prestacién de servicios | $ 2.173.000 30
ENFERMERIA técnica en el atencion a personas a SDIS el dia
area P 04/08/2021
mayores
Titulo de SZ:pr:rieesri:si:e Se envia
20 | YESsIca ANAIS GIL FARFAN | 1098653036 AUXILIAR DE formacion relacionada con la | 0T 9 & | 50,5010001 | 30/12/2021 | Prestacién de servicios | $ 2.173.000 30
ENFERMERIA técnica en el atencion a personas a SDIS el dia
area P 04/08/2021
mayores
Titulo de Szfpr;ie;:;:e Se envia
21 ANGIE ALEJANDRA MENDEZ 1000774501 AUXILIAR DE formacion relacionada con la | 7€ 98 a8l | 50000001 | 3011272021 | Prestacion de servicios | $ 2.173.000 30
ENFERMERIA técnica en el atencion a personas a SDIS el dia
area P 04/08/2021
mayores
Titulo de Szl:pr;ieesrf(?i:e Se envia
22 YENNI ROCIO FRANCO GARCIA 21017864 AUXILIAR DE formacion relacionada con la | 7€ 98 a8l 50000001 | 3011272021 | Prestacion de servicios | $ 2.173.000 30
ENFERMERIA técnica en el atencion a personas a SDIS el dia
area p 04/08/2021
mayores
Titulo de Szfp’:rfj:csi;e Se envia PERSONA QUE PRESTA
AUXILIAR DE formacion R correo de aval » . SUS SERVICIOS HASTA
23| DENNISE XIOMARA TRIGREROS | GARZON 52357761 ENCERMERIA oo az?;g:zdaecrgg n|:s SIS ol dm | 2710712021 | 13/09/2021 | Prestacion de servicios | $ 941.639 13 T DA 13 DE
area P 04/08/2021 SEPTIEMBRE DE 2021
mayores
Titulo de Sszr‘;?;:csi:e Se envia
24| PATRICIA PORRAS 1032410649 |  AUXILIAR DE formacion | cionada con la | €20 98 VAl 50070001 | 3071212021 | Prestacién de servicios | $ 2.173.000 30
ENFERMERIA técnicaen el atencion a personas a SDIS el dia
area p 04/08/2021
mayores
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Convenio de Asociacién y/o Contrato Interadministrativo 7453 de 2021
FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO - FIPADH -
Nombre de la Unidad Operativa: COMUNIDAD DE CUIDADO LIBERTAD
Nombre del servicio: COMUNIDAD DE CUIDADO
Periodo del 01 al 30 del mes Septiembre
Fecha aval FEEiR e Fecha de fin SelEo Dias
No. Nombres Apellidos Cédula Cargo Educacién Experiencia inicio de Tipo de contrato honorarios Novedades
SDIS del contrato laborados
contrato (Aportes SDIS)
Titulo de Ssz;?;ﬁ;ge Se envia
25 | CAROLINA ROMERO GALINDO | 1026578662 AUXILIAR DE formacién |- o\ cionada con la | S0 9€ & 1ng10021 | 3071212021 | Prestacion de servicios | 2.173.000 30
ENFERMERIA técnicaen el atencion a personas | 2 SDIS el dia
area p 04/08/2021
mayores
. Seis meses de .
Titulo de experiencia Se envia PERSONA QUE
AUXILIAR DE formacion : correo de aval . . INGRESA A PRESTAR
26 6
MARIA PATRICIA LOPEZ GARCIA 51959147 ENFERMERIA técnica en el a{gf\;g}:zdaecrggr::s aSDIS e dia 16/09/2021 | 30/12/2021 | Prestacion de servicios | $ 1.086.500 15 SUS SERVICIO EL 16 DE
area P 16/09/2021 SEPTIEMBRE DE 2021
mayores
Titulo de SZ:pr:ri:;;se Se envia PERSONA QUE
AUXILIAR DE formacion : correo de aval . - INGRESA A PRESTAR
27 6
BRANDA YADIRA RODRIGUEZ AVILES 52449491 ENFERMERIA técnica en el a:t;lrc]s\;g):zdae::gnl:s 2 SDIS o dia 16/09/2021 | 30/12/2021 | Prestacion de servicios | $ 1.086.500 15 SUS SERVICIO EL 16 DE
area P 16/09/2021 SEPTIEMBRE DE 2021
mayores
Acreditar
formacion en
educacion
sanitaria, ;
rincipios Seis meses en Se envia
AUXILAIR DE bpasicos de labores de correo de aval
28 MARTHA YANETH RIANO BRICENO 51853953 SERVICIOS . lavanderia y aseo y h 27/07/2021 | 30/12/2021 | Prestacién de servicios | $ 1.850.000 30
GENERALES  |Puenaspracticas| o b cionde | 2SDIS e dia
de manofactura y p 04/08/2021
Ny alimentos
practicas
higienicas en
manipulacion de
alimentos
Acreditar
formacion en
educacién
sanitaria, )
rincipios Seis meses en Se envia
AUXILAIR DE bpésicos de labores de correo de aval
29 RAQUEL ESTRADA GARZON 52729374 SERVICIOS - lavanderia y aseo y " 27/07/2021 | 30/12/2021 | Prestacion de servicios | $ 1.850.000 30
GENERALES  |Puenaspracticas| o o cion de | 2SDIS el dia
de manofactura y p 04/08/2021
N alimentos
practicas
higienicas en
manipulacién de
alimentos
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Convenio de Asociacién y/o Contrato Interadministrativo 7453 de 2021
FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO - FIPADH -
Nombre de la Unidad Operativa: COMUNIDAD DE CUIDADO LIBERTAD
Nombre del servicio: COMUNIDAD DE CUIDADO
Periodo del 01 al 30 del mes Septiembre
Fecha aval FEEiR e Fecha de fin SelEo Dias
No. Nombres Apellidos Cédula Cargo Educacién Experiencia inicio de Tipo de contrato honorarios Novedades
SDIS del contrato laborados
contrato (Aportes SDIS)
Acreditar
formacion en
educacién
sanitaria, Seis meses en
principios Se envia PERSONA QUE PRESTA
AUXILAIR DE basicos de labores de correo de aval SUS SERVICIOS HASTA
30 ILBA RUT MARTINEZ 37323271 SERVICIOS - lavanderia y aseo y h 27/07/2021 6/09/2021 | Prestacion de servicios | $ 370.000 6
GENERALES buenas practicas manioulacién de a SDIS el dia EL DIA 6 DE
de manofactura y p 04/08/2021 SEPTIEMBRE DE 2021
N alimentos
practicas
higienicas en
manipulacién de
alimentos
Acreditar
formacion en
educacion
sanitaria, Seis meses en
principios Se envia PERSONA QUE
AUXILAIR DE bésicos de labores de correo de aval INGRESA A PRESTAR
31 LIGIA RIVAS GARZON 28836586 SERVICIOS - lavanderia y aseo y . 7/09/2021 30/12/2021 | Prestacion de servicios | $ 1.480.000 24
GENERALES buenas practicas manioulacion de | 2 SDIS el dia SUS SERVICIO EL 7 DE
de manofacturay p 04/08/2021 SEPTIEMBRE DE 2021
N alimentos
practicas
higienicas en
manipulacion de
alimentos
Acreditar
formacién en
educacion
sanitaria, ;
rincipios Seis meses en Se envia
AUXILAIR DE prin labores de
bésicos de . correo de aval - -
32 | GUILLERMO OVALLE 11225796 SERVICIOS - lavanderia y aseo y " 27/07/2021 | 30/12/2021 | Prestacién de servicios | $ 1.850.000 30
GENERALES buenas précticas manipulacion de a SDIS el dia
de manofacturay " 04/08/2021
Ny alimentos
practicas
higienicas en
manipulacion de
alimentos
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FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO - FIPADH -
Nombre de la Unidad Operativa: COMUNIDAD DE CUIDADO LIBERTAD
Nombre del servicio: COMUNIDAD DE CUIDADO
Periodo del 01 al 30 del mes Septiembre

Fecha aval FEEiR e Fecha de fin SelEo Dias
No. Nombres Apellidos Cédula Cargo Educacién Experiencia inicio de Tipo de contrato honorarios Novedades

SDIS del contrato laborados
contrato (Aportes SDIS)

Acreditar
formacion en
educacién

sanitaria, )

principios Seis meses en Se envia
AUXILAIR DE basicos de labores de correo de aval
33 MARIA LUISA MELGAREJO | GUTIERREZ 39754420 SERVICIOS lavanderia y aseo y 27/07/2021 | 30/12/2021 | Prestacion de servicios | $ 1.850.000 30

buenas préacticas . L a SDIS el dia
GENERALES de manofactura y mamp_)ulamon de 04/08/2021
alimentos

practicas
higienicas en
manipulacién de
alimentos

Acreditar
formacion en
educacion
sanitaria,
principios Seis meses en Se envia
34 | KATHERINE MARIA MIER DELAHOZ | 1065594549 | CFERARIODE basicos de labores de | correo de aval | ha5051 | 3011212021 | Prestacién de servicios | $ 1.850.000 30
COCINA buenas practicas| manipulacion de | a SDIS el dia
de manofacturay alimentos 04/08/2021
practicas
higienicas en
manipulacion de
alimentos

Acreditar
formacién en
educacion

sanitaria, .
. ) Se envia
principios Seis meses en correo de aval
35 YURI NATALIA CASTRO | ANGARITA | 53114959 OPERARIO DE basicos de labores de el dia30 de | 28/08/2021 | 30/12/2021 | Prestacion de servicios | $ 1.850.000 30
COCINA buenas practicas| manipulacion de AQOSto de
de manofacturay alimentos g
) 2021
practicas
higienicas en
manipulacion de
alimentos
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FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO - FIPADH -
Nombre de la Unidad Operativa: COMUNIDAD DE CUIDADO LIBERTAD
Nombre del servicio: COMUNIDAD DE CUIDADO
Periodo del 01 al 30 del mes Septiembre

Fecha aval FEEiR e Fecha de fin SelEo Dias
No. Nombres Apellidos Cédula Cargo Educacién Experiencia inicio de Tipo de contrato honorarios Novedades

SDIS del contrato laborados
contrato (Aportes SDIS)

Acreditar
formacion en
educacién

sanitaria, .
L ) Se envia
principios Seis meses en
OPERARIO DE basicos de labores de correo de aval
36 LUz MARY CORONADO | DOMINGUEZ 30566458 - . . el dia30de | 30/08/2021 | 30/12/2021 | Prestacion de servicios | $ 1.850.000 30
COCINA buenas practicas| manipulacion de
" Agosto de
de manofactura y alimentos
X 2021
practicas
higienicas en
manipulacién de
alimentos

Acreditar
formacion en
educacion
sanitaria,
principios Seis meses en Se envia
37 | JEFFERSON RAMIREZ | GUTIERREZ | 1007101850 | COFERARIODE basicos de labores de | correo de aval | 7505051 | 3011212021 | Prestaci6n de servicios | $ 1.850.000 30
COCINA buenas practicas| manipulacion de | a SDIS el dia
de manofacturay alimentos 04/08/2021
practicas
higienicas en
manipulacion de
alimentos

TOTAL 86.235.031

22!

FRANCIA DORIS ORDONEZ VELASCO MARY YANITZA ROMERO

Representante Legal Revisor fiscal - Contador
FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO
HUMANO FIPADH FIPADH

Nota: Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propdsito diferente a la de este registro so pena de
las sanciones legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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ALCALDIA MATOR 5
DE BOGOTADC FORMATO ENTREGA ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL Fecha Memo int 2012072273 - 2611272018
SECRETARIA DE NTEGRACION SOTAL PZ?'M 1da1

Nombre del Servicio: Comunidad de Cuidao [Nombre de la Unidad Operativa: Comunidad de Cuidado Libertad

Asociado / Contratista: Fundacion Integral para el Desarrollo Humano FIPADH ]Convenio de Asociacién / Contrato No: 7452 DE 2021
Fecha de entrega: [ 17-sep-21 [Nombre del Encargado: Heldy Ledn Ledn - Enfermera Profesional
ELEMENTOS
w o
" ol & c g |lm
] sl15l 8 |w® ] ] =9 8 H
tl8l=|3|8]| & 5|90 o |e|(8|8|2|E 9 k3 a
N Documento | & | % £l % £ lg S|2E5| 8 | & A AEE 2% K 4
o Nombres y Apellidos d " s|gls|lal « |o|d gTs| T 13|23 3 olelgl= A Firma o Huella Observacién
e identidad | & | lu| & [3|5]958| 8§ |18(|9]¢9 T|z|z|ElE|dl=|d
Slalsi8| £ |2|Blsgs| e |B|alg|e|el|s|Z|2|2 Tla
2|alB|2|E] % (5|5|28° = |2|5|5|5|2|=|2|~|5|8|g|k
= < sl s = c = = :
AREEHHEAHEEF R {H R E
o o g =

IS ABE Bloqueadro solar, jabon liquido,
1| MARTHA L ACOSTA |AGUILAR 35462466 0 oo |1 x| x [1[o] 1 o|lo|1 x{x|1|of[1]1fof1]s crema de cuerpo, enguaje bucal
y champo de uso compartido

Bloqueadro solar, jabon liquido,

T Q) ‘O S crema de cuerpo, enguaje bucal

y champo de uso compartido

o
w

2 CARLOS ACURA 79182032 o {ofo|1[X] X |1]|0 1 0 0|0 |1 |3|X|X|[1]0]1]|1]0

-

Blogueadro solar, jabon liquido,
3 | ROSALBA ALEMAN | DE REYES | 51574743 | 0 [o|o|1|x| x [1|0| 1 o |ofo|1|3|x|x|[1]{o]1]|1]of1 \lo'q:“m crema de cuerpo, enguaje bucal

y champo de uso compartido

ALVARAD Bloqueadro solar, jabon liquido,

4| SUSANA o SUAREZ [53905661| 0 |0 |0 |1|X] X |10} 1 o ool |3|x|x|1|ojt]|1]|O]1 '\‘0 ?vﬂla crema de cuerpo, enguaje bucal
' y champo de uso compartido

Bloqueadro solar, jabon liquido,

5| VICENTA ARBELAEZ| CORREA | 51648696 0 (0|0 |1 (X| X |10 1 0 |00 |1 |3 |X|X|1(0f1]1]0]1 (\b xa crema de cuerpo, enguaje bucal

y champo de uso compartido

ARISTIZAB Bloqueadro solar, jabon liquido,
6 JOSE SAUL AL ACOSTA | 19483506 0 [ofo|1|x| x {1]of 1 o [ofo|1|afx|{x|{t1{of1]{1]{o]1 ? crema de cuerpo, enguaje bucal
DL AN
v

y champo de uso compartido

¢ Ia Bloqueadro solar, jabon liquido,
7 | ELIZABETH BARON | PALACIO | 53905651 0 [0 |0 f1|X| X |1|Of 1 o {ofjo|t]|3|x|[x|1|of1]1|o|1]s crema de cuerpo, enguaje bucal

y champo de uso compartido

€sconeado con CamScanner



PLACIDO

BETANCU
R

79183905

V(A @ M [, | crema de cuerpo, enguaje bucal

Bloqueadro solar, jabon liquido,

y champo de uso compartido

Luz

STELL

CARRILLO

1,02E+09

. )v\ /v ,47 crema de cuerpo, enguaje bucal

Bloqueadro solar, jabon liquido,

y champo de uso compartido

10

JOSE

ALBEI
RO

CASTANO

RAMIREZ

19395631

TuSe _
TS Fa O

Bloqueadro solar, jabon liquido,
crema de cuerpo, enguaje bucal
y champo de uso compartido

11

MARIA

WALDI
NA

CRUZ

37340367

-

wal ,,/,/n a

Bloqueadro solar, jabon liquido,
crema de cuerpo, enguaje bucal
y champo de uso compartido

12

MIGUEL

ANTO
NIO

DELGADO

MARIN

79183907

N
o B

'-7 champo de uso compartido

Bloqueadro solar, jabon liquido,
crema de cuerpo, enguaje bucal

13

AUGUSTO

FERREIRA

LUQUE

19376914

loqueadro solar, jabon liquido,
crema de cuerpo, enguaje bucal
y champo de uso compartido

14

ALFONSO

GALVIS

SANCHEZ

79252497

/

9wy

Bloqueadro solar, jabon liquido,
crema de cuerpo, enguaje bucal
y champo de uso compartido

15

CLARA

INES

GIRALDO

CASTANE
DA

51623584

<

1

7

elaro Lol
o (osTantD)

Blequeadro solar, jabon liquido,
crema de cuerpo, enguaje bucal
y champo de uso compartido

16

ERNESTINA

GONZALE
z

53906053

NO =vma.

Bloqueadro solar, jabon liquido,
crema de cuerpo, enguaje bucal
y champo de uso compartido

17

RODRIGO

HENAO

BERNAL

10217898

7

Bloqueadro solar, jabon liquido,
crema de cuerpo, enguaje bucal
y champo de uso compartido

TINA

SILVIA

HUERTAS

SANCHEZ

53906022

Bloqueadro solar, jabon liquido,
crema de cuerpo, enguaje bucal

No =tvmq

y champo de uso compartido

€sconeado con CamScanner



Elrf'Uﬂadro solar, szc I"'u ido,
crema de cuerpo, englaie bur/l

Ir
I
o ] )
(GlaYs g | verameo oeueocompani

{ Blo fwf»:"ro ,lfr janon liguido,

ot |3atAr|011110]10 A/‘[J/F( . | crema de cuerpo, enguaje bucal |
Mille ‘r /mampodﬂu’ommpamdo

GLADY

W

LIART|O|1 1110}

19 ANA LEON | BUSTOS | 53905869 | o |a|o|v |« z [1]0 1 o |ofo]|

20 OSCAR LOPEZ #1715967 (0 oo |1 x| » [1]0 1 oo

O -

Bloquezdra solzr, jabon liquido, :1

MENDOZ
21| BRICEIDA LOPEZ A 41739958 | o |o|o |1 |x] % |[1]0 1 o lolof1v|as|z|z{1]a]1|1|o]|1 "crr-m.: de cuerpo, enguzje bucal |
Ba;u,'z ' /chdrnpodr- uso mrrpamdo ';

!

| Blogueadro o J!f:r jabon hqutdo
| erema de cuerpo, enguaje bucal |

22 ALBA MUNOZ 539059621 o [olo|1]|x] # [1]0 ’ o lololslalxlxlilols|t]o]s
PL ‘ 70 M /Chamr/) de uso compartido

GUERRER Etoqueadro solar, jabon liquido,
23 [HERNANDO MUNOZ Wo 119326303 0 |o|o|1|x] x [1]0] 1 o [ofo]|1 | 7 /\/0 crema de cuerpo, enguaje bucal
f(/fﬂ’«‘ y chdmpo de uso oompamdo

ANTO Eloqueadro qolalr jdbOn liquido,
24| SERGIO NIO ORTIZ | CORTES | 16880192 0 |o|o|1|x]| # |1]o| 1 o oo |a]|afa|1|oft|1|o]1] ~ \ . crama de cuerpo, enguaje bucal
<9 y champo de uso compartido

Bloqueadro solar, jabon liquido,

26 JOSE JA'\{'E 0SORIO 81715942 o |o]o |1 [x] x [1]o] 1 o oo |1 |a|x]|x|1]o]1|1]|o]? /V A crema de cuerpo, enguaje bucal
"M y champo de uso compartndo

Bloqueadro solar, jabon liquido,

26 ANA 'SALBE OTALORA [MORENO | 51567903 | 0 [0 [0 [1 fXf X f1f0f 1 o oo |1 |afx|x]r]|o]|1|{1]o]1 J crema de cuerpo, enguaje bucal
Oau ’y champo de uso compartido

Bloqueadro solar, jabon liquido,

27| JESUS Ar\l;J'I)O OYOIA DUC:M" 5964259 [0 oo 1 [X[ X |1]0 1 o oo |ax(x|t{ofrfr1|of1 No ‘(d\"* crema de cuerpo, enguaje bucal
4 y champo de uso compartido

WM Bloqueadro solar, jabon liquido,

20 [ MYRIAM PEDRAZA | BERNAL [41707931| 0 |0 [o |1 X[ X |1f0] 1 O | 0[O0 3 fX|X[1]0/1]1f0f1[, crema de cuerpo, enguaje bucal
y champo de uso compartldo

LEON Bloqueadro solar, jabon liquido,

29 [ VERONICA OR PRIETO 53905904 | 0 [0 [0 [1 (X[ X p1)0 1 0[O ]O | 1|3 |X|X|1]Of1]1]0}1 NO YT crema de cuerpo, enguaje bucal
a y champo de uso compartido

€sconeado con CamScanner



Bloqueadro solar, jabon liquido,

E SALV:DOR QUIJANO 53905906 A W’[ﬁ crema de cuerpo, enguaje bucal
y champo de uso compartido

DEL Bloqueadro solar, jabon liquido,

31| MARIA | ROSA | RAMIREZ | PARRA |39542306 1 NQ =\r\'na. |crema de cuerpo, enguaje bucal
RIO y champo de uso compartido

ALBER Bloqueadro solar, jabon liquido,

2| LUIS TO | RAMIREZ | JIMENEZ 19382226 1] . crema de cuerpo, enguaje bucal
<e y champo de uso compartido

RODRIGU Blogueadro solar, jabon liquido,

33 [ESPERANZA 2 1,02E+09 1] , |crema de cuerpo, enguaje bucal
E Bperenz %L«TE_ y champo de uso compartido

Zhac Bloqueadro solar, jabon liquido,

34| ELIAS ET}EIQ RODSGU 81715974 1 Cf‘\? ~ crema de cuerpo, enguaje bucal
Jv I?U Q‘B' y champo de uso compartido

RODRIGU Bloqueadro solar, jabon liquido,

35| GUSTAVO £7 1,03E+09 e U crema de cuerpo, enguaje bucal
ve y champo de uso compartido

Bloqueadro solar, jabon liquido,

36 JOSE EDRE; A ROJAS PAUS\C'O 19427387 1 ,5 s A)rcrema de cuerpo, enguaje bucal
y champo de uso compartido

PALACIO Cj‘i ’l 50'3(% »Bloqueadro solar, jabon liquido,

37| CARLOS | JULIO | ROIJAS A 79150568 1-a y ‘5 crema de cuerpo, enguaje bucal
E’dﬂ, y champo de uso compartido

CARVAJA Bloqueadro solar, jabon liquido,

38| MARIA | INES | ROMERO b 52929922 1 NO > crema de cuerpo, enguaje bucal
ma y champo de uso compartido

Bloqueadro solar, jabon liquido,

39| AMPARO ROZZO 53906238 1] 1&”3 7? crema de cuerpo, enguaje bucal
’q Q O y champo de uso compartido

MARTINIA Blogueadro solar, jabon liquido,

40 SOTO | TORRES | 53905456 1 l\o "iMmo |crema de cuerpo, enguaje bucal
L y champo de uso compartido

€s
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| Bloqueadro solar, jabon liguid
guido,
41 OLGA INES | SUAREZ | ULLOA 1,03E+09 [0 |o|o|1|X| x [1]0 1 o fofo |t |3fx|x[1|o|l1]1]|0 : ( ,crer?tadecuerpo éngua) b:Jcc-.!

o2 4 w{ y champo de uso compartido

i Bloqueadro sclar, jabon liquido, |
| crema de cuerpo, engusje bucal |
y champo de uso compartido

42 JORGE SUAREZ RUIZ 124945 ofojol1|x]|] X |[1]0 1 0 o|lo |1t |3 |X|[x|1{of1]|1]|0

Bloqueadro solar, jaben liquido, f
| crema de cuerpo, enguaje bucal |

y champo de uso compartido |

43| LEONEL TABARES | VIUCHE | 19476684 |0 [o]o|1|x]| x |1]o 1 o |Jo|o|t|3|x|x|[1]o|l1|1]0

"\\.

\c>¢_,—

| Blogueadro solar, jabon liquido, | '
«SW C@ | crema de cuerpo, enguaje bucal |

i y champo de uso compartido

44 RAUL TORRES | SUAREZ |79323626| 0 |o|o|1|x| x |1|o] 1 o {o|lof1|3|x|x|1]oj1]|1]0

§ lcqueadro selar, jabon liquido, .

P 90_)\ crema de cuerpo, enguaje bucal |
: |
. y champo de uso compartido 5

| Blogueadro solar, jabon liquido,
crema de cuerpo, enguaje bucal
y champo de uso compartido

45| ALFONSO TORRES 79183910 o |jofo |1 (x| x |1]0o 1 o [o]Jo |1 |3|x|x|tfof1]1]0

-

46 BLANCA CEEILI TORRES BE'AORAN 20351679 | 0 Jo|o (1 |(X| X |1(0O 1 0 cjo| 1|3 |X|X|[1|{O}t1|t1|O

—_

Bloqueadro solar, jabon liquido,
crema de cuerpo, enguaje bucal
y champo de uso compartido

Bloqueadro sclar, jabon liquido,
a8 ey LILIAM | VARGAS |CASTILLO|41439296| 0 |0 fO |1 (X[ X J1j0Oo} 1 o Jojof|t |3 X|X[1fo)tf1]of1|q crema de cuerpo, enguaje bucal
y champo de uso compartido

47| HECTOR | JOSE | VARGAS | ROJAS |19286528 | 0 |o|o|1|x| x [1]o]| 1 o |ojo|1|3|x|x|[1]o]t|1]afn

V Bloqueadro sclar, jabon liquido,
49| VICTOR | JULIO |VASQUEZ 81715966 | 0 |o [0 |1 |Xf X 10 1 o |ofof1[3|X|X|1]|0|1]|1]O]1 NO crema de cuerpo, enguaje bucal
champo de uso compartido
/
TOTAL \ x o \
Nombre Completo Coordinador-a: LAURA XIOMARA REINA LARA lFinm Coordinador{a): — YQ_C_’_),/\ = - [
=\
[Nombre Completo Representante Legal: FRANCIA DORIS ORDOREZ VELASCO [Firma Representante Legal: | A _S—p—- J

AN

— e AT A _

€sconeado con CamScanner



ALCALDIA MAYOR
Integracion Socsat

Secretaria Distrital de Integracién Social Proyecto 1099 " Servicio Social Centro de Proteccion”
FORMATO ENTREGA DE ABSORBENTES

Unidad Operativa

COMUNIDAD DE CUIDADO LIBERTAD

Cupos 50
Modalidad o Dependencia MODERADA
1l 30 Septi de 2021
No. |1er. APELLIDO APéﬁEDO Ler. NOMBRE Nozr:;i:es et AGOsTO TOTAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 [10[11/12(13 (1415|1617 |18 (19|20 | 21|22 |23 |24 25|26 27| 28| 29|30
1 ACOSTA AGUILAR MARTHA ISABEL 35462466 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 60
2 ACURA CARLOS 791820322 | 0| oo o o o|olo|o]o|ololo]o[o|lolo[olo]lololo|lolo[o[lo|o]lo|o]o 0
3 ALEMAN DE REYES ROSALBA 51574743 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 ALVARADO SUAREZ SUSANA 53905661 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 60
5 ARBELAEZ CORREA VICENTA 51648696 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 60
6 | ARISTIZABAL | _ACOSTA JOSE SAUL 19483506 |0 | oo o o o|olo|o]o|olo|o]o[o]lolo[olo]lololo|lolo[o[lo[o]lo|o]o 0
7 BARON PALACIO ELIZABETH 53905651 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 | BETANCUR PLACIDO 79183905 | 0| o] o|o o o|olo|o]o|olo|o]o[o|lolo[olo]lololo|lo|lo|o[lolo]lo|o]o 0
9 CARRILLO LUzZ STELLA 1022325839 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 | _CASTANO | RAMIREZ JOSE ABEIRO | 19395631 | 0 [0 o o o|o]o|olo|o]olo]lololololololo|lolo o [o|lo[o|o[olo]o]o 0
11 CRUZ MARIA WALDINA 37340367 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 | DELGADO MARIN MIGUEL | ANTONIO | 79183907 |0 | oo | oo o|o]olo o o o o o o o|o]olo]olo[o]lo[o]lo[o]lo[o]o]o 0
13 FERREIRA LUQUE AUGUSTO 19376914 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 60
14| GALVIS | SANCHEZ | ALFONSO 79252497 | 0| o o|o o o|olo[o]o|o]o[o]lo[o]olo[olo]loJlolo|lo]lo[o[o[o]lo|o]o0 0
15| GIRALDO |CASTANEDA|  CLARA INES 51623584 | o [o|ofo|ofo|oflo|oflo|oflo|o|o|o|o|lo[o|lo]|o|lo|o|lo|o|lo|o|lo]o|o]o R
16 | GONzALEZ ERNESTINA 53006053 | 2 |2 2|2 2 2|2 2|2 2|2 22 22 2|2 2|2 2|2 2 2 22 22 2]2]2 60
17 HENAO BERNAL RODRIGO 10217898 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 | HUERTAS | SANCHEZ TINA SILVIA 53906022 | 0| o o|o o o|olo[o]lo[o|lo[o]lo[o[olo[olo]lolo[lo|o[lo[o[o[o]o|o]o0 0
19 LEON BUSTOS ANA GLADYS 53905869 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 | LoPEz OSCAR 81715067 | 0| o] o|o]o oo o[o]o|o]o[o]o[o]o[o[o]o]oJolo|o]lo[o[o]o]lo|o]o0 0
21 LOPEZ MENDOZA BRICEIDA 41739958 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 | munoz ALBA 53005062 | 2 |2 2|2 2 2|2 2|2 2|2 22 22 22 2|2 2|2 2|2 2]2[2]2]2]2]2 60
23 MUNOZ GUERRERO HERNANDO 19326303 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 90
20| oRTZ CORTES SERGIO | ANTONIO | 16880192 | 0| o0 o o|o o oo oo oo o|o[o[o]oJo lo|o]lo|o[o]o[o]o[o|o]o]o 0
25 OSORIO JOSE JAVIER 81715942 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
26 | OTALORA | MORENO ANA ISABEL 51567903 |0 o] o|o o oo oo o|o]o[o]o[o]loJo[o]o]oJolo]olo[o[o]o]lo|o]o0 0
27 OYOLA DUCUARA JESUS ANTONIO 5964259 10|/10f10f10|10|10f{10f10|10)10|10f(10]|10|10f[10|10]10|10|[10|10]|10|10|[10|10]10| 1010|1010/ 10 300
28 | PEDRAZA | BERNAL MYRIAM 21707931 |2 |2 |2 2|2 2|2 2|2 2|2 2|22 22 2 2 22 22 22 2[2]2[2]2]2 60
29 PRIETO VERONICA LEONOR 53905904 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 | QuuANO SALVADORA 53905906 |0 | o] o|o]o o|olo[o]lo[olo[o]o[o[o[lo[o]o]o]olo]o[o[o[o]o]o|o]o0 0
31 RAMIREZ PARRA MARIA Ve 39542306 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
32 | RAMIREZ | JIMENEZ Luis ALBERTO | 19382226 |0 | 0| o0]o0 o] o o oo o|o]o|ofo|o[o|o[o|lo]o]loJo]lo[o]o[o[o[o]o]o 0
33 RODRIGUEZ ESPERANZA 1020723775 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
34 | RODRIGUEZ ELIAS ENRIQUE | 81715974 |0 | 0| o0o|o o oo o o o|o]o|o]o|o[o]o]o|lo]o]loJo]lo[o]o[o]lo[o]o]o 0
35 RODRIGUEZ GUSTAVO 1031133967 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
36 | ROJAS | PALACIOS JOSE EDGAR 19427387 |0 [0 o0|o oo oJo oJo]o]o]oJo]lo|o[o]o[o]o]o|o[o]o[o]o[o[o]o]o0 0
37 ROJAS PALACIOS CARLOS JULIO 79150568 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
38 | ROMERO | CARVAJAL MARIA INES 0lololololo[oJo[o[o]o]o[o]o[o]oJo[o[o]o[o[oJo[o]o[o]o]o]o]o0 0
39 ROZZO AMPARO 53906238 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
40 S0TO TORRES | MARTINIANA 53005456 | 2 | 2| 2|2 2|22 22 2|2 22 22 2|2 2|2 2|2 2|2 [2]2[2]2]2]2]2 60
41 SUAREZ ULLOA OLGA INES 1031134796 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
42 SUAREZ RUIZ JORGE 124945 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
43 | TABARES | VIUCHE LEONEL 10476684 | 0 | o] o|o]o oo o|o]o|olo|olo|o]lolo[olo]lololo|lolo|lo[lo|o]lo|o]o 0
44 TORRES SUAREZ RAUL 79323626 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
45 | _TORRES ALFONSO 79183910 |0 |o]o|o o o|olo|olo|olo|o]lo[o|lolo[olo]lololo|lolo|lo[lo|o]lo|o]o 0
46 TORRES TERESA DE JESUS 52031650 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
47 | TORRES | BEJARANO | BLANCA | CECILIA 20351679 | 0| o]olo|olo|olo|olo|o|lo|o|lo[o|lolo[olo|ololo|lo[lo|o[lo|o]lo|o]o 0
48 VARGAS ROJAS HECTOR JOSE 19286528 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
49 | _VARGAS | CASTILLO Lucy LiAM 41439296 |0 | o0|o olo]o|ofolofolofololololololo|o|o|lo|o|lolo|lo|o[o[o]o]o 0
50 VASQUEZ VICTOR JULIO 81715966 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total Dias Cupos que utilizan absorbentes 20| 20| 20| 29 29| 29] 20| 20| 20| 29| 29| 29| 20| 20| 20| 29| 29| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 06

HEIDY ERLY LEON LEON

NOMBRE DE LA ENFERMERA PROFESIONAL

LAURA XIOMARA REINA LARA

NOMBRE DEL COORDINADOR

L <
Nevo LoD LE;.‘_‘.\D
FIRMA DE LA ENFERMERA PROFESIONAL

9

o

FIRMA DEL COORDINADOR




i

FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLOHUMANO ' FIPAD A

Certificacion general de los costos fijos descritos en la estructura de costos del
convenio N° 7453 DE 2021 para el periodo de ejecuciéon comprendido entre el 01 de
septiembre del 2021 y el 30 de septiembre de 2021
Los suscritos representante legal, revisor fiscal y/o contador de la Fundacién Integral Para El
Desarrollo Humano FIPADH

Certifican
La ejecucidén de los costos fijos para el periodo comprendido entre el 01 de septiembre de 2021
y el 30 de septiembre de 2021, teniendo en cuenta lo establecido en el convenio 7453 de 2021,
anexo técnico y estructura de costos, como se describe a continuacion:

1. Ejecucion financiera de costos fijos

Ejecucidn costos fijos para el periodo comprendido entre el 01 de
septiembre de 2021 y el 30 de septiembre de 2021
Valor ejecutado (que no supere el
Rubro(segun estructura de promedio mensual y solo respecto
costos) de aportes de la SDIS)
Coordinador (a) $ 4.563.000
Profesional en Enfermeria $ 3.877.056
Profesional en Nutricion $ 3.877.056
Profesional en Psicologia $ 3.877.056
Profesional en Trabajo Social $ 3.877.056
Profesional en Fisioterapia. $ 3.877.056
Profesional en Gerontologia $ 3.877.056
Profesional en Terapia Ocupacional $ 3.877.056
Tallerista en Artes y Oficios (Auxiliares de
terapia ocupaciona)I/) ( $ 2.173.000
Técnico operativo $ 2.173.000
Técnico en Regencia de Farmacia $ 2.173.000
Auxiliar de enfermeria $ 24.844.639
Técnico en Gestion ambiental $ 2.173.000
Técnico en Archivo $ 2.173.000
Técnico en Gastronomia $ 2.173.000
Operario-a de cocina $ 7.400.000
Auxiliar de servicio generales $ 9.250.000
Espacio fisico funcional $ 20.661.350
Desgaste y uso de los bienes no consumibles $ 2.976.000
Bienes consumibles $ 2.119.150
Elementos de aseo institucional $ 1.352.950
Servicios funerarios $ 1.134.450
Transporte $ 10.175.422
Vigilancia $ 6.884.631
Total $ 131.538.984
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2. Talento humano

El personal que labora en nuestra entidad, ha estado vinculado por orden de servicios; por lo tanto no se cuenta con
empleado s a cargo de la Fundacion, de acuerdoaloanteriorlaFundacion Integral Para el Desarrollo Humano “FIPADH” verifica
que los contratistas cumplan con el pago de sus aportes al Sistema Genera de Seguridad Social Integral durante la
ejecucion del presente contrato mensualmente sobre los montos legales establecidos de acuerdo al decreto 1273
del 23 de julio 2019; por el cual se modifica el articulo 2.2.1.1.1.7, se adiciona el Titulo 7 a la Parte 2 del Libro 3
del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, en relacion al pago y retencion
de aportes al Sistema de Seguridad Integral y Parafiscales de los trabajadores independientes.

Por otra parte se certifica que se contd con todo el talento humano segun lo estipulado en el anexo técnico, numeral
5.3 Organizacion del Talento Humano; Opcién 1 segun Tabla 31. Relacion de Talento Humano minimo requerido
para la atencién de 50 Cupos, quienes cumplen las funciones estipuladas; asi mismo certificamos que el valor
pagado a dicho talento humano durante el periodo de 01 de SEPTIEMBRE al 30 del mismo mes cuyo aporte de la
SDIS fue por un valor de OCHENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TREINTA Y
UN PESOS MCTE ($86.235.031). Se anexa formato de aval y seguimiento del talento humano.

3. Servicios funerarios
La Fundacion garantiza los servicios funerarios de las persona mayores durante la ejecucién del convenio de
manera oportuna, brindando servicio conforme al anexo técnico, durante el periodo del 01 al 30 de SEPTIEMBRE
de 2021 con la sociedad coordinadora de servicios de parque cementerio S.A.S. (Coorserpark ) NIT 800.215.065-
4, domiciliada en la ciudad de Bogot4, cumpliendo lo estipulado en el numeral 6.3.3 Servicio Funerario del anexo
técnico, dicha cobertura para el mes de SEPTIEMBRE es de 50 cupos dados los egresos e ingresos reportados
en el COMUNIDAD DE CUIDADO LIBERTAD .

POLIZA SEGURO RIESGO

EXEQUIAL

VIGENCIA 31-12-2021

VALOR $10.700.177

RIESGOS QUE AMPARA Incumplimiento de los servicios estipulados en el
contrato

TOMADOR Fundacion Integral Para El Desarrollo Humano
CONTRATO

CONTRATISTA Fundacion Integral Para El Desarrollo Humano

OBJETO En virtud del presente convenio Coorserpark se

compromete a incluir el plan Exequial ofrecido en este
convenio a través de la
entidad a 50 personas mayores.

VALOR
ESTADO DE PAGOS ACTIVO PAGOS AL DIA

VALOR DE APORTES “SDIS”

Rubro: VALOR APORTES
DINERO

Servicios Funerarios $1.134.450

4. Servicios de vigilancia

i
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La Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano FIPADH garantiza el servicio de seguridad y vigilancia del Centro
de Proteccién Social La Balsa, mediante contrato con la entidad de vigilancia privada, la empresa WATSONN
SEGURIDAD AD LTDA NIT: 900.516.495-2, con licencia de funcionamiento, expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, Respaldado por la péliza de responsabilidad civil extracontractual nimero 15-02-
101004193 de seguros del estado S.A.. El servicio cubre 24 horas diarias por 7 dias a la semana; para el mes de
agosto fue asignado el siguiente personal para la vigilancia:

Guardas de seguridad:

v' ALIRIO MORENO MARTINEZ - CC 42.858.849
v YAIMAR JOSE GAONA CC 103181518.

VALOR DE APORTES “SDIS”

Rubro: VALOR APORTES
DINERO

Vigilancia $6.884.631

5. Transporte

La Fundacion garantiza el servicio de transporte permanente de conformidad con el anexo técnico, para el traslado
de las personas mayores a las diferentes actividades que se requiera. Para ello dispone de los siguientesvehiculos.

Servicio de transporte 24 horas:

Placa: GET359 - Modelo: 2020 - Capacidad transportadora: 19 pasajeros - Marca: GOLDEN DRAGON - Linea:
XML6532E5- Color: Blanco

Documentos: tarjeta de propiedad, tarjeta de operacién, SOAT, revisidn técnico mecanica, licencia de
conduccidn, pdliza de responsabilidad civil, contractual y extracontractual,

Conductor: Orlando Moreno Naranjo cc: 79386291 con licencia de conduccién expedida el 24/07/2021

VALOR DE APORTES “SDIS”

Rubro: VALOR APORTES
DINERO

Transporte $10.175.422

6. ESPACIO FiSICO FUNCIONAL

La Fundacioén cuenta con Ja infraestructura adecuada a los estandares del anexo técnico, para la prestacion del
servicio, ubicada en la Calle 39 # 21-30 en Bogota D.C., dispone de espacios demarcados de las diferentes areas
(habitacional, bafios, comedor, cocina, zonas verdes, zona de lavanderia, parqueadero, zona de talleres, oficinas
de servicios asistenciales espacios, espacios para la dis posicion de basuras, espacios sanitarios para el personal
administrativo y visitantes, espacio de area administrativa, espacio para gestion documental y archivo, etc) que se
requiere para la prestacion en condiciones dignas del servicio y conforme a los requisitos minimos del anexo
técnico avalado por la SDIS en la visita de evaluacion de plantas fisicas realizada en el proceso competitivo.

Se dispone de los servicios publicos de agua, energia (luz), linea telefénica fija, gas Natural recoleccién de
basuras y recoleccion de residuos por la empresa empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogotd y Eco
residuos, servicio de internet por la empresa movistar, servicio de gas prestados en condiciones de normalidad. La
Fundacion garantiza el mantenimiento v reparaciones de los espacios para su 6ptima funcionalidad.

Asi mismo, garantiza los elementos requeridos para el desarrollo del componente de gestion ambiental que hace
parte de este rubro, conforme el anexo técnico.

= m
FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLOHUMANO ' FIPADH/



=/
FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLOHUMANO " FIPAD

I

VALOR DE APORTES “SDIS”

Rubro: VALOR APORTES
DINERO

Espacio fisico $20.661.350

Funcional

7. ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL:

La Fundacién garantiza la disposicion de elementos y suministros para el aseo institucional de manera que se
mantengan en condiciones adecuadas de aseo, limpieza y salubridad la institucion.

VALOR DE APORTES “SDIS”

Rubro: VALOR APORTES
DINERO
Aseo institucional $1.352.950

8. DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES NO CONSUMIBLES:

La Fundacion de dotacién de cada unidad habitacional incluyendo la lenceria general, conforme al anexo técnico
conformado por los bienes no consumibles, elementos no consumibles de botiquin, elementos no consumibles
de salud, equipos y utensilios del componente de nutricidn, cocina y salubridad, dotacion y mobiliario general para
el &rea administrativa, salones de reuniones, elementos y equipos para el area de recepcién, asi como los
elementos dotacionales para el area de reunién y atencién a familiares y reuniones sociales, suministros y
elementos para el area de alistamiento del Talento Humano de servicios generales, de alimentos y auxiliares de
enfermeria.

Se garantiza la dotacion al personal de cocina y servicios generales uniformes y elementos de proteccion, se
cuenta con acta del talento humano por la cual adquirieron los uniformes de acuerdo al anexo técnico segun la
concertacion establecida con los mismos para garantizar el cumplimiento de la norma dispuesta. (Se anexo el acta
en fisico de la entrega y el registro fotografico informe técnico)

La Fundacién dispone de los elementos y materiales no consumibles paralarealizacion de actividad con las personas
mayores debidamente dotadas, mesas, sillas, equipos de computacion, audiovisuales, y de sonido. También
dispone de los elementos no consumibles para actividades complementarias como instrumentos musicales,
bastones, colchonetas, aros, elementos para actividades deportivas, juegos de mesa, entre otros conforme al anexo
técnico.

En este rubro se incluye el valor por el desgaste de los equipos, dotaciones, muebles, enseres y elementos
utilizados en el desarrollo del servicio durante la ejecucion del convenio que son propiedad de la Fundacion.

VALOR DE APORTES “SDIS”
Rubro: VALOR APORTES
DINERO

Desgaste y uso de los bienes | $2.976.000
muebles no consumibles

9. BIENES CONSUMIBLES:

La Fundacion garantiza la disposicién de los elementos consumibles relacionados con las areas de botiquin,
elementos de salud (tapabocas, guantes estériles) area de actividades complementarias, material para actividades
ocupacionales y artisticas, activida des culturales y recreativas, talleres, suministros de aseo institucional
consumibles, conforme las condiciones del servicio y el anexo técnico. Se anexan facturas correspondientes a
dichos aportes.
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VALOR DE APORTES “SDIS”

Rubro: VALOR APORTES
DINERO

Bienes consumibles $2.119.150

10. ASEO PERSONAL

La Fundacién garantiza la disposicion de elementos y suministros para el aseo personal de cada una de las
personas mayores de manera que cada uno de ellos cuente con recursos suficientes y se mantengan en
condiciones adecuadas de aseo personal.

VALOR DE APORTES “SDIS”

Rubro: VALOR APORTES
DINERO

Aseo Personal $3.248.635

11. ALIMENTACION

La Fundacion garantiza la disposicion de insumos para el suministro de la alimentacion a cada una de las
personas mayores de acuerdo a sus necesidades particulares y ordenes dietarias.

VALOR DE APORTES “SDIS”

Rubro: VALOR APORTES
DINERO
Alimentacion $23.022.080

12. ABSORBENTES Y OTROS ELEMEMTOS DE CUIDADO

VALOR DE APORTES “SDIS”

Rubro: VALOR APORTES
DINERO

Absorbentes y otros elementos | $853.047

de

cuidado

13. COSTOS POR REALIZACION — ELEMENTOS DE EMERGENCIA COVID 19

14. La Fundacion FIPADH realiza la compra de insumos tipo absorbentes y elementos para el cuidado y
aseo personal de las 50 personas mayores vinculadas a la comunidad de cuidado Libertad.

VALOR DE APORTES “FIPADH”

Rubro: VALOR APORTES
DINERO
Elementos covid-19 $4.405.350




La presente certificacién se expide a los 05 dias de Mes de Octubre de 2021.
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FRANCIA DORIS ORDONEZ MARY YANITZA ROMERO
REPRESENTANTE LEGAL REVISOR FISCAL
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Certificacion general de los costos fijos descritos en la estructura de costos del
convenio N° 7453 DE 2021 para el periodo de ejecuciéon comprendido entre el 01 de
septiembre de 2021 y el 30 de septiembre de 2021
Los suscritos representante legal, revisor fiscal y/o contador de la Fundacion Integral Para El
Desarrollo Humano FIPADH

Certifican
La ejecucién de los costos fijos para el periodo comprendido entre el 01 de septiembre de 2021
y el 30 de septiembre de 2021, teniendo en cuenta lo establecido en el convenio 7453 de 2021,
anexo técnico y estructura de costos, como se describe a continuacion:

1. Ejecucion financiera de costos fijos

Ejecucion costos fijos para el periodo comprendido entre el 01 de
septiembre de 2021 y el 30 de septiembre de 2021
Valor ejecutado (que no supere el
Rubro(segun estructura de promedio mensual y solo respecto
costos) de aportes del operador)
Espacio fisico funcional $ 3.879.800
Desgaste y uso de los bienes no consumibles $ 3.700.000
Bienes consumibles $ 2.666.490
Elementos de aseo institucional $ 1.400.000
Servicios funerarios $ 950.000
Transporte $ 2.950.000
Vigilancia $ 1.750.000
Total $ 17.296.290

2. Servicios funerarios
La Fundacion garantiza los servicios funerarios de las persona mayores durante la ejecucion del convenio de
manera oportuna, brindando servicio conforme al anexo técnico, durante el periodo del 01 al 30 de SEPTIEMBRE
de 2021 con la sociedad coordinadora de servicios de parque cementerio S.A.S. (Coorserpark ) NIT 800.215.065-
4, domiciliada en la ciudad de Bogota, cumpliendo lo estipulado en el numeral
6.3.3 Servicio Funerario del anexo técnico, dicha cobertura para el mes de Septiembre de 50 cupos dados los
egresos e ingresos reportados en el COMUNIDAD DE CUIDADO LIBERTAD .

POLIZA SEGURO RIESGO
EXEQUIAL
VIGENCIA 31-12-2021
VALOR $10.700.177
RIESGOS QUE AMPARA Incumplimiento de los servicios estipulados en el
contrato
TOMADOR Fundacion Integral Para El Desarrollo Humano
CONTRATO
CONTRATISTA | Fundacion Integral Para El Desarrollo Humano
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OBJETO En virtud del presente convenio Coorserpark se
compromete a incluir el plan Exequial ofrecido en este
convenio a través de la
entidad a 50 personas mayores.

VALOR

ESTADO DE PAGOS ACTIVO PAGOS AL DIA

VALOR DE APORTES VALOR APORTES “FIPADH”

Rubro: VALOR APORTES

DINERO ESPECIE

Servicios Funerarios $950.000 $

3. Servicios de vigilancia

La Fundacion Integral Para el Desarrollo Humano FIPADH garantiza el servicio de seguridad y vigilancia del Centro
de Proteccidén Social La Balsa, mediante contrato con la entidad de vigilancia privada, la empresa WATSONN
SEGURIDAD AD LTDA NIT: 900.516.495-2, con licencia de funcionamiento, expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, Respaldado por la péliza de responsabilidad civil extracontractual nimero 15-02-
101004193 de seguros del estado S.A.. El servicio cubre 24 horas diarias por 7 dias a la semana; para el mes de
septiembre fue asignado el siguiente personal para la vigilancia:

Guardas de seguridad:

v" ALIRIO MORENO MARTINEZ - CC 42.858.849
v YAIMAR JOSE GAONA CC 103181518.

VALOR DE APORTES VALOR APORTES “FIPADH"
Rubro: VALOR APORTES

DINERO ESPECIE
Vigilancia $1.750.000

4. Transporte

La Fundacion garantiza el servicio de transporte permanente de conformidad con el anexo técnico, para el traslado
de las personas mayores a las diferentes actividades que se requiera. Para ello dispone de los siguientesvehiculos.

Servicio de transporte 24 horas:

Placa: GET359 - Modelo: 2020 - Capacidad transportadora: 19 pasajeros - Marca: GOLDEN DRAGON -
Linea: XML6532E5- Color: Blanco

Documentos: tarjeta de propiedad, tarjeta de operacién, SOAT, revisidn técnico mecanica, licencia de
conduccidn, pdliza de responsabilidad civil, contractual y extracontractual,

Conductor: Julian Lopez Flérez cc: 79890507 con licencia de conduccion expedida el 11/06/2020

VALOR DE APORTES VALOR APORTES “FIPADH"
Rubro: VALOR APORTES

DINERO ESPECIE
Transporte $2.950.000
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5. ESPACIO FiSICO FUNCIONAL

La Fundacioén cuenta con |a infraestructura adecuada a los estandares del anexo técnico, para la prestacion del
servicio, ubicada en la Calle 39 # 21-30 Bogota D.C., dispone de espacios demarcados de las diferentes areas
(habitacional, bafios, comedor, cocina, zonas verdes, zona de lavanderia, parqueadero, zona de talleres, oficinas
de servicios asistenciales espacios, espacios para la dis posicion de basuras, espacios sanitarios para el personal
administrativo y visitantes, espacio de area administrativa, espacio para gestion documental y archivo, etc) que se
requiere para la prestacién en condiciones dignas del servicio y conforme a los requisitos minimos del anexo
técnico avalado por la SDIS en la visita de evaluacién de plantas fisicas realizada en el proceso competitivo.

Se dispone de los servicios publicos de agua, energia (luz), linea telefonica fija, gas Natural recoleccién de
basuras y recoleccién de residuos por la empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota y Ecoresiduos, servicio
de internet por la empresa movistar, servicio de gas prestados en condiciones de normalidad. La Fundacién
garantiza el mantenimiento y reparaciones de los espacios para su 6ptima funcionalidad.

Asi mismo, garantiza los elementos requeridos para el desarrollo del componente de gestién ambiental que hace
parte de este rubro, conforme el anexo técnico.

VALOR DE APORTES VALOR APORTES “FIPADH”
Rubro: VALOR APORTES

DINERO ESPECIE
Espacio fisico $3.879.800
Funcional

6. ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL:

La Fundacién garantiza la disposicion de elementos y suministros para el aseo institucional de manera que se
mantengan en condiciones adecuadas de aseo, limpieza y salubridad la institucion.

VALOR DE APORTES VALOR APORTES “FIPADH”
Rubro: VALOR APORTES

DINERO ESPECIE
Aseo institucional $0 $1.400.000

7. DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES NO CONSUMIBLES:

La Fundacion de dotacién de cada unidad habitacional incluyendo la lenceria general, conforme al anexo técnico
conformado por los bienes no consumibles, elementos no consumibles de botiquin, elementos no consumibles
de salud, equipos y utensilios del componente de nutricion, cocina y salubridad, dotacién y mobiliario general para
el &rea administrativa, salones de reuniones, elementos y equipos para el area de recepcion, asi como los
elementos dotacionales para el area de reunion y atencion a familiares y reuniones sociales, suministros y
elementos para el area de alistamiento del Talento Humano de servicios generales, de alimentos y auxiliares de
enfermeria.

Se garantiza la dotacion al personal de cocina y servicios generales uniformes y elementos de proteccion, se
cuenta con acta del talento humano por la cual adquirieron los uniformes de acuerdo al anexo técnico segun la
concertacion establecida con los mismos para garantizar el cumplimiento de la norma dispuesta. (Se anexo el acta
en fisico de la entrega y el registro fotografico informe técnico)

La Fundacién dispone de los elementos y materiales no consumibles paralarealizacion de actividad con las personas
mayores debidamente dotadas, mesas, sillas, equipos de computacion, audiovisuales, y de sonido. También
dispone de los elementos no consumibles para
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actividades complementarias como instrumentos musicales, bastones, colchonetas, aros, elementos para
actividades deportivas, juegos de mesa, entre otros conforme al anexo técnico.

En este rubro se incluye el valor por el desgaste de los equipos, dotaciones, muebles, enseres y elementos
utilizados en el desarrollo del servicio durante la ejecucién del convenio que son propiedad de la Fundacion.

VALOR DE APORTES VALOR APORTES “FIPADH”
Rubro: VALOR APORTES

DINERO ESPECIE
Desgaste y uso de los bienes $0 $3.700.000
muebles no consumibles

8. BIENES CONSUMIBLES:

La Fundacién garantiza la disposicion de los elementos consumibles relacionados con las areas de botiquin,
elementos de salud (tapabocas, guantes estériles) area de actividades complementarias, material para actividades
ocupacionales y artisticas, actividad des culturales y recreativas, talleres, suministros de aseo institucional
consumibles, conforme las condiciones del servicio y el anexo técnico. Se anexan facturas correspondientes a
dichos aportes.

VALOR DE APORTES VALOR APORTES “FIPADH”
Rubro: VALOR APORTES

DINERO ESPECIE
Bienes consumibles $0 $2.666.490

9. ASEO PERSONAL

La Fundacién garantiza la disposiciéon de elementos y suministros para el aseo personal de cada una de las
personas mayores de manera que cada uno de ellos cuente con recursos suficientes y se mantengan en
condiciones adecuadas de aseo personal.

VALOR DE APORTES VALOR APORTES “FIPADH”
Rubro: VALOR APORTES

DINERO ESPECIE
Aseo Personal $0 $1.332.237

10. ALIMENTACION

La Fundacién garantiza la disposicién de insumos para el suministro de la alimentacién a cada una de las
personas mayores de acuerdo a sus necesidades particulares y ordenes dietarias.

VALOR DE APORTES VALOR APORTES “FIPADH”
Rubro: VALOR APORTES

DINERO ESPECIE
Alimentacion $0 $8.592.744
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11. ABSORBENTES Y OTROS ELEMENTOS DE CUIDADO

VALOR DE APORTES VALOR APORTES “FIPADH”
Rubro: VALOR APORTES

DINERO ESPECIE
Absorbentes y otros elementos $0 $641.753
de cuidado

12. COSTOS POR REALIZACION — ELEMENTOS EMERGENCIA COVID 19

La Fundaciéon FIPADH realiza la compra de insumos tipo absorbentes y elementos para el cuidado y aseo
personal de las 50 personas mayores vinculadas a la comunidad de cuidado Libertad.

VALOR DE APORTES “FIPADH"

Rubro: VALOR APORTES
DINERO

Elementos covid-19 $2.050.050

La presente certificacidn se expide a los 05 dias del mes de Octubre de 2021.

2R

FRANCIA DORIS ORDONEZ MARY YANIITZA ROMERO
REPRESENTANTE LEGAL REVISOR FISCAL
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PE@GGREREREORGEEOE®E®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico MARY YANITZA ROMERO RAMIREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1026575162 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
214186-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 17 dias del mes de Agosto de 2021 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

T

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:7F487ED9CB97DE08

CCOp

CONSULTA PAGO DE ARCHIVOS

DATOS DE TRANSACCION

2021/10/06
2021/10/06
exrx2992

Todos

Pago Nomina Externa

DETALLE CONSULTA PAGO DE ARCHIVOS

IDLOTE | ID TIPO TX BANCO | NROCUENTA| VALOR | DESTINATARI NOMBRE ESTADO FECHA NSNS
TRANSACCI
DETALLE O

ON
12460167 717058 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980020689 3839604 52084794 R N R R DRS., | Aceptada 2021/10/06 Nomina Propia
12460167 717058 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980021091 3839604 1015434731 LEDRY ENRERSON | Aceptada 2021/10/06 Nomina Propia
Cuenta de Ahorros JULIETH KARINA Aceptada Noémina Propia

12460167 717058 CONFIAR 980020507 3839604 1233489392 CEROUERA RAMIREZ 2021/10/06
12460167 717058 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980020549 3839604 1022397052 FARRLANEEER A Aceptada 2021/10/06 Nomina Propia
12460167 717058 Cuenta de Ahorros  |CONFIAR 980020580 3839604 1032461828 SILVIAJULIANA o | Aceptada 2021/10/06 Nomina Propia
12460167 717058 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980021620 2152009 1033783631 DANIELA OJEDA PINTA | Aceptada 2021/10/06 Némina Propia
12460167 717058 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980021562 1832129 52729374 RAQUEL ESTRADA Aceptada 2021/10/06 Némina Propia
KELLY ANDREA Aceptada N6mina Propia

12460167 717058 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980021422 2152009 1024544614 AN 2021/10/06
12460167 717058 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980014104 2152009 1023006628 YEBR L ROCIO ACUSTA T Aceptada 2021/10/06 Nomna Propia
12460167 717058 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980015507 2152009 1033712984 YENIFER TATIANA PESd ACePtada 2021/10/06 N6mina Propia
12460167 717058 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 430043471 2152009 52761733 JULLY CAROLINA Aceptada 2021/10/06 Nomina Propia
12460167 717058 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980022461 2152009 1051658342 YANRLIS MARIA ez | ACePtada 2021/10/06 N6mina Propia
YENIFER PAOLA Aceptada 2021/1 Némina Propia

12460167 717058 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980022446 2152009 1053341872 O o 021/10/06
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DETALLE CONSULTA PAGO DE ARCHIVOS

IDLOTE | ID TIPO TX BANCO | NROCUENTA| VALOR | DESTINATARI NOMBRE ESTADO FECHA TF’;‘m"SBAFfCI

DETALLE (e} on
12460167 717058 Cuenta de Ahorros CONFIAR 980022487 2152009 1098653036 JESSICRIANAIS Gy, | Acepiana 2021/10/06 Nomina Propia
12460167 717058 Cuenta de Ahorros CONFIAR 980022560 2152009 1000774501 Q"éﬁ'DEEAZLEiﬂ‘,‘\‘DORA Aceptada 2021/10/06 N6mina Propia
12460167 717058 Cuenta de Ahorros CONFIAR 980022412 2152009 21017864 NENY ROCIO FRAECU [wacepiada 2021/10/06 Nomina Propia
12460167 717058 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980022479 932537 52357761 S A o W Pada 2021/10/06 N6mina Propia
12460167 717058 Cuenta de Ahorros CONFIAR 980022586 2152009 1032410649 EORRAS 2ANISES Aceptada 2021/10/06 NOTmE PTopTa
12460167 717058 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980022529 1832129 11225796 GUILLERYOOMEETE | Aceptada 2021/10/06 Nomina Propia
12460167 717058 Cuenta de Ahorros CONFIAR 980018170 305355 37323271 ILBAJRUTH MARTINEZ | Aceptada 2021/10/06 Nomina Propia
12460167 717058 Cuenta de Ahorros CONFIAR 980012793 1832129 39754420 MARIO A Aceptada 2021/10/06 Nomina Propia
12460167 717058 Cuenta de Ahorros CONFIAR 980022024 2152009 1018453964 QEE‘E\EHSDEELZ&EABR N Aceptada 2021/10/06 N6mina Propia
12460167 717058 Cuenta de Ahorros CONFIAR 980021075 2152009 1014214652 IR ST Aceptada 2021/10/06 Nomina Propia
12460167 717058 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980021752 1832129 51853953 AR Aceptada 2021/10/06 Némina Propia
12460167 717058 Cuenta de Ahorros CONFIAR 980015077 2152009 80829909 BEVERANG TIORRP Aceptada 2021/10/06 Nomina Propia
12460167 717058 Cuenta de Ahorros CONFIAR 980012777 4518921 1016020033 EAURA XIQMARA Aceptada 2021/10/06 Nomina Propia
12460167 717058 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980022552 3839604 1124860156 '(‘:'éggﬁEcRAAT'éi'TéNE Aceptada 2021/10/06 Nomina Propia
12460167 717058 Cuenta de Ahorros CONFIAR 980022644 1832129 1065594549 NIEEREER Ma&™A Aceptada 2021/10/06 Nomina Propia
12460167 717058 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980022669 1832129 1007101850 JGEUFTFIEEgE)g RAMIREZ | Aceptada 2021/10/06 Nomina Propia
12460167 717058 Cuenta de Ahorros CONFIAR 980022891 1832129 53114959 LRy N N ARITA Aceptada 2021/10/06 Nomina Propia
12460167 717058 Cuenta de Ahorros CONFIAR 980022685 2152009 8371859 RANIEL CABRA Aceptada 2021/10/06 Némina Propia
12460167 717058 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980022537 3839604 39744769 HEIRY ERLY LEON Aceptada 2021/10/06 Nomina Propia
12460167 717058 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 430043117 1076004 52449491 B ANDA YADIRA e | Aceptada 2021/10/06 Nomina Propia
12460167 717058 Cuenta de Ahorros CONFIAR 980022909 2152009 1026578662 gf\ﬁﬁlb”c\l)A ROMERO | Aceptada 2021/10/06 Némina Propia
12460167 717058 Cuenta de Ahorros CONFIAR 980023303 1076004 51959147 MoPs ARTCIA Aceptada 2021/10/06 Nomina Propia
12460167 717058 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980014773 1832129 30566458 RS0 Aceptada 2021/10/06 Noémina Propia
12460167 717058 Cuenta de Ahorros | CONFIAR 980021414 1526774 28836586 LIGIARIVAS GARZON | Aceptada 2021/10/06 Noémina Propia
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Cédigo: FOR-PSS-209
PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES Version: 0
ALCAIA MRS FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS Fecha: Memo Int 12018072279 - 26/12/2018
SECRETARIA DE INTEGRAGION SOCIAL pagina: 1 de 1
DATOS GENERALES
SERVICIO SOCIAL: | COMUNIDAD DE CUIDADO |
OPERADOR: I FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO - FIPADH- I
CONVENIO No. de: [ = 7 | 201 | PLAZO: [ 761 | DIAS ]
FECHA ACTADEINICIO:[ 27 | 7 ] 2021 | FECHA DE TERMINACION: [ 26 | 5 | 2023 |
PERIODODEINFORME: [ 1 | o | 2021 | S| o [ 2021 | No. Informe: [ 3 ]
SUPERVISOR: | | DEPENDENCIA: [ SUBIDRECCION PARA LA VEJEZ |
OBJETO CONTRACTUAL

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS O MAS, QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION HUMANA, CUIDADO INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES,
PARTICIPACION, REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ.

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACION DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION

1. Conocer a cabalidad los estudios previos, anexos y formatos, anexo | 1. En la comunidad de cuidado Libertad, se realiza socializacion de estudios IlICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesgenerales/Obligacion1
técnico, para realizar la ejecucion de éste con eficiencia y eficacia y previos, anexos, formatos, anexo técnico y lineamientos durante el primer mes
socializarlos con todo el personal responsable de la ejecucién del de ejecucion del convenio de asociacion - La actividad se lleva a cabo durante
convenio. el mes de Julio de 2021, segun inicio de convenio. 2.
Acta de socializacion de estudios previos, anexos, formatos, anexo técnico cada
6 meses hasta finalizar el convenio - No aplica la actividad dada la fecha de
inicio de convenio de asociacion.

3. Se realizan actas de socializacién con perfiles que ingresan al servicio social
durante el mes de Septiembre de 2021 - Para los perfiles de Auxiliares de
enfermeria 21 de Septiembre de 2021 y servicios generales el 15 de Septiembre
de 2021.

4. Acta de socializacion a todo el talento humano cuando se presente
modificaciones (OTRO Sl-adiciones, prorrogas). No aplica la actividad no se
han dado modificaciones.

2. Cumplir con los deberes que contrae en calidad de asociado de 2. En la comunidad de cuidado Libertad, el equipo de apoyo a la supervisén I/ICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesgenerales/Obligacion2
acuerdo con los articulos 4y 5 de la Ley 80 de 1993. desde los diferentes componentes revisé que el asociado realiza una ejecucién

idonea y oportuna del objeto del convenio, brindando calidad en los servicios

prestados y dando estricto ct imiento desde las condi técnicas,

econdémicas y financieras pactadas en el marco del convenio de asociacion
7453-2021, mostrando la plataforma estratégica con sus caracteristicas, como
la misién, la vision, etc. Se encuentran los formatos de verificacion, actas de
visita realizadas por el equipo de supervision, para los componentes de
ambientes adecuados y seguros y de atencion integral.

3. Disponer de todos los recursos fisicos, técnicos y humanos 3. En la comunidad de cuidado libertad, durante el mes de Septiembre se
establecidos en el Estudio Previo, Anexo Técnico, Invitacién Publica, presentan 3 cambios en el talento humano, 2 auxiliares de enfermeriay 1 JiCentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/0bligacionestecnicas/ambientesadecuadosysegur
Adendas y todos los documentos que hacen parte del convenio. auxiliar de servicios generales. Se adjuntan soportes de las tablas de

os/obligacion4

elementos solicitados dentro del anexo tecnico IlICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/carpetafinaciera/costosfijos/talentohumano

4. Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del convenio y las 4. En la comunidad de cuidado Libertad, en el marco del convenio 7453 de No Aplica
modificaciones si las hubiera conjuntamente con el interventor y/o 2021, cuenta con acta de inicio de fecha 27 de Julio de 2021, a la fecha no se
supervisor del mismo. han presentado modificaciones al convenio actual. No aplica para el periodo de

tiempo reportado la firma de acta de liquidacion.

5. Suministrar al Interventor y/o supervisor del convenio toda la 5. En la comunidad de cuidado Libertad, durante el periodo de tiempo /ICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesgenerales/Obligacion5
informacioén, informes, explicaciones, aclaraciones y documentos que |reportado correspondiente del 1 al 30 de Septiembre de 2021, se realiza el

les solicite para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las envio de 3 subsanaciones de el informe del mes de Julio de 2021, el 14 de
obligaciones. Septiembre, el 15 de Septiembre y el 19 de Septiembre, teniendo en cuenta las
observaciones recibidas y las indicaciones brindadas via correo electrénico la
subsanacion de las observaciones se envian via correo electrénico, se adjuntan
pantallazos de dichos envios; De igual forma para los documentos
correspondientes a los informes del mes de Agosto de 2021, se remiten
subsanaciones los dias 15y 18 de Septiembre, se anexan soportes de envi6 de
dichas subsanaciones. Durante el mes de Septiembre no se recibe
requerimiento por parte del equipo de apoyo a la supervision.

6. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y 6. En la comunidad de cuidado Libertad, en el marco de la ejecucién del /ICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesgenerales/Obligacion6
recomendaciones impartidas por el Interventor y/o supervision. convenio 7453 de 2021, se reciben visitas por parte del equipo de apoyo a la
supervision para los diferentes componentes de ambientes adecuados y
seguros y atencion integral, durante estas visitas se reciben observaciones en
el componente de ambientes adecuados y seguros frente a la realizacion de
adecuaciones a nivel de infracestructura, con base en dichas observaciones
recibidas desde la unidad operativa se llevaron a cabo acciones para subsanar
las recomendaciones recibidas. Se adjuntan soportes de acta con el registro de
las subsanaciones realizadas.

7. Pagar los salarios y/o honorarios a las y los asociados y/o En cumplimiento a la obligacién, se realizara el pago de los salarios, honorarios |//CentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesgenerales/Obligacion?
empleados(as) de forma oportuna por transferencia bancaria, dando |y prestaciones sociales, por medio de transferencia bancaria de la cuenta No. |/CentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/carpeta financiera/Costos Fijos/Talento Humano
estricto cumplimiento a la tabla de honorarios aprobada por la SDIS e 980002992 de la cooperativa financiera CONFIAR, el dia 6 de septiembre de
incorporada en la estructura de costos del presente convenio 2021, correspondientes segun la tabla de honorarios de la Secretaria Distrital
de Integracion Social. Se consignaran los honorarios correspondientes a los
tiempos de las areas de Coordinacion, Auxiliares de enfermeria Fisioterapia,
Psicologia, Nutricién, Gerontologia, Trabajo Social, Terapia Ocupacional,
Enfermeria, Auxiliar de servicios generales, Gestion Ambiental, Técnico
operativo, Tecnico en archivo y Técnico en gastronomia.

8. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad |8. En la comunidad de cuidado libertad, dando cumplimiento a la obligacion lICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesgenerales/Obligacion8
social integral y parafiscales para lo cual debera realizar los aportes a |por parte de la revisora fiscal de la Fundacion Integral para el Desarrollo

que se refiere el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de  |Humano, se genera certificacion para el pago de los aportes a seguridad social:
la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de salud, De igual forma se adjunta carpeta con soportes de planillas de pago de

riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensacion seguridad social de los contratistas correspondientes al mes de Septiembre de
familiar, SENA e ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de 2021.

conformidad con las normas y reglamentos que rigen la materia.
Acreditar mediante certificacion suscrita por el revisor fiscal cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante
legal que se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando
corresponda. PARAGRAFO: Este requisito debera acreditarse para el
desembolso de cada uno de los pagos efectuados por la SDIS.




9. Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de ier género que establezcan
las leyes 1as y demas erc necesarias para la
ejecucion del convenio. Es entendido que todos estos gastos han sido
estimados integralmente por el Asociado e incluidos en el precio de su
oferta

9. En la comunidad de cuidado Libertad, para el mes de Septiembre se realiza
oportunamente el pagos honorarios, los impuestos, gravdmenes, aportes y
servicios de cualquier género, establecidos por las leyes colombianas.

/ICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesgenerales/Obligacion9

10. Responder por los documentos fisicos o magnéticos elaborados o
entregados con ocasion de la ejecucion del convenio, asi como
responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y
registros propios de la institucion para que reposen en la dependencia
correspondiente, asi como

garantizar que toda la documentacion que se genera en el marco de
laejecucion del convenio repose en la unidad operativa donde se
presta el servicio

10. En la comunidad de cuidado Libertad para el periodo del 1 al 30 de
Septiembre, se realiz6 el debido registro, seguimiento y custodia de los
documentos fisicos y magnéticos, elaborados y entregados, cumpliendo la
normatividad vigente con relacion a procesos archivisticos. Adicionalmente, se
continia implementando los formatos establecidos y socializados por la
Secretaria Distrital de Integracién Social. Se dio continuidad a la elaboracién,
actualizacion e incorporacién de Hojas Control de las Historias Sociales activas.

/ICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesgenerales/Obligacion10

11. Mantener vigente la garantia Gnica y las demas garantias
establecidas en el Estudio Previo, invitacién publica, por el tiempo
pactado en el convenio, asi como de las modificaciones que se
presenten en la ejecucion del mismo.

11. En la comunidad de cuidado libertad, para la ejecucién del convenio 7453
de 2021, la Fundacion Integral para el Desarrollo Humano, cuenta con péliza
de seguro de cumplimiento estatal, N° 11-44-101168854 del 01/06/2021 con
vigencia del 21/05/2021 al 23/06/2026 y con pdliza de seguro de
responsabilidad civil extracontractual derivada de cumplimiento N° 11-40-
101041571 del 01/06/2021 con vigencia del 21/05/2021 hasta el 23/06/2023.

IlICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesgenerales/Obligacion11

12. Asistir a las reuniones que sean convocadas por la interventoria
y/o supervision del convenio, para revisar el estado de ejecucion del
mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del Asociado o

cualquier aspecto técnico referente al mismo.

12. En la comunidad de cuidado libertad, durante el mes de Septiembre se
participa el dia 16 de Septiembre de 2021 en capacitacién acerca del PIGA, No
se cuenta con acta de la capacitacion convocada por la SDIS, se anexa
pantallazo de correo de solicitud de la misma.

IlICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesgenerales/Obligacion12

13. Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos
y financiero requeridos por la SDIS durante la ejecucion del convenio.
Para dar cumplimiento a esta obligacion, el asociado debera seguir los
lineamientos, metodologias, protocolos y los formatos establecidos en
los documentos enunciados antes y/o los que se establezcan
institucionalmente por la SDIS. Asi como, el cargue de todos y cada
uno de los documentos que soportan la ejecucién contractual y post
contractual en la plataforma transaccional Secop Il de Colombia
Compra Eficiente

13. En la comunidad de cuidado Libertad, para la ejecucién del convenio 7453
de 2021, se elaboran todos los documentos técnicos administrativos y
financieros requeridos por la SDIS:

-Planilla de asistencia Septiembre 2021 - No controlado

-Meta fisica diaria Septiembre 2021 - No controlado

-Formato Relacién Meta Fisica Septiembre 2021 - FOR-PSS-213

-Formato Entrega Elementos de Aseo Personal Septiembre 2021 - - FOR-PSS-
215

-Formato Relacién Entrega de Pafiales Septiembre 2021 - - FOR-PSS-219
-Pantallazo del Cargue de las pdlizas en la plataforma SECOP I

-Formato Relacién Talento Humano - FOR-PSS-214

-Liquidacién mensual de cupos

-Informe financiero ejecutor -
Pantallazo de cargue de informe de ejecucion y factura en la plataforma
SECORP Il para los informes de los meses de Julio y Agosto de 2021.

/ICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesgenerales/Obligacion13

14. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los
soportes correspondientes y deméas documentos necesarios para el
desembolso de los aportes, conforme al protocolo de presentacion de
informes.

14.Para el presente informe se relacionan las facturas de :
-Bienes consumibles: (relacionar que facturas se entregan)
-Elementos de aseo institucional

-Gastos funerarios

-Vigilancia

-Bienas consumibles

-Alimentos

-Absorbentes

-Elementos de aseo personal

-Componente nutricional alimentacién

-Elementos emergencia COVID - Costos por realizacion
-Documentos de la revisora fiscal -
Matriz de relacion de facturas

/ICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesgenerales/Obligacion14
/ICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/carpeta financiera/FORPSS461

15. Responder ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se
cause perjuicio a la administracién o a terceros en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993.

15. En la comunidad de cuidado libertad, durante el mes de Septiembre de
2021 NO se presentaron actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
convenio, los cuales causen perjuicio a la administracién o a terceros en los
términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993. Se adjunta certificacion firmada
por la representante legal.

lICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesgenerales/Obligacion15

16. Pagar a la SDIS todas las sumas y costos que la misma deba
asumir, por razén de la accion que contra ella inicien terceros que
hayan sufrido dafios por causa del Asociado, durante la ejecucion del
convenio.

16. En la comunidad de cuidado libertad, durante el mes de Septiembre de
2021 NO se presentaron acciones que contra la SDIS inicien terceros que
hayan sufrido dafios por causa de la Fundacion Integral para el Desarrollo
Humano FIPADH

IlICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesgenerales/Obligacion16

17. Mantener indemne a LA SECRETARIA de los reclamos,
demandas, acciones legales y costos que surjan en la ejecucion del
convenio. En caso de que se intente una accién o se presente una
reclamacion contra la Secretaria Distrital de Integracion Social, por la
cual deba responder el Asociado, aquella procedera a notificarle a la
mayor brevedad para que el Asociado adopte bajo su propia costa
todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la SDIS. Si EL ASOCIADO no logra resolver la
controversia en el plazo que fije la SDIS, la misma podra hacerla
directamente y el Asociado asumira todos los costos en que se incurra
por tal motivo.

17. En la comunidad de cuidado libertad, durante el mes de Septiembre de
2021 NO se presentaron reclamaciones contra la Secretaria Distrital de
Integracion Social, por la cual deba responder la Fundacion Integral para el
Desarrollo Humano FIPADH

IlICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesgenerales/Obligacion17

18. Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su
personal, subcontratado y proveedores, asi como del personal al
servicio de estos ltimos. En caso de que se intente una accion o se
presente una reclamacion contra la SDIS por la cual deba responder
el Asociado,aquella procedera a notificarle a la mayor brevedad para
que el Asociado adopte bajo su propia

costa todas las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar
perjuicios a la SDIS. Si el Asociado no logra resolver la controversia en
el plazo que fije la SDIS, la misma podra hacerla directamente y el
Asociado asumira todos los costos en que se incurra por tal motivo.

18. En la comunidad de cuidado libertad, durante el mes de Septiembre de
2021 NO se presentaron acciones y omisiones imputables de su personal,
subcontratado y proveedores, asi como del personal al servicio de estos ultimos

IlICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesgenerales/Obligacion18

19. Autorizar a la SDIS a deducir los valores resultantes por estos
conceptos de cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la
SDIS podré realizar los actos procesales que sean indispensables
para defender sus derechos

19. En la comunidad de cuidado libertad, en la presente obligacion, durante el
mes de Septiembre no se presenté ninguna situacién que amerite
implementacion del proceso.

No Aplica

20. Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato,
violencias o conductas que conlleven a la vulneracion de derechos
personas mayores, personas con orientaciones sexuales o identidades
de género no heteronormativas, personas pertenecientes a los
diferentes grupos étnicos

—raciales y la poblacion victima del conflicto armado, de conformidad
con el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cédigo de Procedimiento
Penal’, en concordancia con la Ley 734 de 2002 “Cédigo Unico
Disciplinario” y la Ley 1474 de 2011 "Estatuto Anticorrupcién”; al igual,
que cualquier conducta

que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 2.000
“Codigo Penal”, y de manera especial las consagradas en el Titulo |
Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, Capitulo Tercero.

Activiandn lac nitac da atancidn ~arracnandiantac

20. En la comunidad de cuidado libertad, para el presente mes de septiembre
de 2021 No se presentaron denuncias por maltrato, violencias o conductas que
conlleven a la vulneracion de derechos de las personas mayores que se
encuentran actualmente en Comunidad de Cuidado Libertad mediante el
convenio 7453 de 2021.

IlICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesgenerales/Obligacién20




21. Dar cumplimento a los S y protocolos

la prevencion, contencién y mitigacién del COVID-19, acorde a la
normatividad Nacional, Distrital, Departamental, Municipal vigente y
las disposiciones de la Subdireccion para la vejez.

para

21. Dentro de la comunidad de cuidado Libertad se cuenta con la

i 1tacion de acciones er en el lineamiento para la prevencion
del contagio del COVID 19. De igual forma durante el mes de Septiembre se
realizan dos espacios de capacitacién en el marco de la prevencion:

-22 de Septiembre de 2021 - Acta acerca de las medidas tomadas en el marco
de la contingencia por el virus del COVID 19.

- 10 de SEPTIEMBRE de 2021 - Lineamiento para la prevecnion, atencion,
contencion y mitigacion del COVID 19, en las instituciones de proteccion y
atencion integral a personas mayores en el distrito capital.

/ICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesgenerales/Obligacion21

22. Garantizar durante toda la ejecucién del convenio el concepto
sanitario favorable de la unidad operativa, en caso de contar con
concepto favorable con requerimientos, se debera elaborar un plan de
mejora para subsanar los hallazgos generados por la entidad sanitaria
y gestionar nuevamente el

proceso de visita presentando carta radicada a la entidad sanitaria
junto con el plan de mejora

22. Para dar cumplimiento a la presente obligacién desde la comunidad de
cuidado libertad se procede a realizar el tramite de solicitud de visita para
concepto higiénico sanitario para la unidad operativa. Se adjunta soporte de la
solicitud de visita.

/ICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE453/Obligacionesgenerales/Obligacion22

23. Documentar, socializar, implementar, hacer seguimiento y
actualizacion del plan de saneamiento de la unidad operativa

23. Para dar cumplimiento a la presente obligacién se cuenta con los siguientes
documentos:

- Se realiza socializaion del PSB - Se realiza capacitacion el 21 de Septiembre
de 2021.

IlICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesgenerales/Obligacion23

24. y utilizar la doct
servicio sea suministrada por la SDIS

i6n que para la prestacion del

24. La Comunidad de cuidado Libertad, implementa los formatos, instrumentos,
documentos, lineamientos y demas publicados y establecidos por la secretaria
distrital de integracion social al igual que la constante revisién del mapa de
procesos, se adjunta acta del 22 de Septiembre de 2021.

lICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesgenerales/Obligacion24

25. Las demas inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las
contempladas en el anexo técnico y aquellas indicadas por el
supervisor y/o interventor para el cabal cumplimiento del objeto del
convenio

25. Durante el mes de Septiembre No se presentan actividades adicionales al
objeto y la naturaleza del convenio.

No aplica

OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE ATENCION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Prestar el servicio a las personas mayores de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico.

1. En el centro comunidad de cuidado Libertad, teniendo en cuenta el vigente
anexo técnico se desarrollan actividades con las personas

mayores, talento humano, referentes familiares y/o sociales desde cada uno de
los ejes y lineas de atencion de la siguiente manera:

-Cuidado Integal - Cuerpo y mente:

/ICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componenteatenci
o6nintegralparaeldesarrollohumano/Obligacién1/cuidadointegral/cuerpoymente
/ICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componenteatenci
oni rollohumano/Obligacién1/cui i i guros
/ICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componenteatenci

ornc

1,2,3,6,7,8,9,10,13,14,15,16,17,20,21,22,23,24,27,28,29,30 de i e
-Cuidado Integral - Entornos amigables y seguros: 17 de Septiembre

-Cuidado Integral Identidad, afectividad y sexualidad: 24 de Septiembre.
-Familia: 3,10,12,17 y 24 de Septiembre. -
Participacion: 8,13,20,22, y 29 de Septiembre. -
Redes: 28 y 29 de Septiembre. -
Ocupacion Humana - Espacios para la realizacion: 27 de Septiembre. -
Ocupaciéon Humana - Lenguajes para la identidad:
1,2,3,6,7,8,9,10,13,14,15,16,17,18,19,27,28,29 de Septiembre.

-Ocupacién Humana - Movilizando capacidades:
6,7,8,9,10,13,15,16,20,22,23,24,28,30 de Septiembre.

oni rollohumano/Obligacién1/cuic lysexualidad
/ICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componenteatenci
o6nintegralparaeldesarrollohumano/Obligacién1/cuidadointegral/respiroacuidadores
/ICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componenteatenci
oni rollohumano/Obligacién1/familiaparticipacionyredes/familia
I/ICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componenteatenci
6nintegralparaeldesarrollohumano/Obligacion1/familiaparticipacionyredes/participacion
/ICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componenteatenci
o6nintegralparaeldesarrollohumano/Obligacién1/familiaparticipacionyredes/redes
/ICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componenteatenci
oni rollohumano/Of i6n1/oct ionhumana/ i i
/ICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componenteatenci
or rollohumano/Obligacién1/oct ionhumana/lenguajes para la identidad
/ICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componenteatenci
o6nintegralparaeldesarrollohumano/Obligacién1/ocupacionhumana/movilizandocapacidades

2. Formular y ejecutar el Plan de Atencion Integral Individual —PAIIN-
de cada persona mayor vinculada al servicio, asi mismo realizar el
monitoreo, en los tiempos establecidos y con las orientaciones
descritas en el anexo técnico.

2. En el centro comunidad de cuidado Libertad, en cumplimiento a la
obligacion, se reporta que para el mes de Septiembre se realizé la formulacion
de los 49 PAIIN para las personas mayores pertenecientes al servicio social.

lICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componenteatenci
o6nintegralparaeldesarrollohumano/Obligacién2

3. Presentar durante el primer mes de ejecucién del convenio el Plan
de Atencion Institucional —PAI dando cumplimiento a lo sefialado en el
anexo técnico.

3. En el centro comunidad de cuidado Libertad, el Plan de Atencién
Institucional PAI para el convenio 7453 de 2021, se envié el 28 de Agosto de
2021, para su respectiva revision, se realiza jornada virtual de presentacion del
documento ante el equipo técnico y de apoyo a la supervision de la
subdireccion para la vejez el dia 3 de Septiembre de 2021, durante dicha
presentacion se reciben observaciones al documento las cuales son remitidas
via correo electronico el dia 10 de Septiembre de 2021, para solicitud de aval, a
la fecha no se ha recibido confirmacién de aval del documento. Se anexan
pantallazos de los envios realizados.

/ICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componenteatenci
sl rollohumano/Obligacion3

4. Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las
personas de conformidad con los tiempos y orientaciones descritas en
el anexo técnico.

4. En el centro comunidad de cuidado Libertad, se llevan a cabo seguimientos
individuales a las personas mayores: Desde el area de psicologia: Augusto
Ferreira, Martha Acosta, Myriam Pedraza, Rodrigo Hena y Alfonso Galvis;
Desde el area de enfermeria Augusto Ferreria, Carlos Moreno, Martha Acosta y
Tina Huertas; Desde el area de Nutricion; Augusto Ferreira, Myriam Pedraza,
Rodrigo Henao, Clara Ines Giraldo, Martha Acosta, Carlos Moreno; Desde el
area de Trabajo Social: Rodrigo Henao, Alfonso Galvis y Miriam Pedraza;
Desde el area de Gerontologia. Myriam Pedraza Bernal.

4. Para el periodo reportado no aplica la realizacion de seguimientos
trimestrales.

IlICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componenteatenci
o6nintegralparaeldesarrollohumano/Obligacién4

5. Registrar todas las actividades y encuentros realizados con las
personas mayores en el formato Registro del Desarrollo de
Actividades

5. En el centro comunidad de cuidado Libertad, Las actividades y encuentros
se estan desarrollando y registrando en el Formato Registro de Desarrollo de
Actividades, como se evidencia en |a obligacién No 1.

/ICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componenteatenci
oni rollohumano/Obligacién1

6. Realizar reporte mensual de las personas mayores susceptibles de
egreso por superacion de condiciones al equipo de validacion, en los
casos que aplique.

6. En el centro comunidad de cuidado Libertad, durante el periodo de tiempo
comprendido del 1 al 30 de Septiembre de 2021, se realiza envio de correo
electrénico con la informacion correspondiente a los casos suceptibles de
egreso el dia 2 de septiembre del 2021.

I/ICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componenteatenci
6nintegralparaeldesarrollohumano/Obligaciéné

de el medio de comunicacion como las y video

para el contacto con referentes familiares los dias 3,10,17,24 de Septiembre;
Se anexa tabla 34 y 35 del anexo técnico con sus respetivos registros
fotograficos. De igual forma se anexa formato de
desarrollo de actividades del 5y el 12 de Septiembre con el reporte de
actividad de recorridos virtuales con el IDRD a los museos de Bogota y por las
canteras de Bogot4, usando el medio de comunicacién de Facebook Live -
Internet

7. Socializar durante el primer (1) mes de ejecucion del convenio el 7. En el centro comunidad de cuidado Libertad, esta actividad se realizé No aplica

pacto de convivencia institucional, de acuerdo con los lineamientos durante el mes de Agosto de 2021.

establecidos en el anexo técnico, y garantizar la implementacion

deeste durante la ejecucién del convenio.

8. Contar con los medios de comunicacion e informacién establecidos |8. En el centro comunidad de cuidado Libertad, se anexa formato de desarrollo |//Centrodecoumuni 1idadoAGOSTO7453/0 técnico/componenteatenciénint
en el anexo técnico para la atencion de las personas mayores. de actividades de contacto telefénico donde las personas mayores hacen uno rollohumano/Obligacion8




9. Implementar todas las acciones descritas en el anexo técnico que
garanticen la atencién en salud para las personas mayores.

9. En el centro comunidad de cuidado Libertad, para el mes de Septiembre se
desarrollaron tramites interinstitucionales con hospitales de | y Il nivel de
atencion, relacionadas en el formato seguimiento a tramites y atenciones en
salud, se adjunta formato en excel con la informacion solicitada. 32 personas
mayores asisten a citas de medicina general, 42 personas mayores acceden a
consulta por psiquiatria, 16 personas mayores a toma de laboratorios, 1
perosna mayor por ginecologia, 1 a cambio de sonda vesical, 1 persona mayor
a procedimiento de perfusién miocardica, 1 persona mayor a medicina familiar,
1 persona a procedimiento de espirometria.

-Se adjuntan actas de las capacitaciones realizadas donde participan las
personas mayores y los colaboradores de la comunidad de cuidado libertad, los
dias 17 de Septiembre sobre el protocolo de prrevencion de caidas y 10 de
Sepiembre de 2021 la socializacién del lineamiento para la prevencion del
contagio del COVID 19.

-Se adjunta cuadro de rotacién de turnos de los auxiliares de enfermeria para
Septiembre de 2021.

- Se adjuntan tablas 20 y 22 con sus respectivos registros fotograficos.

-Se adjunta PDF con hojas de vida de los equipos.

/ICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componenteatenci
o6nintegralparaeldesarrollohumano/Obligacién9

10. Presentar durante el primer mes de ejecucion del convenio el plan
de cuidado y el respectivo seguimiento de cada persona mayor, el
cual estara liderado por el area de enfermeria.

10. En el centro comunidad de cuidado Libertad, durante el periodo de tiempo

D cori diente al mes de i e de 2021, desde la profesional
de enfermeria se realiza |a revisién de los planes de cuidado de las 49
personas mayores que se encuentran en la comunidad de cuidado Libertad,
con el fin de determinar si el plan de cuidado con el que cuentan es adecuada
a sus condiciones actuales, definiendo a cuales planes de cuidado se les da
continuidad y cuales es necesario reformularlos. De igual forma se proyecta
formulacién de plan de cuidado para la persona mayor Teresa Torres al mes de
su ingreso.

/ICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componenteatenci
oni rollohumano/Obligacién10

11. Presentar las estrategias del Plan de Atencién Institucional, por
cada linea de atencion, teniendo en cuenta los tiempos y
especificaciones descritas en el anexo técnico

11. En el centro comunidad de cuidado Libertad, se realiza envio de ajuste a
las estrategias para la atencion integral para el desarrollo humano el dia
10/09/2021; las cuales se encuentran inmersas dentro de la matriz de
planeacion estratégica del PAI de acuerdo a los lineamientos dados por el
equipo técnico de la SDIS.

/ICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componenteatenci
o6nintegralparaeldesarrollohumano/Obligacién11

12. Presentar las evidencias y cronograma mensual de la

i ion de las ias del Plan de Atencion Institucional,
por cada linea de atencién, teniendo en cuenta los tiempos y
especificaciones

12. En el centro comunidad de cuidado Libertad, se adjuntan los cronogramas
de desarrollo de actividades por cada una de las areas, ejes y lineas de
atencion.

/ICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componenteatenci
6nintegralparaeldesarrollohumano/Obligacién1/12

13. Presentar un informe trimestral de caracter técnico al equipo de la
Subdireccion para la Vejez que contenga los avances, dificultades y
proyecciones inherentes al PAIl incorporando los ejes y lineas de
atencion.

13. No aplica para este periodo, ya que el convenio inici6 el 27 de Julio de
2021y el envi6 del informe trimestral se proyecta para el dia 27 del mes de de
Octubre

1. No aplica

14. Contar con un archivo fisico y digital en el cual se conserven
fotografias, videos y demas material que permita evidenciar las
actividades desarrolladas con las personas mayores mensualmente.

14. En la comunidad de cuidado Libertad mensualmente en el Drive del correo
institucional alberga la informacién y evidencias correspondientes a las
actividades realizadas con las personas mayores, contando asi con evidencia
fotogréfica, videografica y deméas documentacion generada en cumplimiento de
su funcion. De igual forma la totalidad de los formatos de registro de
actividades se encuentan impresos, firmados y archivados en carpeta fisica con
el mismo nombre y los documentos resultado de intervenciones individuales se
encuentran archivados en las historias sociales de las personas mayores.

I/ICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componenteatenci
o6nintegralparaeldesarrollohumano/Obligacién14

15. Prevenir y adelantar las acciones pertinentes frente a las

15. En el centro comunidad de cuidado Libertad, para el presente mes de

/ICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componenteatenci

conductas que lleve implicita cualquier tipo de violencia fisica, septiembre de 2021 No se presentaron denuncias por maltrato, violencias o or rollohumano/Ol 6n15
psicolégica, negligencia, descuido, discriminacion, exclusion y en conductas que conlleven a la vulneracion de derechos de las personas

general cualquier otro acto que afecte la integridad fisica y/o moral de | mayores que se encuentran actualmente en la comunidad de cuidado Libertad

las personas mayores o personas con mediante el convenio 7453 de 2021. Se adjunta Certificacion

orientaciones sexuales o identidades de genero no heteronormativas,

personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos — raciales y la

poblacién victima del conflicto armado.

16. Informar a la supervision y/o interventoria del convenio y a la 16. En el centro de comunidad de cuidado Libertad, no aplica esta obligacién 1. No aplica
Subdireccion para la Vejez las propuestas de realizacion de en el periodo de tiempo reportado, actualmente no se cuenta con articulaciones
investigaciones, practicas y demas actividades donde se consoliden para la realizacién de précticas técnicas/profesionales o investigativas al interior

productos académicos, teéricos o conceptuales con base en la del centro.

vivencia o participacion de las personas mayores para la respectiva

aprobacion de acuerdo con los lineamientos establecidos por la SDIS.

17. Aplicar la escala de Evaluacion de la Discapacidad de la 17. En el centro comunidad de cuidado Libertad, en cumplimiento a la 1. No aplica

Organizacién Mundial de la Salud (OMS) - WHODAS 2.0 a las
personas mayores de acuerdo a lo estipulado en el anexo técnico.

obligacién, se reporta que para el mes de septiembre del 2021 no se realiza
aplicacion de escala Whodas 2.0.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE NUTRICION Y SALUBRIDAD

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Cumplir con lo en los pr ) de
“Operacion entrega de apoyos alimentarios en los servicios sociales
de SDIS, Vigilancia Nutricional y seguimiento Nutricional y promocién
en estilos de vida saludable (alimentacion, nutricion y actividad
fisica)”; y los documentos y formatos asociados a estos, que se
encuentran publicados en la pagina web de la Secretaria Distrital de
Integracion Social, Sistema Integrado de Gestion — SIG; asi mismo el
asociado debera mantener actualizados y disponibles para verificacion
del equipo de interventoria y/o supervision.

1. En el centro comunidad de cuidado Libertad, se realiza verificacion de la
vigencia de los formatos, instructivos y procedimientos, por lo cual se adjunta
pantallazo de ingreso a la plataforma del Sistema Integrado de Gestion de la
Secretaria Distrital de integracion Social (SDIS).

2. Se cumple con lo establecido en los procedimientos de “Operacién entregal
de apoyos alimentarios en los servicios sociales de la SDIS, Vigilancia
nutricional, Seguimiento Nutricional y Promocién en estilos de vida saludable:
(alimentacién, nutricion y actividad fisica); asi mismo, se cuenta con los
documentos actualizados y se diligencian oportunamente los formatos
asociados a estos, que se encuentran descargados del Sistema Integrado de
Gestién — SIG, para lo cual se realiza y adjunta cuadro con la verificacion de la
vigencia.

lICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componentedenut
riciénysalubridad/Obligacionl

2. Implementar la minuta de alimentos entregada por la SDIS, durante
el primer dia de ejecucién del convenio con el fin de garantizar el
aporte de energia y nutrientes de la poblacién atendida, de requerir
ajustes debera acogerse a las opciones 1 o 2 de elaboracion de
minuta dando cumplimiento a las especificaciones establecidas en el
anexo técnico.

1. En el centro comunidad de cuidado Libertad, se esta implementando la
minuta de alimentos entregada por la SDIS desde el inicio del convenio, se
adjuntan los documentos respectivos a la minuta patrén, ciclo de ments y
analisis nutricional.

2. Se lleva a cabo el formato de modificaciones alimentarias, como evidencia se
adjunta el pantallazo del envio a la Subdireccién para la vejez.

7. Durante el mes de Septeimbre se realizan intercambios de preparaciones,
por lo que se adjunta el formato de autorizacion.

IlICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componentedenut
riciénysalubridad/Obligacién2

3. Elaborar, preparar y suministrar las modificaciones alimentarias
requeridas por las personas mayores, conforme a las especificaciones
descritas en el anexo técnico “Suministro alimentario que contempla
modificaciones de alimentos o de preparaciones”.

1. En el centro comunidad de cuidado Libertad, el suministro alimentario se
realiza teniendo en cuenta el documento "Orientacion en modificaciones
alimentarias”, el cual se anexa al presente informe.

2. Se socializa el listado de modificaciones alimentarias al talento humano de la
comuniad de cuidad libertas, el dia 01 de Septiembre, como evidencia se
adjunta acta con registro ) y planilla de Se adjunta el
listado y los registros fotogréaficos de su publicacion en el servicio de alimentos
y en el &rea de comedor.

3. El listado de modificaciones alimentarias de la comunidad de cuidado
Libertad es remitido via correo electrénico el dia 3 de Agosto y de acuerdo a
solicitud de profesional de apoyo a la supervision se reenvia el dia 13 de
septiembre a |a referente técnica del &rea de nutricion. Se adjunta pantallazo
del envio

IlICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componentedenut
riciénysalubridad/Obligacion3




4. Garantizar el suministro de alimentos requeridos a las personas
mayores que por tramites de salud se encuentran fuera de la unidad
operativa y no reciben la alimentacion preparada en el centro,
cumpliendo las condiciones de ensamble, trasporte y distribucién que
aseguren su inocuidad.

1. En el centro comunidad de cuidado Libertad, el profesional en nutricion y
dietética planeo un ciclo de cinco opciones de refrigerios para garantizar un
aporte nutricional y alimentario a la persona mayor cuando se encuentre en
tramites de salud por fuera de la institucion, lo cual se describe en el cuadro
adjunto.

2. Para el presente periodo no se presentan tramites de salud presenciales a
dos personas mayores, Vicenta Arbelaez y Jorge Suarez, se adjunta cuadro
con la relacioén del refrigerio suminsitrado en esta actividad.

/ICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componentedenut
riciénysalubridad/Obligacién4

5. Realizar el acompafiamiento al consumo diario de alimentos en el
comedor para identificar alteraciones o modificaciones en la conducta
alimentaria de las personas mayores.

1. En el centro comunidad de cuidado Libertad, el seguimiento al
comportamiento alimentario se realiza diariamente en los diferentes tiempos de
comida, se adjunta formato diligenciado de acompafiamiento al consumo de
alimentos. Através de la supervision y
apoyo del talento humano de la institucion se registran los comportamientos
alimentarios o requerimientos frente al estado de salud de las personas
mayores, por lo que se cumple con el cronograma establecido que se puede
evidenciar en los documentos adjuntos. No se reportan novedades durante el
seguimiento al consumo alimentario. Se adjunta cronograma de
acompafiamiento.

lICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componentedenut
riciénysalubridad/Obligacién5

6. Garantizar el suministro oportuno de suplementos y complementos
nutricionales, multivitaminicos y espesantes, a las personas mayores
que por sus necesidades de salud o Nutricionales asf los requieren.

1. En el centro comunidad de cuidado libertad, para el mes de Septiembre se
adjunta el listado de modificaciones alimentarias y su respectiva socializacion y
publiacion.

/ICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componentedenut
riciénysalubridad/Obligacién3

7. Capacitar y socializar al personal manipulador de alimentos durante
la ejecucion del convenio, en los procedimientos instructivos y
formatos establecidos en el subcomponente suministro de alimentos
segun lo establecido en el anexo técnico

1. En el centro comunidad de cuidado Libertad, se adjunta registro de las
capacitaciones a los manipuladores en el tema de formato de recibo de
alimentos, el dia 15 de Septiembre de 2021.

2. Se programan las capacitaciones de los procedimientos, instructivos y
formatos establecidos en el subcomponente de suministro de alimentos segin
lo establecido en el anexo técnico, lo que se presenta en el archivo de
cronograma adjunto.
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8. Garantizar los insumos, equipos, elementos y utensilios en el
material y la cantidad establecidos en el anexo técnico para el servicio
de alimentos y vigilancia nutricional.

1. En el centro comunidad de cuidado Libertad, en cumplimiento a la
obligacioén, la comundiad de cuidado Libertad suministra los equipos,
elementos y utensilios necesarios para el desarrollo del componente de
nutricién y salubridad, los cuales cumplen con las especificidades en cuanto a
material y disefio. Se adjunta como soporte la Tabla 25. Relacién equipos y
utensilios del componente nutricion y salubridad con sus respectivas evidencias
fotogréficas.

2. Los equipos del servicio de alimentacion y vigilancia nutricional cuentan con
hoja de vida y cronograma de mantenimiento preventivo y calibracion, lo cual se
anexa como soporte.
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9. Abastecer al servicio de alimentacion de los suficientes alimentos
en cantidad y calidad necesarios para dar cumplimiento a la minuta y
modificaciones alimentarias requeridas por las personas mayores.

1. En el centro comunidad de cuidado Libertad, se cuenta con la
documentacion de los proveedores de alimentos, concepto sanitario del
establecimiento y del vehiculo transportador, asi como, del conductor
(certificado de manipulacion de alimentos y certificado de aptitud médica),
presentandose de manera organizada en archivo anexo.

2. Los formatos del subcomponente de suministro alimentario se diligencian de
manera oportuna, teniendo en cuenta los instructivos y protocolos publicados
en el Sistema Integral de Gestion de la SDIS y la linea técnica de la
Subdireccién para la vejez, por ende se adjunta la totalidad de formatos
utilizados en el mes.

3. Ilgualmente, como evidencia del cumplimiento de los procedimientos se
anexan los correspondientes registros fotogréficos.

4. Teniendo en cuenta la emergencia sanitaria por COVID-19, se disefia e
implementa el protocolo de bioseguridad incluyendo el servicio de alimentacion.
4.Se adjuntan los formatos solicitados dentro de la operacion del servicio de
alimentos.
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10. Garantizar que el personal manipulador de alimentos cuente con
la dotacién minima requerida para la prestacion del servicio de
alimentacion de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico

1.En el centro comunidad de cuidado Libertad, se realiza entrega de botas al
personal de operarios de cocina y tecnico en gastronomia, las cuales se
encontraban pendientes de la entrega de Dotacién, el dia 28 de Septiembre de
2021. Se adjunta acta

3. Se hace entrega de manera oportuna de los elementos de proteccion
personal (guantes, gorros y tapabocas desechables) al personal que manipula,
distribuye y asiste los alimentos a las personas mayores, lo que se puede
evidenciar en formato de elementos de proteccién personal.

lICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componentedenut
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11. Garantizar que el personal manipulador de alimentos tenga
formacion en educacion sanitaria, principios basicos de Buenas
Précticas de Manufactura y préacticas higiénicas en manipulacion de
alimentos, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2674 de
2013 “Por la cual se reglamenta

el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras
disposiciones”.

1. En el centro comunidad de cuidado Libertad, en el mes de Septiembre, se
adjuntan los soportes de educacién sanitaria y principios basicos de Buenas
Précticas de Manufactura y practicas higiénicas en manipulacion de alimentos
para lo operarios de cocina; De igual forma se adjunta acta de capacitacion del
16 de Septiembre sobre buenas practicas de manofactura.
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12. Garantizar que el talento humano que realiza la manipulacion de
alimentos cuente con certificado médico de aptitud para manipulacién
de alimentos con vigencia no mayor de un afio y garantizar que se
efectlie un reconocimiento médico cada vez que se considere
necesario por razones clinicas

y epidemiolégicas, especialmente después de una ausencia del
trabajo motivada por una infeccién que pudiera afectar la inocuidad de
los alimentos donde se certifique la aptitud para la manipulacion de
alimentos.

1. En el centro comunidad de cuidado Libertad, se personal del servicio de
alimentacién cuenta con certificado médico en el cual consta la aptitud para
manipular alimentos con vigencia no superior a un afio, como evidencia se
anexan los respectivos conceptos médicos.

/ICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE453/Obligacic
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actertécnico/componentedenutri

13. Contar con un plan de capacitacién continuo y permanente segiin
lo establecido en la resolucion 2674 de 2013, para todo el personal
que realiza la manipulacion de alimentos en cualquiera de las etapas
del proceso desde el recibo hasta el servido y distribucion de
alimentos.

1. En el centro comunidad de cuidado Libertad, se disefi6 la Guia de
capacitacion en Buenas Précticas de Manufactura, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion 2674 de 2013, se adjunta documento como
soporte de la obligacion.

2. Asimismo, se proyectan los temas mensuales de las capacitaciones a realizar
como se puede evidenciar en el archivo anexo, se anexa acta de capacitacion
del dia 16 de Septiembre de 2021.

IlICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componentedenut
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14. Garantizar la valoracion inicial, seguimientos nutricionales de las
personas mayores y envié de la base de seguimiento nutricional de
acuerdo a la periodicidad requerida, asi mismo diligenciar los formatos
de vigilancia nutricional segtin lo establecido en el anexo técnico y
adjuntarlos a la historia

social de cada persona mayor.

1. En el centro comunidad de cuidado Libertad, para el presente periodo se
adjunta como soporte el formato de actuaciones en nutricion.

2. En el mes de septiembre no corresponde el envio de la base de seguimiento
nutricional.

3. No se ha generado canalizacién de las personas mayores a la Entidades
Administradoras de Planes de Beneficios de Salud.
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15. Disefiar, implementar y evaluar el plan de promocién de estilos de
vida saludable (Estrategia de Informacién, Educacién y Comunicacion
IEC), conforme a las especificaciones descritas en el anexo técnico.

1. En el centro comunidad de cuidado Libertad, se realiza envio del del PEVS a
la referencia tecnica de la subdireccion para la vejez en los tiempos

)s. Se adjunta De igual forma se adjuntan los formatos
295y 297 con el programa de estilos de vida saludable y cronograma de
actividades respectivamente; Se registra soporte de Taller realizado frente a la
promocién de estilos de vida saludable para el mes de Septiembre de 2021.
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16. Planear, preparar y ofrecer a los participantes, preparaciones
especiales en todos los tiempos de comida diferentes al ciclo de menu
establecidos para la conmemoracién de fechas especiales y
cumpleafios de las personas mayores segtin lo descrito en el anexo

técnico. Estas preparaciones
dah, d i jad

1. En el centro comunidad de cuidado Libertad, durante el mes de Septiembre
se solicita autorizacién de cambio de menu para la celebraciéon de amor y
amistad en el tiempo de alimentacion de las onces el dia 17 de Septiembre , se
adjunta pantallazo de la solictud realizada.
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17. Programar el recibo de materias primas para el servicio de 1. En el centro comunidad de cuidado Libertad, se programa la entrega de la  [//CentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componentedenut

alimentacion en horarios diferentes a los establecidos para el materia prima con cada uno de los proveedores en horarios establecidos con el |riciénysalubridad/Obligacion17
suministro de cada tiempo de comida, con el fin de no generar fin de no generar interrupcioén en los procesos del servicio de alimentacion,
interrupciones durante el servido y distribucién de los alimentos. para lo cual se adjunta cuadro con la informacion pertinente.

18. Implementar el Plan de Saneamiento — PS en lo relacionado con | 1. En el centro comunidad de cuidado Libertad, se cuenta con documento de  |//CentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componentedenut
el servicio de alimentos durante la ejecucion del convenio, de acuerdo |Plan de Saneamiento Bésico, avalado por la referencia técnica desde el mes de |riciénysalubridad/Obligaciéon18

con los lineamientos del subcomponente de salubridad establecidos |Agosto de 2021, se adjunta documento soporte. Se presenta acta de

en el anexo técnico. itacion de Plan de iento Basico con fecha 21 de Septiembre de
2021; De igual forma se anexan los formatos solicitados como soporte de las
acciones llevadas a cabo durante el mes.




OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y
sub-numerales del componente ambientes adecuados y seguros de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

1. En el centro comunidad de cuidado Libertad, en el mes de Septiembre para
cumplimiento de lineamientos establecidos en Ambientes Adecuados y
Seguros, de igual forma se mantiene el cumplimiento de los requisitos
minimos y necesarios establecidos dentro del aval de plantas fisicas.

I/ICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componentedeam
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2. Garantizar que el servicio de atencion para las personas mayores
se preste en el-los inmueble(s) y areas ofertadas avaladas por la
Subdireccién de Plantas Fisicas de la SDIS.

2. En el centro comunidad de cuidado Libertad, se Garantiza que el servicio de
atencién para las personas mayores se presta en el inmueble avalado por la
Subdireccién de Plantas Fisicas de la SDIS; las condiciones del inmueble se
mantienen y no se han cambiado las condiciones positivas que permitieron el
aval del predio para el proceso competitivo acatado las observaciones
realizadas, se adjunta acta de aval de plantas fisicas.

IlICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componentedeam
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3. Dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y correctivo
en los tiempos y plazos establecidos en el mismo y mantenerlo
actualizado, cumpliendo con los requisitos no minimos y necesarios, y
garantizando ambientes sanos y sin barreras arquitectonicas que
permitan el libre desplazamiento al interior de las instituciones y un
facil acceso a las diferentes areas de atencion.

3. En el centro comunidad de cuidado Libertad, para el inicio del convenio 7453
de 2021, el operador garantiza el cumplimiento de los requisitos “MINIMOS
HABILITANTES Y NECESARIOS", como se puede verificar en el acta de aval d
eplantas fisicas. Se adjunta plan de manteniento preventivo, con las acciones
realizadas de mantenimiento durante el periodo de tiempo reportado del 1 al 30
de Septiembre de 2021.
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4. Suministrar la dotacién de habitaciones, lenceria de habitaciones y
mobiliario general en los tiempos y requerimientos establecidos en el
anexo técnico, los cuales deben estar en 6ptimas condiciones
durante la ejecucion del convenio.

4. En el centro comunidad de cuidado Libertad, por parte del operador se de
ciumplimiento a la presente obligacion; Se anexa tabla indicando los
elementos:1.5.1 Dotacién de habitaciones tabla 17, 1.5.2 Dotacion lenceria para
habitacién tabla 18, 1.5.9 dotacién mobiliario general tabla 26, 1.5.9 dotacion
mobiliario general tabla 27, 1.5.9 dotacién mobiliario general tabla 28, 1.5.9
dotacién mobiliario general tabla 29, 1.5.9 relacién equipos de lavanderia tabla
30y la tabla 31,Relacién de elementos minimos para el desarrollo de
actividades de archivo.
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5. Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo
personal, absorbentes y elementos de salud con las caracteristicas y
periodicidad establecidas en el anexo técnico.

5. En el centro comunidad de cuidado Libertad, en el mes de Septiembre se
realiza entrega de elementos de aseo y uso personal en el Formato Kit de
Aseo;

- 17 de Septiembre de 2021 Acta Entrega Kit de Aseo y formato de entrega de
elementos de aseo personal

- Formato Entrega de Absorbentes
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6. Disponer en cada unidad operativa, de un Botiquin tipo B de fécil
traslado, teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucién 705 de
2007 de la Secretaria Distrital de Salud o norma que la derogue o
modifique.

6. En el centro comunidad de cuidado Libertad, dando cumplimiento a la
obligacion, se dispone de un Botiquin tipo B de fécil traslado, teniendo en
cuenta lo establecido en Anexo Técnico y de acuerdo a la Resolucion 705 del
2007, se realiza verificacion mensual de los elementos que contiene dicho
botiquin - Se adjunta formato de control mensual de inventario de Botiquin.
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7. Garantizar la dotacion de vestuario de las personas mayores en los
tiempos y especificaciones descritos en el anexo técnico.

7. En el centro comunidad de cuidado Libertad, no aplica entregas para este
mes, se proyecta entrega de dotacion durante los primeros 3 meses de
ejecucion.

No aplica

8. Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar
todas las actividades y talleres de conformidad con lo descrito en el
anexo técnico.

8. En el centro comunidad de cuidado Libertad, se garantizo el suministro de
elementos necesarios para realizar las actividades y talleres, de conformidad
con lo descrito en el anexo técnico convenio 7453 del 2021, Tablas 34 Y 35.
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9. Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para
realizar todas las actividades necesarias que permitan mantener las
instalaciones en dptimas condiciones de limpieza de acuerdo a lo
establecido en el anexo técnico

9. En el centro comunidad de cuidado Libertad, se realiza la entrega de
insumos a servicios generales como bolsas, esponjas, jabén, papel higiénico,
toallas de mano, desengrasante, hipoclorito, limpiador de olor y suavizante. De
area de cocina se entrega elementos como hipoclorito, desengrasante, jabén
de manos incoloro, guantes, tapabocas. Dicha entrega de acuerdo a la
necesidad del servicio y en la periodicidad que indica el formato de entrega
adjuntado como evidencia.
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10. Suministrar la dotacién a los trabajadores que ejecuten el/los
convenios de acuerdo a la normatividad vigente.

10. En el centro comunidad de cuidado Libertad, se realiza la entrega de botas
como parte de la dotacién a personal de manipuladores de alimentos y tecnico
en gastronomia el 28 de Septiembre de 2021.
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11. Presentar durante el primer mes de ejecucién del convenio el Plan
de Emergencias y Contingencias de conformidad con lo establecido
en el anexo técnico y garantizar su implementacion durante la
ejecucion del convenio.

11. En el centro comunidad de cuidado Libertad, dando cumplimiento al anexo
técnico se elaboray adjunta el Plan de Prevencion, Preparacion y R
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ante Emergencias en los tiempos estipulados por el anexo técnico.
Se realiza socializacion del Plan de Emergencias el dia 28 de Septiembre de
2021, se anexa acta.

12. Contar con el concepto técnico de Bomberos favorable de la
autoridad Distrital 0 Municipal correspondiente de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico.

12. En el centro comunidad de cuidado Libertad, durante el mes de Septiembre
se realiza tramite para la consecucion de visita con el cuerpo técnico oficial de
bomberos para emision de concepto, se adjunta soporte de correo con la
solicitud.

/ICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componentedeam
bientesadecuadosyseguros/Obligacién12

13. Contar y ejecutar los protocolos de seguridad establecidos en el
anexo técnico.

13. En el centro comunidad de cuidado Libertad, dando cumplimiento a la
presente obligacion se cuenta con los siguientes protocolos de seguridad:
Protocolo de actividades cotidianas, protocolo de prevencién de accidentes,
Protocolo de casos fortuitos y protocolo en caso de evidencia o sospecha de
maltrato. Durante el mes de septiembre se realizan las socializaciones con el
talento humano de dichos protocolos, se adjuntan actas de estos espacios.
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14. Garantizar la Dotacion de elementos para la Emergencia COVID-
19y los espacios de aislamientos adecuados y necesarios para
atender las necesidades generadas dentro de la emergencia por
COVID-19.

14. En el centro comunidad de cuidado Libertad, segln los estandares del
anexo técnico, se adjunta acta y archivo Anexo pdf de tabla 23 evidenciando el
cumplimiento de la dotacién para emergencia COVID 19 en la Institucion.

- Se adjunta Formarto de entrega de elementos para el mes de Septiembre de
2021.
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15. Garantizar la seguridad y las condiciones para el uso del inmueble
donde se presta el servicio mediante licencia por parte de la autoridad
competente y evaluacion de vulnerabilidad sismica si el inmueble fue
construido y licenciado en una fecha anterior a la implementacion de
la normatividad sismica.

15. En el centro comunidad de cuidado Libertad, se adjunta soportes de la
solicitud de la licencia de construccion, asi como la licencia de construccion
inicial del inmueble y se adjunta formato del uso del suelo. Durante el periodo
de tiempo reportado no se cuenta con respuesta de la entidad ante la cual se
solicito.
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16. Si en la evaluacién de vulnerabilidad sismica presentada, o en la
licencia emitida por la autoridad competente, se manifiesta la
necesidad de intervenir la edificacién, garantizar la intervencién de la
edificacion, sin afectar la correcta prestacion del servicio

16. En el centro comunidad de cuidado Libertad, no se amerit6 realizar
adecuaciones y refuerzos estructurales de acuerdo a los estudios realizados
para el tramite de licencia de construccion.

No aplica

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Socializar e implementar las politicas, planes, programas,
procedimientos, instructivos, formatos y lineamientos ambientales
emitidos por el area de gestion ambiental de la SDIS.

1. En el centro comunidad de cuidado Libertad, de acuerdo a los
requerimientos solicitados por el area de gestiéon ambiental de la Secretaria
Distrital de Integracién Social y con el fin de dar cumplimiento al plan
institucional de gestién ambiental, se realizaron las siguientes actividades:

-Se adjunta PDF con el registro fotografico de la bitacora del personal de
vigilancia la actividad de apagon ambiental. -
Se anexa planilla de la actividad de movilidad sostenible y oantallazo del envio
de la actividad via correo electrénico.

-Se anexa acta de GAGAS del mes de Septiembre de 2021

IlICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componentedeges
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2. Disefiar y garantizar la implementacion de los documentos de Plan
de Saneamiento Basico- PSB, Plan Institucional de Gestién ambiental
—PIGAy Plan de Gestion Ambiental e Residuos Hospitalarios y
Similares en cada Centro, de conformidad con lo establecido en el
anexo técnico.

2. En el centro comunidad de cuidado Libertad, garantizando el cumplimiento
de los lineamientos del area ambiental, se realizaron las siguientes actividades:
-Certificado de lavado de tanques del17 de Septiembre de 2021
-Seguimiento a soluciones desinfectantes FOR - PSS - 065.

-Inspeccion presencia de plagas FOR - PSS - 066.

-Manejo de elementos en desuso FOR - PSS - 067.

-Lista verificacion limpieza y desinfeccion FOR - PSS - 068.

-Verificacién de hermeticidad FOR - PSS - 071

-Declaracién de compromiso FOR - PSS - 072

-Guia plan de saneamiento GUI - PSS - 005.

Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares - PGIRHS:
-Ruta de recoleccién interna residuos hospitalarios FOR - BS - 051.

-RH1 Clasificacion de residuos Hospitalarios FOR - BS - 053

Declaracion de compromiso para el PGIRHS FOR - 050

-Verificacion al transportador de residuos hospitalarios FOR - BS - 056

-Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares FOR - BS -
057.

Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos - PGIR:

-Ruta de recoleccion interna de residuos sélidos - RRIRS FOR - BS 005.
-Registro medicién y control de residuos entregados FOR - BS - 009 (Mensual).
-Certificado recoleccion de residuos sélidos FOR - BS - 010 (mensual).
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3. Desarrollar charlas y talleres mensuales en temas inherentes a la
gestion ambiental, dirigidos a equipo interdisciplinario, operarias de
cocina, personal de servicios generales y personas mayores del
servicio.

3. En el centro comunidad de cuidado Libertad, durante el mes de Septiembre
de 2021, se realizan las capacitaciones sobre PGHIRS, GAGAS y PSB con el
personal el dia 21 de Septiembre de 2021.
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OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE ADMINI:

ISTRATIVO

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral
GESTION ADMINISTRATIVA del anexo técnico.

1. Certificado de costos fijos.

2. Formato de talento humano.

3. En el periodo se realiza induccion al talento humano que ingresa en el mes
de Septiembre.

3.4. Se cuenta con protocolo de traslado suministrado por la SDIS

5. No aplica la implementacién de cambios o ajustes en la infraestructura de
acuerdo a la visita e informe de planetas fisicas. 6.Se anexa protocolo de
traslado st o por la SDIS

lICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componenteadmin
istrativo/Obligacion1

IlICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE745: P certficacionaportesS
DIS //CentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE745! petafinanciera/costosfijos/talentohumano
/ICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/obligacionesger ionl

ciera/

2. Contar al inicio del convenio con la plataforma estratégica la cual
incluye: mision, vision, objetivos, politicas, valores, estructura y
aspectos relacionados con la razén de ser de la institucion

2. En el centro comunidad de cuidado Libertad, en cumplimiento a la
obligacién, la Comunidad de Cuidado Libertad, cuenta con la plataforma
estratégica, la cual incluye la misién, visién, objetivos, politicas, valores y
normatividad vigente. Para el mes de julio que se dio inicio al convenio se
realiz6 socializacion de la misma, de acuerdo a lo solicitado se realizara nueva
socializacion en el siguiente semestre.

lICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componenteadmin
istrativo/Obligacion2

3. Contar con la imagen institucional de la Secretaria Distrital de
Integracion Social — Alcaldia Mayor de Bogota-, dando alcance al
convenio que se suscriba con el Asociado.

3. En el centro comunidad de cuidado Libertad, se cuenta con la imagen
institucional de la SDIS - Alcaldia Mayor de Bogot&, en un lugar visible del
Centro Comunidad Cuidado Libertad - Zona de recepcion; De igual forma se
cuenta con la misma imagen de identificacion en el vehiculo destinado para la
prestacion del servicio de transporte a las personas mayores.

lICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componenteadmin
istrativo/Obligacion3

4. Realizar oportunamente los reportes de novedades y las metas
fisicas mensuales con oportunidad y calidad; manteniendo la base de
datos de la poblacién actualizada.

4. En el centro comunidad de cuidado Libertad, se realiza reporte de
novedades y envio de la base de datos, meta fisica y listados de asistencia el
dia 1 de OCTUBRE de 2021 a la lider del equipo técnico con copia a la lider del
servicio.

lICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componenteadmin
istrativo/Obligacion4

5. Coordinar con el Equipo Técnico de la Subdireccién para la Vejez
los ingresos, egresos, novedades, ubicaciones y traslados que se
requieran con la poblacién institucionalizada (previo estudio).

5. En el centro comunidad de cuidado Libertad, en el mes de Septiembre se
presenta novedad de Hospitalizacién de cuatro personas mayores se reporta la
informacion, se presenta fallecimiento de una persona mayor e ingreso de una
participan; Se realiza el cargue de la misma en la carpeta compartida en DRIVE
por el equipo del SIRBE. Se Adjunta meta Fisica del mes de Septiembre y
Caracterizacion Actualizada a Septiembre de 2021.

lICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componenteadmin
istrativo/Obligacion5

6. Coordinar con las instituciones que se requieran las acciones
necesarias para la prestacion del servicio.

6. En el centro comunidad de cuidado Libertad, en el periodo de Septiembre de
2021 se realiza las siguientes gestiones de articulacion interinstitucional: 8 de

Septiembre de 2021, articulacion centro dia 15 de
Septiembre de 2021. articulacion con estrategia de redes de cuidado
comunitario 16

de Septiembre de 2021, Articulacién con el SENA

IlICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componenteadmin
istrativo/Obligacion6

7. Garantizar el servicio de transporte para el traslado de las personas
mayores a las diferentes actividades que se requieran. El vehiculo y el
personal de transporte utilizado por el Asociado debera darles estricto
cumplimiento a las normas expedidas por la Secretaria de Movilidad y
demas autoridades competentes.

7. En el centro comunidad de cuidado Libertad, se cuenta con una camioneta
Van modelo 2020 de placa GET359 de servicio particular con capacidad para
19 personas, ésta cuenta con toda la documentacion exigida y la normatividad
de la Secretaria de Movilidad. El Soat tiene vencimiento 12/11/2021, con tarjeta
de operacién N° 178392. El Conductor es el sefior Elber Julian Lopez Florez
identificado con C.C. 79.890.507, Licencia de conduccién 79890507 con fecha
de vencimiento 11 de Junio de 2023.

IlICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componenteadmin
istrativo/Obligacion7

8. Garantizar el servicio funerario durante el plazo del convenio de
manera oportuna de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico

8. En el centro comunidad de cuidado Libertad, se da cumplimiento a la
obligacién mediante la garantia del servicio funerario para atender el
fallecimiento de las Personas Mayores, contando con contratos individuales y
vitalicios con la empresa Coorserpark S.A., (Capillas de la Fe). Del 27 de Julio
de 2021

I/ICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/carpeta financiera-5.4 Servicio funerario

9. Presentar al supervisor/ interventor del convenio las hojas de vida y
los soportes correspondientes que acrediten las calidades y la
experiencia especifica del talento humano establecido en el anexo
técnico (personal minimo requerido), a los dos (2) dias habiles de la
suscripcion del convenio. En

caso de incumplimiento por parte del asociado en la presentacion de
los soportes del personal antes indicado, en el plazo sefialado, se
procedera a la aplicacion de las sanciones contractuales
correspondientes.

9. En el centro comunidad de cuidado Libertad, en el mes de Septiembre se
presentaron 3 cambios en el talento humano en los perfiles de Auxiliares de
enfermeria y auxiliar de servicios generales. Se anexan las hojas de vida de las
personas que ingresan a prestar sus servicios.

Se anexa pantallazo del envio de las hojas de vida para aval los dias 8 y 16 de
Septiembre de 2021.

IlICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componenteadmin
istrativo/Obligacion9 Ver/carpeta financiera/costos
fijos/talento humano/Formato relacion talento humano FOR-PSS-214.

10. Garantizar el talento humano minimo requerido durante la
ejecucion del convenio, dando
cumplimiento a lo sefialado en el anexo técnico.

10. En el centro comunidad de cuidado Libertad, segln el cuadro de talento
humano del anexo técnico para 50 cupos modalidad moderada consta de :

1 coordinador, 1 profesional en enfermeria, 1 profesional en nutricién, 1
profesional psicologia, 1 profesional en trabajo social, 1 profesional en
fisioterapia, 1 profesional en gerontologia, 1 profesional en terapia ocupacional,
1 tallerista en artes, 1 técnico operativo, 1 regente de farmacia, 12 auxiliares de
enfermeria, 1 técnico en gestién ambiental, 1 técnico en archivo, 1 técnico en
gastronomia, 4 operarios de cocinay 5 auxiliares de servicios generales, todos
en tiempo completo, el centro de comunidad de cuidado Libertad cumple con el
100% del talento humano en el mes de septiembre de 2021.

/ICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/carpeta financiera/costos fijos/talento
humano/Formato relacién talento humano FOR-PSS-214.




11. Obtener la aprobacion de la Interventoria y/o supervision con
antelacion al cambio de talento humano requerido y ofrecidos. La
solicitud de sustitucién debera informarse al menos con cinco (05)
dias antes de la necesidad de retiro del personal. Para el cambio
debera remitir las justificaciones

correspondientes y estar acompafiada de los soportes que acrediten
el cumplimiento de las calidades profesionales o técnicas y la
experiencia general y especifica del nuevo personal, las cuales
deberan cumplir con un perfil igual o superior al requerido en los
pliegos de condiciones y anexos técnicos, se debera elaborar el acta
de entrega del puesto de trabajo y presentarla en el informe de
gestion mensual

11. En el centro comunidad de cuidado Libertad, en el mes de septiembre se
presentaron los cambios en el talento humano: 1 auxiliar de servicios geenrales
y 2 auxiliares de enfermeria. Ingresa en el area de servicos generales la sefiora
Ligia Rivas, el dia 6 de Septiembre, en reemplazo de la sefiora llba martinez
quien es trasladada a otra sede del operador; E ingresan las auxiliares de
enfermeria Patricia Lépez y Branda Rodriguez, en reemplazo de Belcira
Robledo quien renuncia el dia 30 de Agosto por motivos personales y Xiomara
Tigreros quien no reporta motivo de renuncia, no asiste a sus funciones las
cuales prest6 hasta el dia 13 de Septiembre.

Se dio cumplimiento informando via correo electrénico los ingreso del talento
humano, para estos casos las personas no dejan soporte de la renuncia.

lICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componenteadmin
istrativo/Obligacion11

12. Atender las sugerencias de la interventoria y/o supervisién del
convenio, respecto a la necesidad de cambios en el talento humano
ofrecido, en los casos que se requiera por necesidades del servicio de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

12. En el centro comunidad de cuidado Libertad, en el mes de Septiembre no
se presento sugerencias por parte de la interventoria y/o supervision del
convenio, respecto a cambios en el talento humano.

No Aplica

13. En caso de ausencia del talento humano, la SDIS realizara
descuento proporcional al tiempo en el cual quedé descubierto el
servicio, sobre el valor consignado en la estructura de costos, de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico.

13. En el centro comunidad de cuidado Libertad, segln el cuadro de talento
humano del anexo técnico para 50 cupos modalidad moderada consta de :

1 coordinador, 1 profesional en enfermeria, 1 profesional en nutricion, 1
profesional psicologia, 1 profesional en trabajo social, 1 profesional en
fisioterapia, 1 profesional en gerontologia, 1 profesional en terapia ocupacional,
1 tallerista en artes, 1 técnico operativo, 1 regente de farmacia, 12 auxiliares de
enfermeria, 1 técnico en gestién ambiental, 1 técnico en archivo, 1 técnico en
gastronomia, 4 operarios de cocina y 5 auxiliares de servicios generales, todos
en tiempo completo, la comunidad de cuidado libertad cumple con el 100% del
talento humano requerido para la prestacion del servicio. En el mes de agosto
se presentaron los cambios en el talento humano: operarios de cocina, regente
de farmacia, gastronomo. Se dio cumplimiento informando via correo
electrénico los ingreso del talento humano. Durante el mes de septiembre se
presentan ausencias de auxiliares de enfermeria, debido a la renuncia de dos
perfiles, uno desde el 31 de Agosto y otro desde el 13 de Septiembre, perfiles
que se encuentran vacantes durante el proceso de convocatoria, seleccion y
contratacion de cada uno de los perfiles, de acuerdo a los procedimientos
establecidos para tal fin.

lICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/ver carpeta financiera/1. liquidacion mensual de
cupos/2. Costos fijos/Relacion talento humano (FOR-PSS-214)

14. Contar con los procedimientos documentados e implementados de
seleccién, induccién, reinduccion, capacitacion, formacion, evaluacion,
bienestar y desarrollo personal del talento humano.

14. En el centro comunidad de cuidado Libertad, registrar inducciones del
talento humano a las personas que ingresan en el mes de Septiembre al
servicio social para los perfiles de auxiliares de enfermeria y auxiliar de servicios
generales, ademas de ello se adjunta el manual de procesos y procedimientos
del operador.

lICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componenteadmin
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15. Todo el talento humano debe cumplir cabalmente con las
obligaciones establecidas en el anexo técnico.

15. En el centro comunidad de cuidado Libertad, durante el mes de Septiembre
de 2021 el talento humano (Coordinacién, Profesionales, Auxiliares de
Enfermeria y Servicios Generales) dan cumplimiento a las obligaciones
contractuales estipuladas bajo el marco de la ejecucién del convenio de
asociacion 7453 de 2021. Garantizando el bienestar de las personas mayores y
atendiendo a la normatividad vigente asociada a la prestacion de servicios
sociales.

/ICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/Obligacionesdecaractertécnico/componenteadmin
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16. Entregar antes de la finalizacion de ejecucion del convenio el
archivo de las historias sociales activas de los participantes del
servicio a la Secretaria Distrital de Integracion Social.

16. En el centro comunidad de cuidado Libertad, para este periodo no aplica ya
que esta se efectuar al finalizar el convenio 7453-2021 y lo realizara el sistema
integrado de gestion (SIG

No aplica

17. Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en
el anexo técnico y la normatividad vigente.

17. En el centro comunidad de cuidado Libertad, se garantiza el servicio de
vigilancia las 24 horas del dia, con la Empresa Seguridad WATSONN
SEGURIDAD AD LTDA mediante el contrato de prestacién de servicios de
vigilancia , dando cumplimiento al anexo técnico. Se cuenta con 02 guardas de
seguridad quienes realizan turnos rotativos de 12 horas iniciando a las 6:00 am
hasta las 6:00 pm y de 6:00 pm a 6:00 am (segtn el articulo 161 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, establece que el empleado no debera laborar mas de
48 horas a la semana) CON LOS RESPECTIVOS RELEVOS PARA
DESCANSO. Los guardas actuales que prestan el servicio son: ALIRIO
MORENO MARTINEZ - CC 42.858.849 y YAIMAR JOSE GAONA CC
103181518.

/ICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/carpeta financiera-5.6 vigilancia.

18. Garantizar la prestacion y el pago de los servicios pablicos en los
términos establecidos en el anexo técnico.

18. EN la comunidad de cuidado Libertad, se cuenta con el suministro de
servicios publicos por parte de las siguientes empresas: Gas natural - VANTI
SA ESP, Internet y television - COMCEL SA, Servicio de energia - Codensa SA
ESP y servicio de agua y alcantarillado - Acueducto y alcantarillado de Bogota
ESP

IlICentrodecoumunidaddecuidadoSEPTIEMBRE7453/carpeta financiera/costos fijos/certificacion costos
fijos.

CARPETA FINANCIERA

OBLIGACION

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

1. Liquidacion mensual de cupos

1. Anexar Liquidacion mensual de cupos en Excel debidamente formulada.
2. Anexar Liquidacion mensual de cupos en PDF debidamente firmada

Ver carpeta financiera

. Informe financiero Ejecutor

1. Anexar Informe financiero Ejecutor debidamente formulado.
2. Anexar Informe financiero Ejecutor en PDF debidamente firmado

Ver carpeta financiera

. Libro auxiliar

1.Anexar Libro auxiliar en PDF- Registro de los movimientos contables durante la
ejecucion del convenio-contrato, el cual debe ser acorde con los soportes y
certificaciones del mes

Ver carpeta financiera

4. Aportes del asociado

Anexar certificacion de aportes del asociado, firmada por el Representante Legal y
contador o Revisor fiscal. En la cual discrimine el aporte por cada rubro y el valor
mensual ej do, de consu

Ver carpeta financiera

5 Costos fijos

* Certificacion general de costos fijos firmada por el representante legal, revisor fiscal y/o
contador publico, en la cual se el valor durante el resp mes de
los recursos aportados por la SDIS, para

cada uno de los rubros asociados a los costos fijos establecidos en la estructura de
costos y de acuerdo con las especificaciones del anexo.

* FOR-PSS-461 Formato Relacion de facturas operadores Subdireccion para la Vejez
Crear subcarpetas

51 Talenta humano

Ver carpeta financiera

6. Costos Variables

FOR-PSS-461 Formato Relacion de facturas operadores Subdireccion para la Vejez
Crear subcarpetas
6.1 Elementos de aseo personal

Ver carpeta financiera

7 Costos por Realizacion

* FOR-PSS-461 Formato Relacion de facturas operadores Subdireccion para la Vejez
Crear 71 COVID 19- Anexar acta de entrega de
insumos con registro fotogréafico.

Ver carpeta financiera

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

COMUNIDAD DE CUIDADO LIBERTAD

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

FRANCIA DORIS ORDONEZ VELASCO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

34556763

Anexos : A CONTINUACION SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME







BASE DE DATOS COMUNIDAD DE CUIDADO

LIBERTAD
FECHA DE
. | NOMBRE DE COMUNIDAD DE | INGRESO A LA FECHA DE
N CUIDADO N° DOCUMENTO 1 APELLIDO 2 APELLIDO NOMBRES UNIDAD NACIMIENTO EDAD
OPFRATIVA
1 |[LIBERTAD 35462466 ACOSTA AGUILAR MARTHA ISABEL 27/07/2021 25/07/1956 65
2 [LIBERTAD 79182032 ACURNA CARLOS 27/07/2021 2/03/1957 64
3 [LIBERTAD 51574743 ALEMAN DE REYES ROSALBA 27/07/2021 9/06/1957 64
4 LIBERTAD 53905661 ALVARADO SUAREZ SUSANA 27/07/2021 2/11/1959 61
5 [LIBERTAD 51648696 ARBELAEZ CORREA VICENTA 27/07/2021 19/01/1955 66
6 [LIBERTAD 19483506 ARISTIZABAL ACOSTA JOSE SAUL 27/07/2021 24/05/1960 61
7  |LIBERTAD 53905651 BARON PALACIO ELIZABETH 27/07/2021 21/12/1958 62
8 |LIBERTAD 79183905 BETANCUR PLACIDO 27/07/2021 5/08/1960 61
9 |LIBERTAD 1022325839 |CARRILLO LUZ STELLA 27/07/2021 1/01/1959 62
10 [LIBERTAD 19395631 CASTANO RAMIREZ JOSE ALBEIRO 27/07/2021 8/05/1960 61
11 [LIBERTAD 37340367 CRUZ MARIA WALDINA 27/07/2021 6/10/1954 67
12 [LIBERTAD 79183907 DELGADO MARIN MIGUEL ANTONIO 27/07/2021 21/11/1956 64
13 [LIBERTAD 19376914 FERREIRA LUQUE AUGUSTO 27/07/2021 13/10/1959 61
14 |LIBERTAD 79252497 GALVIS SANCHEZ ALFONSO 27/07/2021 30/06/1960 61
15 |LIBERTAD 51623584 GIRALDO CASTANEDA CLARA INES 27/07/2021 11/01/1961 60
16 |LIBERTAD 53906053 GONZALEZ ERNESTINA 27/07/2021 19/05/1958 63
17 [LIBERTAD 10217898 HENAO BERNAL RODRIGO 27/07/2021 5/03/1950 71




18 |LIBERTAD 53906022 HUERTAS SANCHEZ TINASILVIA 27/07/2021 25/11/1953 67
19 |LIBERTAD 53905869 LEON BUSTOS ANA GLADYS 27/07/2021 9/09/1957 64
20 [LIBERTAD 81715967 LOPEZ OSCAR 27/07/2021 10/04/1958 63
21 [LIBERTAD 41739958 LOPEZ MENDOZA BRICEIDA 27/07/2021 3/12/1958 62
22 [LIBERTAD 53905962 MUNOZ ALBA 27/07/2021 10/03/1959 62




23 [LIBERTAD 19326303 MUNOZ GUERRERO HERNANDO 27/07/2021 8/03/1958 63
24 [LIBERTAD 16880192 ORTIZ CORTES SERGIO ANTONIO 27/07/2021 13/06/1954 67
25 [LIBERTAD 81715942 OSORIO JOSE JAVIER 27/07/2021 30/08/1950 71
26 |(LIBERTAD 51567903 OTALORA MORENO ANA ISABEL 27/07/2021 22/10/1952 68
27 [LIBERTAD 5964259 OYOLA DUCUARA JESUS ANTONIO 27/07/2021 26/05/1959 62
28 |[LIBERTAD 41707931 PEDRAZA BERNAL MYRIAM 27/07/2021 15/08/1956 65
29 |[LIBERTAD 53905904 PRIETO VERONICA LEONOR 27/07/2021 27/02/1952 69
30 [LIBERTAD 53905906 QUUANO SALVADORA 27/07/2021 5/05/1952 69
31 [LIBERTAD 39542306 RAMIREZ PARRA MARIA DEL ROSARIO 27/07/2021 26/08/1959 62
32 [LIBERTAD 19382226 RAMIREZ JIMENEZ LUIS ALBERTO 27/07/2021 12/03/1958 63
33 [LIBERTAD 1020723775 |RODRIGUEZ ESPERANZA 27/07/2021 1/10/1959 62
34 [LIBERTAD 81715974 RODRIGUEZ ELIAS ENRIQUE 27/07/2021 22/07/1960 61
35 [LIBERTAD 1031133967 |RODRIGUEZ GUSTAVO 27/07/2021 13/08/1959 62
36 [LIBERTAD 19427387 ROJAS PALACIOS JOSE EDGAR 27/07/2021 5/03/1961 60
37 [LIBERTAD 79150568 ROJAS PALACIOS CARLOS JULIO 27/07/2021 16/06/1960 61
38 |[LIBERTAD 52929922 ROMERO CARVAJAL MARIA INES 27/07/2021 21/05/1960 61
39 [LIBERTAD 53906238 ROZZO AMPARO 27/07/2021 17/03/1959 62
40 |LIBERTAD 53905456 SOTO TORRES MARTINIANA 27/07/2021 18/06/1960 61
41 |LIBERTAD 1031134796 |SUAREZ ULLOA OLGA INES 27/07/2021 27/10/1960 60
42 |LIBERTAD 124945 SUAREZ RUIZ JORGE 27/07/2021 3/05/1934 87
43 |LIBERTAD 19476684 TABARES VIUCHE LEONEL 27/07/2021 11/07/1990 31
44 |LIBERTAD 79323626 TORRES SUAREZ RAUL 27/07/2021 1/07/1957 64
45 |LIBERTAD 79183910 TORRES ALFONSO 27/07/2021 27/01/1961 60
46 |LIBERTAD 52031650 TORRES TERESA DE JESES 17/09/2021 8/12/1939 81




47 |LIBERTAD 20351679 TORRES BEJARANO BLANCA CECILIA 27/07/2021 17/08/1959 62
48 |LIBERTAD 19286528 VARGAS ROJAS HECTOR JOSE 27/07/2021 18/11/1957 63
49 |LIBERTAD 41439296 VARGAS CASTILLO LUCY LILIAM 27/07/2021 16/06/1942 79
50 [LIBERTAD 81715966 VASQUEZ VICTORJULIO 27/07/2021 6/08/1960 61




Secretaria Distrital de Integracion Social
Proyecto 7770 " Servicio Social Centro de Proteccion”
PLANILLA DE ASISTENCIA

Unidad Operativa Comunidad de Cuidado Libertad
Cupos 50
Modaliadad o Dependencia Moderada
Periodo 1 al 30 de Sentiembre de 2021
DOCUMENTO AGOSTO OBSERVACIONES
No. | ler. APELLIDO 2do. APELLIDO ler. NOMBRE 2do. NOMBRE DEIDENTIDAD | 1 [ 2| 3|4 [5|6]|7[8]9]10(11)12)13(14|15]|16(17|18)19(20|21|22(23|24)|25( 26 | 27| 28| 29| 30
ACOSTA AGUILAR MARTHA 35462466
ISABEL PERSONA MAYOR QUE ES HOSPITALIZADA EN SANTA CLARA EL
1 plPlP|P|H|H[H plplpr|lprlP|P|[P|P|P|lP|[P|P|P|[P|P|lP|lP[P|[P|P|[P|P DIA 05/09/2021 A 08/09/2021
ACUNA CARLOS 79182032
2 pleplp|lrPlP|P[P|P|P|lP|[P|P|P[P|P|P|lP|[P|P|P[P|P|P|lP[P|lP|P|P|lP]|P
ALEMAN DE REYES ROSALBA 51574743
3 plelpr|lrP|P|P[PlP|P|lP|[P|P|lP[P|P|P|lP|[P|P|P|[P|P|P|lP[P|lP|P|P|lP]|P
ALVARADO SUAREZ SUSANA 53905661
4 plp(plrPlP|lP[P|P|P|lP|[P|P|P[P|P|P|lP[P|P|P[P|P|P|lP[P|P|P|P|P]|P
ARBELAEZ CORREA VICENTA 51648696
5 plep(plrP|P|P[P|P|P|lP|[P|P|P[P|P|P|P|[P|P|P[P|P|P|lP[P|P|P|P|P]|P
ARISTIZABAL ACOSTA JOSE SAUL 19483506
6 pleplplrP|P|P[P|P|P|lP|[P|P|P[P|P|P|lP|[P|P|P[P|P|P|lP[P|P|P|P|P]|P
BARON PALACIO ELIZABETH 53905651
7 plplplrP|P|P[P|P|P|lP|[P|P|P[P|P|P|lP|[P|P|P|[P|P|P|lP|[P|lP|P|P|lP]|P
BETANCUR PLACIDO 79183905
8 plelpr|lrPlP|P[PlP|P|lP|[P|P|P[P|P|P|lP|[P|P|P[P|P|P|lP|[P|lP|P|P|lP]|P
CARRILLO Luz STELLA 1022325839
9 plp(prplrP|P|lP[P|P|P|lP|[P|P|P[P|P|P|lP|[P|P|P[P|P|P|lP[P|P|P|P|P]|P
CASTANO RAMIREZ JOSE ALBEIRO 19395631
10 pleplrplrPlP|P[P|P|P|lP|[P|P|P[P|P|P|lP|[P|P|P[P|P|P|lP[P|P|P|P|P]|P
CRUZ MARIA 37340367
11 WALDINA plelplrP|P|P[P|P|P|lP|[P|P|P[P|P|P|lP|[P|P|P[P|P|P|lP[P|P|P|P|P]|P
DELGADO MARIN MIGUEL ANTONIO 79183907
12 plelplrlP|P[PlP|P|lP|[P|P|P[P|P|P|lP|[P|P|P[P|P|P|lP[P|lP|P|P|lP]|P
FERREIRA LUQUE AUGUSTO 19376914 PERSONA MAYOR HOSPITALIZADA EN GUAVIO EL DIA
13 plp|P|P|[P|H|H|H|[H|H|H|[H|H|P|P|[P|P|P|[P|P|P|P|[P|P|P[P|P|P|P|P 06/09/2021 HASTA EL 13/09/2021
GALVIS SANCHEZ ALFONSO 79252497
14 pleplplrP|P|P[P|P|P|lP|[P|P|P[P|P|P|lP|[P|P|P[P|P|P|lP[P|P|P|P|P]|P
GIRALDO CASTARNEDA CLARA INES 51623584
15 pleplplrP|P|P[P|P|P|lP|[P|P|lP[P|P|P|lP|[P|P|P[P|P|P|lP[P|P|P|P|P]|P
GONZALEZ ERNESTINA 53906053
16 pleplplrP|P|P[PlP|P|lP|[P|P|P[P|P|P|lP|[P|P|P[P|P|P|lP[P|lP|P|P|lP]|P
HENAO BERNAL RODRIGO 10217898
17 plelprlrPlP|P[PlP|P|lP|[P|P|P[P|P|P|lP|[P|P|P|[P|P|P|lP|[P|lP|P|P|P]|P
HUERTAS SANCHEZ TINA 53906022
SILVIA PERSONA MAYOR QUE DEPUES DE ESTAR HOSPITALIZADA, SE
ENUCENTRA EN LA COMUNIDAD DE CUIDADO LIBERTAD
18 H|{H|P|lP|[P|P|P|[P|P|P|P|[P|P|P|[P|P|P|P|[P|P|P|[P|[P|P|P|[P|[P]|P|[ P[P |INGRESANDO ELDIA02/09/2021
LEON BUSTOS ANA GLADYS 53905869
19 plplprplrlP|lP[P|P|P|lP|P|P|P[P|P|P|lP|[P|P|P|[P|P|P|lP[P|P|P|P|P]|P
LOPEZ OSCAR 81715967
20 plp(plrPlP|lP[P|P|P|lP|[P|P|P[P|P|P|lP[P|P|P[P|P|P|lP[P|P|P|P|P]|P
LOPEZ MENDOZA BRICEIDA 41739958
21 plep(plrP|P|P[P|P|P|lP|[P|P|P[P|P|P|P|[P|P|P[P|P|P|lP[P|P|P|P|P]|P
MORENO GARCIA CARLOS 79103708 PERSONA MAYOR HOSPITALIZADA EN SANTA CLARA EL DIA
ALBERTO 06/09/2021, FALLECE EL DIA 11/09/2021, CERTIFICADO DE
22 plrlp|P|P|H|[H|H|H[H]F] x| x| x| x| x|x]|x]|x|x|x]|x]x|x|x] x| x| x| x| x |DEFUNCION No.728757906
MUNOZ ALBA 53905962
23 pleplplrP|P|P[P|P|P|lP|[P|P|P[P|P|P|[P|[P|P|P[P|P|P|lP[P|P|P|P|P]|P
MUNOZ GUERRERO HERNANDO 19326303
24 plelplrP|P|P[P|P|P|lP|[P|P|P[P|P|P|P|[P|P|P[P|P|P|lP[P|P|P|P|P]|P
ORTIZ CORTES SERGIO 16880192
25 ANTONIO pleplprp|lrPlP|P[PlP|P|lP|[P|P|P[P|P|P|lP|[P|P|P|[P|P|P|lP[P|lP|P|P|lP]|P
OSORIO JOSE JAVIER 81715942
26 plelpr|lrlP|lP[Pr|lP|P|lP|[PlP|lP[P|P]lP|lP|[P|P|P[P|P]lP|lP[P|lP|P|P|lP]P




OTALORA MORENO ANA ISABEL 51567903

27 Pl P plplrlPlP[P|lP|P|P|P|P plplrlP|lP|P]|P plrplr|PrP[P
OYOLA DUCUARA JESUS 5964259

28 ANTONIO PlP plplrlP[P[P|lP|P|P|P|P plrplrlP|lP|P]|P plrplr|PrP[P
PEDRAZA BERNAL MYRIAM 41707931

29 PlP plplplPlP|[P|lP|P|P|P|P plplrlP|lP|P]|P pleplpr|P[P
PRIETO VERONICA 53905904

30 LEONOR PP plp|lpP|lP|P[P|P|P|P|[P]|P plrplP|lP|[P|P|P plPplP|P]|P
QUIJANO SALVADORA 53905906

31 P| P plp{plP|P|lP|[P|P|P[P]|P plrplP|lP|[P|P|P plPplP|P]|P
RAMIREZ PARRA MARIA 39542306

32 DEL ROSARIO PlP pleplrlprPl[P[P|lP|P|P|P|P plplrlP|lP|P]|P plrplpr|lPr[P
RAMIREZ JIMENEZ LUIS 19382226

33 ALBERTO PlP plplrPlP[P[P|lP|P|P|P|P plplr[P|lP|P]|P plrplrP|PrP[P
RODRIGUEZ ESPERANZA 1020723775

34 PlP plplrPlP[P|[P|lP|P|P|P|P plplrlP|lP|P]|P plrplP|P[P
RODRIGUEZ ELIAS 81715974

35 ENRIQUE PP plp|lP|lP|P[P|P|P|P|[P]|P plplP|lP[P|P|P plpPplP|P]|P
RODRIGUEZ GUSTAVO 1031133967

36 Pl P plplplP|PlP|lP|P|P[P|P plrplP|lP|[P|P|P plpPplP|P]|P
ROJAS PALACIOS JOSE EDGAR 19427387

37 PlP plplPlP|P|lP|P[P|P[P|P plplrplPlP|P|P plPplPlP|P
ROJAS PALACIOS CARLOS JULIO 79150568

38 PlP plplrlP[P[P|lP|P|P|P|P plplrlP|lP|P]|P plrplpr|lPrP[P
ROMERO CARVAJAL MARIA INES 52929922

39 Pl P plplrplPlP|[P|lP|P|P|P|P plrplrlP|lP|P]|P plplpr|P[P
ROZZO AMPARO 53906238

40 PP plp|lP|lP|P[P|P|P|P|[P]|P plplP|lP|[P|P|P plpPplP|P]|P
SOTO TORRES MARTINIANA 53905456

41 PP plp|lPrP|lPlP[P|P|P|P|[P]|P plrplP|lP|P|P|P plpPplP|P]|P
SUAREZ ULLOA OLGA INES 1031134796

42 Pl P plplrlPlP[P|lP|P|P|P|P plplrlP|lP|P]|P plrplpr|PrP[P
SUAREZ RUIZ JORGE 124945

43 PlP plplrlP[P[P|lP|P|P|P|P plrplr[P|lP|P]|P plrplr|PrP[P
TABARES VIUCHE LEONEL 19476684

44 PlP plrlrPlP|[P|[P|lP|P|P|P|P plrplrlP|lP|P]|P plplPr|P[P
TORRES SUAREZ RAUL 79323626

45 PP plp|lpP|lP|P[P|P|P|P|[P]|P plplP|lP[P|P|P plpPplP|P]|P
TORRES ALFONSO 79183910

46 P| P plplplP|P|lP[P|P|P[P]|P plrplP|lP|P|P|P plPplP|P]|P
TORRES BEJARANO BLANCA CECILIA 20351679

47 PlP pleplrlPlP[P|lP|P|P|P|P plplrlP|lP|P]|P plrplr|lPr[P

4 |VARGAS ROJAS HECTOR JOSE 19286528 | | p plelrlr|lrlr|lrlP|Pr|[P]|P p plelrlr|P plpler|lrP|P
VARGAS CASTILLO LuUCY LILIAM 41439296

49 P| P plp{plP|P|lP|[P|P|P[P]|P plrplP|lP|[P|P|P plpPplP|P]|P
VASQUEZ VICTOR JULIO 81715966

50 PlP pleplrlPl[P[P|lP|P|P|P|P plplrlP|lP|P]|P plrplr|lPr[P

PERSONA MAYOR QUE INGRESA A LA COMUNIDAD DE CUIDADO

51| TORRES TERESA DE JESUS 52031650| P | P PlP|P|P|P|P|[P|[P|P|P|P P|P|P[P|P|P|P P[P|P|P]|P LIBERTAD EL DIA 17/09/2021

CONVENCIONES |F: Fallecimiento |R: Reintegro Familiar P:Presente en CPS T:Traslado | E: Evasion |H: Hospitalizado | |X: No habia ingresado al CPS | |S: Salida al medio familiar C:Cambio Modalidad

Firma:

Nombre:

b

LAURA XIOMARA REINA LARA

COORDINADORA

Firma:

- _7{,2‘{;_’%/ ?»2 tano

Nombre:

TEDDY ANDERSON RIANO CHAVARRIAGA

PROFESIONAL TRABAJO SOCIAL




FUNDACION INTEG PARA EL DESARROLLO HUMAN - 900450947-4

Comprobantes De Contabilidad Ao 2021 Mes 09
Cuenta. Nit. Descripcion Debito Credito

NC5 NOTA CONTABILIDAD VEJEZ/21 Fecha 30/09/2021 Numero 1

511054 1016020033 LAURA XIOMARA REINA COORDINADOR SEPTIEMBRE 4,563,000.00

511054 1032461828 SILVIA JULIANA NUTRICIONISTA SEPTIEMBRE 3,877,056.00

511054 1022397052 FABIO ANDRES TORRES PSICOLOGO SEPTIEMBRE 3,877,056.00

511054 52084794 MARIA MERCEDES FISIOTERAPEUTA SEPTIEMBRE 3,877,056.00

511054 1233489392 JULIETH KARINA TERAPEUTA OCUPACIONAL SEPTIEMBRE 3,877,056.00

511054 1015434731 TEDDY ANDERSON TRABAJO SOCIAL SEPTIEMBRE 3,877,056.00

511054 80829909 ELVER ALEJANDRO TRABAJO SOCIAL SEPTIEMBRE 2,173,000.00

511054 1024544614 KELLY ANDREA AUX.ARCHIVOS SEPTIEMBRE 2,173,000.00

511054 1124860156 LIZETH CATHERINE GERONTOLOGIA SEPTIEMBRE 3,877,056.00

511054 39744769 HEYDI ERLY LEON LEON ENFERMERA JEFE SEPTIEMBRE 3,877,056.00

511054 1014214652 DILMER YAMITH TECNICO OPERATIVO SEPTIEMBRE 2,173,000.00

511054 1000774501 ANGIE ALEJANDRA AUX.DE ENFERMERIA SEPTIEMBRE 2,173,000.00

511054 1023006628 YERLY ROCIO ACOSTA AUX.DE ENFERMERIA SEPTIEMBRE 2,173,000.00

511054 1033712984 YENIFER TATIANA AUX.DE ENFERMERIA SEPTIEMBRE 2,173,000.00

511054 52761733 JULLY CAROLINA PARRA AUX.DE ENFERMERIA SEPTIEMBRE 2,173,000.00

511054 1051658342 YANELIS MARIA AUX.DE ENFERMERIA SEPTIEMBRE 2,173,000.00

511054 1053341872 YENIFER PAOLA AUX.DE ENFERMERIA SEPTIEMBRE 2,173,000.00

511054 1098653036 YESSICA ANAIS GIL AUX.DE ENFERMERIA SEPTIEMBRE 2,173,000.00

511054 21017864 YENY ROCIO FRANCO  AUX.DE ENFERMERIA SEPTIEMBRE 2,173,000.00

511054 1026578662 CAROLINA ROMERO AUX.DE ENFERMERIA SEPTIEMBRE 2,173,000.00

511054 52357761 DENIS XIOMARA AUX.DE ENFERMERIA SEPTIEMBRE 2,173,000.00

511054 1032410649 ELVIRA PATRICIA AUX.DE ENFERMERIA SEPTIEMBRE 2,173,000.00

511054 1033783631 DANIELA OJEDA PINTA  TECNICO AMBIENTAL SEPTIEMBRE 2,173,000.00

511054 1018453964 ANDRES FELIPE TECNICO GASTRONOMIA SEPTIEMBRE 2,173,000.00

511054 1018453964 ANDRES FELIPE MANIPULADOR DE ALIMENTOSA 1,850,000.00

511054 1007101850 JEFFERSON RAMIREZ MANIPULADOR DE ALIMENTOSA 1,850,000.00

511054 30566458 LUZ MARY CORONADO MANIPULADOR DE ALIMENTOSA 1,850,000.00

511054 53114959 YURI NATALIA CASTRO MANIPULADOR DE ALIMENTOSA 1,850,000.00

511054 51853953 MARTHA YANETH RIANO AUX.DE SERVICOS GENERALES 1,850,000.00

511054 52729374 RAQUEL ESTRADA AUX.DE SERVICOS GENERALES 1,850,000.00

511054 39754420 MARIA LUISA AUX.DE SERVICOS GENERALES 1,850,000.00

511054 11225796 GUILLERMO OVALLE AUX.DE SERVICOS GENERALES 1,850,000.00

511054 28836586 LIGIA RIVAS GARZON AUX.DE SERVICOS GENERALES 1,541,666.00

511054 8371859 DANIEL FABRA ROMERO REGENTE DE FARMACIA SPETIEMBRE 2,173,000.00

511054 37323271 ILBA RUTH MARTINEZ AUX.DE SERVICOS GENERALES 308,333.00

511054 1 NIT CONTROL AUX.DE ENFERMERIA SEPTIEMBRE 941,640.00

251505 900450947 FUNDACION INTEGRAL HONORARIOS SEPTIEMBRE/21 833,030.00

241005 900450947 FUNDACION INTEGRAL HONORARIOS SEPTIEMBRE/21 85,402,001.00

TOTALES 86,235,031.00 86,235,031.00

NC5 NOTA CONTABILIDAD VEJEZ/21 Fecha 30/09/2021 Numero 2

51107210 800215065 COORSERPARK SERVICIO FUNERARIO APOT.SDIS 1,134,450.00

51107210 800215065 COORSERPARK SERVICIO FUNERARIO APOT.OPERADOR 950,000.00

110505 SERVICIO FUNERARIO APOT.OPERADOR 2,084,450.00

TOTALES 2,084,450.00 2,084,450.00

NC5 NOTA CONTABILIDAD VEJEZ/21 Fecha 30/09/2021 Numero 3

523505 900516495 WATSONN SEGURIDAD SERV.VIGILANCIA APORT.SDIS 6,884,631.00

523506 900516495 WATSONN SEGURIDAD SERV.VIGILANCIA APORT.OPERADOR 1,750,000.00

244525 900516495 WATSONN SEGURIDAD SERV.VIGILANCIA APORT.OPERADOR 16,980.00
06/10/2021 20:28:22 Pag 1



FUNDACION INTEG PARA EL DESARROLLO HUMAN - 900450947-4

Comprobantes De Contabilidad Ao 2021 Mes 09
Cuenta. Nit. Descripcion Debito Credito

243505 900516495 WATSONN SEGURIDAD SERV.VIGILANCIA APORT.OPERADOR 8,617,651.00

TOTALES 8,634,631.00 8,634,631.00
NC5 NOTA CONTABILIDAD VEJEZ/21 Fecha 30/09/2021 Numero 4

523550 3187966 JUAN CARLOS SERV.TRANSPOT.APORT.SDIS 10,175,422.00

523551 3187966 JUAN CARLOS SERV.TRANSPOT.APORT.OPERAROR 2,950,000.00

244525 3187966 JUAN CARLOS SERV.TRANSPOT.APORT.OPERAROR 459,390.00

110505 SERV.TRANSPOT.APORT.OPERAROR 12,666,032.00

NC5 NOTA CONTABILIDAD VEJEZ/21

522010
523555
52353005
52353005
523535
524510
524510
524510
524510
524510
524510
110505

79629842
800007813
830037248
830037248
800153993
93203766
19490971
65814467
900493566
79414520
19457964

JAIME TORRES

GAS NATURAL
CODENSA
CODENSA

COMCEL SA

PEDRO JOSE FIRIGUA
LUIS APOLINAR
OLGA LUCIA GOMEZ
ECO RESIDUOS
JAVIER SEGURA
EDGAR CARDOZO

NC5 NOTA CONTABILIDAD VEJEZ/21

511018
511019
110505

51808684
51808684

PLASTICOS ALFARO
PLASTICOS ALFARO

NC5 NOTA CONTABILIDAD VEJEZ/21

529525
529526
529526
110505

51808684
51808684
51808684

PLASTICOS ALFARO
PLASTICOS ALFARO
PLASTICOS ALFARO

NC5 NOTA CONTABILIDAD VEJEZ/21

529560
529560
529560
529560
529560
529560
529560
529560
529560
529560
529560

06/10/2021

900480569
900480569
900276962
27984337

900480569
900276962
900155107
900480569
900480569
900480569
900480569

JERONIMO MARTINS
JERONIMO MARTINS
KOBA COLOMBIA SAS
FRUTAS Y VERDURAS
JERONIMO MARTINS
KOBA COLOMBIA SAS
CENCOSUD COLOMBIA
JERONIMO MARTINS
JERONIMO MARTINS
JERONIMO MARTINS
JERONIMO MARTINS

20:28:22

TOTALES

Fecha 30/09/2021

ARRIENDO SEPTIEMBRE SDIS
ARRIENDO SEPTIEMBRE SDIS
ARRIENDO SEPTIEMBRE SDIS

13,125,422.00

13,125,422.00

Numero

ARRIENDO SEPTIEMBRE OPERADOR

TELEFNO E INTERENT

MANTENIMIENTO SEDE
MANTENIMIENTO SEDE
MANTENIMIENTO SEDE
MANTENIMIENTO SEDE
MANTENIMIENTO SEDE
MANTENIMIENTO SEDE
MANTENIMIENTO SEDE

5

20,000,000.00
38,670.00
622,680.00
1,301,840.00
171,900.00
180,000.00
500,000.00
530,000.00
30,000.00
39,000.00
1,127,060.00

24,541,150.00

TOTALES

24,541,150.00

24,541,150.00

Fecha 30/09/2021 Numero 6
ASEO INSTITUCIONAL SDIS 1,352,950.00
ASEO INSTITUCIONAL OPERADOR 1,400,000.00
ASEO INSTITUCIONAL OPERADOR 2,752,950.00
TOTALES 2,752,950.00 2,752,950.00
Fecha 30/09/2021 Numero 7
ASEO PERSOANL SDIS 3,248,635.00
ASEO PERSOANL OPERADOR 1,091,365.00
ASEO PERSOANL OPERADOR 240,872.00
ASEO PERSOANL OPERADOR 4,580,872.00
TOTALES 4,580,872.00 4,580,872.00
Fecha 30/09/2021 Numero 8
ALIMENTOSDIS SPETIEMBRE 11,970.00
ALIMENTOSDIS SPETIEMBRE 635,240.00
ALIMENTOSDIS SPETIEMBRE 15,050.00
ALIMENTOSDIS SPETIEMBRE 45,300.00
ALIMENTOSDIS SPETIEMBRE 7,900.00
ALIMENTOSDIS SPETIEMBRE 61,870.00
ALIMENTOSDIS SPETIEMBRE 14,340.00
ALIMENTOSDIS SPETIEMBRE 29,970.00
ALIMENTOSDIS SPETIEMBRE 121,720.00
ALIMENTOSDIS SPETIEMBRE 88,020.00
ALIMENTOSDIS SPETIEMBRE 54,000.00

Pag 2
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Comprobantes De Contabilidad Ao 2021 Mes 09
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529560 900480569 JERONIMO MARTINS ALIMENTOSDIS SPETIEMBRE 133,380.00
529560 900480569 JERONIMO MARTINS ALIMENTOSDIS SPETIEMBRE 128,810.00
529560 900480569 JERONIMO MARTINS ALIMENTOSDIS SPETIEMBRE 130,430.00
529560 900480569 JERONIMO MARTINS ALIMENTOSDIS SPETIEMBRE 133,540.00
529560 830142259 COOPYMERCK ALIMENTOSDIS SPETIEMBRE 1,261,152.00
529560 830142259 COOPYMERCK ALIMENTOSDIS SPETIEMBRE 2,745,635.00
529560 830142259 COOPYMERCK ALIMENTOSDIS SPETIEMBRE 895,567.00
529560 900017165 MAXIALIMENTOS ALIMENTOSDIS SPETIEMBRE 110,815.00
529560 900017165 MAXIALIMENTOS ALIMENTOSDIS SPETIEMBRE 1,480,950.00
529560 900017165 MAXIALIMENTOS ALIMENTOSDIS SPETIEMBRE 1,470,500.00
529560 900017165 MAXIALIMENTOS ALIMENTOSDIS SPETIEMBRE 3,644,285.00
529560 900017165 MAXIALIMENTOS ALIMENTOSDIS SPETIEMBRE 3,659,500.00
529560 900017165 MAXIALIMENTOS ALIMENTOSDIS SPETIEMBRE 1,484,100.00
529560 900209725 DISTRIBUIDORA ALIMENTOSDIS SPETIEMBRE 2,177,316.00
529560 900209725 DISTRIBUIDORA ALIMENTOSDIS SPETIEMBRE 1,800,716.00
529560 900209725 DISTRIBUIDORA ALIMENTOSDIS SPETIEMBRE 680,004.00
529561 900209725 DISTRIBUIDORA ALIMENTO OPERADOR SPETIEMBRE 1,332,916.00
529561 900209725 DISTRIBUIDORA ALIMENTO OPERADOR SPETIEMBRE 1,644,441.00
529561 900209725 DISTRIBUIDORA ALIMENTO OPERADOR SPETIEMBRE 2,311,750.00
529561 900209725 DISTRIBUIDORA ALIMENTO OPERADOR SPETIEMBRE 2,039,585.00
529561 830142259 COOPYMERCK ALIMENTO OPERADOR SPETIEMBRE 1,264,052.00
110505 1 NIT CONTROL ALIMENTO OPERADOR SPETIEMBRE 31,614,824.00

NC5 NOTA CONTABILIDAD VEJEZ/21

529555
529555
529556
110505

19405745
19405745
19405745

NELSON ROJAS
NELSON ROJAS
NELSON ROJAS

NC5 NOTA CONTABILIDAD VEJEZ/21

525020
525021
110505

NIT CONTROL
NIT CONTROL

NC5 NOTA CONTABILIDAD VEJEZ/21

529525
529526
110505

52897629
52897629

LEYDI DIANA RUGE
LEYDI DIANA RUGE

NC5 NOTA CONTABILIDAD VEJEZ/21

1031130961 ESTEFANIA MARTIN
1031130961 ESTEFANIA MARTIN

529527
529527
110505

06/10/2021

20:28:22

TOTALES

31,614,824.00

31,614,824.00

Fecha 30/09/2021 Numero 9
BIENES CONSUMIBLES SDIS 2,106,140.00
BIENES CONSUMIBLES SDIS 13,010.00
BIENES CONSUMIBLES OPERADOR 2,666,490.00
BIENES CONSUMIBLES OPERADOR 4,785,640.00
TOTALES 4,785,640.00 4,785,640.00
Fecha 30/09/2021 Numero 10
DESG,USO DE BIENES CONSUMIBLES 2,976,000.00
DESG,USO DE BIENES CONSUMIBLES 3,700,000.00
DESG,USO DE BIENES CONSUMIBLES 6,676,000.00
TOTALES 6,676,000.00 6,676,000.00
Fecha 30/09/2021 Numero 11
ABSORBENTES SDIS 853,047.00
ABSORBENTES OPERADOR 641,753.00
ABSORBENTES OPERADOR 1,494,800.00
TOTALES 1,494,800.00 1,494,800.00
Fecha 30/09/2021 Numero 12
ELEMENTOS COVID SDIS 4,405,350.00
ELEMENTOS COVID OPERADOR 2,050,050.00
ELEMENTOS COVID OPERADOR 6,455,400.00
TOTALES 6,455,400.00 6,455,400.00
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FUNDACION INTEG PARA EL DESARROLLO HUMAN - 900450947-4

Comprobantes De Contabilidad Ao 2021 Mes 09
Cuenta. Nit. Descripcion Debito Credito
TOTALES COMPROBANTE 192,981,170.00 192,981,170.00
GRAN TOTAL COMPROBANTE 192,981,170.00 192,981,170.00
06/10/2021 20:28:22 Pag 4



SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

FORMATO MC-06 Escjio
ACTA DE INICIO ’ 30/08/2007
EECRETAALS DE NTEGARCICH SO0 SELECCION DEL CONTRATISTA VﬁRSION 1
GESTION CONTRACTUAL PAGINA 1
CONTRATO/CONVENIO No 7453 FECHA 28/05/2021

CLASE DE CONTRATO

CONVENIO ASOCIACION

OB.ETO CONTRACTUAL

AZGp>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20210727-134230-070542-73729234

2021-07-27T14:49:47-05:00 - Pagina 1 de 3

BogoT

BRINDAR ATENCION INTEGRAL EN EL AMBITO INSTITUCIONAL A PERSONAS DE 60 ANOS O MAS, QUE
SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL, MEDIANTE ACCIONES DE OCUPACION
HUMANA, CUIDADO INTEGRAL, FORTALECIMIENTO DE VINCULOS FAMILIARES, PARTICIPACION,
REDES DE APOYO Y BUEN TRATO, EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL
ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ

CONTRATISTA

Nombre v/o Razon Social FUNDACION INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO FIPADH
C.C.N° 900450947

PLAZO

761 DIAS Fecha de Inicio: 27/07/2021

Nota: La ejecucién contractual se estima en meses de 30 dias.

SUPERVISOR -A Y/O INTERVENTOR-A

Nombre: SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ
Denendencia: Subdireccion para la Vejez
Para Constancia da la anterior, se firma la presente Acta por quienes en ella intervienen, en Bogota, D.C. a los 27/07/2021
Documento firmado electrénicamente de acuerdo Documento firmado electrénicamente de acuerdo
con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012 con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012
Firma del -a contratista Firma del -a sunervisor -a
C.C. N°.900450947 C.C._N° 52777281

SEVEN - Contratos - Digital Ware 276390 ZGOMEZ




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

ACTA DE INICIO 7453-2021

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20210727-134230-070542-73729234 Creacidn:2021-07-27 13:42:30

ey Escanee el codigo
Estado:Finalizado Finalizacion:2021-07-27 14:49:47 para verificacién

Firma: SONIA GISELLE TOVAR JIMENEZ Subdireccién para la Vejez
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Firmado Electronicamente con AZSign

S‘Jnia Gisdlle Tovar Jimenez

stovar@sdis.gov.co
Subdirectora para la Vejez
Integracién Social

Firma: FRANCIA DORIS ORDONEZ VELASCO R. LEGAL FIPADH FUNDACION INTEGRAL
PARA EL DESARROLLO HUMANO FIPADH

Francia Doris Ordofiez Velasco

34556763

fipadhl.org@gmail.com

Representante Legal

Fundacién Integral para el Desarrollo Humano
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

a3 Id Acuerdo:20210727-134230-070542-73729234 Creacién:2021-07-27 13:42:30
5 o Escanee el cédigo
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ESR Francia Doris Ordofiez Velasco Env.: 2021-07-27 13:42:30
fipadhl.or mail.com Lec.: 2021-07-27 14:00:40
Firma P 9@g Aprobado
Representante Legal Res.: 2021-07-27 14:04:29
Fundacién Integral para el Desarrollo Humano IP Res.: 191.156.181.56
Sonia Giselle Tovar Jimenez Env.: 2021-07-27 14:04:29
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Firma ) ) Aprobado
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