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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
 

ETAPA CONTRACTUAL 
 

FORMATO  

ACEPTACIÓN DE OFERTA  

NO. CO1.PCCNTR.2989385 

CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA  

Y ORGANIZACION DE CONTROL AMBIENTAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL - 
OCADE S.A.S. 

 

OBJETO: Contratar el servicio para realizar los análisis de laboratorio para control y monitoreo 

ambiental -Análisis de PCB's en el Centro Agropecuario de Buga, Regional Valle. 
 

FORMA DE PAGO:  

 

Pagos que se realizarán 
durante el contrato 

Determine el porcentaje que 
cada pago representa frente 
al valor total del contrato 

Requisito para el pago  

Único pago 100% EL Centro Agropecuario CAB 
de Buga Regional Valle 
efectuará en único pago, de 
acuerdo al servicio prestado, a 
más tardar dentro de los treinta 
(30) días siguientes a la 
radicación de la cuenta de 
cobro o factura que cumpla 
con todos los requisitos 
legales. 

 

El supervisor determinara las condiciones requeridas para él envió de la factura electrónica y es 

deber del proveedor consultar y seguir estas instrucciones para proceder con el pago. 

 

El CONTRATISTA debe indicar el número de cuenta activa y el nombre del titular de la misma en 

donde EL SENA consignará el pago. 

 

Cuando se realicen contratos con auto retenedores, deberán informar en la factura esta condición a 

fin de no realizar retención alguna. 

 

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:  
 

a) Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones 
definidas en los Documentos del Proceso de contratación 

b) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta. 
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c) Dar a conocer al SENA cualquier reclamación, petición, orden o similar de terceros que indirecta 
o directamente pueda tener algún efecto sobre la ejecución del Contrato o sobre sus 
obligaciones. 

d) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato. 

e) Cumplir en las fechas y términos estipulados por la Ley con las obligaciones que como 
empleadores le corresponden. 

f) Remitir en las fechas estipuladas las facturas del servicio entregado. 

g) Suministrar todos los servicios solicitados en la invitación y ofertados en la propuesta. 

h) Además de las condiciones inherentes a la naturaleza del servicio y a las derivadas de las 
disposiciones legales vigentes sobre la materia, las siguientes: 
a. Asumir bajo su absoluta responsabilidad laboral, la totalidad de la carga salarial y 

prestacional de acuerdo con las normas legales vigentes del personal que se requiera para 
la prestación del servicio. 

b. Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales 
de Ley, al personal que ocupe dentro de la ejecución del contrato. 

c. Asumir todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebración, 
ejecución y liquidación del contrato, así como el valor de la prima de la Garantía Única y 
sus modificaciones. 

d. El Contratista deberá dotar al personal que subcontrate de algún distintivo que lo identifique 
ante el Supervisor del contrato y la ciudadanía (escarapela). 

 

Obligaciones específicas del contratista 
 

a) Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones 
definidas en los Documentos del Proceso de contratación. 

b) Mantener los precios ofertados en la propuesta, los cuales son fijos y no sujetos a reajuste 
alguno, durante el término de vigencia del contrato, esto es, el plazo de ejecución y hasta la 
etapa liquidataria inclusive, a menos que exista justa causa, fuerza mayor, caso fortuito o 
desequilibrio económico debidamente acreditado. 

c) No divulgar la información de los resultados a terceros. 

d) Garantizar la permanente disponibilidad del personal para la ejecución del objeto contratado 
que permita cubrir las necesidades del SENA Centro Agropecuario de Buga. 

e) Atender las observaciones o requerimientos que formule la Entidad a través del supervisor del 
contrato y corregir a su costa: las fallas o actividades que no cumplan con los requerimientos 
técnicos establecidos. 

f) Realizar el muestreo y análisis para la determinación de PCB’s en aceites dieléctricos según 
protocolos establecidos en la Resolución 0792 de 2013. Dichas actividades deberán ser 
realizadas por un laboratorio certificado a través de resolución de acreditación del IDEAM. 

g) Tomar las muestras bajo los requerimientos desarrollados por el procedimiento M2- SAPc-05 
del IDEAM y la NTC 17025 de 2017. 

h) Ejecutar la toma de muestras y análisis de PCB’s con personal calificado y equipos debidamente 
calibrados, esto con el fin de asegurar la veracidad de las mediciones y resultados. 

i) Al realizar la toma de muestras, deberá contar con el kit de antiderrames adecuado para 
concentración de residuos líquidos generados durante el procedimiento de muestreo, 
incluyendo la correcta disposición final ante gestor externo.  
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j) Entregar a la supervisión del contrato el informe correspondiente al análisis realizado. Presentar 
el informe final en una (01) copia física y digital con registro fotográfico y soportes documentales 
de las actividades realizadas. 

k) Todas las demás necesarias para la debida ejecución de los análisis PCB’s. 
 
 

Obligaciones del SENA 

 

a) Pagar la contraprestación a la que tiene derecho el CONTRATISTA . 

b) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente 
contrato.  

c) Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en relación con el 
objeto del presente contrato. 

d) Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la Supervisión las actas y los demás 
documentos necesarios para la ejecución y liquidación de este contrato. 

 

MULTAS: En virtud de lo establecido en el artículo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes acuerdan que 

en caso de retardo previamente verificado por el o los supervisores en el cumplimiento de cualquiera 

de las obligaciones señaladas en el contrato a cargo del CONTRATISTA y como apremio para que 

las atienda oportunamente, el CONTRATISTA pagará a favor del SENA multas equivalentes al dos 

(2%) del valor del contrato por cada día de atraso en el cumplimiento de sus obligaciones, sin que el 

valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez por ciento (10%) del valor total del mismo, para tal 

efecto se dará aplicación al artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. 

 

CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA: Si EL CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o 

parcial al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato, pagará al SENA hasta el diez por ciento 

(10%) del valor total del mismo, como estimación anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea 

óbice para que se realice la reclamación de los perjuicios a que haya lugar, para tal efecto se dará 

aplicación al artículo 86 de la Ley 1474 de 2011.  

 

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: el CONTRATISTA declara bajo la gravedad del 

juramento, que se entiende prestado con la presentación de la propuesta y con la firma del contrato, 

que ni él, ni las personas que representa se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad e 

incompatibilidad señaladas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 

y demás normas concordantes. PARÁGRAFO PRIMERO: Si llegare a sobrevenir inhabilidad o 

incompatibilidad por parte del CONTRATISTA, éste cederá el contrato previa autorización escrita del 

SENA a través de la supervisión y si ello no fuere posible el CONTRATISTA renunciará a su 

ejecución. PARÁGRAFO SEGUNDO: Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad, el 

CONTRATISTA deberá informar al SENA dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a su 

acontecimiento y podrá proponer un candidato, quien deberá manifestar por escrito que se encuentra 

dispuesto a continuar con la ejecución del contrato en las mismas condiciones pactadas con el primer 

Contratista. EL SENA se reserva la facultad de aceptar al candidato propuesto por el CONTRATISTA 

o en su defecto autorizar la cesión a favor de un tercero que reúna las condiciones para continuar 

con la ejecución del contrato.  
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INDEMNIDAD DEL SENA: el CONTRATISTA, mantendrá indemne al SENA contra todo reclamo, 

demanda, acción legal, y costos que puedan causarse o surgir por daños o lesiones a personas o 

bienes, ocasionados por EL CONTRATISTA o su personal, durante la ejecución del objeto y 

obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o acción legal contra el 

SENA por asuntos, que según el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le 

comunicará lo más pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas 

previstas por la ley para mantener indemne al SENA y adelante los trámites para llegar a un arreglo 

del conflicto.  EL SENA, a solicitud del CONTRATISTA, podrá prestar su colaboración para atender 

los reclamos legales y el contratista a su vez reconocerá los costos que éstos ocasionen al SENA, 

sin que la responsabilidad de EL CONTRATISTA se atenúe por este reconocimiento, ni por el hecho 

de que el SENA en un momento haya prestado su colaboración para atender a la defensa de sus 

intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales. Si en cualquiera de los eventos 

previstos en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del 

SENA éste podrá hacerlo directamente, previa comunicación escrita al CONTRATISTA, quien 

pagará todos los gastos que el SENA incurra por tal motivo. En caso de que así no lo hiciera el 

CONTRATISTA, el SENA tendrá derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier 

suma que adeude EL CONTRATISTA. 

 

GASTOS E IMPUESTOS: Serán por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e impuestos, tasas 

y contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebración, ejecución 

y liquidación del contrato, así como el valor de la prima de la garantía única y sus modificaciones.  

 

SOLUCIÓN DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar 

en forma ágil, rápida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecución del contrato, 

acudirán a los mecanismos de solución previstos en la Ley, tales como la conciliación, amigable 

composición y transacción.  

 

CESIÓN Y SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA, no podrá ceder ni subcontratar el respectivo 

contrato sin el consentimiento previo y escrito del SENA pudiendo éste negar la autorización de la cesión 

o del subcontrato.  

 

DE LA INTERPRETACIÓN UNILATERAL, MODIFICACIÓN UNILATERAL, TERMINACIÓN 
UNILATERAL Y CADUCIDAD: Este contrato se rige por las cláusulas excepcionales de 
interpretación unilateral, modificación unilateral, terminación unilateral y caducidad, de que tratan los 
artículos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. 
 
CAUSALES DE TERMINACIÓN: Este contrato se dará por terminado en cualquiera de los siguientes 
eventos: a) Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen 
perjuicios al SENA. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. c) Por fuerza mayor o 
caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecución. d) Unilateralmente por incumplimiento del 
contratista. PARÁGRAFO: La terminación anticipada del contrato se hará constar en acta suscrita 
por las partes.  
 
EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL: Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA actúa con 
plena autonomía técnica y administrativa, frente al SENA, se excluye cualquier vínculo de tipo laboral 
entre el SENA y EL CONTRATISTA o el personal utilizado por éste para el desarrollo del objeto del 
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contrato. En consecuencia, será de exclusiva responsabilidad del contratista el pago de salarios y 
prestaciones a que hubiera lugar respecto del personal mencionado.  
 
PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecución del presente contrato resultan estudios, 
investigaciones, descubrimientos, invenciones, información, mejoras y/o diseños, éstos pertenecen 
a EL SENA de conformidad con lo establecido en el artículo 20 de la Ley 23 de 1982 modificado por 
el artículo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el artículo 21 de la misma Ley, que establece el término de 
protección, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado en el artículo 11 de la Decisión 
Andina 351 de 1993 concordante con el artículo 30 de la Ley 23 de 1982. EL CONTRATISTA 
garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA por el objeto de este contrato no infringen 
ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros derechos legales 
o contractuales de terceros. 
 
SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y CONFIDENCIALIDAD: el CONTRATISTA se obliga a 
guardar estricta confidencialidad sobre toda la información sometida a reserva debidamente 
identificada como tal por EL SENA y conocida en virtud del desarrollo y ejecución del presente 
contrato. Esta obligación de confidencialidad se aplicará para todos los casos, salvo que la 
información confidencial sea requerida por autoridad competente. PARÁGRAFO. La presente 
cláusula de confidencialidad se mantendrá vigente mientras la información catalogada como tal 
conserve el carácter de reservada. En todo caso estará sujeta a la reglamentación sobre información 
confidencial de los artículos 260 a 266 de la Decisión 486 de la Comisión del Acuerdo de Cartagena 
y lo previsto en el artículo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la información y documentos 
reservados, artículo 24 sustituido, y en las demás normas concordantes y complementarias que 
regulen la materia. 
 
LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: La liquidación del contrato se efectuará de mutuo acuerdo dentro 
del término de cuatro (4) meses contados a partir de la terminación del mismo. En aquellos casos en 
que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o convocatoria que le haga la 
entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendrá la facultad de 
liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes y se adopta mediante acto 
administrativo motivado susceptible del recurso de reposición, de conformidad con lo preceptuado 
en el artículo 11 de la ley 1150 de 2007. 
 
DOCUMENTOS: Los documentos que a continuación se relacionan, se considerarán para todos los 
efectos parte integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos y obligaciones 
jurídicas y contractuales: a) El estudio previo, pliego electrónico, adendas y los demás documentos 
previos expedidos por el SENA en desarrollo del proceso. b) La propuesta del CONTRATISTA y los 
documentos adjuntos presentados con la misma. c) Las instrucciones escritas al CONTRATISTA 
para la ejecución de los trabajos. d) Las actas y demás documentos que durante la ejecución del 
contrato se suscriban por las partes.  
 
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN: El presente contrato, se entenderá perfeccionado con la 
firma de las partes contratantes y para su legalización y ejecución requiere: 1) Registro Presupuestal. 
2) Constitución de la garantía única en las condiciones señaladas en el presente contrato por parte 
de EL CONTRATISTA y la aprobación de la misma por parte del SENA. PARÁGRAFO: El inicio de 
la ejecución estará condicionado, además, a los requisitos de inicio contemplados en el pliego de 
condiciones y/o estudio previo. 
 
SUSPENSIÓN: El plazo de ejecución del presente contrato podrá ser suspendido excepcionalmente 
de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1 Por el mutuo acuerdo de las partes. 2. Por 
causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA. PARÁGRAFO: En caso de 
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suspensión el (la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al Asegurador y a ampliar las 
garantías, proporcionalmente al término que dure la misma. 
 
RÉGIMEN LEGAL: El contrato se regirá en general por las disposiciones comerciales y civiles 
pertinentes, salvo en los aspectos particularmente regulados por la Ley de contratación que le sean 
aplicables de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 
Reglamentario 1082 de 2015.  
 
SUPERVISIÓN Y/O INTERVENTORÍA: el encargado de la supervisión será HEBERT HERNANDO 
GARCIA TAMAYO, Coordinador administrativo, quien efectuará la supervisión de la ejecución del 
contrato a través del funcionario que el Subdirector (E) del Centro Agropecuario de Buga, Diego 
Fernando Bolaños Bustos, designe por escrito, quien velará por el cabal cumplimiento de todas y 
cada una de las actividades que se le encomienden al contratista, de conformidad con lo determinado 
por el Manual de Supervisión e Interventoría, Código GCCON-M-002. 
 
 

Revisó: Diana Yaneth Guerrero, Abogada CAB Contratista  

Elaboró: Miguel Andres Jaimes Quintero – Apoyo de compras  
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ESPECIFICIACIONES TECNICAS 
 

ITEM DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS CANTIDAD % IVA 
VALOR UNITARIO 

ANTES DE IVA 
VALOR 

CON IVA  
VALOR 
TOTAL 

1 

Toma de muestra para la determinación de 
contenido de Bifenilos Policlorados (PCB's) en 
aceite mineral dieléctrico de un (1) transformador 
del SENA Centro Agropecuario de Buga, siguiendo 
los protocolos establecidos por la autoridad 
ambiental vigente que apliquen para el tipo de 
equipo a muestrear, con personal certificado para 
tal actividad y bajo los requerimientos desarrollados 
por el procedimiento M2-SAPc-05 del IDEAM. 

1  19  1,000,000  1,190,000  1,190,000  

 

    

VALOR 
CON IVA  

              
1,190,000  

 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS ESENCIALES: 

Las especificaciones técnicas del objeto a contratar se encuentran definidas a continuación: 

CARACTERÍSTICAS DEL EQUIPO 

Código del 

Equipo 

Estado del 

Equipo 

Ubicación Fabricante/Marca Potencia del Equipo 

(kVA) 

76-9124-

PCB005 

USO Piso Siemens 160 

 

En la siguiente tabla se describen las actividades que se requieren dentro del objeto a contratar:  

 

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN 

Proceso de Identificación Identificación del equipo a muestrear y registro de 
información: información necesaria para alimentar la base de 
datos del instituto de Hidrología, Meteorología y estudios 
Ambientales IDEAM, como georreferenciación en sistema 
Magna Sirgas del equipo, registro fotográfico, etc. 

Toma de Muestra Realizar análisis cuantitativo de PCB's a transformador 
ubicado en suelo mediante cromatografía de gases, 
determinando el contenido de PCB en matriz de aceite 
mineral dieléctrico, bajo Norma ASTM D-4059-00 (2010) y 
según la Resolución 792 de 2013 del IDEAM - Instituto de 
Hidrología, Meteorología y Estudios Ambientales, la cual 
establece los protocolos para el muestreo y análisis para 
determinar el contenido de PCB's.  

Marcación de Equipo Realizar la marcación del equipo teniendo en cuenta el 
código del equipo y los resultados de concentración de PCB's 
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(LIBRE DE PCB's o con contenido de PCB´s, según 
corresponda, clasificando al equipo en grupo 1, 2 3 o 4 según 
aplique) mediante: 1- Etiqueta de vinilo autoadhesivo 
reflectivo micro prismático, con grado ingeniería de 6,0 a 7,0 
milésimas de pulgada de grosor, libre de burbujas y con 
adhesivo activado por presión, manteniéndose 
consistentemente adherido durante el período superior a 8 
años (Durabilidad Garantizada). 2- Construido a base de 
lentes cúbicos que garantizan la devolución de más del 60% 
de luz. 3- Resistente a sustancias alcalinas moderadas, 
ácidas moderadas, sal, agua, sol e hidrocarburos. 4- 
Dimensiones 18 cm de ancho x 34 cm de largo, color amarillo 
con letras negras. 5- Diseño entregado por el SENA el cual 
debe tener como mínimo: 
 

• Fecha del marcado (día, mes y año). 

• Número de identificación asignado por el SENA, el 
cual es coherente con el reportado en la plataforma 
del IDEAM.  

• Clasificación: Grupo 1, 2, 3 o 4. 

• En caso de estar clasificado en el Grupo 1, 2 o 3 
“CONTAMINADO CON PCB” y en Grupo 4 “NO 
PCB”. 

• En caso de accidente o derrame reportarlo a: 
NOMBRE y TELÉFONO. 

• Nombre del propietario: SERVICIO NACIONAL DE 
APRENDIZAJE SENA (Nombre del Despacho 
Regional / Centro de Formación). 

 

Informe Final Entregar al SENA un informe final en medio magnético y 
físico con registro fotográfico de las actividades realizadas, 
reportes de laboratorio, actualización del inventario, cadena 
de custodia, copia de acreditación y registros de competencia 
laboral del personal que tomó las muestras.  Así mismo en el 
informe se deberá registrar: peso del equipo, peso del aceite, 
marca, año, ubicación, etc. 
El informe final deberá estar basado en los estándares 
aplicables según la NTC 17025 de 2017. 
 

Nota: Dichas actividades deberán ser realizadas por un laboratorio certificado a través de 
resolución de acreditación del IDEAM. 

 

PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO: el proponente deberá disponer del equipo mínimo de 

trabajo de acuerdo con lo descrito a continuación: 

 
ESPECIFICACIONES CANTIDAD 
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Contar con mínimo dos (02) operarios in situ como se indica 

a continuación: 

 

• Operario que cuente con formación técnica, 

tecnológica o profesional en el área de electricidad, 

mecánica o a fines (certificación CONTE o 

CONATEL), certificado para el muestreo de fluidos 

aislantes PCB’s bajo la norma de competencias 

laborales NSCL 22020201077, debe contar con 

títulos académicos y experiencia certificada de 

mínimo un (01) año en la ejecución de toma de 

muestras y análisis de PCB’s. 

• Permanencia en campo durante la toma de 

muestras: 100%. 

 

Dos (02) operarios in situ 

Para los perfiles relacionados le corresponderá al oferente presentar los siguientes soportes: 

• Copia de la hoja de vida. 

• Copia del acta de grado o diploma de título pregrado. 

• Copia de la tarjeta o matrícula profesional 

• Certificado de vigencia de la tarjeta profesional (cuando corresponda). 

• Copia de la cédula de ciudadanía o documento de identidad. 

• De ser el caso, copia del documento de homologación de los títulos obtenidos en el 
exterior, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia. 

• Experiencia relacionada de acuerdo con cada perfil allegando las correspondientes 
certificaciones (Cada certificación debe contener como mínimo las funciones 
desempeñadas y el tiempo laborado). 

• Certificados de competencias laborales o aptitudes labores, respecto de los requisitos 
solicitados para el personal mínimo conforme su perfil. 

• Carta de compromiso o carta de intención de cada profesional propuesto debidamente 
suscrita. 

 

 


