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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
FORMACION COMPLEMENTARIA REGULAR

AREA AGROINDUSTRIA (1):
OBJETO:

Desarrollar acciones de formaciébn complementaria para atender poblacion
vulnerable en el area Agroindustria, en la modalidad presencial y/o a distancia, en el
Centro de formacion profesional agroempresarial y minero

Profesional en programas de formacion relacionados con areas de agroindustria y
control de calidad de alimentos, tales como: quimico y/o quimico de alimentos, y/o
microbidlogo de alimentos, y/o bacteriélogo con énfasis en alimentos, y/o ingeniero
industrial con énfasis en sistemas de gestion de calidad, y/o ingenieros de alimentos,
y/o ingeniero agroindustrial con énfasis en produccion de alimentos y/o ingeniero en
EDUCACION Y/O produccion agroindustrial con énfasis en produccién de alimentos

FORMACION

EXPERIENCIA Minimo Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el area de su
RELACIONADA: profesién, Seis (06) meses de experiencia docente

Se fija como valor total del contrato la suma de: SEIS MILLONES OCHENTA MIL
DOSCIENTOS TREINTA PESOS ($6.080.230) COP. Esta suma seré pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente
al mes Octubre de 2021, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS DIECISIETE MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS ($1.317.383)COP. b) Un (01) pago por
el mes de Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES CUARENTA MIL
CIENTO QUINCE PESOS ($3.040.115) COP. c) Un (01) Ultimo pago
correspondiente al mes de Diciembre de 2021, por valor de UN MILLON
SETECIENTOS VEINTIDOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
(1.722.732)COP. Estos valores estan sujetos a cambios teniendo en cuenta los dias
efectivamente ejecutados por el contratistas en proporcion a los honorarios fijados
mensualmente, estos mismos estan basados de acuerdo al perfil del contratista
VALOR Y EFORMA DE teniendo en cuenta la tabla de hononorarios para el afio 2021 establecida en la
PAGO: circular 3-2020-000214 del 3 de diciembre de 2020.

PLAZO: Sera Dos (02) meses, en todo caso sin exceder el 30 de Diciembre de 2021

El lugar de ejecucion del presente contrato serdn los 46 municipios del
Departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona,
Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar,
Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, EI Guamo, El Pefion, Hatillo de
Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales, Norosi,
Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San Fernando, San
Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San
Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur,
] Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turbana, Villanueva y
LUGAR DE EJECUCION: Zambrano.

la supervisién del contrato estara a cargo de ISMAEL OLMOS ANAYA-
Coordinador Academico o quien designe el ordenador del pago o director de area
SUPERVISOR: o0 jefe de oficina
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ORDENADOR DEL PAGO:

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR- Subdirectora del Centro Agroempresarial y
Minero

AREA AGRICOLA (1):

OBJETO:

Desarrollar acciones de formacion complementaria para atender poblacion
vulnerable en el area Agricola en la modalidad presencial y/o a distancia, en el
Centro de formacion profesional agroempresarial y minero.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Tecndlogos y/o superior en programas de formacion relacionados con el area
agricola.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Minimo Seis (06) meses de experiencia relacionada en el area de su profesion y
Seis (06) meses de experiencia docente

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total del contrato la suma de hasta: SEIS MILLONES OCHENTA
MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS ($6.080.230) COP. Esta suma se estima ser
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes Octubre de 2021, hasta por valor el valor de UN MILLON
TRESCIENTOS DIECISIETE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS
($1.317.383)COP. b) Un (01) pago por el mes de Noviembre de 2021, por valor de
TRES MILLONES CUARENTA MIL CIENTO QUINCE PESOS ($3.040.115) COP.
¢) Un (01) Ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2021, por valor de
UN MILLON SETECIENTOS VEINTIDOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS
PESOS (1.722.732)COP. Estos valores estan sujetos a cambios teniendo en cuenta
los dias efectivamente ejecutados por el contratistas en proporcion a los honorarios
fijados mensualmente, estos mismos estdn basados de acuerdo al perfil del
contratista teniendo en cuenta la tabla de hononorarios para el afio 2021 establecida
en la circular 3-2020-000214 del 3 de diciembre de 2020.

PLAZO:

Sera Dos (02) meses, en todo caso sin exceder el 30 de Diciembre de 2021

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucion del presente contrato serdn los 46 municipios del
Departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona,
Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar,
Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, El Pefién, Hatillo de
Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales, Norosi,
Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San Fernando, San
Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San
Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur,
Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turbana, Villanueva y
Zambrano.

SUPERVISOR:

la supervision del contrato estara a cargo de ISMAEL OLMOS ANAYA-
Coordinador Academico o quien designe el ordenador del pago o director de area
o0 jefe de oficina

ORDENADOR DEL PAGO:

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR- Subdirectora del Centro Agroempresarial y
Minero

AREA AMBIENTAL (1):

OBJETO:

Desarrollar acciones de formacién complementaria para atender poblacion
vulnerable en el area Ambiental, en la modalidad presencial y/o a distancia, en el
Centro de formacion profesional agroempresarial y minero
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Técnicos y/o tecndlogos en programas de formacion relacionados con el area

EDUCACION Y/O ambiental.

FORMACION

EXPERIENCIA Minimo Seis (6) meses de experiencia relacionada en el area de su profesion y Seis
RELACIONADA: (6) meses de experiencia docente

Se fija como valor total del contrato la suma de: SEIS MILLONES OCHENTA MIL
DOSCIENTOS TREINTA PESOS ($6.080.230) COP. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente
al mes Octubre de 2021, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS DIECISIETE MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS ($1.317.383)COP. b) Un (01) pago por
el mes de Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES CUARENTA MIL
CIENTO QUINCE PESOS  ($3.040.115) COP. c¢) Un (01) Ulimo pago
correspondiente al mes de Diciembre de 2021, por valor de UN MILLON
SETECIENTOS VEINTIDOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
(1.722.732)COP. Estos valores estan sujetos a cambios teniendo en cuenta los dias
efectivamente ejecutados por el contratistas en proporcion a los honorarios fijados
mensualmente, estos mismos estan basados de acuerdo al perfil del contratista
teniendo en cuenta la tabla de hononorarios para el afio 2021 establecida en la

VALOR Y FORMA DE circular 3-2020-000214 del 3 de diciembre de 2020.
PAGO:
PLAZO: Sera Dos (02) meses, en todo caso sin exceder el 30 de Diciembre de 2021

El lugar de ejecucion del presente contrato serdn los 46 municipios del
Departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona,
Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar,
Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cordoba, El Guamo, El Pefion, Hatillo de
Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales, Norosi,
Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San Fernando, San
Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San
Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur,
Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turbana, Villanueva y
LUGAR DE EJECUCION: Zambrano.

la supervision del contrato estara a cargo de OMAIRA MIRANDA MACIAS-
Coordinadora Academica o quien designe el ordenador del pago o director de area
SUPERVISOR: o jefe de oficina

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR- Subdirectora del Centro Agroempresarial y
ORDENADOR DEL PAGO: Minero

AREA GESTION EMPRESARIAL (2):
OBJETO:

Desarrollar acciones de formacion complementaria para atender poblacion
vulnerable en el area de Gestion Empresarial, en la modalidad presencial y/o a
distancia, en el Centro de formacion profesional agroempresarial y minero

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por
profesionales formados en alguna de las siguientes areas ciencias econémicas o
afines, mercadeo, ingenieria industrial o afines, logistica o afines

Alternativa 1: Titulo de Tecndlogo o Cuatro (4) Afos Estudios Universitarios en
ciencias Econdmicas, Ingenieria Industrial, Mercadeo, Logistica o Afines.

EDUCACION Y/O Alternativa 2: Titulo de Tecnico Profesional o Tres (3) Afios Estudios Universitarios
FORMACION En ciencias Econdmicas, Mercadeo, Ingenieria Industrial, Logistica o Afines.
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Experiencia Laboral Preferiblemente con Especializacion en area Objeto de
Conocimiento o en Docencia y Pedagogia

Alternativa 1: Veinticuatro (24) Meses de experiencia de los cuales Dieciocho (18)
Meses estaran relacionados con el ejercicio de la Profesion u oficio objeto de la
Formacion Profesional y Seis (6) Meses en labores de Docencia

Alternativa 2: Treinta y Seis (36) Meses de experiencia de los cuales Treinta (30)
EXPERIENCIA Meses estaran relacionados con el ejercicio de la Profesion u oficio objeto de la
RELACIONADA: Formacién Profesional y Seis (6) Meses en labores de Docencia

Se fija como valor total para el lote de dos contratos la suma de: QUINCE
MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS
($15.615.420) COP. Cada contrato tiene un valor de: SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS SIETE MIL SETECIENTOS DIEZ PESOS ($7.807.710) COP. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01)
primer pago correspondiente al mes Octubre de 2021, por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($
1.691.671)COP. b) Un (01) pago por el mes de Noviembre de 2021, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO PESOS ($3.903.855) COP . c) Un (01) Ultimo pago correspondiente al mes
de Diciembre de 2021, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL
CIENTO OCHENTA Y CINCO PESOS (52.212.185 ) COP. Estos valores estan
sujetos a cambios teniendo en cuenta los dias efectivamente ejecutados por el
contratistas en proporcion a los honorarios fijados mensualmente, estos mismos
estan basados de acuerdo al perfil del contratista teniendo en cuenta la tabla de
hononorarios para el afio 2021 establecida en la circular 3-2020-000214 del 3 de

VALOR Y FORMA DE diciembre de 2020.
PAGO:
PLAZO: Sera Dos (02) meses, en todo caso sin exceder el 30 de Diciembre de 2021

El lugar de ejecucion del presente contrato serdn los 46 municipios del
Departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona,
Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar,
Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cordoba, El Guamo, El Pefion, Hatillo de
Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales, Norosi,
Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San Fernando, San
Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San
Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur,
Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turbana, Villanueva y
LUGAR DE EJECUCION: Zambrano.

la supervision del contrato estara a cargo de  OMAIRA MIRANDA MACIAS-
Coordinadora Academica o quien designe el ordenador del pago o director de area
SUPERVISOR: o jefe de oficina

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR- Subdirectora del Centro Agroempresarial y
ORDENADOR DEL PAGO: Minero

AREA SISTEMAS (1):
OBJETO:

Desarrollar acciones de formacion complementaria para atender poblacion
vulnerable en el area Sistemas, en la modalidad presencial y/o a distancia, en el
Centro de formacion profesional agroempresarial y minero
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El programa requiere de un instructor con titulo de tecndlogos o profesional en
sistemas, electrénica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de

EDUCACION Y/O formacion.
FORMACION

Dieciocho (18) meses de experiencia, de los cuales doce (12) meses estaran
EXPERIENCIA relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional
RELACIONADA: y seis (6) meses en labores de docencia

Se fija como valor total para el contrato la suma de: SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS SIETE MIL SETECIENTOS DIEZ PESOS ($7.807.710) COP. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01)
primer pago correspondiente al mes Octubre de 2021, por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($
1.691.671)COP. b) Un (01) pago por el mes de Noviembre de 2021, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO PESOS ($3.903.855) COP . c) Un (01) Ultimo pago correspondiente al mes
de Diciembre de 2021, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL
CIENTO OCHENTA Y CINCO PESOS (52.212.185 ) COP. Estos valores estan
sujetos a cambios teniendo en cuenta los dias efectivamente ejecutados por el
contratistas en proporcion a los honorarios fijados mensualmente, estos mismos
estan basados de acuerdo al perfil del contratista teniendo en cuenta la tabla de

VALOR Y FORMA DE hononorarios para el afio 2021 establecida en la circular 3-2020-000214 del 3 de
PAGO: diciembre de 2020.
PLAZO: Sera Dos (02) meses, en todo caso sin exceder el 30 de Diciembre de 2021

El lugar de ejecucion del presente contrato serdn los 46 municipios del
Departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona,
Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar,
Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, El Guamo, El Pefion, Hatillo de
Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales, Norosi,
Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San Fernando, San
Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San
Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur,
Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turbana, Villanueva y
LUGAR DE EJECUCION: Zambrano.

la supervision del contrato estara a cargo de OMAIRA MIRANDA MACIAS-
Coordinadora Academica o quien designe el ordenador del pago o director de area
SUPERVISOR: o0 jefe de oficina

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR- Subdirectora del Centro Agroempresarial y
ORDENADOR DEL PAGO: Minero

AREA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (2):

OBJETO:
Desarrollar acciones de formacion complementaria para atender poblacion
vulnerable en el area de seguridad y salud en el trabajo, en la modalidad presencial
y/o a distancia, en el Centro de formacién profesional agroempresarial y minero
Ingeniero industrial y/o ingeniero quimico y/o tecndlogos y/o profesional en salud

EDUCACION Y/O ocupacional y/o especialistas en salud ocupacional y/o carreras afines (2)

FORMACION

EXPERIENCIA

RELACIONADA: Seis (06) meses de experiencia docente y Seis (6) meses de experiencia profesional
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Se fija como valor total para el lote de dos contratos la suma de: QUINCE
MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS
($15.615.420) COP. Cada contrato tiene un valor de: SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS SIETE MIL SETECIENTOS DIEZ PESOS ($7.807.710) COP. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01)
primer pago correspondiente al mes Octubre de 2021, por valor de UN MILLON
SEISCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($
1.691.671)COP. b) Un (01) pago por el mes de Noviembre de 2021, por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO PESOS ($3.903.855) COP . c) Un (01) Ultimo pago correspondiente al mes
de Diciembre de 2021, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS DOCE MIL
CIENTO OCHENTA Y CINCO PESOS (52.212.185 ) COP. Estos valores estan
sujetos a cambios teniendo en cuenta los dias efectivamente ejecutados por el
contratistas en proporcion a los honorarios fijados mensualmente, estos mismos
estan basados de acuerdo al perfil del contratista teniendo en cuenta la tabla de
hononorarios para el afio 2021 establecida en la circular 3-2020-000214 del 3 de

VALOR Y FORMA DE diciembre de 2020.
PAGO:
PLAZO: Sera Dos (02) Meses, en todo caso sin exceder el 30 de Diciembre de 2021

El lugar de ejecucion del presente contrato serdn los 46 municipios del
Departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona,
Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar,
Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cordoba, El Guamo, El Pefion, Hatillo de
Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales, Norosi,
Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San Fernando, San
Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San
Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur,
Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turbana, Villanueva y
LUGAR DE EJECUCION: Zambrano.

la supervision del contrato estara a cargo de OMAIRA MIRANDA MACIAS-
Coordinadora Academica o quien designe el ordenador del pago o director de area
SUPERVISOR: o jefe de oficina

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR- Subdirectora del Centro Agroempresarial y
ORDENADOR DEL PAGO: Minero

AREA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (1):

OBJETO:
Desarrollar acciones de formacion complementaria para atender poblacion
vulnerable en el area de seguridad y salud en el trabajo, en la modalidad presencial
y/o a distancia, en el Centro de formacién profesional agroempresarial y minero
Técnicos y/o tecndlogos en programas de formacion relacionados con el area de
EDUCACION Y/O seguridad y salud en el trabajo.
FORMACION
Minimo Seis (6) meses de experiencia relacionada en el area de su profesion y Seis
EXPERIENCIA

(6) meses de experiencia docente

Se fija como valor total del contrato la suma de: SEIS MILLONES OCHENTA MIL
DOSCIENTOS TREINTA PESOS ($6.080.230) COP. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente
al mes Octubre de 2021, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS DIECISIETE MIL
VALOR Y FORMA DE TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS ($1.317.383)COP. b) Un (01) pago por
PAGO: el mes de Noviembre de 2021, por valor de  TRES MILLONES CUARENTA MIL

RELACIONADA:
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CIENTO QUINCE PESOS  ($3.040.115) COP. c¢) Un (01) Ultimo pago
correspondiente al mes de Diciembre de 2021, por valor de UN MILLON
SETECIENTOS VEINTIDOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
(1.722.732)COP. Estos valores estan sujetos a cambios teniendo en cuenta los dias
efectivamente ejecutados por el contratistas en proporcion a los honorarios fijados
mensualmente, estos mismos estan basados de acuerdo al perfil del contratista
teniendo en cuenta la tabla de hononorarios para el afio 2021 establecida en la
circular 3-2020-000214 del 3 de diciembre de 2020.

PLAZO: Serd Dos (02) Meses, en todo caso sin exceder el 30 de Diciembre de 2021

El lugar de ejecucion del presente contrato seran los 46 municipios del
Departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona,
Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar,
Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, EI Guamo, El Pefion, Hatillo de
Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales, Norosi,
Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San Estanislao, San Fernando, San
Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San
Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur,
Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turbana, Villanueva y
LUGAR DE EJECUCION: Zambrano.

la supervision del contrato estara a cargo de OMAIRA MIRANDA MACIAS-
Coordinadora Academica o quien designe el ordenador del pago o director de area
SUPERVISOR: o jefe de oficina

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR- Subdirectora del Centro Agroempresarial y
ORDENADOR DEL PAGO: Minero

AREA ARTESANIAS BISUTERIA (3):

Desarrollar acciones de formacién profesional integral aplicando la metodologia de
formacion por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de
aprendizajes del area de bisuteria artesanal, en programas de formacion titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o a distancia, en el centro de formacion
profesional agroempresarial y minero.

OBJETO:

artesanos con CAP certificado o equivalentes, Técnicos y/o tecndlogos en
EDUCACION Y/O programas de formacion relacionados con el area de artesanias.
FORMACION

EXPERIENCIA Minimo Seis (6) meses de experiencia relacionada en el area de su profesion y Seis
RELACIONADA: (6) meses de experiencia docente

Se fija como valor total para el lote de tres contratos la suma de: DIECIOCHO
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL SEISCIENTOS NOVENTA PESOS
($18.240.690) COP. Cada contrato tiene un valor de: SEIS MILLONES OCHENTA
MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS ($6.080.230) COP. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago
correspondiente al mes Octubre de 2021, por valor de UN MILLON TRESCIENTOS
DIECISIETE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS ($1.317.383)COP. b)
Un (01) pago por el mes de Noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONES
CUARENTA MIL CIENTO QUINCE PESOS ($3.040.115) COP. c) Un (01) Ultimo
pago correspondiente al mes de Diciembre de 2021, por valor de  UN MILLON
SETECIENTOS VEINTIDOS MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
(1.722.732)COP. Estos valores estan sujetos a cambios teniendo en cuenta los dias
VALOR Y FORMA DE efectivamente ejecutados por el contratistas en proporcion a los honorarios fijados
PAGO: mensualmente, estos mismos estan basados de acuerdo al perfil del contratista
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teniendo en cuenta la tabla de hononorarios para el afio 2021 establecida en la
circular 3-2020-000214 del 3 de diciembre de 2020.

PLAZO: Seré Dos (02) meses, en todo caso sin exceder el 30 de Diciembre de 2021

El lugar de ejecucion del presente contrato serdn los 46 municipios del
Departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona,
Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar,
Cartagena de Indias, Cicuco, Clemencia, Cérdoba, EI Guamo, El Pefiéon, Hatillo de
Loba, Magangué, Mahates, Margarita, Maria La Baja, Montecristo, Morales, Norosi,
Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristdbal, San Estanislao, San Fernando, San
Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin de Loba, San
Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur,
Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turbana, Villanueva y
LUGAR DE EJECUCION: Zambrano.

la supervisién del contrato estara a cargo de OMAIRA MIRANDA MACIAS-
Coordinadora Academica o quien designe el ordenador del pago o director de area
SUPERVISOR: o0 jefe de oficina

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR- Subdirectora del Centro Agroempresarial y
ORDENADOR DEL PAGO: Minero

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el centro
agroempresarial y minero del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Mediante la expedicién del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA", se establecié que para el desarrollo de sus funciones el SENA,
tendria una Direccion de Formacion Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asignoé las
funciones a desarrollar por esta Direccion, las cuales deberan cumplirse a satisfaccion por esta
dependencia, dentro de las cuales se encuentran: "2. Asistir a la Direccién General en el disefio de
politicas, planes y programas de caracter general, para la formacion profesional integral de los
diferentes usuarios y la prestacion de los servicios de la entidad en los diferentes sectores
econdémicos y cadenas productivas, promoviendo la gestiéon de la calidad en los procesos y
programas de formacion profesional. 3. Formular politicas, implementar estrategias, normas,
procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacion profesional,
especialmente en la gestion, alistamiento, ejecucion de la respuesta, seguimiento y evaluacion, asi
como para los servicios a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacion
profesional integral, asi como los programas y servicios de caracter tecnolégico que desarrollen los
Centros de Formacién Profesional, mediante la ejecucion de programas Academica de Formacién
Profesional Integral y asesoria dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la gestion de las
empresas a través de los Centros de Formacion o mediante alianzas y convenios. 10. Garantizar la
articulacion de las competencias basicas de politica institucional con las trasversales, especificas y
de emprendimiento en los “programas de formacién profesional integral" y de acuerdo a las
orientaciones Generales para Centros y Regionales de las Pautas Operativas del 2021.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
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de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas desarrollar acciones Academica de Formacion Profesional Integral
aplicando la metodologia de formacion por proyectos mediante el desarrollo de competencias y
resultados de aprendizajes para los programas de formacion complementaria para atencion a
poblacion vulnerable.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacion programo la ejecucion y el desarrollo de las
acciones Academica de Formacion Profesional Integral aplicando la metodologia de formacién por
proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes para los programas
de de formacion complementaria para atencion a poblacién vulnerable.

Finalmente, para lograr que los aprendices den cumplimiento a la totalidad de la formacion integral,
se ve la necesidad de realizar la contratacion de profesionales que contribuyan a reducir los indices
de abandono y sobre todo puedan apoyar el desarrollo del proyecto de vida de los aprendices para
dar culminacioén exitosa a su formacion académica.

En el Centro Agroempresarial y Minero surge la necesidad de contratar a Doce (12) instructores
idéneos y suficientes para la Prestar servicios profesionales para orientar a los diversos roles que
integran la estrategia Academica de Formacion Profesional Integral aplicando la metodologia de
formacion por proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes en
formacion complementaria a poblacion vulnerable, dado que en su planta no cuenta con el personal
suficiente para el desarrollo de estas funciones necesarias para la ejecucion de la formacién del
Centro de Formacion durante el cuarto trimestre del afio 2021.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de Doce (12)
instructores con las calidades y especialidades para desempefiar la labor requerida durante el plazo
establecido en el plan de contratacion.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroempresarial y Minero del Sena Regional Bolivar,
la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:
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1.Apoyar los diferentes procesos de Formacidén Profesional Integral para avanzar en temas de
cobertura y calidad en el programa de formacién complementaria afio 2021 para el Centro
Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar, con el fin de mejorar la Gestién del Centro,
de acuerdo con las diferentes especialidades requeridas.

2. El contratista tendra el rol de instructor SENA de orientar formacion profesional integral y participar
en proyectos de investigacion aplicada.

3.Realizar actividades de formacién para el fortalecimiento de las capacidades técnicas de los
aprendices.

4.Disefiar y aplicar las acciones de formacion, guias de aprendizaje, e instrumentos de evaluacion
con técnicas did4cticas activas para garantizar el cumplimiento de los resultados de aprendizaje,
segun formatos establecidos.

5.Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

6.Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccién.

7. Realizar el registro de las acciones formativas en Sofia.

8.El instructor contratista que no cuente con la certificacion vigente de la norma de competencia
“‘ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056” debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a Noviembre 30 de 2021.

9.Los instructores que se requieren en proyectos de Investigacion, Innovacion y Desarrollo
Tecnoldgico, deberan ademas contar con el perfil exigido en el disefio curricular, estar registrado
en el GrupLAC de COLCIENCIAS.

10.Participar en el proceso de autoevaluacion y registro calificado de los programas que imparte el
Centro de Formacién profesional Agroempresarial y Minero.

11. Cumplir con los protocolos establecidos por la entidad para efectos de mitigacion y prevencion
del Covid-19.

12. Los instructores podran ser requeridos por la supervision de acuerdo a sus conocimientos,
idoneidad y experiencia para apoyar al comité evaluador en los proceso contractuales que adelante
el centro de formacion.

13.Las demas que se requieran para el cumplimiento del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningdn caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente

indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales
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La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual y lugar de Ejecucion:
El domicilio contractual de los contrantos sera la Ciudad de Cartagena.

El lugar de ejecucion en que los contratistas llevaran a cabo los objetos de los contratos: Seran los
46 municipios del Departamento de Bolivar: Achi, Altos del Rosario, Arenal del Sur, Arjona,
Arroyohondo, Barranco de Loba, Calamar, Cantagallo, Carmen de Bolivar, Cartagena de Indias,
Cicuco, Clemencia, Cordoba, El Guamo, El Pefién, Hatillo de Loba, Magangué, Mahates, Margarita,
Maria La Baja, Montecristo, Morales, Norosi, Pinillos, Regidor, Rio Viejo, San Cristébal, San
Estanislao, San Fernando, San Jacinto, San Jacinto del Cauca, San Juan Nepomuceno, San Martin
de Loba, San Pablo, Santa Catalina, Santa Cruz de Mompos, Santa Rosa, Santa Rosa del Sur,
Simiti, Soplaviento, Talaigua Nuevo Tiquisio, Turbaco, Turband, Villanueva y Zambrano.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente de acuerdo a la circular 3-2020-000214 del 3 de
diciembre de 2020.

Se fija como valor total para el presente proceso de contrataciéon la suma de: OCHENTA UN
MILLONES SEISCIENTOS MIL CIENTO SESENTA PESOS ($81.600.160)COP. Los cuales son
discriminados de acuerdo a los honorarios y plazo definidos para cada contrato individual.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del contrato, se cuenta con Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 1421 del 20 de Enero del 2021

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision de los contratos estara a cargo de los funcionarios OMAIRA MIRANDA MACIAS-
Coordinadora Academica, e ISMAEL OLMOS ANAYA- Coordinador Academico o quien designe el
ordenador del pago o director de area o jefe de oficina. De conformidad a la descirpcion detallada
en la tabla 1 del presente estudio previo.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago la Subdirectora del Centro Agroempresarial y minero de la Regional Bolivar designara nuevo,
para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacién se comunicara a las
partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecuciéon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”. En todo caso el Centro Agroempresarial y Minero
del Sena Regional Bolivar verificara el cumplimiento total del perfil y la experiencia requerida de
conformidad al Plan de contratacion y a los documentos autorizados por el director Regional.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el Comité de verificacibn de Requisitos y Escogencia de contratistas del Centro
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Agroempresarial y Minero del SENA Regional Bolivar, valido y reviso6 la documentacion presentada
por el futuro contratista en el SIGEP vy verific6 el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad
reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Cartagena, a los Once (11) dias,.dekMes de Octubre de 2021

e

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR
Subdirectora Centro Agroempresarial y Minero

Proyect6: Yessica Castafieda-Profesional de Apoyo a Contratacion
Revis6: Jeimy Suarez — Abogada Contratista

Anexo 1:Analisis del Sector
Anexo 2: Matriz De Riesgos.
Anexo 3: Pantallazos del Plan Anual de Adquisiciones
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