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Direccién Nacional de Planeacién como “ef sustento de una sociedad democrética e
incluyente en la que sus ciudadanos y sus derechos son la prioridad del Estado. Es aquel
en el cual las organizaciones publicas logran los efectos esperados de su mision;
asignaciones eficientes, respuesta a las necesidades del ciudadano, mitigacion de las fallas
de mercado y promocién de la equidad. Es un gobierno que planea y ejecuta sus recursos
de manera eficiente, eficaz y transparente. Una administracion cercana al ciudadano que
opera de manera arménica en sus distintos niveles a través de servidores integros y
comprometidos para cumplir lo que promete y rendir cuentas sobre lo que hace.” DNP
(2014)

El nivel central de la Alcaldia Municipal de Chinchina (Caldas), esta compuesto por
Secretarias y Oficinas; y para el cumplimiento de las actividades propias de cada una de
las dependencias se necesita de los servicios de personal profesional y de apoyo a la
gestion en actividades de caracter operativo, administrativo, técnico, profesional y material
que agilicen y hagan mas eficiente la prestacién de los servicios hacia la comunidad,
teniendo en cuenta que la organizacion administrativa del Municipio de Chinchina es objeto
de mejoramiento continuo, con el fin de desarrollar una gestion cada vez mas eficiente y
eficaz en cumplimiento de los indicadores que fueron propuestos a través del Plan de
Desarrollo Municipal 2020 — 2023 “CONSTRUYENDO REALIDADES” en la Dimensién
Etico — Moral del Ser Humano - PROGRAMA 34 MAYORES RECURSOS PARA EL
DESARROLLO MUNICIPAL.

Cabe a resaltar que los servicios a contratar, se encuentran incluidos dentro del plan anual
de adquisiciones para la correspondiente vigencia, el cual se puede ubicar con €| siguiente
codigo UNSPSC y descripcion:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
"‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR SOPORTE Y ASESORIA TRANSVERSAL A LAS
DIFERENTES AREAS DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CHINCHINA”

80111600

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
SOPORTE Y ASESORIA TRANSVERSAL A LAS DIFERENTES AREAS DE LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE CHINCHINA

2.1. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente coédigo del Clasificador de Bienes y

Servicios:
CODIGO UNSPSC DESCRIPCION }
80111701 SERVICIO DE CONTRATACION DE PERSONAL

2.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1) Obrar con lealtad y responsabilidad durante Ia ejecucion del contrato.
2) Realizar las labores contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y
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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA UN CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de
1993 y dando cumplimiento a lo determinado en el Decreto 1082 de 2015, “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional”, en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 se procede a realizar los estudios y
documentos previos.

La administracion municipal para desarrollar a cabalidad el plan de Desarrollo 2020-2023
“construyendo realidades” debe adelantar todas las gestiones administrativas tendientes a
propiciar y garantizar la prestacién de los servicios a cargo de la entidad territorial que se
materializan en la aplicacién de los postulados consagrados en la Constitucion Politica de
Colombia, especialmente en lo Sefialado en el articulo 209 “La funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendré un control interno
que se ejercera en los términos que seriale la ley.

El propésito principal de la Secretaria Administrativa y financiera del Municipio de
Chinchina, consiste en dirigir, coordinar y planear politicas financieras y administrativas del
municipio, administrando ordenadamente los ingresos y gastos ejecutados, acorde a la
normatividad presupuestal, contable y de rentas y llevar organizadamente los procesos de
gestion administrativa entre otras; en funcion del cumplimiento de los objetivos trazados en
el plan de desarrollo.

Es de anotar que el municipio como entidad territorial fundamental de la division politico
administrativa del estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa debe de asumir las
responsabilidades que atafien a su campo de accién, con el fin de que ello redunde en el
beneficio de los administrados y refleje a la vez la buena marcha de la administracién
municipal

Por otra parte, es también competencia de los municipios directa o indirectamente en
materia de fortalecimiento institucional, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 76 de
la ley 715 de 2001 “76.14.2. Adelantar las actividades relacionadas con la reorganizacién
de la administracion local con el fin de optimizar su capacidad para la atencién de sus
competencias constitucionales y legales”

La Secretaria Administrativa y financiera del municipio de Chinchina cuenta con una planta
minima de personal, la cual no es suficiente para garantizar con prontitud los procesos y
procedimientos a su cargo, en razon de las innumerables funciones y competencias que
son asignadas a dicho despacho, por lo que se requiere contratar un profesional con
suficiente idoneidad, que desarrolle diferentes actividades que no pueden ser suplidas por
personal de planta, conforme a la certificacion de inexistencia de personal expedida por el
jefe de talento humano.

Dentro del Plan de Desarrollo CONSTRUYENDO REALIDADES” 2020-2023, El alcalde
Eduardo Andrés Grisales Lopez contempla como uno de los principios que soportan el
mismo, BUEN GOBIERNO, el cual se constituye de acuerdo con lo sefialado por la
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1) Obrar con lealtad y responsabilidad durante la ejecucion del contrato.

2) Realizar las labores contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y
responsabilidad.

3) Aplicar los procesos y procedimientos del MUNICIPIO, para el cumplimiento de sus
obligaciones y desarrollo del objeto contractual.

4) Registrar y mantener actualizado en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo
Publico -SIGEP-administrado por el Departamento Administrativo de |a F uncién Publica,
la informacién de hoja de vida, de conformidad con el articulo 227 del Decreto 019 de
2012.

8) Guardar, conservar y responder por los documentos, elementos y materiales que se

CONSTRUYENDO
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organizados y foliados.
6) Manejar la debida confidencialidad respecto a los documentos a los que tiene acceso

con terceros.

7) Presentar los informes mensuales y/o periddicos, el informe final y los demas que le
solicite el supervisor.

8) Pagar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de forma cumplida y de

regula la materia, por cuanto el cumplimiento de esta obligacién es requisito
indispensable para la realizacion de cualquier pago.

9) Mantener activa la cuenta bancaria reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

10) Cumplir con las demas actividades que se deriven del objeto y naturaleza del contrato.

2.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1) Asesorar, apoyar, brindar asistencia técnica, especifica en temas financieros a la
administracién municipal, con el fin de alcanzar una gestion eficiente y eficaz.

2) Asesorar apoyar y brindar acompariamiento a I oficina de presupuesto y a las distintas
dependencias en el drea de presupuesto publico.

3) Brindar asesoria profesional en la preparacién de proyectos relacionados con temas de
la Secretaria Administrativa y Financiera.

4) Acompanar a la Secretaria Administrativa y Financiera en Ia preparacion y rendicion de
informes relacionados con temas de finanzas municipales.

5) Apoyar la realizacién de evaluaciones a los procesos integrales institucionales y
diagnosticar fortalezas y debilidades de las dependencias en el area financiera.

6) Emitir oportunamente los conceptos que le sean solicitados por parte del municipio en
asuntos relacionados con el objeto contractual.

7) Las demés actividades que sean asignadas por el supervisor Y que tenga relacion directa
con el objeto contractual.

24. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

1) Pagar el valor del contrato en los términos acordados en |a forma de pago.

2) Poner a disposicion de EL CONTRATISTA toda la informacién necesaria, para el
desarrollo de las actividades inherentes al objeto del contrato.

3) Exigira EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual.

4) Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que se
causen al MUNICIPIO en desarrollo o con ocasion del contrato.

5) Repetir contra los servidores publicos, EL CONTRATISTA o terceros, por las
indemnizaciones que deba pagar como consecuencia del contrato.
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25. PLAZO.

El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de
2021, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato.

2.6. FORMA DE PAGO

El Municipio cancelara al Contratista mediante actas de pago parcial que no podran
superar el valor del servicio contrato, sujeto de verificacién en el cumplimiento de
las obligaciones contractuales por parte del supervisor designado para el contrato,
y acreditacién de pago de los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018.

Los pagos estaran sujetos igualmente al cumplimiento de los tramites
administrativos a que haya lugar, y aprobacién del programa anual de caja - PAC.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para
el pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta
la documentacion de soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones
establecidas en el presente Contrato.

La Entidad hara4 las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de /a entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales”.

4. ESTUDIO DEL SECTOR.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015
acerca del deber de andlisis del sector relativo al objeto del proceso de contratacién y con
el fin de materializar los principios de planeacion, responsabilidad, y transparencia, se
identificé que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta integrado
por el conjunto de personas que cuentan con estudio y conocimiento Y que ademas prestan
Sus servicios a entidades privadas u organismos del Estado.

La contratacién de estas Personas no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal,
salvo las propias del ejercicio mismo, y es diversa en cada entidad estatal de acuerdo con
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Sus necesidades. La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple
esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones de |5 persona.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Para establecer el valor del presente contrato se tuvo en cuenta como factores relevantes
el conocimiento y la idoneidad requerida para el perfil solicitado en el presente estudio;
motivo por el cual esta entidad establece que el valor de este contrato asciende a la suma
de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10,000.000, 00) que incluye los gravamenes
tributarios a que haya lugar y demas costos relacionados con la ejecucion del contrato.

5.1.  CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Para la suscripcion del contrato, se cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal
que se detalla a continuacion, expedido por la jefe de Presupuesto y el secretario de
Administrativo y Financiero del Municipio:

DENOMINACION

Nro. CDP

2.2.3.17.5.001 PERSONAL DE APOYO

GESTION FINANCIERA

$10,000.000, 0o

6. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato para la Prestacién de Servicios de apoyo a la gestiéon de la
Entidad Estatal, e| Municipio escogera a Ia persona natural o juridica que este en capacidad
de ejecutar el objeto y desarrollar las actividades previstas por su idoneidad directamente
relacionada.

Por lo anterior, el Municipio debe corroborar y verificar la aptitud, capacidad y habilidad del
Contratista, mediante los soportes de estudios y experiencia que allegue, lo cual permite
establecer que cuenta con las condiciones necesarias para asumir la responsabilidad que
implica la ejecucion del contrato.

Para cumplir con la necesidad de idoneidad y experiencia, el Contratista seleccionado debe
contar con doce (12) meses de experiencia relacionada con las funciones a desempeniar.

7. ANALISIS DE RIESGO DE LA CONTRATACION.

Se anexa matriz.

8. GARANTIAS.

garantias en este tipo de contratos.

Para el presente contrato no e exigira garantia por cuanto se trata de contrato cuyo
cumplimiento se verifica de manera previa a la autorizaciéon de pPago por parte del
supervisor, quedando de esta manera garantizado el cumplimiento del objeto y obligaciones
contractuales.
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9. ACUERDO COMERCIAL

Las contrataciones directas no estan cubiertas por los acuerdos comerciales,

Chinchina- Caldas, octubre 13 de 2021
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El futuro
es defodos ©

Preparacion / Riesgos
ADMINISTRACION MAYORES RECURSOS PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL PROGRAMA 34 CHINGHINA

Impreso el 7/01/2021 3:52:36 p.m.

Alternativa: Aumentar el recaudo en un 20%, actualizar las bases de dalos, adquirir un programa de georeferenciacion para actualizar el catastro en tiempo real, fortalecimiento dgl

Analisis de riesgos alternativa
01 - Analisis de riesgo

: ; I o4 o 5 Probabilidad * s
. Tipo de riesgo Descripcion del riesgo Medidas de mitigacion

'E? De calendario No realizar las actividades en el Probabilidad: No cumplir con el objetivo propuesto Generar un cronograma establecido
2 tiempo establecido 3. Moderado
§' Impacto: 3.
= Moderado
@«
=
e
2
:
&
o De calendario Demora en la actualizacién de ~ Probabilidad:  Incumplimiento al cronograma del plan  Iniciar de manera pronta las
£ 0 las bases de datos 2. Improbable  de desarrollo gestiones para realizar la
(=31 actualizacion.
ag Impacto: 3.
Eo Moderado
3L
™
De calendario No cumplir a tiempo con las Probabilidad: No cumplir con el objetivo propuesto Generar un cronograma establecido
actividades propuestas 3. Moderado
Impacto: 3.
& Moderado
[}
g
&
& Asociados a Que el Concejo Municipal se Probabilidad: No aumento de recaudo. Estudiar la viabilidad legal del
o fenomenos de origen muestre renuente a la 3. Moderado proyecto de acuerdo antes de ser
humano no aprobacion del proyecto de presentado.
intencionales: acuerdo. Impacto: 4.
aglomeracion de Mayor

publico
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