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Cartagena, 07 de septiembre de 2021

ACEPTACION DE OFERTA No. MC-DADIS-013-2021

Senor:

JOSE IGNACIO PAREJA MARTINEZ
REPRESENTANTE LEGAL - PROEXCOM S.A. S
NIT. 800.112.380-7

Contratista Cartagena

REF: Aceptacion de Oferta. Proceso de Selecciéon de Minima Cuantia No. MC-DADIS-
013- 2021

De conformidad con lo dispuesto por el Art. 94 de la Ley 1474 de 2011 y por lo
reglamentado en el Decreto 1082 de 2015, informo que la oferta que usted ha
presentado con relacion a la invitacion publica de la referencia ha sido aceptada
de manera incondicional. Para todos los efectos a que haya lugar, se entiende
que esta carta de aceptacionimplica que con Usted hemos celebrado el contrato
de minima cuantia que a partir de la fecha queda numerado de la siguiente
manera: MC-DADIS-013-2021. Deberd cumplir con la ejecucion Del contrato de
conformidad con las condiciones de la invitacion publicada y con los ofrecimientos
formulados en su propuesta. Los términos generales de |la descripcion confractual
son los siguientes:

1. OBIJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE  MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A RPT
EN EL CERRO DE LA POPA Y EQUIPO DE RADIOCOMUNICACION Y TRBONET DEL
CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS Y DESASTRES —CRUED, DEL
DISTRITO DE CARTAGENA-DADIS

1.2. ALCANCE DEL OBJETO:

Para la ejecucion del contrato se debe suministrar elementos para el mantenimiento
preventivo y correctivo:

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO
ESPECIFICACION DETALLE
SOPORTE POR FALLAS EN UN TIEMPO MAXIMO DE 24 HORAS A PARTIR DEL
MOMENTO DEL REPORTE DE LA EMERGENCIA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO A REPETIDORA

ESPECIFICACION DETALLE
PERIODICIDAD MENSUAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO
PERSONAL MINIMO CON - INGENIERO ELECTRONICO, CON TITULO
CONTRATO / SE DEBEN DEMOSTRABLE
ANEXAR LAS HOJAS DE
VIDA Y CONTRATOS DE - DOS (2) TECNICOS EN ELECTRONICA O
TRABAJO RADIOCOMUNICACIONES
PUNTO DE ATENCION SEDE PRINCIPAL EN LA CIUDAD DE CARTAGENA

DE INDIAS

LABORATORIO CERTIFICADO DIRECTAMENTE POR
EL FABRICANTE DE LOS EQUIPOS PARA LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS OBJETO DEL
PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION.

NO SE ACEPTAN SUBCONTRATACION.
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EQUIPOS PARA EL
MANTENIMIENTO

e Watimetro para RF con sus diferentes
cdApsulas

e Multimetro andlogo y digital

e Equipo de soldadura

e Computador portdtili con todos
software de programacion Motorola

e Monitor de servicio cuando @ la
circunstancia lo amerite

e Chip Master

¢ Herramientas especializadas

los

e Consumibles: aerosol multiusos, cinfta
aislante,  silicona, sikaflex, limpiador
electréonico

SERVICIO DE MANTENIMIENTO A CRUED

ESPECIFICACION

DETALLE

PERIODICIDAD

MENSUAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

PERSONAL MINIMO CON
CONTRATO / SE DEBEN
ANEXAR LAS HOJAS DE
VIDA Y CONITRATOS DE

- INGENIERO ELECTRONICO, CON TITULO
DEMOSTRABLE

- DOS (2) TECNICOS EN ELECTRONICA O

TRABAJO RADIOCOMUNICACIONES
PUNTO DE ATENCION SEDE PRINCIPAL EN LA CIUDAD DE CARTAGENA
DE INDIAS.

LABORATORIO CERTIFICADO DIRECTAMENTE POR

EL FABRICANTE DE LOS EQUIPOS PARA LA

PRESTACION DE LOS SERVICIOS OBJETO DEL

PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION.

NO SE ACEPTAN SUBCONTRATACION

EQUIPOS PARA EL e Watimetro para RF con sus diferentes

MANTENIMIENTO cdpsulas

e Multimetro andlogo vy digital

e Equipo de soldadura

e Computador portdtili con todos
software de programacién Motorola

e Monitor de servicio cuando @ la
circunstancia lo amerite

e Actualizaciones del Software TRBONET, en
caso de necesitarse

e Herramientas especializadas

e Consumibles: patchcords, canaletas,
espuma limpiadora, aerosol multiusos,
cinta aislante, silicona, sikaflex, limpiador
electrénico

los

3. VALOR Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato es de VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA PESOS
MCTE ($28.480.000), conforme a la propuesta econdmica presentada:

FORMA DE PAGO: El Distrito de Cartagena pagard al contratista el valor ofertado de
los servicios solicitados en cuotas iguales mensuales durante la vigencia del
contrato, una vez sean recibidos a satisfaccidon por la supervisidn del contrato. El
pago se efectuard previa presentacion de la documentacion que exija la Secretaria
de Hacienda Distrital para tal efecto, acompanada de la certificacion de servicios
prestados a satisfacciéon del distrito-DADIS suscrita por el supervisor del contrato, en
la cual deberd constar que el contratista se encuentra a paz y salvo por los
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conceptos correspondientes a Seguridad Social y demds aportes parafiscales
(salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje), para lo cual debe tenerse en cuenta lo senalado en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 vy el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

El Distrito no se responsabilizard por demora en el pago al CONTRATISTA, cuando ella
fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de
soporte para el framite de las facturas y no se ajuste a cualquiera de las condiciones
establecidas en el presente contrato.

El proponente debe indicar el nUmero de cuenta activa y el nombre del fitular de la
misma en donde el DISTRITO consignara los respectivos pagos. El CONTRATISTA
indicara en la facturacion que presente régimen tributario lo regula.

3.1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: Las obligaciones derivadas del contrato de
prestacion de servicios que llegare a celebrarse se pagaran con cargo al certificado
de disponibilidad presupuestal No. 283 de 21 de abril de 2021, el cual se anexa y
hace parte del expediente contractual.

4. PLAZO:

El plazo de ejecucion del confrato que serd hasta el 31 de diciembre de 2021.

Los requisitos de ejecucion son:

Aprobacion de la garantia Unica de Cumplimiento.
Expedicion del respectivo registro presupuestal.
Suscripcion del acta de inicio.

5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: LUGAR DE EJECUCION:

El confrato se ejecutard Cartagena de Indias, Distrito Turistico y Cultural -
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE SALUD DADIS.

6. VIGILANCIA, COORDINACION Y SUPERVISION DEL CONTRATO:
6.1.  Elsupervisor tendrd las siguientes funciones:
El supervisor tendrd las siguientes funciones:

1. Apoyar al contratista en todo lo que induzca a lograr mejores resultados en las
distintas actividades del contrato.

2. Dar respuestas oportunas a las solicitudes que con ocasidon del desarrollo del

objeto presente el contratista.

Velar por el cabal cumplimiento del objeto y de las obligaciones del contrato.

Impartir por escrito las érdenes y solicitudes necesarias para la correcta ejecucion

del objeto del contrato.

5. Verificar que la garantia solicitada este vigente de acuerdo con la ejecucion del
contrato.

6. Verificar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de
2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demds normas que las modifiquen,
adicionen, complementes o aclaren.

7. Suscribir las actas de inicio, y demds que surjan durante la ejecuciéon del contrato.

»ow
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7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE CARTAGENA

7.1

7.2.

7.3.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: El contrafista para
cumplir con la ejecuciéon del contrato se obliga a lo siguiente:

Cumplir con las especificaciones requeridas, el alcance de su objeto, y con
las normas de calidad exigidas para este tipo de servicio.

Ejecutar el objeto del contrato por su cuenta y riesgo, asumiendo todas las
implicaciones que se requieran para el buen desarrollo del mismo.
Mantener fijos los precios ofrecidos durante la ejecucion del confrato.
Cumplir con los compromisos adquiridos con la presentacion de la oferta.
Acatar las érdenes del supervisor, darle relevancia a la puntualidad vy
oportunidad.

Sufragar los gastos que se ocasionen por razén del perfeccionamiento,
legalizacion y ejecucion del presente Confrato, entre estos, pago de
impuestos, entrega de los bienes objeto del contrato, etfc.

Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del contrato.

Guardar la reserva que se requiera de la informacién que maneje en virfud
del contrato.

El proponente deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral
(certificados o documentos que acrediten encontrarse al dia con el pago de
aportes a salud, pensiones y riesgos laborales). Asi como los propios del SENA,
ICBF y LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, cuando corresponda,
Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Cadmara de Comercio,
NIT. Documentos del Representante Legal: fotocopia Cedula de Ciudadania,
Certificados Disciplinarios y Fiscales expedidos por la Procuraduria General de
la Nacion y la Contraloria General de la Republica, respectivamente.

Las demds inherentes y conexas que se desprendan del objeto contfractual

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Ademds de las obligaciones
que se deriven de la naturaleza y esencia del contrato, el Contratista se
obliga a cumplir las siguientes obligaciones especificas:

Realizar los mantenimientos de que frata el objeto contractual, conforme con
las especificaciones técnicas requeridas.

Suministrar los bienes en las instalaciones donde funciona la sede del DADIS o
en el lugar donde esta entidad disponga, y asumir el valor requerido para el
transporte de los bienes al lugar de la entrega.

Prestar el servicio de manera permanente a los radios y la antena del CRUED.
Contar con los protocolos de bioseguridad para la ejecucion del contrato.
Disponer del personal idéneo y las herramientas tecnoldgicas necesarias.
Garantizar el servicio del sistema de comunicaciones del CRUED

Revision, verificaciéon y reporte del estado y funcionamiento de los equipos.
Informar por escrito al supervisor cuando se requiera cambiar repuestos y
proceder a su instalacién.

Hacer los cambios pertinentes de los bienes entregados segun las
observaciones formuladas por el supervisor del contrato, cuando no cumplan
con las caracteristicas, condiciones y especificaciones técnicas requeridas.
Si en virtud de una orden judicial o administrativa, se retienen o se prohibe el
uso de los bienes objeto del contrato, el contratista deberd reemplazarlos por
otros de igual o mejor calidad en forma inmediata.

OBLIGACIONES DEL DISTRITO:

Obrar con lealtad buena fe y sujeto a las normas que exige la contratacion
publica.

Cancelar el valor del confrato de acuerdo a los servicios efectivamente
prestados, previo cumplimiento del objeto a satisfaccion mediante acta de
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recibo suscrita por el supervisor del contrato.

e Verificar el cumplimiento del objeto y de las obligaciones contractuales a
través de una Supervision designada para tal fin

e Presentar al contratista, a fravés del supervisor designado las sugerencias y
observaciones sobre el trabajo a realizar, con el fin de que se satisfaga la
necesidad y el objeto de la contratacion.

e Las demds relacionadas con el objeto y naturaleza del presente contrato y
que garantice el cabal y oportuno cumplimiento del mismo.

8. GARANTIAS:
AMPARO VALOR VIGENCIA
CUMPLIMIENTO DIEZ POR | TERMINO DE DURACION DEL
CIENTO (10%) CONTRATO Y CUATRO (04)
MESES MAS
CALIDAD DE LOS VEINTE POR TERMINO DE DURACION DEL
BIENES CIENTO (20%) CONTRATO Y SEIS (06) MESES
MAS
PAGO DE SALARIOS Y | CINTO POR | TERMINO DE DURACION DEL
PRESTACIONES CIENTO (05%) CONTRATO Y TRES ANOS
SOCIALES E MAS
INDEMNIZACIONES
LABORALES
9. MULTAS: En caso de mora o de incumplimiento parcial delas obligaciones

contractuales a cargo del CONTRATISTA, este autoriza expresamente, mediante la
suscripcion del contrato, al DISTRITO para imponer, tasary cobrar, previa la ejecucion
del debido proceso senalado en el Articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011,
multas diarias sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que
éstas sobrepasen del 10% del valor total del mismo. La liquidacion de las multas la
efectuard el supervisor en las actas parciales y en el acta final y/o de recibo de los
bienes o servicios, segin sea el momento en que se ocasionen, y su cobro se
efectuard mediante compensacién de las sumas adeudadas al CONTRATISTA
descontando el valor de las mismas en los pagos parciales y/o final, segun sea del
caso. En el evento en que no puedan ser descontadas oportunamente o no sean
pagadas por parte del CONTRATISTA dentro del mes siguiente a su tasacion, se
incluirdn en la liquidacion efectuada, la cual prestard mérito ejecutivo, y su cobro
podrd efectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento, o cualquier otro medio
para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva. De acuerdo a lo
dispuesto en el Articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, esta decision deberd estar
precedida de audiencia del afectado que deberd tener un procedimiento minimo
que garantice el derecho al debido proceso del CONTRATISTA (Articulo 86 de la Ley
1474 del 12 de julio de 2011) y procede sélo mientras se halle pendiente la ejecucion
de las obligaciones a cargo del contratista. De las multas tasadas, impuestas y
cobradas, se informard a la Camara de Comercio.

10. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si se llegare a suceder el evento de
incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, deberd pagar a
titulo de cldusula penal pecuniaria, el valor correspondiente al diez por ciento (10%)
del valor total del contrato. Se hard efectiva directamente por el DISTRITO, pudiendo
acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas
adeudadas al contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para
obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva. De acuerdo a lo
dispuesto en los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 del 12 de julio
de 2011, la entidad asi mismo podrd declarar el incumplimiento con el propdsito de
hacer efectiva la cldusula penal pecuniaria.
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11. DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO: Ila entidad podrd declarar el
incumplimiento del contrato en los términos de los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007
y 86 dela Ley 1474 de 2011.

12. INDEMNIDAD: De acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el
CONTRATISTA manifiesta que mantendrd indemne al DISTRITO respecto de cualquier
reclamacion o accion judicial elevada por terceros cuya causa se derive de una
actuacion u omision que le seaimputable.

13. TERMINACION ANTICIPADA: El DISTRITO podrd dar por terminado el presente
Contrato (Aceptaciéon de Oferta), en cualgquier momento durante su ejecucion, sin
que a su cargo haya lugar al pago de indemnizacién alguna y de acuerdo a las
causales contempladas en el numeral siguiente.

14. CAUSALES DE TERMINACION: El contrato podrd darse por terminado en
cualquiera de los siguientes eventos, sin perjuicio de lo establecido en la cldusula
precedente: a) Por mutuo acuerdo entre las partes, b) Por el vencimiento de su
plazo, c) Por el agotamiento de su objeto, d) Por el incumplimiento grave de
cualquiera de las obligaciones establecidas a cargo de las partes. Esta Ultima causal
operard una vez transcurridos 5 dias hdbiles a partir de aquel en que tal
incumplimiento hubiere sido comunicado a la otra parte.

15. CESION DEL CONTRATO: El CONTRATISTA no puede ceder ftotal, ni
parcialmente el presente contrato, sin previa autorizacion escrita del DISTRITO.

16. SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comUn acuerdo podrdn acordar
la suspension del contrato, por el término prudencial que fuere preciso, en aquellos
Casos en que circunstancias especiales de conveniencia, asi lo ameriten.

17. VARIOS: Los Estudios Previos y la Invitacion PUblica formaran parte integral del
contrato. Los impuestos, tasas y contribuciones causados por el Contrato estdn a
cargo del contratista.

18. VIGILANCIA Y COORI?INACI()N: SUPERVISION DEL CONTRATO: VIGILANCIA Y
COORDINACION: SUPERVISION DEL CONTRATO:

El supervisor ejercerd un conftrol integral sobre el contrato, para lo cual podrd, en
cualguier momento exigir al contratista la informacidon que considere necesaria, asi
como la adopcion de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucion del
contrato, las condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento
de la celebracion del mismo. Ademds de las actividades generales antes
mencionadas, el Supervisor apoyard, asistird y asesorard al DISTRITO DE CARTAGENA
en todos los asuntos de orden técnico, econdmico y juridico que se susciten durante
la ejecuciodn del contrato, hasta su recibo definitivo y liquidacion.

Asi mismo, el Supervisor estd autorizado para ordenarle por escrito al contratista la
correccién en el menor tiempo posible de los desajustes que pudieren presentarse y
determinar los mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar
rdpida y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucion del
confrato.

El contratista deberd acatar las érdenes que le imparta por escrito el Supervisor, no
obstante, si no estuviese de acuerdo con las mismas, asi deberd manifestarlo a éstos
por escrito, antes de proceder a ejecutarlas; en caso contrario responderd
solidariamente con ellos si del cumplimiento de dichas érdenes se derivan perjuicios
para el DISTRITO DE CARTAGENA.

La Supervision del contrato estard cargo del DIRECTOR ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE
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El supervisor técnico en cumplimiento de sus funciones vigilard estrictamente
cualguier alteracion de las condiciones de ejecucion del contrato y ejercerds las
funciones conforme a las estipulaciones del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

19. DOMICILIO: Para todos los efectos del presente contrato se entiende la ciudad

de Cartagena de Indias con su domicilio.

Cordialmente,

JOHANA BUENO ALVAREZ DIRECTORA DADIS
DELGACION DECRETO 013 DE 06 DE ENERO DE 2021

Proyecto: J.E.O.L
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Cartagena de Indias D. Ty C., lunes, 25 de octubre de 2021
Oficio AMC-OFI-0132582-2021

Doctor.

JHON FLOREZ YEPES

Asesor Cédigo 105 Grado47
Alcaldia Mayor de Cartagena DTy C
Ciudad

Asunto: REMISION DE CUENTA DE COBRO

Cordial saludo,

De conformidad con la informacién recibida por el supervisor, por medio de la presente
nos permitimos remitir cuenta de cobro correspondiente al siguiente contratista:

NOMBRE NIT N° DEL CONTRATO OBJETO CUOTA A PAGAR
PROEXCOM SAS 5001123807 |MC-DADIS-013-2021 PRESTACION DE $ 7.120.000 PRIMERA
SERVICIOS DE CUOTA

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A RPT
EN EL CERRO DE LA
POPA Y EQUIPO DE
RADIOCOMUNICACION
'Y TRBONET DEL
CENTRO REGULADOR
DE URGENCIAS Y
EMERGENCIAS Y !
DESASTRES —-CRUED,
DEL DISTRITO DE
CARTAGENA-DADIS

PROEXCOM SAS lg00112380.  MC-DADIS-013-2021 PRESTACION DE $ 7.120.000 SEGUNDA
SERVICIOS DE CUOTA
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y

CORRECTIVO A RPT
EN EL CERRO DE LA
POPA Y EQUIPO DE

, RADIOCOMUNICAGION :
i Y TRBONET DEL ;
CENTRO REGULADOR
DE URGENCIAS Y
EMERGENCIAS Y

; IDESASTRES ~CRUED,
! DEL DISTRITO DE

| ICARTAGENA-DADIS

= s =

Actuando en calidad de ordenador del gasto del contrato de prestacion de servicios
relacionado en el presente documento, me permito autorizar y ordenar el pago de
acuerdo a la informacién alli relacionada, por tanto, la misma cuenta con mi
autorizacion para surtir los efectos correspondientes.

Atenﬁamente,
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Cartagena de Indias D. Ty C., lunes, 25 de octubre de 2021

ANGERREM

Alcaldia Mayor de Cartagena DTy C
Ciudad

Asunto: REMISION DE CUENTA DE COBRO

Cordial saludo,

De conformidad con la informacién recibida por el supervisor, por medio de la presente
nos permitimos remitir cuenta de cobro correspondiente al siguiente contratista:

r—N_OI\I‘[BRE NIT N° DEL CONTRATO OBJETO CUOTA A PAGAR
PROEXCOM SAS 3001123807 IMC-DADIS-013-2021 PRESTACION DE $ 7.120.000 PRIMERA
SERVICIOS DE CUOTA
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y

CORRECTIVO A RPT
EN EL CERRO DE LA
POPA Y EQUIPO DE
RADIOCOMUNICACION
Y TRBONET DEL
CENTRO REGULADOR
DE URGENCIAS Y
EMERGENCIAS Y
DESASTRES —CRUED,
DEL DISTRITO DE
_ CARTAGENA-DADIS .
PROEXCOM SAS 300112380-  MC-DADIS-013-2021 PRESTACION DE $ 7.120.000 SEGUNDA |
SERVICIOS DE CUOTA |
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO A RPT
EN EL CERRO DE LA
POPA Y EQUIPO DE
RADIOCOMUNICACION
Y TRBONET DEL
CENTRO REGULADOR
DE URGENCIAS Y
EMERGENCIAS Y
DESASTRES —-CRUED,
DEL DISTRITO DE ;
| CARTAGENA-DADIS !

Actuando en calidad de ordenador del gasto del contrato de prestacion de servicios
relacionado en el presente documento, me permito autorizar y ordenar el pago de
acuerdo a la informacion alli relacionada, por tanto, la misma cuenta con mi
autorizacion para surtir los efectos correspondientes.

Atentamente,
4
i
C_JOHANA BUENO ALVAREZ

Cir¢ctora Departamento Administrativo Distrital de Salud - DADIS
Aldaldia Mayor de Cartagena.

;:"m “*} l‘{:.”
V.o B.o: Alvaro Cruz Quintero — Profesional Especializado - DADIS '
En cumpiProyecto:kolivera

Pre

ial 04 de 2012 que trata

La impresion de
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Informacién general

Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Nuamero del Contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato

¢Asociado a otro contrato?

Duracién del contrato

Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del

contrato

Tiempo adiciones en dias

Liquidacién

Fecha de inicio de liquidacion

Fecha fin de liquidacién

Obligaciones Ambientales
Obligaci S pos
Reversion

Informacion de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.2828869

-

Firmado
51 minutos de tiempo transcurrido (7/09/2021 11:18:41 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
MC-DADIS-013-2021.

PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A
RPT EN EL CERRO DE LA POPA Y EQUIPO DE RADIOCOMUNICACION Y TRBONET
DEL CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS Y DESASTRES CRUED,
DEL DISTRITO DE CARTAGENA-DADIS.

Prestacion de servicios
[~Si¥No
3 Meses

31/12/2021 7:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogot, Lima, Quito)

0 dias

¥Si["No

3/01/2022 7:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
6/06/2022 7:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)
[~Si¥No

[~Si¥No

[~Si¥No

W~ COLOMBIA, Cartagena
Q] s

Informacion del Proveedor contratista

i ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS

0 Recomendacion
(es)

PROEXCOM

-~ COLOMBIA, Cartagena
631 4,554,348,809 COP
Numero de documento 800112380

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor

PROEXCOM S.A.S.

Aprobacion del contrato

Norrbre del banco Tipo de cuenta

BANCOLOMBIA Corriente

Nimero de cuenta

08527865481

Aprobador - Proveedor

Aprobado JOSE IGNACIO Fecha de

7/09/2021 11:37:03 AM ((UTC-

por: PAREJA MARTINEZ  aprobacion: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

Aprobador - Entidad Estatal
Aprobado JOHANA BUENO Fecha de
por: ALVAREZ

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Informacién del contrato

7/09/2021 12:10:17 PM ((UTC-
aprobacién: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

Tipo de proceso

Unidad de contratacién
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta
Cuantia del contrato

Condiciones

Documentos Tipo

Minima cuantia

DIRECCION DADIS

MC-DADIS-013-2021-

PROPUESTA PROEXCOM Proceso de contratacion No. DADIS MC-13-2021
28.480.000 COP

Documentos Tipo

Condiciones ejecucion y entrega

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022
No del 2020

Condiciones de entrega:

El contrato puede ser prorrogado

[~Si["No

Configuracion financiera - Configuraciones generales

¢Se requieren emisiones de
codigos de autorizacion?

SigNo



Configuracion financiera - Garantias

('_Sollcnur:l de 7SI No
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o
etapas
Seriedad de la SigNo
oferta

Cumplimiento [¢Si["No

¥ Cumplimiento del contrato
[¥% del valor del

[TSi¥No

contrato 10,00 Fecha de vigencia (desde)
[~ Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta)
¥ Pago de salarios
o
grﬁricteolvalor del 5,00 Fecha de vigencia (desde)
[~Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta)
¥ Calidad del servicio
0y
[¥/% del valor del 20,00 Fecha de vigencia (desde)

contrato
[ Valor de la garantia
Responsabilidad
civil extra
contractual

[SigNo

Fecha limite
para entrega de
garantias:

Garantias del proveedor:

Fecha de vigencia (hasta)

1 dia de tiempo transcurrido (6/09/2021 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
26/04/2022 11:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

1 dia de tiempo transcurrido (6/09/2021 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)

26/10/2024 11:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

1 dia de tiempo transcurrido (6/09/2021 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

26/04/2022 11:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

6 horas para terminar (7/09/2021 7:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: -

Advertencia Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Erisor Fecha fin Estado Advertencia
No existen resultados que cumplan con los criterios de blisqueda especificados
Configuracion financiera - Pago de anticipos
Definir Plan de Pagos? [~ Si[¢/No
Condiciones de facturacion y pago
Forma de pago
Plazo de pago de la factura
Comentarios
Numero del Contrato CO1.PCCNTR.2828869
Proveedor PROEXCOM S.A.S.
Creado por
Agregado en -
Comentario
Anexos del contrato
Descripcion Norrbre

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Direccion de notificaciones

Direccion de notificaciones Getsemani Cra. 10B No. 25 - 10, Calle Larga Casa Fatima

Ubicacién CO-BOL-13001 - Cartagena
Pais COLOMBIA
Departamento Bolivar
Municipio Cartagena
Direccion Getsemani Cra. 10B No. 25 - 10, Calle Larga Casa Fatima
Codigo postal 130001
Grados (°) Minutos (')
Latitud:
Longitud:

Municipio de ejecucion del contrato

Segundos (")

D Direccion Woicacion

1 cartagena COLOMBIA > Bolivar > Cartagena

Bienes y servicios

1 CO1.PCCNTR. 2828869



Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

32.000.000,00 28.480.000,00

Precio total estimado

Ref. Aiculo  Cédigo UNSPSC Descripcion Cantidad  Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Precio total estimado '"cluya el P’°°i°|°°"‘° lo indique

a Entidad Estatal
PRESTACION DE SERVICICS DE
VANTENIMENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO ARPTEN EL CERRODE LA
POPA Y EQUIPO DE
1 72105302 RADIOCOVUNICACION Y TREONET DEL 32.000.000,00
CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS Y
EMERGENCIAS Y DESASTRES CRUED,
DEL DISTRITO DE CARTAGENA DADIS.
Comentarios proveedor: TENIENDO EN
CUENTA EL ERROR DE CONFIGURACION
POR PARTE DE LA ENTIDAD
CONTRATANTE REGISTRAMOS EL VALOR
UNITARIO QUE PERMITE LA
EQUIVALENCIA AL MULTIPLICADOR DE
CANTIDAD DE 32,000,000, Y ANEXANDS
OFERTA CORRECTA MENTE EN EL
FORVATO CORRESPONDIENTE

UN 1,00 0,89 32,000.000,00 28.480.000,00

Documentos del Proveedor

Lista de documentos

La siguiente es una lista de los documentos que puede solicitar a los Proveedores para la acreditacion de los requisitos habilitantes. Para solicitar un documento marque el cuadro que aparece a la
derecha.

Filtrar por familia

Docurrento Fase de Contrato Fase de Habilitacion
Formato de Experiencia r r
Certificaciones r r
Documentos que acreditan la identificacion de los representantes legales y miembros r -
de juntas directivas.
RUP r r
RUT I r
Limitaciones del representante legal (sélo para personas juridicas) r r
Actividades por el objeto social (s6lo para personas juridicas) r r
Estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente r r
anterior suscritos por el representante legal con sus notas. Si la antigiiedad del
interesado es insuficiente, adjuntar estados financieros trimestrales o de apertura; o
documento equivalente para las personas naturales.
Un certificado que acredite los indicadores de capacidad financiera y organizacional. r r
La lista de los contratos que acreditan su experiencia identificando: el codigo del r r
Clasificador de Bienes y Servicios; plazo; valor; ejecutor del contrato (singular o
plural); e informacion de contacto del cliente del Proveedor.
Actas de Asamblea r r
Anexo de Acreditacién de experiencia r r
Anexo de Acreditacion de capacidad financiera r r
Anexo de Acreditacion de capacidad organizacional r r
Certificado de constitucion de proponente plural r r
Certificacion de tamafio empresarial (MiPyme) r r
Ultimo acto de estructura y organizacion de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley, I_ r
Decreto, Ordenanza, Acuerdo o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacion
de la Entidad Estatal.
Acta de posesion del Ordenador del Gasto, en caso de delegacion se debe adjuntar el r -
acto de delegacion emitido por el representante legal y acto de posesion del delegado.
Documento de autorizacion del usuario administrador de la Entidad Estatal o de la
entidad privada que contrata con cargo a recursos publicos en SECOP |I.
Plan de amortizacion
Documentos administrativos Fase de Contrato Fase de Habilitacién
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Documentos del contrato
Documentos del contrato
Descripcion Norrbre del documento Detalle
ACEPTACION DE OFERTA 013 DADIS (1).pdf ACEPTACION DE OFERTA 013 DADIS (1).pdf (detalle)
Informacién presupuestal
Asignaciones para el seguimiento
Ordenador del Gasto /2 Tipo de documento Numero de documento nGout?firg:rr y
Supervisor 2 Tipo de documento Nimero de documento Guga_rdar y
notificar
Historico de asignaciones
Posicion Norbre Fecha de seguiniento Canrbiado por

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la



Implementacién del Acuerdo de Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
Implementacion (CONPES 3932) derivado de intervenciones en

Paz o asociado al Acuerdo de [SifgNo * cumplimiento del Acuerdo.
z
Destinacion del gasto Inversion
Valor

Presupuesto General de la Nacién - PGN 0

Fuente de los recursos: Sistema General de Participaciones - SGP. 0
No Incluye AESGPRI
Sistema General de Regalias - SGR 0
Recursos Proépios (Alcaldias y 0

Gobernaciones)
Recursos de Crédito 28.480.000
Otros Recursos (Especie, Privados,
Cooperacion, Propios Entidades Autonomas,
Asignacion Especial SGP para Resguardos
Indigenas - AESGPRI)
Total 28.480.000
Entidad Estatal registrada en el
SIIF
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)

SigNo

Codigo Tipo Estado Saldo Saldo a conproneter  Cdigo unidad/subunidad ejecutora
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Saldo de CDP
Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIF
Fecha de consulta SIIF -

Compromiso presupuestal de gastos

Cadigo conpromniso Tipo  Fecha comprormiso Estado conproniso Valor comproriso AVF/CDP IMonto por consunir Mbnto presupuestal a liberar  Cadigo Posicion de Gasto

No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF
Saldo total comprometido
Ultima consulta a SIF
Fecha de consulta SIIF -

Consuita Becucion



COMPROBANTE DE PAGO

Ny
Seguros Generales Suramericana S.A. S U ra "///‘

890.903.407-9 =

Referencia de pago 550126958168

Informacién del cliente

Nombre Identificacion
PROEXCOM S.A.S. 8001123807

Estado de transferencia

Descripcion APROBADA Estado Aprobada

Fecha de pago 2021-09-08 17:03:18 Forma de pago BTNBC
Banco BTNBC Descripcion IP 10.201.138.7

Resumen de pago

Numero de recibo Numero de péliza Monto
13796764 012003153676 $100,000
Total $100,000

Si tienes alguna inquietud podras contactarnos en los siguientes teléfonos, para Medellin, Cali y Bogota: 347 88 88. En el resto del pais: 01800 051
8888 o envianos un correo electrénico a pagoexpress@sura.com.co.
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S
SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FéVOIR DE ENTIDADES ESTATALES suramericana \\7;
(GARANTIA UNICA) =

Ciudad y Fecha de Expedicion Péliza Documento
CARTAGENA, 07 DE SEPTIEMBRE DE 2021 3153676-6 13796764
Intermediario Cédigo Oficina Referencia de Pago
SERVISEGUROS LTDA 20369 2633 01213796764
TOMADOR
NIT Razén Social y/o Nombres y Apellidos
8001123807 PROEXCOM S.A.S.
Direccién Ciudad Teléfono
MANGA AV. JIMENEZ # 17-95 CARTAGENA 6606310

GARANTIZADO
NIT | Nombres y Apellidos

8001123807 PROEXCOM S.A.S.
BENEFICIARIO Y/0 ASEGURADO
NIT | Nombres y Apellidos
8904801844 DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS
COBERTURAS DE LA POLIZA
COBERTURA FECHA INICIAL  [FECHA VENCIMIENTO [VALOR ASEGURADO | PRIMA
CALIDAD DE LOS BIENES Y EQUIPOS SUMINISTRADOS 09-SEP-2021 30-JUN-2022 5.696.000,00 38.773,69
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 09-SEP-2021 30-ABR-2022 2.848.000,00 15.364,12
PAGO DE SALARIOS,PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES 09-SEP-2021 31-DIC-2024 1.424.000,00 29.895,80
VIGENCIA DEL SEGURO VIGENCIA DEL MOVIMIENTO VLR. PRIMA SIN IVA VLR. IMPUESTOS (IVA] TOTAL A PAGAR
Desde Hasta Dias | Desde Hasta
09-SEP-2021] 31-DIC-2024 1209 | 09-SEP-2021 | 31-DIC-2024 $84.034 $15.966 $100.000
VALOR A PAGAR EN LETRAS
CIEN MIL PESOS M/L
Documento de: Valor Asegurado Movimiento Prima Anual

Total Valor Asegurado

POLIZA NUEVA $9.968.000 $38.448 $9.968.000,00

SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES. FAVOR NO EFECTUAR RETENCION SOBRE EL IVA )
LAS PRIMAS DE SEGUROS NO ESTAN SUJETAS A RETENCION EN LA FUENTE DECRETO REGLAMENTARIO 2509/85 ART. 17. AUTORRETENEDORES RESOLUCION N° 009961

103 - NEGOCIOS MEDIANA Y PEQUENA EMP

RAMO | PRODUCTO | OFICINA | USUARIO OPERACION | MONEDA COASEGURO NUMERO POLIZA LiDER DOCUMENTO COMPANIA LIDER
012 NDX 2633 907519 01 PESO COLOMBIANO DIRECTO

2 i

FIRMA AUTORIZADA

FIRMA TOMADOR

PARTICIPACION DE INTERMEDIARIOS
CODIGO |NOMBRE DEL PRODUCTOR COMPANIA CATEGORIA I%PARTICIPACION PRIMA
20369 SERVISEGUROS LTDA SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. AGENCIAS | 100,00 84.034
DESCRIPCION Fecha a partir de la cual se utiliza Tipoy nimero de la entidad Tipo de documento Ramo al cual accede Identificacion Interna de la proforma
CODIGO CLAUSULADO 01/01/2017 13-18 P 05 F-01-12-084
CODIGO NOTA TECNICA 25/06/2017 13-18 NT-P 5 N-01-012-011
é TEXTOS Y ACLARACIONES ANEXAS
g ACEPTACION DE OFERTA NO. MC-DADIS-013-2021
i OBJETO DE LA POLIZA:
AMPARAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN LA ACEPTACION DE OFERTA, RELACIONADO
a CON PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
s A RPT EN EL CERRO DE LA POPAY EQUIPO DE RADIOCOMUNICACION Y TRBONET
g DEL CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS Y DESASTRES ;CRUED,
DEL DISTRITO DE CARTAGENA-DADIS.
PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIFICACION LA DOCUMENTO PROTEGIDO ELECTRONICAMENTE BAJO EL
DIRECCION DE LA COMPANIA ES: CODIGO: 3204375111 SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S:2
MANGA CRA 17 # 24 - 178 RESPONSABLE DE IMPUESTOS SOBRE LAS VENTAS REGIMEN COMUN
CARTAGENA
SEGUROS GENERALES SURAMERICANA S.A. — CLIENTE - www.suramericana.com

Pagina 1
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lombio Compra Eficiente

| Busqueda |I\/Iis procesos Menu | Ira

Escritorio = Ment — Administracién de contratos — Ver contrato

Informacion general Cancelar

2 Condiciones
VER CONTRATO

Bienes y servicios Documentos Tipo

Editar

&P |UTC-514:47:11 .
PROEXCOM

Buscar...

Id de pagina:: 23000726 Ayuda @

Documentos del Proveedor Documentos Tipo

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022

No del 2020
Documentos del contrato
. Condiciones ejecucion y entrega
Informacion presupuestal
Ejecucion del Contrato Condiciones de entrega
El contrato puede ser prorrogado Si* No
Modificaciones del Contrato
Incumplimientos
Configuracién financiera - Garantias
¢Solicitud de
. Si'No
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o Si ' No
etapas
Seriedad de la
Si ' No
oferta
Cumplimiento Si No
Cumplimiento del contrato
% del valor del contrato 10,000000
Valor de la garantia
Pago de salarios
% del valor del contrato 5,00
Valor de la garantia
Calidad del servicio
% del valor del contrato 20,00

Valor de la garantia
Responsabilidad
civil extra Si ' No

contractual

Fecha limite

para entrega de 20 dias de tiempo transcurrido (7/09/2021 7:00:00 PM(UTC-05:00) Bogot4, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias:

garantias:

Garantias del proveedor:

Advertencia Id de la garantia Justificacion

CO1.WRT.7529173 Cumplimiento -
Cumplimiento del
contrato

seguro

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Tipo de garantia

Contrato de

9.968.000,00 COP

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

Valor Emisor

SURA

22 dias de tiempo transcurrido (6/

26/04/2022 11:00:00 PM ((uTC-05

22 dias de tiempo transcurrido (6/

26/10/2024 11:00:00 PM ((uTC-05

22 dias de tiempo transcurrido (6/

26/04/2022 11:00:00 PM ((uTC-05

18 dias de tiempo transcurrido (1t
Quito)

Fecha fin Estado
31/12/2024 Aceptada
((UTC-05:00)

Bogoté, Lima,

Quito)

Definir Plan de Pagos? Si ' No

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago

Plazo de pago de la factura

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.7304 143 1/2
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Comentarios

Comentarios

Anexos del contrato

Descripcion

No existen resultados que cumplan con los criterios de blsqueda especificados

Direccién de notificaciones

Direccion de notificaciones Getsemani Cra. 10B No. 25 - 10, Calle Larga Casa Fatima
Ubicaciéon CO-BOL-13001 - Cartagena
Pais COLOMBIA
Departamento Bolivar
Municipio Cartagena
Direccion Getsemani Cra. 10B No. 25 - 10, Calle Larga Casa Fatima

Codigo postal 130001

Grados (°) Minutos (') Segundos (")
Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucion del contrato
ID Direccion Ubicacion
1 cartagena COLOMBIA > Bolivar > Cartagena

Cancelar

© VORTAL 2019 Términos de uso  Normativa Soporte Remoto  Ayuda | Espariol (Colomb W 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.7304 143 2/2
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Id de la garantia
2 Condiciones
Referencia de la garantia

% Estado
Justificacion

Con

Tipo de garantia

Entidad aseguradora
Numero de péliza
Tomador

Con

Beneficiario

Justificacion

Cumplimiento - Cumplimiento del contrato

Cumplimiento - Pago de salarios

Cumplimiento - Calidad del servicio

Descripcion

Cumplimiento Si No

Editar

>3

DETALLE DE LA GARANTIA

Aprobado por JOHANA BUENO ALVAREZ 16-09-2021 10:35

CO1.WRT.7529173
POLIZA NUMERO 3153676-6
Aceptada

Cumplimiento - Cumplimiento del contrato
Cumplimiento - Pago de salarios
Cumplimiento - Calidad del servicio
Contrato de seguro

Patrimonio auténomo

Garantia bancaria

SURA

31536766

PROEXCOM SAS

DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS
Valor del amparo Vigencia

2.848.000,00 COP
1.424.000,00 COP
5.696.000,00 COP

Nombre del documento

Cumplimiento del contrato

% del valor del contrato

Valor de la garantia

Pago de salarios

% del valor del contrato

Valor de la garantia

Calidad del servicio

% del valor del contrato

Valor de la garantia

Responsabilidad

civil extra Si No

contractual

Fecha limite

10,000000 Fecha de vigencia (desde)
Fecha de vigencia (hasta)
5,00 Fecha de vigencia (desde)
Fecha de vigencia (hasta)
20,00 Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

para entrega de 20 dias de tiempo transcurrido (7/09/2021 7:00:00 PM(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias

garantias:

Garantias del proveedor:

uTC -5 ]

proExcoM | (D

30/04/2022 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
31/12/2024 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
30/06/2022 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

22 dias de tiempo transcurrido (6,

26/04/2022 11:00:00 PM ((uTC-05

22 dias de tiempo transcurrido (6,

26/10/2024 11:00:00 PM ((uTC-05

22 dias de tiempo transcurrido (6,

26/04/2022 11:00:00 PM ((uTC-05

18 dias de tiempo transcurrido (7
Quito)

Advertencia Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Emisor Fecha fin Estado
CO1.WRT.7529173 Cumplimiento - Contrato de 9.968.000,00 COP SURA 31/12/2024 Aceptada
Cumplimiento del seguro ((UTC-05:00)
contrato Bogoté, Lima,
Quito)
Configuracion financiera - Pago de anticipos
Definir Plan de Pagos? S No
Condiciones de facturacién y pago
Forma de pago
Plazo de pago de la factura
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.7304 143 1/2
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Colombia Compra Eficiente

‘ Busqueda | Mis procesos

Menu | Ira

Escritorio = Mend — Administracion de contratos — Ver contrato

Informacion general

2 Condiciones
Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato
Informacion presupuestal
Ejecucion del Contrato
Modificaciones del Contrato

Incumplimientos

Cancelar

VER CONTRATO
Documentos Tipo

Editar

£ |UTC-51447:11 .
PROEXCOM
Buscar...

Id de pagina:: 23000726  Ayuda ()

Documentos Tipo

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022

No del 2020
Condiciones ejecucion y entrega
Condiciones de entrega
El contrato puede ser prorrogado Si No
Configuracion financiera - Garantias
¢Solicitud de
garantias? it No
Garantias por
lotes, grupos o Si No
etapas
Seriedad de la
oferta St o
Cumplimiento Si No
Cumplimiento del contrato
% del valor del contrato 10,000000 Fecha de vigencia (desde) 22 dias de tiempo transcurrido (6
Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 26/04/2022 11:00:00 PM ((UTC-05
Pago de salarios
% del valor del contrato 5,00 Fecha de vigencia (desde) 22 dias de tiempo transcurrido (6
Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 26/10/2024 11:00:00 PM ((UTC-05
Calidad del servicio
% del valor del contrato 20,00 Fecha de vigencia (desde) 22 dias de tiempo transcurrido (6

Valor de la garantia

Fecha de vigencia (hasta)

26/04/2022 11:00:00 PM ((UTC-05

Responsabilidad
civil extra Si No

contractual

Fecha limite

para entrega de 20 dias de tiempo transcurrido (7/09/2021 7:00:00 PM(UTC-05:00) Bogot4, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: 18 dias de tiempo transcurrido (#

Quito)
garantias:
Garantias del proveedor:
Advertencia Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Emisor Fecha fin Estado
CO1.WRT.7529173 Cumplimiento - Contrato de 9.968.000,00 COP SURA 31/12/2024 Aceptada
Cumplimiento del seguro ((UTC-05:00)
contrato Bogota, Lima,
& Quito)

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? Si No

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago

Plazo de pago de la factura

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.7304143 1/2


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Common/HelpRedirect/Index?pageid=23000726
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Common/HelpRedirect/Index?pageid=23000726

28/9/21 14:47 Editar

Comentarios

Comentarios

Anexos del contrato

Descripcion

No existen resultados que cumplan con los criterios de blsqueda especificados

Direccioén de notificaciones

Direccion de notificaciones Getsemani Cra. 10B No. 25 - 10, Calle Larga Casa Fatima
Ubicacion CO-BOL-13001 - Cartagena
Pais COLOMBIA
Departamento Bolivar
Municipio Cartagena
Direccion Getsemani Cra. 10B No. 25 - 10, Calle Larga Casa Fatima

Codigo postal 130001

Grados (°) Minutos (') Segundos (")
Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucion del contrato
ID Direccion Ubicacién
1 cartagena COLOMBIA > Bolivar > Cartagena
Cancelar
© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda  Espaiiol (Colomb 018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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Aprobado por JOHANA BUENO ALVAREZ 16-09-2021 10:35

Id de la garantia CO1.WRT.7529173
Referencia de la garantia POLIZA NUMERO 3153676-6
Estado Aceptada

Justificacion Cumplimiento - Cumplimiento del contrato
Cumplimiento - Pago de salarios
Cumplimiento - Calidad del servicio
Tipo de garantia Contrato de seguro
Patrimonio auténomo

Garantia bancaria
Entidad aseguradora SURA
Numero de péliza 3153676-6

Tomador PROEXCOM SAS

Beneficiario DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS

Justificacion Valor del amparo Vigencia

Cumplimiento - Cumplimiento del contrato 2.848.000,00 COP 30/04/2022 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Cumplimiento - Pago de salarios 1.424.000,00 COP 31/12/2024 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Cumplimiento - Calidad del servicio 5.696.000,00 COP 30/06/2022 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Descripcion Nombre del documento

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.7304143 1/2


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Common/HelpRedirect/Index?pageid=23000726
https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Common/HelpRedirect/Index?pageid=23000726

28/9/21 14:47 Editar

DETALLE DE LA GARANTIA .

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.7304143 2/2


https://community.secop.gov.co/Public/Administration/TermsOfUseVersionDisplay/Public?LatestUserTermsOfUse=true&SkinName=CCE&currentLanguage=es
http://colombiacompra.gov.co/es/normativa
https://secure.logmeinrescue.com/Customer/Code.aspx
https://wiki.secop.gov.co/vhpublic/index.php/Main_Page/es-CO
mailto:www.colombiacompra.gov.co/soporte

PROEXCONM., NEXT»PoC, K3

premier
service
partner

CERTIFIACION PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES LEGALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002
(PERSONAS JURIDICAS)

En mi condicion de representante legal de PROEXCOM SAS, con NIT 800.112.380-7 yo DIANA
MARTINEZ VELEZ identificada con cedula N° 45.499.924 De Cartagena , bajo la gravedad de
juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio
Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de
Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la
companfia durante los ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de la presente
certificacion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En constancia, se firma en Cartagena a los 26 dias del mes de octubre de 2021

Atentamente :

Nombre del proponente: PROEXCOM SAS

Nombre del representante legal :

DIANA MARTINEZ VELEZ Lo e V.
(—D\ AT

C. C. No. 45.499.924 De Cartagena

Direccion de correo Manga Av. Jimenez # 17-95

Correo electrénico comercial@proexcom.com

Ciudad Cartagena

Calle 26 No. 17-95, Cartagena, Bolivar, Colombia (130001)

Teléfono: +57(5) 6517277/6606300

http://www.proexcom.com - http://www.next-poc.com

PROEXCOM® y NEXT-PoC® son marca registrada de Proexcom SAS, NIT: 800.112.380-7
Todos los derechos reservados ©2020



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

!]1

14689363169

489984(8020)

01468

5)7707212

936316 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzdn electronico
8 00 112 3 8 Q| 7 [mpuestosdecaragena 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 . .
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ~ |30. Clud;d.v'lwllnlicipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre JM. Otrgs nombres
35. Razon social N
PROEXCOM S.A.S
36. Nombre comercial N 37:-Sigla
PROEXCOM.
’.__I___
UBICACION
38. Pais 39. Departamento AV o~ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 3 |Cartagena 001
41. Direccion principal
BRR MANGA CL 26 17 95 AV JIMENEZ
42. Correo electrénico financiera@proexcom.com >/
43. Cédigo postal 44. Teléfono 1 6 6 0 6 3 0 0]45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actiyidad econémica v Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fechia inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
6 12 0[[19901030]|[6 410199403 0] 6 2 0 9| | | | | 1]
y -_-_R_esponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 5— T ) ’l— 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscono|s |7 |1 o[t alafgfaelso[ ] | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ | [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
10- Obligado aduanero
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
o 9 9 | 53 | | | | ‘ | | | | 55. Forma 56. Tipo |57S;rvicio 1 2 | 3 |
. Modo
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2 1
| | | | | |s8. cpc | |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos 60. No. de Folios:

[ o

61. Fecha |2020-o4-o1 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084 Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 24-06-2021 02:10:10PM


Contabilidad
Resaltado


Camara de Conercio de Cartagena f\
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL ~
Fecha de expedicion: 02/11/2021 - 9:21:02 AM «gﬁﬂz»

Camara de Comercio

Reci bo No.: 0008272327 Val or: $00 ~ deCartagena
CODI GO DE VERI FI CACI ON: i i Gkal Dgci cqPl dn

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRI CULA E | NSCRI PCl ONES EFECTUADAS EN EL REG STRO
MERCANTI L, LA CAMARA DE COVERCI O CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTI FI CACION Y DOM CI LI O

Razon soci al : PROEXCOM S. A S
Si gl a: No reporto
Nit: 800112380- 7
Dom cilio principal: CARTAGENA, BOLI VAR, COLQOVBI A
MATRI CULA
Matricul a No.: 09-077635-12
Fecha de matricul a: 15 de Novi enbre de 1990
Utino afo renovado: 2021
Fecha de renovaci on: 10 de Marzo de 2021
G upo N IF: 3 - GRUPO II.
UBI CACI ON
Di recci 6n del domicilio principal: MANGA AV Jl MENEZ CALLE 26 # 17-95
Muni ci pi o: CARTAGENA, BOLI VAR, COLOWBI A
Correo el ectronico: gerenci a. adm ni strati va@roexcom com
Tel éf ono conercial 1: 6606300
Tel éf ono conerci al 2: No reporto
Tel éf ono conercial 3: No reporto
Pagi na web: No reportd
Direcci 6n para notificacion judicial: MANGA AV JI MENEZ CALLE 26 # 17-95
Muni ci pi o: CARTAGENA, BOLI VAR, COLOMBI A
Correo el ectronico de noti fi caci on:
gerenci a. adm ni strati va@roexcom com
Tel éf ono para notificaci 6n 1: 6606300
Tel éf ono para notificacion 2: No reporto
Tel éf ono para notificacion 3: No reporto

La  persona juridica PROEXCOM S.A.S Sl autorizo para recibir
notificaci ones personales a traves de correo el ectronico, de conform dad

Pdgina: 1de 9



Camara de Conercio de Cartagena f\
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL ~
Fecha de expedicion: 02/11/2021 - 9:21:02 AM «gﬁﬂz»

Camara de Comercio

Reci bo No.: 0008272327 Val or: $00 ~ deCartagena
CODI GO DE VERI FI CACI ON: i i Gkal Dgci cqPl dn

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

con |l o establecido en los articulos 291 del Cbddigo General del Proceso y
67 del Codigo de Procedimento Admnistrativo y de |Io Contencioso
Adm ni strativo

CONSTI TUCI ON

Que por Escritura Publica Nro. 5106 del 30 de Octubre de 1990, otorgada
en la Notaria Tercera de Cartagena, inscrita en esta Camara de Conerci o,
el 15 de Novienbre de 1990 bajo el No. 3,965 del |ibro respectivo, fue
constituida | a soci edad denom nada:

PROFESI ONALES EN COMERCI O EXTERI OR LI M TADA PROEXCOM LTDA

CERTI FI CA
Que por Escritura Publica Nro. 164 del 25 de Enero de 2002, otorgada en
la Notaria 3a. de Cartagena, inscrita en esta Camara de Conercio, el 12
de Febrero de 2002 bajo el No. 34,786 del libro respectivo, |a sociedad
antes nenci onada canbi o de razon social, por |a denon nacion:
PROEXCOM LTDA
CERTI FI CA
Que Por Acta No. 004 del 15 de Novienbre de 2009, correspondiente a |la
reunion de Junta de Socios celebrada en Cartagena, inscrita en esta
Camara de Conercio el 31 de Dicienbre e de 2009 bajo el numero 64, 706
del Libro IX del Registro Mercantil, la sociedad se transforno de
limtada a soci edad por acciones sinplificadas bajo | a denoni naci 6n de:
PRCEXCOM S. A. S.
TERM NO DE DURACI ON

VIGENCIA: Qe la sociedad no se halla disuelta y su duracioén es
i ndef i ni da

OBJETO SOCI AL

OBJETO SOCIAL: La sociedad podra realizar cualquier acto licito de

Pdgina: 2de 9



Camara de Conercio de Cartagena f\
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL ~
Fecha de expedicion: 02/11/2021 - 9:21:02 AM «gﬁﬂz»

Camara de Comercio

Reci bo No.: 0008272327 Val or: $00 ~ deCartagena
CODI GO DE VERI FI CACI ON: i i Gkal Dgci cqPl dn

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

conerci o, pero especialnente tendra conop objeto social y podra efectuar
todas y cada una de |as operaciones nercantiles y actos de conerci o que
a continuacion se enuneran, sin excluir otras: 1) La prestaci on de
servicios de teleconunicaciones Yy radioconunicaciones, para cursar
correspondencia o0 conunicacio6n publica o privada con utilizaci6n del
espectro radioel éctrico, con base en |as autorizaciones y permn sos
necesari os conferidos por las autoridades conpetentes; 2) Asesoria,
reparaci 6n y manteni m ento en general de equi pos de radi oconuni caci ones
seguridad electrénica o al servicio de | as conunicaciones; 3) Conpra,
vent a, arriendo, per mut a y di stri buci 6n de equi pos de
radi oconmuni caci ones 0 teleconunicaciones, sumnistro de servicios
nedi ante antenas noviles y estaticas; 4) Servicios de buscapersonas y
simlares; 5) Conpra e internediacion, en |os mercados nacionales e
internacionales, de los distintos elenentos, productos y bienes de
radi ocomuni caciones o0 de oficina al servicio de dependenci as ofi ci al es,
privadas, mxtas y oficinas y despachos que hagan rel aci 6n con el objeto
principal de esta sociedad, tales conb maqui narias de comnuni caci ones,
repuest os necani cos o el ectroéni cos, conputadores, tel éfonos, telefaxes,
radi os, antenas, simlares, para su posterior distribucidn, venta,

alquiler, pernuta o explotacidén conercial, y la ejecucion de todos
aquel | os actos conexos o conpl enentarios del msno objeto social; 6) La
venta, instalacion, soporte y distribucion de equipos de seguridad, de
supervisié6n, nonitoreo y control, diseiio de redes de comnunicacién

internas y externas 7) Realizar inportaciones y exportaci ones de bienes
y productos tangi bles e intangi bles destinados a facilitar el desarrollo
de las actividades nercantil es sefal adas en este objeto; 8) La sociedad
podra celebrar y ejecutar toda clase de actos o contratos, sea que
i npliquen disposicion de bienes, admnistracidon de estos, actos de
conservaci 6n de todos ellos conducentes a poder desarrollar el objeto
social en los estatutos; 9) Invertir y propiciar la constitucion de
soci edades nercantiles o realizar inversiones o hacer aportes de capital
0 constituirse en socia 0 accionista de o en otras sociedades
nmercantiles, constituidas o por constituirse, o en personas juridicas,
consorci os, uniones tenporales y demas entes de col aboraci 6n enpresari al
gue se ocupen de desarrollar enpresas u objetos nercantiles en | as areas
de interés de la sociedad, o simlares, equivalentes o conexas a |as
menci onadas en |os nunerales anteriores de este objeto; 10) Invertir en
enpresas o0 soci edades que tengan dentro de su objeto social el realizar

operaciones y negocios nencionados anteriornmente. |Igualnente, podra
hacer la inversion de sus fondos o disponibilidades en bienes que
produzcan rendi m ento periodico o renta mas o nenos fija;, en
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Camara de Conercio de Cartagena f\
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL a
Fecha de expedicion: 02/11/2021 - 9:21:02 AM «gﬁﬂz»
Camara de Comercio

Reci bo No.: 0008272327 Val or: $00 ~ deCartagena
CODI GO DE VERI FI CACI ON: i i Gkal Dgci cqPl dn

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

consecuencia, podra adquirir a cualquier titulo acciones, bonos, papel es
de inversion, cédulas de capitalizacién y cualquier otro titulo bursatil
o no; 11) Prestar asesorias, gestiones, y constituirse en agente o
representante de otras personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras en las areas iguales, simlares o equivalentes a las
r el aci onadas con el objeto de esta sociedad; 12) Participar en
l'icitaciones privadas o publicas conb proponente en concursos e
invitaciones a contratar, conjunta o separadanente con otras personas
naturales o juridicas; 13) Enprender |as actividades financieras que
abran o conserven sus fuentes de crédito, cono |as de cel ebrar contratos
de mutuo con entidades de crédito nacionales o extranjeras, 0 con
particulares o publicas, con o0 sin intereses, suscribir acciones y
adquirir cuotas sociales o partes de interés social y en general
realizar toda clase de actos o contratos u operaciones conerciales o
civiles que sean necesarios para cunplir su objeto social y que estén
directa o indirectanente relacionados con este, y todos aquell os que
tengan tal finalidad. Para el cabal desarrollo del objeto principal, la
soci edad podra: a) Conprar, vender, arrendar, pernutar, gravar e
hi potecar cual quier tipo de nuebles e innuebles; b) Celebrar toda clase
de operaciones licitas con titulos val ores, divisas, acciones, cédulas,
bonos, cuotas, apertura de cuentas, solicitud de préstanos, contratos de
mutuo, fiduciarios, y simlares o equivalentes; <c¢) Servir de agente,
representante, franquiciado o concesionario de cual esquiera personas
naturales o juridicas nacionales o extranjeras, de natural eza conerci al
o civil; d) Podré& participar en licitaciones, concursos o convocatorias
publicas, privadas o mxtas, y hacerse socia o0 asociada de otras
personas naturales o juridicas, publicas, privadas o m xtas, nacional es,
extranjeras o nul tinacional es para participar en dichos procesos; e) Ser
represent ada j udi ci al y extrajudicialnmente, transigir, desistir,
participar y aceptar decisiones arbitrales; f) En general, celebrar
todo género de actos, operaciones, negocios juridicos y contratos que
tengan relacion directa con las actividades que su objeto social
requiera o cuya finalidad sea ejercer |os derechos o cunplir |as
obligaciones legales o <conerciales, o0 convencionales derivadas de |a
existencia de |a sociedad conop tal, tales conp encargos fiduciarios,
contratos con entidades financieras, y |la representacion ante entes
judiciales o administrativos, y denas actos conplenentarios para el
normal desarroll o del objeto principal.

CAPI TAL
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Camara de Conercio de Cartagena f\
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL a
Fecha de expedicion: 02/11/2021 - 9:21:02 AM «gﬁﬂz»
Camara de Comercio

Reci bo No.: 0008272327 Val or: $00 ~ deCartagena
CODI GO DE VERI FI CACI ON: i i Gkal Dgci cqPl dn

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

QUE EL CAPI TAL DE LA SCCI EDAD ES: NRO. ACCI ONES  VALOR NOM NAL
AUTCORI ZADO $800. 000. 000, 00 80. 000 $10. 000, 00
SUSCRI TO $400. 000. 000, 00 40. 000 $10. 000, 00
PAGADO $400. 000. 000, 00 40. 000 $10. 000, 00

REPRESENTACI ON LEGAL

La sociedad tendra un GCerente, que sera reenplazado en sus faltas
absol utas, tenporales o accidentales, por un suplente, elegidos por |a
Asanbl ea Cener al de Accionistas para periodos de un (1) afo,
prorrogables tacita o expresanente de nmanera indefinida. El suplente
gozara de las msnmas atribuciones del CGerente cuando haga sus veces. E
CGerente es el representante legal de la sociedad, y podra ser una
persona natural o juridica. Salvo estipulacion en contrario en estos
estatutos, se entenderd que el representante |egal podra celebrar o
ej ecutar todos |os actos y contratos conprendi dos en el objeto social o
gue se relacionen directanente con |la existencia y el funcionam ento de
| a soci edad.

FACULTADES Y LI M TACI ONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Las atribuciones del gerente son, entre otras, l|as siguientes: a)
Ej ecutar o hacer ejecutar |as resoluciones de |a Asanblea General. b)
Ej ecutar todas I|as operaciones en que |a sociedad haya de ocuparse,
suj etandose a | os estatutos y denas normas sociales. c¢c) Representar a |la
sociedad judicial o extrajudicialnmente y autorizar con su firm |os
actos y contratos en que ella intervenga. d) Constituir mandatarios que
representen a la sociedad en determ nados negocios judiciales vy
extraj udici al es. e) Celebrar sin limtacién alguna, los actos vy
contratos que tiendan a cunplir los fines sociales. f) Convocar a |la
Asanbl ea General de Accionistas y a la Junta Directiva, si |la hubiere, a
sesiones extraordinarias cuando |o juzgue conveniente o cuando |lo
solicite un nanmero plural de accionistas que represente por |o nenos el
veinticinco por ciento del capital suscrito. g) Cuidar de | a exacta
recaudaci 6n de 1o0s fondos sociales. h) Presentar a | a Asanbl ea General
de Accionistas en sus sesiones ordinarias, un inforne detallado de su

gestion, los estados financieros de proposito general, junto con sus
notas, cortados al fin del respectivo ejercicio; y un proyecto de
distribucion de las wutilidades repartibles. i) Presentar bal ances e

informes sobre la marcha de |os negocios con |a periodicidad que le
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Camara de Comercio

Reci bo No.: 0008272327 Val or: $00 ~ deCartagena
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Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

indique la Asanblea General de Accionistas. j) Informar a | a Asanbl ea
CGeneral de Accionistas de | as operaciones de |a sociedad y presentar |o0s
informes que ésta solicite. k) Conciliar las diferencias de | a sociedad
con terceros. |) Registrar las refornmas aprobadas por |a asanblea y
cunplir con los denas requisitos de Ley. m Todas | as demas funci ones
gque sefialen la ley, los estatutos o | e delegue |a Asanbl ea General, o
que no sean atribui das a ésta.

NOVBRAM ENTCOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 001 del 16 de junio de 2021, de Asanbl ea de Acci oni st as,

inscrita en esta Camara de Conercio el 22 de junio de 2021 con el No.
170478 del Libro I X, se designo a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON
REPRESENTANTE LEGAL JOSE | GNACI O PAREJA C.C. 1,047, 482,516
GERENTE MARTI NEZ

Por Escritura Publica No. 7,684 del 30 de novienbre de 1994, otorgada en
la Notaria 3a. de Cartagena, inscrita en esta Camara de Conercio el 14
de junio de 1995 con el nanmero 16093 del Libro I X, se designé a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON

REPRESENTANTE LEGAL DI ANA MARGARI TA MARTI NEZ C. C. 45,499, 924

SUBGERENTE VELEZ

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON

REVI SOR FI SCAL PEDRO MALAMBO TOUS C 73.088. 960
DESI GNACI ON

Por Acta No. 007 del 10 de Abril de 2016, correspondiente a la reunion
de Asanbl ea de Accionistas, celebrada Cartagena, inscrita en esta Canara
de Conercio el 25 de Abril de 2016, bajo el No. 122,157 del libro IX
del Registro Mercantil.
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CODI GO DE VERI FI CACI ON: i i Gkal Dgci cqPl dn

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice la inmagen generada al nomento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

REFORMAS A LOS ESTATUTOS

Que dicha soci edad ha sido refornada por |as siguientes escrituras:

Nunmero nm dd/ aaaa Not ari a No.Ins o Reg mni dd/ aaaa
2,391 6/ 9/1992 3a. de Cartagena. 9, 758 2/ 4/ 1993
7,684 11/30/ 1994 3a. de Cartagena 16, 093 6/ 14/ 1995
680 3/ 16/ 2000 3a. de Cartagena 29, 451 3/ 23/ 2000
164 1/ 25/ 2002 3a. de Cartagena 34, 786 2/ 12/ 2002
3,741 12/ 19/ 2002 03a. de Cartagena 37, 388 1/ 25/ 2003
1,907 05/08/ 2007 3a. de Cartagena 52,669 05/08/ 2007
004 11/ 15/ 2009 Acta de Junta de Soci os 64, 706 12/31/2009

RECURSOS CONTRA LOS ACTCS DE | NSCRI PCl ON

De conformdad con |o establecido en el Cddigo de Procedinento
Adm nistrativo y de |o Contencioso Admnistrativo y la Ley 962 de 2005,
los actos admnistrativos de registro, quedan en firnme dentro de | os
diez (10) dias habiles siguientes a |la fecha de inscripcidn, sienpre que
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para | a
Camara de Conerci o de Cartagena, |os sabados NO son dias habiles.

Una vez interpuestos |os recursos, |os actos admnistrativos recurridos
guedan en efecto suspensivo, hasta tanto |os m snbs sean resueltos,
conf or me l o prevé el articulo 79 del Codigo de Procedimento
Adm nistrativo y de | o Contenci oso Adm ni strativo.

A la fecha y hora de expedicidn de este certificado, NO se encuentra en
curso ningan recurso.

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl 1 U
Actividad principal codigo CAl1U 6120
Actividad secundaria codigo ClIU 6110
O ras actividades cédigo CIU: 6209
ESTABLECI M ENTQ(S) DE CQOVERCI O

A nonbre de la persona juridica figura matriculado en esta Camara de
Conerci o el siguiente establecimento de comercio/ sucursal o agenci a:

Nonbr e: PROEXCOM
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CODI GO DE VERI FI CACI ON: i i Gkal Dgci cqPl dn

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
http://serviciosvirtual es. cccartagena. org. co/ e-cer y digite el
respectivo codigo, para que visualice |a inagen generada al nonento de
su expedicion. La verificacion se puede realizar de nmanera ilimtada,
durante 60 dias calendario, contados a partir de l|a fecha de su
expedi ci on.

Matricul a No.: 09-077636-02

Fecha de Matricul a: 15 de Novi enbre de 1990

U tinm aio renovado: 2021

Cat egori a: Est abl eci m ent o- Pri nci pal

Di recci 6n: MANGA AV JI MENEZ CALLE 26 # 17-95
Muni ci pi o: CARTAGENA, BOLI VAR, COLOWBI A

Que de acuerdo con nuestras inscripciones, |os bienes sujetos a re
gistro mercantil relacionados en el presente certificado, se encuen
tran |ibres de enbargo.

S DESEA OBTENER | NFORMVACI ON DETALLADA DE LOS ANTERI ORES
ESTABLECI M ENTOS DE COVERCIO O DE AQUELLOCS MNATRI CULADOCS EN UNA
JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO DEBERA SOLICITAR EL
CERTI FI CADO DE MNATRI CULA MERCANTIL DEL RESPECTI VO ESTABLECI M ENTO DE
COVERCI O

LA | NFORMACI ON CORRESPONDI ENTE A LOS ESTABLECI M ENTOs DE COVERCI O,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TI ENE MATRI CULADCS EN
OTRAS CAMVARAS DE COVERCI O DEL PAI'S, PODRA CONSULTARLA EN
WAV RUES. ORG. CO.
SE RECOM ENDA VERI FI CAR EL PORTAL WAV GARANTI ASMOBI LI ARI AS. COM CO DONDE
PUEDEN OBRAR | NSCRI PClI ONES ADI Cl ONALES RELATIVAS A GARANTI AS
MOBI LI ARI AS, CONTRATOS QUE GARANTI CEN OBLI GACI ONES O LI M TACI ONES DE LA
PROPI EDAD.

| NFORVACI ON' COVPLEMENTARI A

TAMANO DE EMPRESA

De conformdad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 y la Resoluciodon 2225 de 2019 del DANE el tamafio de |a
enpresa es Pequefia.

Lo anterior de acuerdo a la infornmacion reportada por el matriculado o
inscrito en el fornulario RUES:

| ngresos por actividad ordinaria $4, 456, 639, 861. 00

Actividad econdm ca por |la que percibid nayores ingresos en el periodo -
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expedi ci on.

ClU 6120

Este certificado refleja la situacion juridica registral de |la sociedad,
a la fecha y hora de su expedi ci on.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segun | o dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firma necani ca que es
una representacion grafica de la firnma del Secretario de |a Camara de
Conercio de Cartagena, conop la firma digital y |la respectiva estanpa
cronol 6gica, las cuales podr&a verificar a través de su aplicativo visor
de docunent os PDF

Si  usted expidid el certificado a través de la plataforma virtual puede
inmprimrlo con |la certeza de que fue expedido por |a Camara de Conercio
de Cartagena. La persona o entidad a la que usted |le va a entregar el
certificado puede verificar, por una sola vez, su contenido ingresando a
http://serviciosvirtual es. cccartagena. org.co/e-cer y digitando el cddigo
de verificacion que se encuentra en el encabezado del presente
docunento. El certificado a validar corresponde a |l a i magen y contenido
del certificado creado en el nonento en que se generd en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de |a Canara.

du
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FORMATC CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
(CDP)
GESTION HACIENDA / PRESUPUESTO
Codigo: GHAPRO2-F003
Version: 2.0
Vigencla: 27/03/2017

e adpins

ALCALDIA MAYOR
DE CARTAGENA DE INDIAS

100 - ALCALDIA DE CARTAGENA
10 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE SALUD

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. 283

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e inversiones de la vigencia 2021 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

[ cODIGO PRESUPUESTAL 1| CONCEPTO J VALOR
02-001-02-20-01-00-06-00 Mantenimiento 87,963,960.00
TOTAL: 87,963,960.00
OBJETO:

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE MANTENIMEINTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS VEHICULOS COMANDO DE
INCIDENTE DE RESPUESTA RAPIDA Y DE LOS SISTEMAS DE MONITOREO SATELITAL, GPS, SISTEMA DE RASTREO, DEL
CENTRO REGULADOR DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL DISTRITO DE CARTAGENA - DADIS

Se expide a solicitud de JOHANA BUENO ALVAREZ, DIRECTORA, DADIS, mediante oficio numero 1974 de abril 19 del 2021.

Cartagena D.C. y T., 21 de abril del 2021,

/,.__74,
b}
IS FERNANDO LOPEZ PINEDA

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO

Elabora:
RPOLOM Imprime: RPOLOM



FORMATO SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL (SDP) DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Y DEUDA
2L GESTION HACIENDA / PRESUPUESTO

ALCALDIA MAYOR Cadigo: GHAPRO2-FOO01

DE CARTAGENA DE INDIAS Versién: 3.0
Vigencia: 27/12/2017

Solicitud AMC-SDP-01974-2021

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUES TAL DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO Y DEUDA

Ciudad y Fecha : Cartagena de Indias D.T. y C., lunes, 19 de abril de 2021
Dependencia :  Departamento Administrativo Distrital de Salud — DADIS
Cédigo Rubro Presupusestal : 02-001-02-20-01-00-00-00

Denominaclén Rubro Presupuestal ! Mantenimiento

Fuente : ICLD

Valor en Numeros :  $87.963.960,00

Valor en Letras : OCHENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS SESENTA

Y TRES MIL NOVECIENTOS SESENTA PESOS CON
CERO CENTAVOS

Concepto :  PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE MANTENIMEINTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LOS VEHICULOS
COMANDO DE INCIDENTE DE RESPUESTA RAPIDA Y
DE LOS SISTEMAS DE MONITOREC SATELITAL, GPS,
SISTEMA DE RASTREQ, DEL CENTRO REGULADOR DE
URGENCIAS Y EMERGENCIAS Y DESASTRES DEL
DISTRITO DE CARTAGENA - DADIS

JOHANA BUENO ,
ALVAREZ Director Financlero de
Directora DADIS Presupuesto

Proyecté: MLapeira

/2722



R FORMATO CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL &
S ICRP) ﬁ
Lo GESTION HACIENDA / PRESUPUESTO w

£
Codigo: GHAPROZ-FG04

mw&;’" . Version: 2.0
e Vigencla: 27/03/2017 o
I ‘\'52! \I: i‘\ \’;l‘; =uinw
100 - ALCALDIA DE CARTAGENA
14 . DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVG DE SALUD
CERTIFICADC DE REGISTRO PRESUPUESTAL
Na, 8§75
£L SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTC
CERTIFICA
Gue se ha efectuade registra presupuestal para sender compromisos ash
conGh PRESUPUESTAL CONCEPTO VALOR
[ B B AR T Mantenieiienls 28,480 DOG G0
YTotal: 28,480.000.00
DR Na 285
TIPC Y MUMERD DE COMPROMISC. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICICS MINIMA TUANTIA -
132021

OBJETO. PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVG A RPT
EN EL CERRO DE LA POPA Y EQUIPO DE RADIO COMUNICACION Y TRBONET DEL CENTRO
PEGULADOR DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS ¥ DESASTRES - CRUED DEL DISTRITO DE CARTAGENA

- AS
OENEFICIARIS PROEXCOM S.A.S identficado con NIT 800112380.7

Cartagena D U y 7., 14 de septiembre del 2021,

.

LLCELY MARIA MORALES RAMOS

HESPOMSALLE BREL PRESUPUESTE

Elabora: KMFROAL Imprime:  KMERCADC



TELECOMUNICACIONES ———

DOCUMENTOS
LABORALES

Manga, Calle 26 #. 17- 95 Avenida Jiménez ‘?J

Teléfono: 660 6300 - Fax: 660 6200

MOTOROLA Nit.; 800.112.380-7 www.proexcom.com
DEALER AUTORIZADO Cartagena de Indias - Colombia @)




HOJA DE VIDA

S— COMUNICACIONES — . Fecha de Aprobacion: ..
Version: 000 13-03-2007 Pagina 1 de 3
HOJA DE VIDA

1. DATOS PERSONALES.

Nombres y Apellidos:

Hebert Dario Ramos Carabalio

Identificacion:

3,811,590

Fecha de Nacimiento:

11 de Enero 1980

Lugar de Nacimiento: Cartagena

Edad: 34

Estado Civil: Separado

Direccion: Gaviotas Mz 32 Lt 11 Etapa 2
Teléfono: 6615573

Celular: 3186084364

E-mail: laboratorio@proexcom.com

2. INFORMACION ACADEMICA.

2.1. SECUNDARIA

Colegio: Ciudad Escolar de Comfenalco
Ciudad: Cartagena

Titulo Obtenido: Bachiller Academico

Ano de Grado: 1997

2.2. ESTUPIOS UNIVERSITARIOS O TECNICOS

Institucion:

Universidad de San Buenaventura

Ciudad: Cartagena
Titulo Obtenido: Ingeniero de Sistemas
Ao de Grado: 2003




HOJA DE VIDA

COMUNIGAGIONES —= -
Version: 000

Fecha de Aprobacion:
13-03-2007

Pagina 2 de 3

2.3. FORMACION

Curso

ISO 9001:2008 Sistemas gestion de calidad

3. EXPERIENCIA LABORAL

Empresa: Colegio Montessori Ltda

Cargo: Jefe de sistemas y comunicaciones
Jefe Inmediato: Laura Castillo

Tiempo de Servicio: 1 afio

Empresa: Sodexo S.A.

Cargo: Ingeniero de soporte

Jefe Inmediato: Jair Ramos

Tiempo de Servicio: 7 meses

4, REFERENCIAS FAMILIARES

Nombres y Apellidos: Edwin Ramos Caraballo
Cargo: Arquitecto

Empresa: Sodexo S.A.
Teléfonos: 3017683122
Nombres y Apellidos: Yesid Ramos Marrugo
Cargo: Ingeniero Senior
Empresa: Davivienda

Celular: 3133774926

5. REFERENCIAS PERSONALES

Nombres y Apellidos: Maria Susana Rhenals Moreno
Profesion: Abogada

Cargo: Asesora Juridica

Empresa: Registraduria de Monteria
Teléfonos: u

Celular: 3013718122




HOJA DE VIDA

COMUNICACLONES —

Fecha de Aprobacion:

Version: 000 13-03-2007

Pagina 3 de 3

Nombres y Apellidos: Eliecer Balceiro Cardenas
Profesion: Ingeniero de sistema
Cargo: Gerente General
Empresa: Computer Working
Teléfonos:
Celular: 3103670912
“\r@»@@/
Hebert Ramos Caraballo

c.c. 3.811.590 de C/gena

= Q




Repithlice e Colombia

War Universidad de San Luenaventura

Gon Personerix Juridicn, Resoluciin H* 1326, el 25 de Marzo de 1975,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADOR | PROEXCOM S.A.S.
DIRECCION EMPLEADOR Manga Av. Jiménez #17-95 DOMICILIO [ CARTAGENA
NOMBRE DEL TRABAJADOR | HEBERT DARIO RAMOS CARABALLO C. C.13.811,5%0
No.
DIMICILIO DEL | Gaviotas Mz 32 Lt 11 Etapa 2 | TELEFONO | 6615573 FECHA DE|Agosto 02 de
TRABAJADOR INGRESO 2013
LUGAR Y FECHA DE|Cartagena, 11 de Enero 1980
NACIMIENTO
SALARIO |3$ 1°600.000.00 : | FORMA DE PAGO | Quincenal
DEDICACION TIEMPO COMPLETO
LUGAR DE | CARTAGENA DIRECCION DEL LUGAR DE LABORES | Manga Av. Jiménez #17-
LABORES 95
LUGAR DE CELEBRACION Cartagena
LUGAR DE CONTRATACION DEL |Cartagena
TRABAJADOR
CARGO A DESEMPENAR Director Departamento Técnico

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de
sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las
siguientes cldusulas: PRIMERA: OBIJETO.- El empleador contrata los servicios personales del
trabajador y éste se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta
el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato; ¢) A observar y conservar las normas de disciplina interna establecidas por el empleador; d)
Guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su conocimiento por razén de su oficio o intereses
personales de su empleador, y cuya comunicacién pudiera de alguna forma perjudicar al empleador;
e) No atender durante las horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintos a los que el empleador le
asigne o encomiende; f) El trabajador por ningdin motivo podra efectuar o ejecutar obras ¢ trabajos de
similares caracteristicas al OBJETO social de la empresa del empleador; g) Cuidar con esmero las
méaquinas, herramientas, utensilios, materias primas, productos en proceso o terminados, instalaciones
y demas bienes del empleador, y evitar todo dafio o pérdida que cause perjuicios a su propiedad; h)
Obtener el reporte de tiempo trabajado y entregario a las oficinas del empleador, si éste lo requiere, a
maés tardar el lunes siguiente de cada semana trabajada; i) Acatar los reglamentos del empleador; j)
Aceptar los traslados de lugar de trabajo que disponga el empleador; k) Acatar las normas de Salud
Ocupacional; ) A Cumplir con las obligaciones previstas en el manual de funciones; LI) A Cumplir con
las deméas obligaciones legales y reglamentarias. SEGUNDA: REMUNERACION.- Ei empleador
pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las
oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del titulo VII del Codigo
Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue
comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracién ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos Iy II del titulo VIII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de Ia
relacidn contractual existan obligaciones de tipo econdmico a cargo del trabajador y 2 favor del
empleador, éste procederd a efectuar las deducciones a que hubiere lugar a la terminacion del
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perjuicio al patrono, sus representantes, clientes, proveedores e invitados; 6.2.4. La no-asistencia
puntual a su trabajo sin excusa suficiente a juicio del empleador o de las personas autorizadas por
este, por tres veces consecutivas o no; 6.2.5. La revelacion de secretos o formas de trabajo o datos
reservados del empleador, cuando no sea de dominio publico; 6.2.6. E! hecho que el trabajador llegue
bajo los efectos de bebidas alcohdlicas o alucinégenos, narcéticos o estupefaciente, o ingiera de las
mismas sustancias en el sitio de trabajo, aun por primera vez. 6.2.7. El hecho que el trabajador
abandone el sitio de trabajo sin el permiso del empleador o de las personas que estan a su cargo la
disciplina del establecimiento; 6.2.8. La no-asistencia a una sesién completa de la jornada de trabajo
0 mas, sin excusa suficiente a juicio del empleador; 6.2.9. La pugnacidad, desavenencia o falta de
entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en el mismo establecimiento y
que a juicio de los directivos del mismo pueda lesionar la marcha arménica de labores; 6.2.10. El no
aceptar asignaciones de trabajo, salvo cuando atenten contra honor, la dignidad y los derechos
minimos del trabajador; 6.2.11. Retirar archivos, documentacion o elementos o dar a conocer
cualquier documento, sin autorizacién expresa para ello; 6.2.12. Las quejas repetitivas (hasta por tres
ocasiones) de los clientes, ocasionadas por la baja calidad del servicio prestado por el empleado.
6.2.13. La ejecucion por parte del Trabajador de labores remuneradas en beneficio de terceros y
dentro del horario de trabajo; 6.2.14 -. El incumplimiento de las normas de conducta y ética que
rigen en la Empresa; 6.2.15 La ausencia de uso o el uso inadecuado de los instrumentos técnicos,
medios de produccidn, elementos de trabajo y sistemas de seguridad industrial y ocupacional,
suministrados por el Empleador; 6.2.16. La renuencia del Trabajador a asistir puntualmente y a
emplear todas sus capacidades y aptitudes en los cursos o programas de capacitacion, entrenamiento
o actualizacién suministrados por El Empleador.; 6.2.17; Adicionalmente se tendran como taies ias
siguientes: Tres llamados de atencién reiterados por incumplimiento de las funciones, cumplimiento
tardio o cumplimiento imperfecto o parcial de las mismas. 2. Cualquier falta grave a los reglamentos
de trabajo e higiene y seguridad, en el programa de salud ocupacional o en las disposiciones del
comité de salud ocupacional., los cuales se le ponen de presente al trabajador a la firma de este
contrato. 3. La violacién por parte del trabajador de cuaiquiera de sus obligaciones legaies,
contractuales o reglamentarias. PARAGRAFO. Para todos los efectos, estas causales se consideran
como graves dentro del desempefic y calidades del trabajador. SEPTIMA: INVENCIONES Y
DERECHOS DE AUTOR.- Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado
para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articuio 539 del Cédigo de Comercio,
asi como el articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier

otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para
investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor

desemperiiada, evento en el cual el trabajador, tendrd derecho a una compensacion que se fijaré de
acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte
al empleador u otros factores similares. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas
por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasion ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo
lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de
la obra, de acuerdo con ia ley 23 de 1982y ia Decisién 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.
OCTAVA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- EL TRABAIDOR acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su
poder subordinaste, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion. Los gastos que se
originen con el traslado de lugar de prestacidn del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de
conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C. S. T. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de
oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
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presente contrato, asf lo autoriza desde ahora el trabajador, entendiendo expresamente las partes que
la presente autorizacién cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.
PARAGRAFO SEGUNDO. Las partes expresamente acuerdan que nho constituye salario, las sumas
de dinero que reciba el trabajador o llegue a recibir del Empleador, ocasionalmente y por mera
liberalidad en el futuro, diferente al salario ordinario aqui pactado. PARAGRAFO TERCERO. Para
todos los efectos, las partes establecen que la sede de trabajo es la ciudad de Cartagena de Indias D.
C.yT., en el evento que con motivo de un requerimiento extraordinario, no habitual o poco frecuente,
el EMPLEADO deba desplazarse de su sede de trabajo, por orden o disposicion del EMPLEADOR, y
devengue vidticos, estos no constituyen salario, de acuerdo a la Ley. TERCERA: TRABAJO
SUPLEMENTARIO, HORAS EXTRAS Y DESCANSOS.- Todo trabajo suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se
remunerard conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus
representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la
mayor brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera
ningin trabajo suplementario o en dias de descansc legalmente obligatoric que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. CUARTA: JORNADA
LABORAL.- EL trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrén repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre la jornada no
se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 Ibidem. Igualmente, el patrono podra
organizar las jornadas de trabajo conforme con las posibilidades que brindan las normas reformatorias
de fa Legislacién Laboral contempladas en la Ley 789 de 2002, especialmente en los articulos 160 y
161, y el articulo 51 de la Ley 789 de 2002. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan
un perfodo de dos (2) meses. Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador podran
terminar el contrato en cualquier momento, en forma unilateral, de conformidad con el artfculo 78 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7° de la Ley 50 de 1990. Vencido éste, la
duracién del contrato seré indefinida, mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia
del trabajo, de conformidad a lo estipulado en el numeral 2 del articulo 5 del Decreto Ley 2351 de

1.965, que subrogd el articulo 47 del Cédigo Sustantivo de Trabajo. SEXTA: TERMINACION
UNILATERAL.- 6.1. DE ORDEN LEGAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente

este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965;
y, ademés, por parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiguen como graves a
continuacién, en esta misma cldusula. 6.2. JUSTAS CAUSAS DE ORDEN CONTRACTUAL: De
conformidad con lo anteriormente dicho, son justas causas para dario por terminado por parte del
empleador, al considerarse faltas especialmente graves, ademds de la violacion de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en la cldusula primera de este contrato, las siguientes: 6.2.1.La sustraccion
de bienes, equipos, elementos de cualquier naturaleza y clase, enseres y demds bienes corporeos,
independientemente de su valor, cuando no sean de propiedad del trabajador; 6.2.2 La manipulacin
de programas informéticos, hojas de célculo, sistemas, similares o equivalentes, para falsear la verdad
u ocultar informacién o defraudar al patrono, sus representantes, clientes, proveedores € invitados, o
tomarlos para compartirlos o para exponerlos con un tercero no autorizado por el patrono, o para
negociarlo por si 0 por interpuesta persona, con un tercero sin la autorizacidn escrita del patrono;
6.2.3. El no revelar al empleador informacién que haya conocido por cualquier forma, o que haya
debido conocer en razon de la responsabilidad particular atribuida a sus funciones, que genere
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la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. NOVENA: BUENA FE.-
Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera
interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo de! Trabajo cuyo objeto, definido
en su articulo 19, es lograr la ]ustlaa en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un
espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social, DECIMA: EFECTOS.- El presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado
entre las partes con anterioridad. Las modIFcacnones que se acuerden al presente contrato se
anotardn a continuacion de su texto. DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL
TRABAJADOR para todos los efectos legales vy en especial para la aplicacién del paragrafo 1 del
articulo 29 de la ley 789/02, norma que modifico el 65 del C. S. T, se compromete & informar por
escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia,
teniéndose en todo caso como suya, la tltima direccion registrada en su hoja de vida. DECIMA
SEGUNDA. CLAUSULA DE EXCLUSION SALARIAL: Se conviene que ninguno de los pagos
enumerados en el articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo (medificado, L. 50/90, art. 15) tiene
caracter de salario, Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios, de conformidad

con Ia misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial: Aquellos que se acuerden por escrito, con
posterioridad a la firma del contrato.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha que
se indican a continuacién: Cartagena de Indias D. T. y. C. / Agosto 02 de 2013.

EL-EMPLEADOR _ EL TRABAJADQ
fEL’ c.c. 3IBINgv
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1. DATOS PERSONALES.

HOJA DE VIDA

Nombres y Apellidos:

Luis de Jess Lépez Diaz

Identificacion:

8.761.431

Fecha de Nacimiento:

16 de octubre 1963

Lugar de Nacimiento:

Barranquilla -Atlantico

Edad: 50 afios

Estado Civil: Casado

Direccion: El Rodeo sector 3MZ 5 L 16
Teléfono:

Celular: 3106272676

E-mail: Llopez@cartagena.proexcom.com

2. INFORMACION ACADEMICA.

2.1. SECUNDARIA

Colegio: José Eusebio Caro J.E. Gaitan
Ciudad: Barranquilia

Titulo Obtenido: Bachiiler Académico

Ao de Grado: 1977

2.2. ESTUDIOS UNIVERSITARIOS O TECNICOS

Institucion: SENA

Ciudad: Barranquilla

Titulo Obtenido: Técnico electrénico en Mtto industrial vy
Electrénica

Ano de Grado: 1979
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2.3. FORMACION

Curso

Radios mdviles de la serie profesional.
Motorola. 28 agosto 2001

Radios portatiles de |la
profesional. Motorola. 27
2001.

serie
agosto

Programacion de radios de la serie
PRO. Motorola. 25 mayo 2001

Rapid Call. Motorola. 24 mayo 2001

Seminario

Seminario Técnico Mobotix. Agosto

16-17 de 2007.

3. EXPERIENCIA LABORAL

Empresa: Proexcom S.A.S.
Cargo: Técnico

Jefe Inmediato: Hebert Ramos Caraballo
Tiempo de Servicio: 20 Afos

4. REFERENCIAS FAMILIARES

Nombres y Apellidos: Libardo Lopez Diaz

Cargo: Técnico Telecomunicacion
Empresa: Interglobal Ltda

Teléfonos: 3454875

Nombres y Apellidos: Jorge E. Lopez Diaz

Cargo: Comerciante - Independiente
Teléfono: 3522715

Celular; 300-8162854

5. REFERENCIAS PERSONALES

Nombres y Apellidos: Antonio Salazar
Profesién: Técnico Comunicaciones
Cargo: Técnico

Empresa: Proexcom S.A.S.
Teléfonos: 6769313

Celular: 300-8010072
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Nombres y Apellidos: Armando Ibarra

Profesion: Técnico Automotriz

Cargo: Técnico Automotriz
Empresa: Independiente

Teléfonos:

Celular: 312-6503126

Nombres y Apellidos: Ana de Ledn Patrén
Profesion: Auxiliar de registro médicos
Cargo: Auxiliar de registro médicos
Empresa: Asistencia medica inmediata - AMI
Teléfonos: 6719572

Celular: 315-6954998

_ )
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

NOMBRE DEL EMPLEADOR | PROEXCOM LTDA
DIRECCION EMPLEADOR Manga Av. Jiménez #17-95 DOMICILIO | CARTAGENA
NOMBRE DEL TRABAJADOR | LUIS DE JESUS LOPEZ DIAZ C. C€[8.761.431

No.
DIMICILIO DEL | El Rodeo sector 3 MZ 5 || TELEFO- | 300- FECHA DE|02 de Enero
TRABAJADOR 16 NO 4531460 INGRESO de 1994
LUGAR Y FECHA  DE | Barranquilla, Octubre 16 de 1963 NACIONALIDAD | COLOMBIANA
NACIMIENTO
SALARIO |4 350.000.00 | FORMA DE PAGO | Quincenal
DEDICACION TIEMPO COMPLETO
LUGAR DE | CARTAGENA DIRECCION DEL LUGAR DE LABORES Manga Av. Jimenez
LABORES #17-95
LUGAR DE CELEBRACION Cartagena
LUGAR DE CONTRATACION DEL|Cartagena
TRABAJADOR .
CARGO A DESEMPENAR Técnico en Radiocomunicaciones ]

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de
sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las
siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO.- El empleador contrata los servicios personales del
trabajador y éste se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva en el desempenio de las funciones propias del oficioc mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta
el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato; c) A observar y conservar las normas de disciplina interna establecidas por el empleador; d)
Guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su conocimiento por razdn de su oficio o intereses
personales de su empleador, y cuya comunicacion pudiera de alguna forma perjudicar al empleador;
e) No atender durante las horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintos a los que el empleador le
asigne o encomiende; f) El trabajador por ningiin motivo podra efectuar o ejecutar obras o trabajos de
similares caracteristicas al OBJETO social de la empresa del empleador; g) Cuidar con esmero las
magquinas, herramientas, utensilios, materias primas, productos en proceso o terminados, instalaciones
y demas bienes del empleador, y evitar todo dafio o pérdida que cause perjuicios a su propiedad; h)
Obtener el reporte de tiempo trabajado y entregarlo a las oficinas del empleador, si éste [o requiere, a
mas tardar el lunes siguiente de cada semana trabajada; i} Acatar los reglamentos del empleador; j)
Aceptar los traslados de lugar de trabajo que disponga el empleador; k) Acatar las normas de Salud
Ocupacional; 1) A Cumplir con las obligaciones previstas en el manual de funciones; LI) A Cumplir con
las demas obligaciones legales y reglamentarias. SEGUNDA: REMUNERACION.- El empleador
pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado, pagadero en las
oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II de! titulo VII del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue
comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, e! 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante estad destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos I y II del tituto VIII del Cdodigo Sustantivo del
Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la
relacién contractual existan obligaciones de tipo econdmico a cargo del trabajador y a favor del
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empleador, éste procederd a efectuar las deducciones a que hubiere lugar a la terminacidn del
presente contrato, asi lo autoriza desde ahora el trabajador, entendiendo expresamente las partes que
la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.
PARAGRAFO SEGUNDO. Las partes expresamente acuerdan que no constituye salario, las sumas
de dinero que reciba el trabajador o llegue a recibir del Empleador, ocasionalmente y por mera
liberalidad en el futuro, diferente al salario ordinario aqui pactado. PARAGRAFO TERCERO. Para
todos los efectos, las partes establecen que la sede de trabajo es la ciudad de Cartagena de Indias D.
C.y T., en el evento que con motivo de un requerimiento extraordinario, no habitual o poco frecuente,
el EMPLEADOQ deba desplazarse de su sede de trabajo, por orden o disposicion del EMPLEADOR, y
devengue viaticos, estos no constituyen salario, de acuerdo a la Ley. TERCERA: TRABAJO
SUPLEMENTARIO, HORAS EXTRAS Y DESCANSOS.- Todo trabajo suplementario ¢ en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se
remunerard conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus
representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito, a la
mayor brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera
ningln trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio gue no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. CUARTA: JORNADA
LABORAL.- EL trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre la jornada no
se computan dentro de la misma, segln el articulo 167 Ibidem. Igualmente, el patrono podra
organizar las jornadas de trabajo conforme con las posibilidades que brindan las normas reformatorias
de la Legislacién Laboral. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan un periodo de dos
(2) meses. Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador podran terminar €l contrato
en cualquier momento, en forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articuto 7° de la Ley 50 de 1990. Vencido éste, la duracion del contrato
sera indefinida, mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo, de
conformidad a lo estipulado en el numeral 2 del articulo 5 del Decreto Ley 2351 de 1.965, que
subrogé el articulo 47 del Cddigo Sustantivo de Trabajo. SEXTA: TERMINACION UNILATERAL.-
6.1. DE ORDEN LEGAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; vy, ademas, por
parte del empleador, las faltas que para el efecto se califiquen como graves a continuacion, en esta
misma cldusula. 6.2. JUSTAS CAUSAS DE ORDEN CONTRACTUAL: De conformidad con lo
anteriormente dicho, son justas causas para darlo por terminado por parte del empleador, al
considerarse faftas especialmente graves, ademas de la violacion de las obligaciones y prohibiciones
establecidas en ia clausula primera de este contrato, las siguientes: 6.2.1.La sustraccion de bienes,
equipos, elementos de cualquier naturaleza y clase, enseres vy demds bienes corpdreos,
independientemente de su valor, cuando no sean de propiedad del trabajador; 6.2.2 La manipulacion
de programas informaticos, hojas de célculo, sistemas, similares o equivalentes, para falsear la verdad
u ocultar informacién o defraudar al patrono, sus representantes, clientes, proveedores e invitados, o
tomarlos para compartirios o para exponerlos con un tercero no autorizado por el patrono, o para
negodiarlo por si 0 por interpuesta persona, con un tercero sin la autorizacion escrita del patrono;
6.2.3. El no revelar al empleador informacion que haya conocido por cualguier forma, o que haya
debido conocer en razdn de la responsabilidad particular atribuida a sus funciones, que genere
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perjuicio al patrono, sus representantes, clientes, proveedores e invitados; 6.2.4. La no-asistencia
puntual a su trabajo sin excusa suficiente a juicio del empleador o de las personas autorizadas por
este, por tres veces consecutivas o no; 6.2.5. La revelacion de secretos o formas de trabajo o datos
reservados del empleador, cuando no sea de dominio publico; 6.2.6. Ei hecho que el trabajador llegue
bajo los efectos de bebidas alcohdlicas o alucinégenos, narcéticos o estupefaciente, o ingiera de las
mismas sustancias en el sitio de trabajo, aun por primera vez. 6.2.7. El hecho que el trabajador
abandone el sitio de trabajo sin el permiso del empleador o de las personas que estan a su cargo la
disciplina del establecimiento; 6.2.8. La no-asistencia a una sesion completa de la jornada de trabajo
0 mas, sin excusa suficiente a juicio del empleador; 6.2.9. La pugnacidad, desavenencia o falta de
entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en el mismo establecimiento y
que a juicio de los directivos del mismo pueda lesionar la marcha arménica de labores; 6.2,10. El no
aceptar asignaciones de trabajo, salvo cuando atenten contra honor, la dignidad y los derechos
minimos del trabajador; 6.2.11. Retirar archivos, documentacion o elementos o dar a conocer
cualquier documento, sin autorizacién expresa para ello; 6.2.12. Las quejas repetitivas (hasta por tres
ocasiones) de los clientes, ocasionadas por la baja calidad del servicio prestado por el empleado.
6.2.13. La ejecucion por parte del Trabajador de labores remuneradas en beneficio de terceros y
dentro del horario de trabajo; 6.2.14 -. El incumplimiento de las normas de conducta y ética que
rigen en la Empresa; 6.2.15 La ausencia de uso o el uso inadecuado de los instrumentos técnicos,
medios de produccidn, elementos de trabajo y sistemas de seguridad industrial y ocupacional,
suministrados por el Empleador; 6.2.16. La renuencia del Trabajador a asistir puntualmente y a
emplear todas sus capacidades y aptitudes en los cursos o programas de capacitacion, entrenamiento
o actualizacién suministrados por El Empleador.; 6.2.17; Adicionalmente se tendran como tales las
siguientes: Tres llamados de atencidn reiterados por incumplimiento de fas funciones, cumplimiento
tardio o cumplimiento imperfecto o parcial de las mismas. 2. Cualquier falta grave a los reglamentos
de trabajo e higiene y seguridad, en el programa de saiud ocupacional o en las disposiciones del
comité de salud ocupacional., los cuales se le ponen de presente al trabajador a la firma de este
contrato. 3. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias. PARAGRAFQ. Para todos los efectos, estas causales se consideran
como graves dentro del desempefio y calidades del trabajador. SEPTIMA: INVENCIONES Y
DERECHOS DE AUTOR.- Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado
para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con ef articulo 539 del Cédigo de Comercio,
asi como el articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier

otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para
investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor

desempefiada, evento en el cual el trabajador, tendré derecho a una compensacién que se fijara de
acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte
al empleador u otros factores similares. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas
por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasién ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo
lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que permanecerdn en cabeza del creador de
la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la Decisidn 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.
OCTAVA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- EL TRABAJDOR acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su
poder subordinaste, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de
prestacién de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, Los gastos que se
originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de
conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C. S. T. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de
oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
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la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. NOVENA: BUENA FE.-
Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd
interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido
en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un
espiritu de coordinacion economica y equilibrio social. DECIMA: EFECTOS.- El presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto aiguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado
entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a continuacion de su texto. DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL
TRABAJADOR para todos los efectos legales, se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso
como suya, la ultima direccién registrada en su hoja de vida. DECIMA SEGUNDA. Se conviene gue
hinguno de los pagos enumerados en el articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo (modificado. L.
50/90, art. 15) tiene caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios 0
auxilios, de conformidad con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial: Aquellos que se
acuerden por escrito, con posterioridad a ia firma del contrato.

Para constancia se firma en dos 60 mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha que
se indican a continuacién: Cartagena de Indias, Enero 02 de 1994.

e

EL TRABAJADOR
c.c. -
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HOJA DE VIDA

1. DATOS PERSONALES.

Nombres y Apellidos:

Ariel E. Verona Cervantes

Identificacion:

78.586.145

Fecha de Nacimiento:

Junio 3 de 1969

Lugar de Nacimiento:

Puerto Libertador- Cérdoba

Edad: 44 aios

Estado Civil: Casado

Direccion: Nuevo Bosque etapa 7 Mz 72 lote 3 Apto 301
Teléfono:

Celular: 3012297070

E-mail:

2. INFORMACION ACADEMICA.

2.1. SECUNDARIA

Colegio: Instituto Henao y Arrubla
Ciudad: Bogota

Titulo Obtenido: Bachiller Académico

Ano de Grado: 1991

2.2. ESTUDIOS UNIVERSITARIOS O TECNICOS

Institucion: Instituto Mercantil de Capacitacion
Ciudad: Bogota
Titulo Obtenido: Técnico en Electricidad y Electrénica

Afo de Grado:

1996
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2.3. FORMACION

Cursos

» Curso pro serie radios Motorola
Diciembre 22 1998

¢ PRO Portatil Nivel II
Bogota junio 13 2002

e PRO Portatil Nivel III
Bogota febrero 26,27,28 de 2003

e PRO Mdvil IT
Bogota junio 12 de 2002

e PRO Movil Nivel III

Bogota 29 de Sept- Octubre 2 de 2003

« Radios Serie E (EP450-EM200)
Motorola
Nivel III- Bogota 2004

Seminario

» Seminario Técnico Mabotix. Agosto
16-17 de 2007.

3. EXPERIENCIA LABORAL

Empresa: Proexcom S.A.S.
Cargo: Técnico

Jefe Inmediato: Hebert Ramos Carabalio
Tiempo de Servicio: 9 Anos

4, REFERENCIAS FAMILIARES

Nombres y Apellidos: Gemny Sefia Bracamonte
Cargo: Ama de Casa

Empresa:

Teléfonos: 311-6763312

5. REFERENCIAS PERSONALES

Nombres y Apellidos:

Juan Carios Cury

Profesion:

Ingeniero

Cargo:
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Empresa: Independiente
Teléfonos: 4280536
Celular; 310-8710814
Nombres y Apellidos: Vicente Guerrero
Profesion: Técnico
 Cargo: Jefe técnico
Empresa: COMSEG
Teléfonos: 4131410
Celular: 316-8684288
Nombres y Apellidos: Jorge Henao
Profesion: Técnico
Cargo:
Empresa: Isec Ltda.
Teléfonos: 2761540
Celular: 311-4108140
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

[ NOMBRE DEL EMPLEADOR | PROEXCOM LTDA
' DIRECCION EMPLEADOR Manga Av. Jiménez #17-95 DOMICILIO | CARTAGENA
i NOMBRE DEL TRABAJADOR | ARIEL ENRIQUE VERONA CERVANTES C. C€78.586.145
No.
DIMICILIO DEL| Barrioc Nuevo Bosque | TELEFO- | 6676405 FECHA DE Julio 01 de
TRABAJADOR Etapa 7 NO INGRESO | 2004
LUGAR Y FECHA DE|Puerto Libertador (Cérdoba), Junio 03 de NACIONALIDAD | COLOMBIANA
NACIMIENTO 1969 :

1
SALARIO | $ 900.000.00 | FORMA DE PAGO | Quincenal
DEDICACION TIEMPO COMPLETO
LUGAR DE | CARTAGENA DIRECCION DEL LUGAR DE LABORES Manga Awv. Jiménez
LABORES #17-95
LUGAR DE CELEBRACION Cartagena
LUGAR DE CONTRATACION DEL |Cartagena
TRABAJADOR _
CARGO A DESEMPENAR Técnico en radiocomunicaciones

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de
sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las
siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO.- El empleador contrata los servicios personales del
trabajador v éste se obliga: a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores
anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta
el empleador o sus representantes; b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a
otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato; c) A observar y conservar las normas de disciplina interna establecidas por el empleador; d)
Guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su conocimiento por razon de su oficio o intereses
personales de su empleador, y cuya comunicacién pudiera de alguna forma perjudicar al empleador;
e) No atender durante las horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintos a los que el empleador le
asigne o encomiende; f) El trabajador por ningln motivo podra efectuar o ejecutar obras o trabajos de
similares caracteristicas al OBJETO social de la empresa del empleador; g) Cuidar con esmero las
maguinas, herramientas, utensilios, materias primas, productos en proceso o terminados, instalaciones
y demas bienes del empleador, y evitar todo dafio o pérdida que cause perjuicios a su propiedad; h)
Obtener el reporte de tiempo trabajado y entregarlo a las oficinas del empleador, si éste lo requiere, a
mas tardar el lunes siguiente de cada semana trabajada; i) Acatar los reglamentos del empleador; j}
Aceptar los traslados de lugar de trabajo que disponga el empleador; k) Acatar las normas de Salud
Ocupacionai; 1) A Cumplir con las obligaciones previstas en el manua! de funciones; LI} A Cumplir con
las demas obligaciones legales y reglamentarias. SEGUNDA: REMUNERACION.- El empleador
pagard al trabajador por la prestacidn de sus servicios el salario indicado, pagadero en las
oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este page se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos Iy II del titulo VII del Codigo
Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue
comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias
dominicales y festivos de que tratan los capitulos Ty II del tftulo VIII del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. PARAGRAFO PRIMERO. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la
relacién contractual existan obligaciones de tipo econdmico a cargo del trabajador y a favor del
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empleador, éste procedera a efectuar las deducciones a que hubiere lugar a la terminacion del
presente contrato, asi lo autoriza desde ahora el trabajador, entendiendo expresamente las partes que
la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita previa, aplicable para cada caso.
PARAGRAFO SEGUNDO. Las partes expresamente acuerdan que no constituye salario, las sumas
de dinero que reciba el trabajador o legue a recibir del Empleador, ocasionalmente y por mera

liberalidad en el futuro, diferente al salario ordinario aqui pactado. PARAGRAFO TERCERO. Para
todos los efectos, las partes establecen que la sede de trabajo es la ciudad de Cartagena de Indias D.
C. y T., en el evento que con motivo de un requerimiento extraordinario, no habitual o poco frecuente,
el EMPLEADO deba desplazarse de su sede de trabajo, por orden o disposicion del EMPLEADOR, y-
devengue viaticos, estos no constituyen salario, de acuerdo a la Ley. TERCERA: TRABAJO
SUPLEMENTARIO, HORAS EXTRAS Y DESCANSOS.- Todo trabajo suplementaric o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se
remunerara conforme a la ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus
representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se
presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la
mayor brevedad, al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia, no recanocera
ninglin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho. CUARTA: JORNADA
LABORAL.- EL trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horaric cuando lo estime
conveniente, Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre {a jornada no
se computan dentro de la misma, segln el articulo 167 Ibidem. Igualmente, el patrono podra.
organizar las jornadas de trabajo conforme con las posibilidades que brindan las normas reformatorias
de la Legislacién Laboral contempladas en la Ley 789 de 2002, especialmente en los articulos 160 y
161, y el articuto 51 de la Ley 789 de 2002. QUINTA: PERIODO DE PRUEBA. Las partes acuerdan
un periodo de dos (2) meses. Durante este periodo tanto el empleador comao el trabajador podran
terminar el contrato en cualquier momento, en forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 79 de la Ley 50 de 1990. Vencido éste, la
duracion del contrato sera indefinida, mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia

del trabajo, de conformidad a lo estipulado en el numeral 2 del articulo 5 del Decreto Ley 2351 de
1.965, que subrogd el articulo 47 de! Cddigo Sustantivo de Trabajo. SEXTA: TERMINACION

UNILATERAL.- 6.1. DE ORDEN LEGAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente
este contrato por cualquiera de las partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965;
y, ademas, por parte del empleador, las faitas que para el efecto se califiguen como graves a
continuacién, en esta misma cidusula. 6.2. JUSTAS CAUSAS DE ORDEN CONTRACTUAL: De
conformidad con lo anteriormente dicho, son justas causas para darlo por terminado por parte del
empleador, al considerarse faltas especialmente graves, ademas de la violacién de las obligaciones y
prohibiciones establecidas en la cldusula primera de este contrato, las siguientes: 6.2.1.La sustraccion
de bienes, equipos, etementos de cualquier naturaleza y clase, enseres y demas bienes corporeos,
independientemente de su valor, cuando no sean de propiedad del trabajador; 6.2.2 La manipulacién
de programas informaticos, hojas de célculo, sistemas, similares o equivalentes, para falsear la verdad
u ocultar informacidn o defraudar al patrono, sus representantes, clientes, proveedores e invitados, o
tomarlos para compartirlos o para exponerlos con un tercero no autorizado por el patrono, o para
negociarlo por si 0 por interpuesta persona, con un tercero sin la autorizacion escrita del patrono;
6.2.3. El no revelar al empleador informacién que haya conocido por cualguier forma, o que haya
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debido conocer en razon de la responsabilidad particular atribuida a sus funciones, que genere
perjuicio al patrono, sus representantes, clientes, proveedores e invitados; 6.2.4. La no-asistencia
puntual a su trabajo sin excusa suficiente a juicio del empleador o de las personas autorizadas por
aste, por tres veces consecutivas o no; 6.2.5. La revelacion de secretos o formas de trabajo o datos
reservados del empleador, cuando no sea de dominio publico; 6.2.6. El hecho que el trabajador llegue
bajo los efectos de bebidas alcohdlicas o alucindgenos, narcéticos o estupefaciente, o ingiera de las
mismas sustancias en el sitio de trabajo, aln por primera vez. 6.2.7. El hecho que el trabajador
abandone el sitio de trabajo sin el permiso del empleador o de las personas que estan a su cargo la
disciplina del establecimiento; 6.2.8. La no-asistencia a una sesidn completa de la jornada de trabajo
o mas, sin excusa suficiente a juicio del empleador; 6.2.9. La pugnacidad, desavenencia o falta de
entendimiento del trabajador con algunas de las personas que laboran en el mismo establecimiento y
que a juicio de los directivos del mismo pueda lesionar la marcha arménica de labores; 6.2.10. E! no
aceptar asignaciones de trabajo, salvo cuando atenten contra honor, la dignidad y los derechos
minimos del trabajador; 6.2.11. Retirar archivos, documentacion o elementos o dar a conocer
cualquier documento, sin autorizacién expresa para elio; 6.2.12. Las quejas repetitivas (hasta por tres
ocasiones) de los clientes, ocasionadas por la baja calidad del servicio prestado por el empleado.
6.2.13. La ejecucion por parte del Trabajador de labores remuneradas en beneficio de terceros y
dentro del horario de trabajo; 6.2.14 -. E! incumplimiento de las normas de conducta y ética que.
rigen en la Empresa; 6.2.15 La ausencia de uso 0 el uso inadecuado de los instrumentos técnicos,
medios de produccién, elementos de trabajo y sistemas de seguridad industrial y ocupacional,
suministrados por el Empleador; 6.2.16. La renuencia del Trabajador a asistir puntualmente y a
emplear todas sus capacidades y aptitudes en los cursos o programas de capacitacion, entrenamiento
o actualizacién suministrados por El Empleador.; 6.2.17; Adicionalmente se tendréan como tales las
siguientes: Tres llamados de atencion reiterados por incumplimiento de las funciones, cumplimiento
tardio o cumplimiento imperfecto o parcial de las mismas. 2. Cualquier falta grave a los reglamentos
de trabajo e higiene y seguridad, en el programa de salud ocupacional o en las disposiciones del
comité de salud ocupacional., los cuales se le ponen de presente al trabajador a la firma de este
contrato. 3. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias. PARAGRAFQ. Para todos los efectos, estas causales se consideran
como graves dentro del desempefio y calidades del trabajador. SEPTIMA: INVENCIONES Y
DERECHOS DE AUTOR.- Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado
para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio,

asi como el articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier
otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para.

investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razdn de la labor
desempefiada, evento en ef cual el trabajador, tendrd derecho a una compensacién que se fijara de
acuerdo con el monto de! salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte
al empleador u otros factores similares. Los derechos patrimoniates de autor sobre las obras creadas
por el TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones o con ocasion ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo
lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de
la obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 y la Decisién 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.
OCTAVA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES.- EL TRABAJDOR acepta desde
ahora expresamente todas las modificaciones determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su
poder subordinaste, de sus condiciones laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de
prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion. Los gastos gque se
originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de
conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del C. S. T. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de
oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las
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condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor,
la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. NOVENA: BUENA FE.-
Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera
interpretado de buena fe y en consonancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido
en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un
espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social. DECIMA: EFECTOS.- El presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado
entre las partes con anterforidad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se
anotaran a continuacién de su texto. DECIMA PRIMERA: DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL
TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del
articulo 29 de la ley 789/02, norma que modifico el 65 del C. 5. T, se compromete a informar por
escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia,
teniéndose en todo caso como suya, la_ultima direccién registrada en su hoja de vida. DECIMA
SEGUNDA. CLAUSULA DE EXCLUSION SALARIAL: Se conviene gue ninguno de los pagos
enumerados en el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (modificado. L. 50/90, art, 15) tiene
caracter de salario. Igualmente se acuerda que los siguientes beneficios o auxilios, de conformidad
con la misma norma, tampoco tendran naturaleza salarial: Aquellos que se acuerden por escrito, con
posterioridad a la firma del contrato.

Para constancia se firma en dos o mas ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad y fecha que
se indican a continuacién: Cartagena de Indias D. T. y. C. Julio 01 de 2004.

/{R?
\4 &BON

EL“E/JPLEADOR ~“TEL TRABAJADOR

c.c. 18'5R6.145
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TELECOMUNICACIONES 24-07-2019
CLIENTE: DADIS
CONTACTO: PEDRO RAMOS
PROYECTO: REVISION DE SISTEMA COMMUNICACION REPETIDOR
FECHA DEL INFORME 22/10/2021

DESCRIPCION DE LA SITUACION ENCONTRADA

DESCRIPCION DE TRABAJOS REALIZADOS

Se realiza llegada a sitio popa para revisidén general de sistema de comunicacién por repetidor el
viernes 22-10 del 2021.

Se realiza revision general de luces led del repetidor DGR6175 serie: 484TLS614, conectores de
jumpers del repetidor a duplexer y conector de antena. Luego de esto se procede a verificar con
equipo de medicion (vatimetro), con lo cual los parametros que se midieron potencia, estacionaria
y porcentaje de transferencia se mostraron de forma aceptable de operatividad.

También se efectlia medicion del banco de baterias la cual mostro 13,69 vdc.

Luego de esto procedimos a realizar pruebas de comunicacion con personal Dadis las cuales fueron
exitosas.

Mediciones con vatimetro fueron las siguientes:

Potencia: 23,4 w
Estacionaria: 1,33 w
%Transf: 97,99%

Evidencia fotogréfica:

Equipo de medicién vatimetro

RU: B, 4716P
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TELECOMUNICACIONES

Repetidor con Duplexer y equipo para interconexidn a otros sistemas como Celulares o POC
Lo que le permitira al CRUE una mejor integracion de los radios a la red.

Torre con antena
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St — sead,
scpgs

rrss

g = e e
l"lll"'l".l..l."'

RECOMENDACIONES PARA LA PROXIMA VISITA
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TELECOMUNICACIONES

TECNICO:
Kevin galindo — Jorge cantillo
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Event Log

RESUMEN OPERACION

m ‘} CRUE From |10/1/202112:00AM ¥ | To |10/28/2021 12:00 AM *

! =] TOTAL CALLS 827
: TOTAL ANSW 664
Filter X

TOTAL SEG 4,255

DAY TIME TO FROM DURATION
10/1/2021 7:07|MOVIL COMANDO CRUE 0
10/1/2021 7:09|CRUE CRUE 0
10/1/2021 7:09|CRUE CRUE 16
10/1/2021 7:10|CRUE BASE 3
10/1/2021 7:10|CRUE CRUE 1
10/1/2021 7:10|CRUE CRUE 4
10/1/2021 7:11|CRUE EVIS BARCASNEGRAS 8
10/1/2021 7:11|CRUE EVIS BARCASNEGRAS 7
10/1/2021 7:36|CRUE CRUE 11
10/1/2021 7:36|CRUE CRUE 0
10/1/2021 7:36|CRUE EVIS BARCASNEGRAS 7
10/1/2021 7:37]|EVIS BARCASNEGRAS CRUE 5
10/1/2021 7:37]|EVIS BARCASNEGRAS CRUE 3
10/1/2021 8:33|TAM HUC EVIS BARCASNEGRAS 4
10/1/2021 8:36|TAM HUC CRUE 1
10/1/2021 8:44|TAM HUC CRUE 0
10/1/2021 8:44|TAM HUC CRUE 0
10/1/2021 8:44|TAM HUC CRUE 3
10/1/2021 8:44|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 3
10/1/2021 8:44|TAM HUC CRUE 7
10/1/2021 8:44|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 5
10/1/2021 8:48|TAM HUC ALVARO CRUZ 6

QUINTERO
10/1/2021 8:56|]TAM HUC ALVARO CRUZ 6
QUINTERO

10/1/2021 13:51|VEH RESPUESTA RAPIDA MOVIL COMANDO 9
10/1/2021 13:51|VEH RESPUESTA RAPIDA MOVIL COMANDO 8
10/1/2021 13:51|VEHICULO COMANDO CRUE 4
10/1/2021 13:51|VEHICULO COMANDO CRUE 1
10/1/2021 13:51|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 3
10/1/2021 13:51|VEHICULO COMANDO CRUE 5
10/1/2021 13:52|VEHICULO COMANDO CRUE 4
10/1/2021 13:52|VEHICULO COMANDO CRUE 0
10/1/2021 13:53|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 15
10/1/2021 14:08|VEHICULO COMANDO CRUE 0
10/1/2021 14:08|VEHICULO COMANDO CRUE 1
10/1/2021 14:08|VEHICULO COMANDO CRUE 3
10/1/2021 14:48|MOVIL COMANDO CRUE 1
10/1/2021 15:55|ALVARO CRUZ QUINTERO CRUE 9

10/1/2021 17:08|AMBULANCIA CRUE VEH RESPUESTA RAPIDA 7
10/1/2021 17:19|TAM HUC CRUE 1
10/1/2021 17:20{TAM HUC CRUE 1
10/1/2021 17:20{VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 3
10/1/2021 17:20{TAM HUC CRUE 6
10/1/2021 17:20{AMBULANCIA CRUE CRUE 20
10/1/2021 17:20{VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 4




Monitoring Recordings ~ REIREGIGTERE Custom Console

Google Map

Event Log

RESUMEN OPERACION

m ‘} CRUE From | 10/1/2021 1200 AM ¥ To |10/28/2021 12:00 AM ~
! =] TOTAL CALLS 827
Filter TOTAL ANSW 664
TOTAL SEG 4,255
DAY TIME TO FROM DURATION
10/1/2021 17:37|VEHICULO COMANDO CRUE 4
10/1/2021 17:37{VEHICULO COMANDO CRUE 2
10/1/2021 17:37|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 3
10/1/2021 17:38|VEHICULO COMANDO CRUE 0
10/1/2021 17:38|VEHICULO COMANDO CRUE 3
10/1/2021 17:38|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 5
10/1/2021 17:38|VEHICULO COMANDO CRUE 3
10/1/2021 18:39|MOVIL COMANDO CRUE 0
10/1/2021 22:47{MOVIL COMANDO AMBULANCIA CRUE 4
10/2/2021 6:57| MOVIL COMANDO CRUE 0
10/2/2021 7:03|VEH RESPUESTA RAPIDA EVIS BARCASNEGRAS 8
10/2/2021 7:04|VEH RESPUESTA RAPIDA EVIS BARCASNEGRAS 8
10/2/2021 10:13{MOVIL COMANDO CRUE 0
10/2/2021 10:13|EVIS BARCASNEGRAS CRUE 0
10/2/2021 16:35(VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 0
10/2/2021 16:55[EVIS BARCASNEGRAS CRUE 5
10/2/2021 16:55[EVIS BARCASNEGRAS CRUE 3
10/2/2021 16:55[EVIS BARCASNEGRAS CRUE 5
10/2/2021 16:55[EVIS BARCASNEGRAS CRUE 18
10/2/2021 16:56(EVIS BARCASNEGRAS VEH RESPUESTA RAPIDA 6
10/2/2021 16:56[EVIS BARCASNEGRAS CRUE 3
10/2/2021 16:57|VEH RESPUESTA RAPIDA EVIS BARCASNEGRAS 55
10/2/2021 16:57|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 0
10/2/2021 16:57|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 0
10/2/2021 16:57|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 0
10/2/2021 16:57|CRUE CRUE 0
10/2/2021 16:57|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 1
10/2/2021 16:57|EVIS BARCASNEGRAS CRUE 3
10/2/2021 16:57|CRUE CRUE 3
10/2/2021 16:58|CRUE EVIS BARCASNEGRAS 5
10/2/2021 16:59|CRUE EVIS BARCASNEGRAS 8
10/2/2021 16:59|CRUE EVIS BARCASNEGRAS 10
10/2/2021 16:59|CRUE EVIS BARCASNEGRAS 7
10/2/2021 16:59|CRUE MOVIL COMANDO 9
10/2/2021 17:00{CRUE MOVIL COMANDO 4
10/2/2021 17:02|VEH RESPUESTA RAPIDA EVIS BARCASNEGRAS 6
10/2/2021 17:02|VEH RESPUESTA RAPIDA EVIS BARCASNEGRAS 4
10/2/2021 18:23|VEH RESPUESTA RAPIDA EVIS BARCASNEGRAS 7
10/2/2021 18:23|EVIS BARCASNEGRAS CRUE 1
10/2/2021 18:23|VEH RESPUESTA RAPIDA EVIS BARCASNEGRAS 27
10/2/2021 23:17|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 0
10/3/2021 6:24|MOVIL COMANDO CRUE 5
10/3/2021 9:30|CRUE CUNDINAMARCA CRUE 4
10/3/2021 9:31|CRUE CUNDINAMARCA CRUE 5
10/3/2021 11:21{MOVIL COMANDO CRUE 5
10/3/2021 15:05{MOVIL COMANDO EVIS BARCASNEGRAS 4
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Google Map
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RESUMEN OPERACION

m ‘} CRUE From |10/1/202112:00AM ¥ | To |10/28/2021 12:00 AM *

! =] TOTAL CALLS 827
: TOTAL ANSW 664
Filter X

TOTAL SEG 4,255

DAY TIME TO FROM DURATION
10/3/2021 16:00|VEH RESPUESTA RAPIDA EVIS BARCASNEGRAS 10
10/3/2021 17:38|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 1
10/3/2021 17:40|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 0
10/4/2021 8:30|TAM HUC CRUE 1
10/4/2021 8:30|TAM HUC CRUE 0
10/4/2021 8:30|TAM HUC CRUE 0
10/4/2021 8:30|TAM HUC CRUE 3
10/4/2021 8:30|MOVIL COMANDO CRUE 1
10/4/2021 8:30|TAM HUC CRUE 5
10/4/2021 8:31|TAM HUC CRUE 0
10/4/2021 8:31|EVIS BARCASNEGRAS CRUE 1
10/4/2021 8:31|CRUE CRUE 3
10/4/2021 8:31|CRUE CRUE 2
10/4/2021 8:31|CRUE CRUE 2
10/4/2021 8:31|TAM HUC CRUE 2
10/4/2021 8:32|TAM HUC CRUE 0
10/4/2021 10:53|MOVIL COMANDO CRUE 0
10/4/2021 11:26|CRUE EVIS BARCASNEGRAS 11
10/4/2021 11:26|CRUE TAM HUC 8
10/4/2021 11:26|CRUE TAM HUC 8
10/4/2021 11:29|CRUE TAM HUC 6
10/4/2021 11:35|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 0
10/4/2021 13:16|TAM MATERNIDAD RAFAEL CALVO CRUE 5
10/4/2021 13:16|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 2
10/4/2021 13:16|TAM MATERNIDAD RAFAEL CALVO CRUE 10
10/4/2021 13:16|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 3
10/4/2021 13:16|TAM MATERNIDAD RAFAEL CALVO CRUE 8
10/4/2021 13:17|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 4
10/4/2021 13:17|TAM MATERNIDAD RAFAEL CALVO CRUE 2
10/4/2021 13:39|AMBULANCIA MATERNIDAD RAFAEL CALVO CRUE 9
10/4/2021 13:40|AMBULANCIA MATERNIDAD RAFAEL CALVO CRUE 7
10/4/2021 13:40|AMBULANCIA MATERNIDAD RAFAEL CALVO CRUE 0
10/4/2021 13:40|AMBULANCIA MATERNIDAD RAFAEL CALVO CRUE 0
10/4/2021 13:40|AMBULANCIA MATERNIDAD RAFAEL CALVO CRUE 0
10/4/2021 13:40|AMBULANCIA MATERNIDAD RAFAEL CALVO CRUE 0
10/4/2021 13:40|AMBULANCIA MATERNIDAD RAFAEL CALVO CRUE 0
10/4/2021 13:40|AMBULANCIA MATERNIDAD RAFAEL CALVO CRUE 3
10/4/2021 13:40|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 4
10/4/2021 13:40|AMBULANCIA MATERNIDAD RAFAEL CALVO CRUE 5
10/4/2021 13:40|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 4
10/4/2021 13:40|AMBULANCIA MATERNIDAD RAFAEL CALVO CRUE 3
10/4/2021 13:41|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 3
10/4/2021 14:42|MOVIL COMANDO EVIS BARCASNEGRAS 4
10/4/2021 14:42|MOVIL COMANDO EVIS BARCASNEGRAS 5
10/4/2021 14:43|MOVIL COMANDO VEH RESPUESTA RAPIDA 4
10/4/2021 14:43|MOVIL COMANDO CRUE 1
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RESUMEN OPERACION

m ‘} CRUE From |10/1/202112:00AM ¥ | To |10/28/2021 12:00 AM *
! =] TOTAL CALLS 827
: TOTAL ANSW 664
Filter X
TOTAL SEG 4,255
DAY TIME TO FROM DURATION
10/4/2021 14:43|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 3
10/4/2021 14:43|MOVIL COMANDO CRUE 26
10/4/2021 14:43|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 3
10/4/2021 14:47|AMBULANCIA MATERNIDAD RAFAEL CALVO CRUE 3
10/4/2021 14:47|AMBULANCIA MATERNIDAD RAFAEL CALVO CRUE 1
10/4/2021 14:47|AMBULANCIA MATERNIDAD RAFAEL CALVO CRUE 1
10/4/2021 14:47|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 5
10/4/2021 14:47|AMBULANCIA MATERNIDAD RAFAEL CALVO CRUE 11
10/4/2021 14:48|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 4
10/4/2021 14:48|AMBULANCIA MATERNIDAD RAFAEL CALVO CRUE 2
10/4/2021 14:48|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 3
10/4/2021 14:50|AMBULANCIA MATERNIDAD RAFAEL CALVO CRUE 3
10/4/2021 14:50|82 JOSE CHAVEZ PROEXCOM CRUE 5
10/4/2021 14:54|AMBULANCIA MATERNIDAD RAFAEL CALVO CRUE 1
10/4/2021 15:18| TAM MATERNIDAD RAFAEL CALVO CRUE 0
10/4/2021 15:18| TAM MATERNIDAD RAFAEL CALVO CRUE 0
10/4/2021 15:19|TAM MATERNIDAD RAFAEL CALVO CRUE 0
10/4/2021 15:19|TAM MATERNIDAD RAFAEL CALVO CRUE 0
10/4/2021 15:19|EVIS BARCASNEGRAS CRUE 2
10/4/2021 15:19|TAM MATERNIDAD RAFAEL CALVO CRUE 8
10/4/2021 15:19|82 JOSE CHAVEZ PROEXCOM CRUE 7
10/4/2021 15:19|TAM MATERNIDAD RAFAEL CALVO CRUE 2
10/4/2021 15:19|EVIS BARCASNEGRAS CRUE 2
10/4/2021 15:19|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 4
10/4/2021 15:27|TAM MATERNIDAD RAFAEL CALVO CRUE 1
10/4/2021 15:27|TAM MATERNIDAD RAFAEL CALVO CRUE 1
10/4/2021 15:33|TAM MATERNIDAD RAFAEL CALVO CRUE 1
10/4/2021 15:33|EVIS BARCASNEGRAS CRUE 2
10/4/2021 15:33|TAM MATERNIDAD RAFAEL CALVO CRUE 0
10/4/2021 16:03|EVIS BARCASNEGRAS CRUE 5
10/4/2021 16:51|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 0
10/4/2021 16:51|EVIS BARCASNEGRAS CRUE 0
10/4/2021 17:48|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 0
10/4/2021 17:49|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 0
10/4/2021 18:08|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 0
10/4/2021 18:12|OPS VENEZUELA EVIS BARCASNEGRAS 4
10/4/2021 18:12|OPS VENEZUELA EVIS BARCASNEGRAS 6
10/5/2021 8:23|TAM MATERNIDAD RAFAEL CALVO CRUE 1
10/5/2021 8:23|TAM MATERNIDAD RAFAEL CALVO CRUE 3
10/5/2021 8:24|MOVIL COMANDO CRUE 1
10/5/2021 8:24|TAM MATERNIDAD RAFAEL CALVO CRUE 1
10/5/2021 8:28|CRUE MOVIL COMANDO 4
10/5/2021 8:43|CRUE TAM MATERNIDAD 4
RAFAEL CALVO
10/5/2021 8:43|CRUE TAM MATERNIDAD 64
RAFAEL CALVO
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RESUMEN OPERACION

m ‘} CRUE From |10/1/202112:00AM ¥ | To |10/28/2021 12:00 AM *
! =] TOTAL CALLS 827
: TOTAL ANSW 664
Filter X
TOTAL SEG 4,255
DAY TIME TO FROM DURATION
AMBULANCIA
10/5/2021 8:44|CRUE MATERNIDAD RAFAEL 4
CALVO
10/5/2021 8:53|CRUE AMBULANCIA CRUE 4
10/5/2021 9:08|MOVIL COMANDO CRUE 0
10/5/2021 9:29|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 7
10/5/2021 9:29|CRUE CRUE 3
10/5/2021 9:29|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 8
10/5/2021 9:29|CRUE CRUE 3
10/5/2021 9:29|CRUE CRUE 3
10/5/2021 9:30|CRUE CRUE 3
10/5/2021 9:30|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 9
10/5/2021 9:30|CRUE CRUE 11
10/5/2021 9:57|TAM MATERNIDAD RAFAEL CALVO CRUE 1
10/5/2021 10:37|MOVIL COMANDO CRUE 0
10/5/2021 10:55|MOVIL COMANDO CRUE 0
10/5/2021 12:12|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 4
10/5/2021 13:32|MOVIL COMANDO CRUE 0
10/5/2021 15:36|TAM HUC CRUE 0
10/5/2021 15:36|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 7
10/5/2021 15:37|TAM HUC CRUE 6
10/5/2021 15:37|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 5
10/5/2021 19:38|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 0
10/5/2021 19:46|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 0
10/6/2021 11:31|CRUE 10 CRUE 4
10/6/2021 11:31|CRUE 10 CRUE 0
10/6/2021 11:31|CRUE 10 CRUE 4
10/6/2021 11:31|MOVIL COMANDO CRUE 2
10/6/2021 11:31|CRUE 10 CRUE 4
10/6/2021 11:31|MOVIL COMANDO CRUE 6
10/6/2021 11:31|CRUE 10 CRUE 3
10/6/2021 11:31|MOVIL COMANDO CRUE 3
10/6/2021 15:38| TAM MATERNIDAD RAFAEL CALVO CRUE 1
10/6/2021 15:41|MOVIL COMANDO CRUE 0
10/6/2021 15:41|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 2
10/6/2021 15:41|MOVIL COMANDO CRUE 7
10/6/2021 15:41|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 2
10/6/2021 15:41|MOVIL COMANDO CRUE 2
10/6/2021 15:41|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 2
10/6/2021 15:42|VEH RESPUESTA RAPIDA 82 JOSE CHAVEZ 65
PROEXCOM
10/6/2021 15:59|TAM HEALTHCARS CRUE 0
10/6/2021 16:00|TAM HEALTHCARS CRUE 0
10/6/2021 16:00|TAM HEALTHCARS CRUE 3
10/6/2021 16:00|82 JOSE CHAVEZ PROEXCOM CRUE 3
10/6/2021 16:00|TAM HEALTHCARS CRUE 12
10/6/2021 16:00|TAM MATERNIDAD RAFAEL CALVO CRUE 1
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RESUMEN OPERACION

m ‘} CRUE From |10/1/202112:00AM ¥ | To |10/28/2021 12:00 AM *

! =] TOTAL CALLS 827
: TOTAL ANSW 664
Filter X

TOTAL SEG 4,255

DAY TIME TO FROM DURATION
10/6/2021 16:00|PROEXCOM CRUE 11
10/6/2021 16:01|TAM HEALTHCARS CRUE 16
10/6/2021 16:01|PROEXCOM CRUE 24
10/6/2021 16:01|TAM HEALTHCARS CRUE 12
10/6/2021 16:02|PROEXCOM CRUE 11
10/6/2021 16:02|TAM HEALTHCARS CRUE 15
10/6/2021 16:02|TAM MATERNIDAD RAFAEL CALVO CRUE 3
10/6/2021 16:02|CRUE CRUE 22
10/6/2021 16:05|TAM HEALTHCARS CRUE 1
10/6/2021 16:06|TAM HEALTHCARS CRUE 1
10/6/2021 16:07|TAM HEALTHCARS CRUE 0
10/6/2021 16:07|TAM HEALTHCARS CRUE 2
10/6/2021 16:07|MOVIL COMANDO CRUE 3
10/6/2021 16:07|PROEXCOM CRUE 2
10/6/2021 16:07|PROEXCOM CRUE 2
10/6/2021 16:07|TAM HEALTHCARS CRUE 9
10/6/2021 16:07|PROEXCOM CRUE 13
10/6/2021 16:08|TAM HEALTHCARS CRUE 9
10/6/2021 16:09|TAM HEALTHCARS CRUE 3
10/6/2021 16:09|EVIS BARCASNEGRAS CRUE 2
10/6/2021 16:09|EVIS BARCASNEGRAS CRUE 0
10/6/2021 16:09|EVIS BARCASNEGRAS CRUE 4
10/6/2021 16:10|MOVIL COMANDO CRUE 2
10/6/2021 16:12|TAM HEALTHCARS CRUE 1
10/6/2021 16:14|TAM HEALTHCARS CRUE 0
10/6/2021 16:14|TAM HEALTHCARS CRUE 3
10/6/2021 16:14|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 0
10/6/2021 16:14|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 1
10/6/2021 16:14|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 2
10/6/2021 16:15|PROEXCOM CRUE 2
10/6/2021 16:15|TAM HEALTHCARS CRUE 7
10/6/2021 16:15|PROEXCOM CRUE 5
10/6/2021 16:15|TAM HEALTHCARS CRUE 2
10/6/2021 16:26|TAM HEALTHCARS CRUE 5
10/6/2021 16:27|TAM HEALTHCARS CRUE 3
10/6/2021 16:27|TAM HEALTHCARS CRUE 0
10/6/2021 16:28|TAM HEALTHCARS CRUE 2
10/6/2021 16:28|TAM HEALTHCARS CRUE 0
10/6/2021 16:28|TAM HEALTHCARS CRUE 2
10/6/2021 16:31|TAM HEALTHCARS CRUE 1
10/6/2021 16:33|TAM HEALTHCARS CRUE 1
10/6/2021 16:35|TAM HEALTHCARS DANIELA MORAD 5

HEALTHCARS
10/6/2021 16:36|TAM HEALTHCARS DANIELA MORAD 14
HEALTHCARS

10/6/2021 16:36|TAM HEALTHCARS CRUE 0
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| [ TOTAL CALLS 827
; TOTAL ANSW 664
Filter X
TOTAL SEG 4,255
DAY TIME TO FROM DURATION
DANIELA MORAD
10/6/2021 16:36|TAM HEALTHCARS 4
HEALTHCARS
10/6/2021 16:36|DANIELA MORAD HEALTHCARS TAM HEALTHCARS 22
10/6/2021 16:38|TAM HEALTHCARS CRUE 1
10/6/2021 16:38|DANIELA MORAD HEALTHCARS TAM HEALTHCARS 11
10/6/2021 16:39|TAM HEALTHCARS CRUE 0
DANIELA MORAD
10/6/2021 16:39|TAM HEALTHCARS 11
HEALTHCARS
DANIELA MORAD
10/6/2021 16:40|TAM HEALTHCARS 7
HEALTHCARS
10/6/2021 16:43|DANIELA MORAD HEALTHCARS TAM HEALTHCARS 6
10/6/2021 16:53|DANIELA MORAD HEALTHCARS TAM HEALTHCARS 4
10/6/2021 16:53|DANIELA MORAD HEALTHCARS TAM HEALTHCARS 8
10/6/2021 16:53|DANIELA MORAD HEALTHCARS TAM HEALTHCARS 20
10/6/2021 16:54|DANIELA MORAD HEALTHCARS TAM HEALTHCARS 6
10/6/2021 16:54|DANIELA MORAD HEALTHCARS TAM HEALTHCARS 21
DANIELA MORAD
10/6/2021 16:55|TAM HEALTHCARS 6
HEALTHCARS
10/6/2021 16:55|DANIELA MORAD HEALTHCARS TAM HEALTHCARS 10
10/6/2021 16:55|DANIELA MORAD HEALTHCARS TAM HEALTHCARS 17
DANIELA MORAD
10/6/2021 16:55|TAM HEALTHCARS 10
HEALTHCARS
DANIELA MORAD
10/6/2021 16:56|TAM HEALTHCARS 11
HEALTHCARS
10/6/2021 16:56|DANIELA MORAD HEALTHCARS TAM HEALTHCARS 4
10/6/2021 17:03|DANIELA MORAD HEALTHCARS TAM HEALTHCARS 15
DANIELA MORAD
10/6/2021 17:03|TAM HEALTHCARS 7
HEALTHCARS
10/6/2021 17:07|TAM HEALTHCARS CRUE 1
10/6/2021 17:09|TAM HEALTHCARS CRUE 0
10/6/2021 17:17|DANIELA MORAD HEALTHCARS TAM HEALTHCARS 9
10/6/2021 17:34|TAM MATERNIDAD RAFAEL CALVO CRUE 0
10/6/2021 17:34|TAM MATERNIDAD RAFAEL CALVO CRUE 2
10/6/2021 17:34|TAM MATERNIDAD RAFAEL CALVO CRUE 0
10/6/2021 17:34|MOVIL COMANDO CRUE 2
10/6/2021 18:12|VEH RESPUESTA RAPIDA AMBULANCIA CRUE 7
10/6/2021 18:13|VEH RESPUESTA RAPIDA AMBULANCIA CRUE 6
10/6/2021 18:37|VEH RESPUESTA RAPIDA AMBULANCIA CRUE 4
10/6/2021 20:24|DANIELA MORAD HEALTHCARS TAM HEALTHCARS 18
10/6/2021 20:25|DANIELA MORAD HEALTHCARS TAM HEALTHCARS 8
DANIELA MORAD
10/6/2021 20:26|TAM HEALTHCARS 4
HEALTHCARS
10/6/2021 20:26|DANIELA MORAD HEALTHCARS TAM HUC 11
10/6/2021 20:53|DANIELA MORAD HEALTHCARS TAM HEALTHCARS 5
10/6/2021 20:56|DANIELA MORAD HEALTHCARS TAM HEALTHCARS 4
10/7/2021 6:54]MOVIL COMANDO EVIS BARCASNEGRAS 4
10/7/2021 7:18|DANIELA MORAD HEALTHCARS TAM HEALTHCARS 6
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10/7/2021 7:18|DANIELA MORAD HEALTHCARS TAM HUC 5
10/7/2021 7:18|DANIELA MORAD HEALTHCARS MOVIL COMANDO 5
10/7/2021 7:18|DANIELA MORAD HEALTHCARS TAM HUC 4
10/7/2021 7:19|DANIELA MORAD HEALTHCARS MOVIL COMANDO 5
10/7/2021 7:20|/DANIELA MORAD HEALTHCARS TAM HUC 5
10/7/2021 7:47|TAM HUC CRUE 1
10/7/2021 7:47|TAM HUC CRUE 6
10/7/2021 7:47]|EVIS BARCASNEGRAS CRUE 4
10/7/2021 8:33|DANIELA MORAD HEALTHCARS TAM HUC 4
10/7/2021 8:45|DANIELA MORAD HEALTHCARS PROEXCOM 5
10/7/2021 8:45|DANIELA MORAD HEALTHCARS PROEXCOM 4
10/7/2021 8:45|DANIELA MORAD HEALTHCARS EVIS BARCASNEGRAS 5
10/7/2021 8:47|82 JOSE CHAVEZ PROEXCOM CRUE 0
10/7/2021 10:17|DANIELA MORAD HEALTHCARS MOVIL COMANDO 10
10/7/2021 16:10|MOVIL COMANDO CRUE 1
10/7/2021 16:11|DANIELA MORAD HEALTHCARS VEHICULO COMANDO 6
10/7/2021 19:52|DANIELA MORAD HEALTHCARS CRUE 4
10/8/2021 7:19|TAM HUC CRUE 7
10/8/2021 7:19|CRUE CRUE 32
10/8/2021 7:19|CRUE TAM HUC 40
10/8/2021 7:20|CRUE TAM HUC 38
10/8/2021 7:21|CRUE CRUE 4
10/8/2021 7:24|TAM HUC CRUE 0
10/8/2021 7:27|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 5
10/8/2021 7:28|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 7
10/8/2021 7:30|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 0
10/8/2021 7:30|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 0
10/8/2021 7:39|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 0
10/8/2021 8:30|VEHICULO COMANDO CRUE 2
10/8/2021 8:31|VEHICULO COMANDO CRUE 3
10/8/2021 8:31|CRUE CRUE 4
10/8/2021 8:31|VEHICULO COMANDO CRUE 5
10/8/2021 8:31|EVIS BARCASNEGRAS VEHICULO COMANDO 5
10/8/2021 8:31|EVIS BARCASNEGRAS CRUE 3
10/8/2021 8:31|EVIS BARCASNEGRAS CRUE 3
10/8/2021 8:32|VEHICULO COMANDO CRUE 7
10/8/2021 8:32|EVIS BARCASNEGRAS CRUE 3
10/8/2021 8:34|EVIS BARCASNEGRAS VEHICULO COMANDO 4
10/8/2021 8:34|EVIS BARCASNEGRAS CRUE 11
10/8/2021 8:34|VEHICULO COMANDO CRUE 3
10/8/2021 8:35|CRUE VEHICULO COMANDO 21
10/8/2021 8:38/MOVIL COMANDO EVIS BARCASNEGRAS 5
10/8/2021 8:38|EVIS BARCASNEGRAS CRUE 3
10/8/2021 8:38/MOVIL COMANDO CRUE 3
10/8/2021 8:38|EVIS BARCASNEGRAS CRUE 2
10/8/2021 8:38/MOVIL COMANDO CRUE 7
10/8/2021 8:38|EVIS BARCASNEGRAS CRUE 2
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10/8/2021 8:40|DANIELA MORAD HEALTHCARS PROEXCOM

10/8/2021 8:43

DANIELA MORAD HEALTHCARS

MOVIL COMANDO

10/8/2021 8:48

DANIELA MORAD HEALTHCARS

CRUE

5

5

0

10/8/2021 8:48|DANIELA MORAD HEALTHCARS CRUE 4
10/8/2021 8:48|DANIELA MORAD HEALTHCARS CRUE 2
10/8/2021 8:48|EVIS BARCASNEGRAS CRUE 2
10/8/2021 8:55|CRUE MOVIL COMANDO 4
10/8/2021 9:20]Jose Chavez PROEXCOM CRUE 3
10/8/2021 9:20|EVIS BARCASNEGRAS CRUE 2
10/8/2021 9:20[|Jose Chavez PROEXCOM CRUE 5
10/8/2021 9:20|EVIS BARCASNEGRAS CRUE 3
10/8/2021 9:20]Jose Chavez PROEXCOM CRUE 2
10/8/2021 13:13|MOVIL COMANDO CRUE 4
10/8/2021 14:47|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 8
10/8/2021 14:47|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 8
10/8/2021 14:48|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 8
10/8/2021 14:48|CRUE CRUE 2
10/8/2021 14:48|CRUE CRUE 3
10/8/2021 14:48|CRUE CRUE 3
10/8/2021 14:48|TAM HEALTHCARS CRUE 1
10/8/2021 14:48|AMBULANCIA CRUE CRUE 4
10/8/2021 14:48|MOVIL COMANDO CRUE 5
10/8/2021 14:48|CRUE BASE 5
10/8/2021 14:48|TAM HEALTHCARS CRUE 3
10/8/2021 14:48|MOVIL COMANDO CRUE 6
10/8/2021 14:48|CRUE CRUE 3
10/8/2021 14:48|TAM HEALTHCARS CRUE 1
10/8/2021 14:49|CRUE CRUE 4
10/8/2021 14:49|TAM HEALTHCARS CRUE 4
10/8/2021 14:49|CRUE CRUE 3
4

10/8/2021 14:49|CRUE AMBULANCIA CRUE

10/8/2021 14:49|CRUE VEH RESPUESTA RAPIDA 5
10/8/2021 14:50|CRUE CRUE 1
10/8/2021 14:50|CRUE CRUE 2
10/8/2021 14:50|CRUE CRUE 2
10/8/2021 14:52[Jose Chavez PROEXCOM CRUE 0
10/8/2021 14:53[Jose Chavez PROEXCOM CRUE 0
10/8/2021 14:56|AMBULANCIA CRUE CRUE 3
10/8/2021 14:56|AMBULANCIA CRUE CRUE 11
10/8/2021 14:56|CRUE EVIS BARCASNEGRAS 7
10/8/2021 14:56|CRUE VEH RESPUESTA RAPIDA 7
10/8/2021 14:57|CRUE EVIS BARCASNEGRAS 5
10/8/2021 14:58 MOVIL COMANDO CRUE 8
10/8/2021 14:58|CRUE MOVIL COMANDO 8
10/8/2021 14:59MOVIL COMANDO CRUE 4
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10/8/2021 14:59|CRUE SOS 3
10/8/2021 14:59|AMBULANCIA CRUE CRUE 6
10/8/2021 14:59|AMBULANCIA CRUE CRUE 4
10/8/2021 14:59|CRUE EVIS BARCASNEGRAS 23
10/8/2021 15:00{EVIS BARCASNEGRAS CRUE 7
10/8/2021 15:03{MOVIL COMANDO VEH RESPUESTA RAPIDA 5
10/8/2021 15:03|CRUE EVIS BARCASNEGRAS 11
10/8/2021 15:03{MOVIL COMANDO VEH RESPUESTA RAPIDA 5
10/8/2021 15:04{MOVIL COMANDO VEH RESPUESTA RAPIDA 4
10/8/2021 15:04|CRUE MOVIL COMANDO 7
10/8/2021 15:04{MOVIL COMANDO VEH RESPUESTA RAPIDA 4
10/8/2021 15:04{MOVIL COMANDO CRUE 21
10/8/2021 15:05{MOVIL COMANDO EVIS BARCASNEGRAS 5
10/8/2021 15:05|CRUE MOVIL COMANDO 8
10/8/2021 15:05(MOVIL COMANDO VEH RESPUESTA RAPIDA 16
10/8/2021 15:05{MOVIL COMANDO CRUE 4
10/8/2021 15:05[EVIS BARCASNEGRAS CRUE 0
10/8/2021 15:05(VEH RESPUESTA RAPIDA MOVIL COMANDO 39
10/8/2021 15:06{MOVIL COMANDO VEH RESPUESTA RAPIDA 64
10/8/2021 15:32|AMBULANCIA CRUE CRUE 8
10/8/2021 15:32|AMBULANCIA CRUE CRUE 12
10/8/2021 15:33|CRUE EVIS BARCASNEGRAS 12
10/8/2021 15:33|CRUE EVIS BARCASNEGRAS 4
10/8/2021 15:33|CRUE EVIS BARCASNEGRAS 4
10/8/2021 17:45|CRUE AMBULANCIA CRUE 15
10/8/2021 17:46|CRUE AMBULANCIA CRUE 7
10/8/2021 20:08VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 0
10/8/2021 21:36{MOVIL COMANDO CRUE 0
10/9/2021 7:51|VEHICULO COMANDO CRUE 4
10/9/2021 8:55|MOVIL COMANDO CRUE 1
10/9/2021 8:58|EVIS BARCASNEGRAS MOVIL COMANDO 5
10/9/2021 8:58|EVIS BARCASNEGRAS CRUE 2
10/9/2021 8:58|EVIS BARCASNEGRAS CRUE 10
10/9/2021 8:59|EVIS BARCASNEGRAS CRUE 8
10/9/2021 9:01|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 8
10/9/2021 9:01|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 20
10/9/2021 9:02|CRUE VEH RESPUESTA RAPIDA 4
10/9/2021 9:02|CRUE VEH RESPUESTA RAPIDA 8
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10/9/2021 9:03|CRUE VEH RESPUESTA RAPIDA 8
10/9/2021 9:14|CRUE VEH RESPUESTA RAPIDA 7
10/9/2021 9:14|CRUE VEH RESPUESTA RAPIDA 7
10/9/2021 9:14|CRUE MOVIL COMANDO 7
10/9/2021 9:15|CRUE MOVIL COMANDO 7
10/9/2021 9:15|CRUE VEHICULO COMANDO 7
10/9/2021 9:15|CRUE VEHICULO COMANDO 7
10/9/2021 9:18|TAM HEALTHCARS CRUE 0
10/9/2021 10:10|TAM HEALTHCARS CRUE 1
10/9/2021 10:10{DANIELA MORAD CRUE 2
10/9/2021 10:10|TAM HEALTHCARS CRUE 3
10/9/2021 10:10{EVIS BARCASNEGRAS CRUE 3
10/9/2021 10:10|TAM HEALTHCARS CRUE 4
10/9/2021 10:10{VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 2
10/9/2021 10:11{MOVIL COMANDO CRUE 3
10/9/2021 10:11{MOVIL COMANDO CRUE 2
10/9/2021 10:12[EVIS BARCASNEGRAS MOVIL COMANDO 4
10/9/2021 10:12[EVIS BARCASNEGRAS CRUE 3
10/9/2021 10:13|TAM HEALTHCARS CRUE 3
10/9/2021 10:13|EVIS BARCASNEGRAS CRUE 14
10/9/2021 10:13|TAM HEALTHCARS CRUE 3
10/9/2021 10:13{MOVIL COMANDO CRUE 2
10/9/2021 10:13{MOVIL COMANDO CRUE 3
10/9/2021 10:14{MOVIL COMANDO CRUE 3
10/9/2021 10:14{MOVIL COMANDO EVIS BARCASNEGRAS 4
10/9/2021 10:14{MOVIL COMANDO EVIS BARCASNEGRAS 12
10/9/2021 10:15{MOVIL COMANDO CRUE 0
10/9/2021 10:47{MOVIL COMANDO CRUE 1
10/9/2021 11:02|CRUE EVIS BARCASNEGRAS 7
10/9/2021 11:02|CRUE EVIS BARCASNEGRAS 8
10/9/2021 11:03|CRUE EVIS BARCASNEGRAS 14
10/9/2021 11:03|CRUE EVIS BARCASNEGRAS 13
10/9/2021 13:47|CRUE VEH RESPUESTA RAPIDA 16
10/9/2021 13:47|CRUE VEH RESPUESTA RAPIDA 9
10/9/2021 19:34|VEHICULO COMANDO CRUE 0
10/9/2021 19:34|VEHICULO COMANDO CRUE 5
10/10/2021 6:57[VEHICULO COMANDO CRUE 1
10/10/2021 9:46{MOVIL COMANDO CRUE 0
10/10/2021 11:27|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 0
10/10/2021 11:27|VEH RESPUESTA RAPIDA EVIS BARCASNEGRAS 10
10/10/2021 11:27|EVIS BARCASNEGRAS CRUE 0
10/10/2021 11:27|EVIS BARCASNEGRAS CRUE 1
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10/10/2021 11:27|VEH RESPUESTA RAPIDA EVIS BARCASNEGRAS 19
10/10/2021 13:40{EVIS BARCASNEGRAS VEH RESPUESTA RAPIDA 5
10/10/2021 13:40{EVIS BARCASNEGRAS VEH RESPUESTA RAPIDA 5
10/10/2021 13:40{EVIS BARCASNEGRAS VEH RESPUESTA RAPIDA 6
10/10/2021 13:40{VEH RESPUESTA RAPIDA EVIS BARCASNEGRAS 51
10/11/2021 7:16|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 0
10/11/2021 7:27|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 0
10/11/2021 8:26|VEHICULO COMANDO CRUE 2
10/11/2021 8:26|VEHICULO COMANDO CRUE 0
10/11/2021 8:26|VEHICULO COMANDO CRUE 2
10/11/2021 8:27|VEHICULO COMANDO CRUE 0
10/11/2021 8:27|VEHICULO COMANDO CRUE 0
10/11/2021 8:27|VEHICULO COMANDO CRUE 3
10/11/2021 8:32|TAM HEALTHCARS CRUE 0
10/11/2021 8:32|VEHICULO COMANDO CRUE 1
10/11/2021 8:53|MOVIL COMANDO CRUE 0
10/11/2021 8:53|TAM HEALTHCARS CRUE 1
10/11/2021 9:19|TAM HEALTHCARS CRUE 0
10/11/2021 9:20|MOVIL COMANDO CRUE 2
10/11/2021 9:21|TAM HEALTHCARS CRUE 1
10/11/2021 9:22|TAM HEALTHCARS CRUE 1
10/11/2021 9:25|TAM HEALTHCARS CRUE 2
10/11/2021 9:27|TAM HEALTHCARS CRUE 2
10/11/2021 9:29|TAM HEALTHCARS CRUE 0
10/11/2021 9:40|TAM HEALTHCARS CRUE 3
10/11/2021 9:41|TAM HEALTHCARS CRUE 0
10/11/2021 9:45|MOVIL COMANDO CRUE 0
10/11/2021 10:02{MOVIL COMANDO CRUE 0
10/11/2021 10:02{TAM HEALTHCARS CRUE 0
10/11/2021 10:02{TAM HEALTHCARS CRUE 0
10/11/2021 10:04{MOVIL COMANDO CRUE 0
10/11/2021 14:45|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 0
10/11/2021 15:19{VEHICULO COMANDO CRUE 5
10/11/2021 15:26{VEHICULO COMANDO CRUE 4
10/11/2021 15:26{DANIELA MORAD CRUE 1
10/11/2021 15:26{DANIELA MORAD CRUE 1
10/11/2021 15:43{VEHICULO COMANDO CRUE 5
10/11/2021 15:43{VEHICULO COMANDO CRUE 0
10/11/2021 15:43{VEHICULO COMANDO CRUE 5
10/11/2021 15:43{VEHICULO COMANDO CRUE 5
10/11/2021 15:44|DANIELA MORAD CRUE 0
10/11/2021 16:36{VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 0
10/11/2021 20:03{VEHICULO COMANDO CRUE 3
10/11/2021 20:30{MOVIL COMANDO CRUE 0
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10/11/2021 20:33{MOVIL COMANDO CRUE 0
10/11/2021 21:13{VEHICULO COMANDO CRUE 1
10/11/2021 21:13{VEHICULO COMANDO CRUE 0
10/11/2021 21:13{VEHICULO COMANDO CRUE 1
10/11/2021 22:05{MOVIL COMANDO CRUE 0
10/12/2021 7:21|VEHICULO COMANDO CRUE 0
10/12/2021 7:39|VEHICULO COMANDO CRUE 1
10/12/2021 7:40|VEHICULO COMANDO CRUE 0
10/12/2021 7:40|VEHICULO COMANDO CRUE 1
10/12/2021 7:40|VEHICULO COMANDO CRUE 3
10/12/2021 7:43|MOVIL COMANDO CRUE 1
10/12/2021 7:44|MOVIL COMANDO CRUE 1
10/12/2021 7:52|MOVIL COMANDO CRUE 0
10/12/2021 9:33|VEHICULO COMANDO CRUE 4
10/12/2021 9:33|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 0
10/12/2021 9:33|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 0
10/12/2021 9:34|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 3
10/12/2021 9:34|VEHICULO COMANDO CRUE 5
10/12/2021 9:34|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 5
10/12/2021 9:34|VEHICULO COMANDO CRUE 8
10/12/2021 9:34|VEH RESPUESTA RAPIDA MOVIL COMANDO 21
10/12/2021 9:35|VEH RESPUESTA RAPIDA MOVIL COMANDO 8
10/12/2021 9:35|VEHICULO COMANDO CRUE 3
10/12/2021 11:32{TAM HEALTHCARS CRUE 1
10/12/2021 11:32{TAM HEALTHCARS CRUE 0
10/12/2021 12:59|VEH RESPUESTA RAPIDA MOVIL COMANDO 4
10/12/2021 13:49|TAM HUC CRUE 3
10/12/2021 14:04|TAM HUC CRUE 3
10/12/2021 14:04|TAM HUC CRUE 2
10/12/2021 14:05{TAM HUC CRUE 5
10/12/2021 14:05|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 11
10/12/2021 14:05{TAM HUC CRUE 19
10/12/2021 14:05|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 7
10/12/2021 14:06{TAM HUC CRUE 3
10/12/2021 14:06|TAM HUC CRUE 9
10/12/2021 14:06{VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 3
10/12/2021 14:15|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 4
10/12/2021 14:15{VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 4
10/12/2021 14:15|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 4
10/12/2021 14:38|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 3
10/12/2021 14:38|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 3
10/12/2021 19:57{VEHICULO COMANDO CRUE 2
10/12/2021 20:26{VEHICULO COMANDO CRUE 2
10/13/2021 8:32|VEHICULO COMANDO CRUE 3
10/13/2021 8:32|VEHICULO COMANDO CRUE 5
10/13/2021 8:32|TAM HEALTHCARS CRUE 2
10/13/2021 10:36{VEHICULO COMANDO CRUE 1
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10/13/2021 10:36{VEHICULO COMANDO EVIS BARCASNEGRAS 44
10/13/2021 10:38{VEHICULO COMANDO EVIS BARCASNEGRAS 78
10/13/2021 10:57|EVIS BARCASNEGRAS CRUE 2
10/13/2021 10:57|EVIS BARCASNEGRAS PROEXCOM 6
10/13/2021 10:58{VEHICULO COMANDO EVIS BARCASNEGRAS 51
10/13/2021 10:59(VEHICULO COMANDO EVIS BARCASNEGRAS 24
10/13/2021 10:59{VEHICULO COMANDO EVIS BARCASNEGRAS 7
10/13/2021 11:02|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 0
10/13/2021 11:19|VEH RESPUESTA RAPIDA MOVIL COMANDO 30

10/13/2021 12:34|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 1
10/13/2021 12:34|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 4
10/13/2021 12:34|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 2
10/13/2021 12:34|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 0
10/13/2021 15:10|HEALTHCARS 2 CRUE 1
10/13/2021 15:11|HEALTHCARS 2 CRUE 0
10/13/2021 15:11|HEALTHCARS 2 CRUE 0
10/13/2021 15:11|HEALTHCARS 2 CRUE 4
10/13/2021 15:11|HEALTHCARS 2 CRUE 4
10/13/2021 15:11|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 5
10/13/2021 15:11|HEALTHCARS 2 CRUE 6
10/13/2021 15:11|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 8
10/13/2021 15:12|HEALTHCARS 2 CRUE 8
10/13/2021 15:12|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 8
10/13/2021 15:12|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 0
10/13/2021 15:12|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 0
10/13/2021 15:53|VEHICULO COMANDO EVIS BARCASNEGRAS 9
10/13/2021 15:53|VEHICULO COMANDO CRUE 3
10/13/2021 15:54|VEHICULO COMANDO CRUE 3

10/14/2021 0:21{MOVIL COMANDO EVIS BARCASNEGRAS 4

10/14/2021 0:21{MOVIL COMANDO CRUE 0
10/14/2021 13:30|TAM MATERNIDAD RAFAEL CALVO CRUE 0
10/14/2021 13:43|MOVIL COMANDO CRUE 0
10/15/2021 10:33|EVIS BARCASNEGRAS MOVIL COMANDO 5
10/15/2021 10:33|EVIS BARCASNEGRAS CRUE 2
10/15/2021 11:13|VEHICULO COMANDO CRUE 5
10/15/2021 11:31|VEHICULO COMANDO CRUE 5
10/15/2021 11:31|EVIS BARCASNEGRAS CRUE 1
10/15/2021 11:31|EVIS BARCASNEGRAS CRUE 4
10/15/2021 11:31|MOVIL COMANDO CRUE 3
10/15/2021 11:31JAMBULANCIA CRUE MOVIL COMANDO 10
10/15/2021 11:34|VEHICULO COMANDO CRUE 3
10/15/2021 14:55|VEHICULO COMANDO CRUE 0
10/15/2021 14:55|VEHICULO COMANDO CRUE 1
10/15/2021 14:55|EVIS BARCASNEGRAS CRUE 2
10/15/2021 14:55|EVIS BARCASNEGRAS CRUE 3

10/16/2021 7:29|MOVIL COMANDO CRUE 1

10/16/2021 7:29|MOVIL COMANDO TAM HUC 5
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10/16/2021 7:29|MOVIL COMANDO TAM MATERNIDAD 4
RAFAEL CALVO
10/16/2021 9:22|EVIS BARCASNEGRAS VEH RESPUESTA RAPIDA 5
10/16/2021 9:22|EVIS BARCASNEGRAS CRUE 2
10/16/2021 9:22|MOVIL COMANDO CRUE 4
10/16/2021 9:22|EVIS BARCASNEGRAS CRUE 5
10/16/2021 9:22|MOVIL COMANDO CRUE 7
10/16/2021 9:22|EVIS BARCASNEGRAS CRUE 2
10/16/2021 15:37{VEHICULO COMANDO CRUE 7
10/16/2021 19:52(VEHICULO COMANDO CRUE 3
10/17/2021 6:14|MOVIL COMANDO TAM HUC 5
10/17/2021 22:22{MOVIL COMANDO CRUE 0
10/19/2021 8:06|VEHICULO COMANDO CRUE 4
10/19/2021 8:07|VEHICULO COMANDO CRUE 3
10/19/2021 10:35|AMBULANCIA CRUE MOVIL COMANDO 6
10/19/2021 10:35|AMBULANCIA CRUE MOVIL COMANDO 5
10/19/2021 10:35|AMBULANCIA CRUE MOVIL COMANDO 8
10/19/2021 10:36{MOVIL COMANDO CRUE 4
10/19/2021 10:36{MOVIL COMANDO CRUE 3
10/19/2021 10:36|AMBULANCIA CRUE MOVIL COMANDO 11
10/19/2021 10:36{MOVIL COMANDO CRUE 19
10/19/2021 10:36|AMBULANCIA CRUE MOVIL COMANDO 25
10/19/2021 10:37{MOVIL COMANDO CRUE 6
10/19/2021 10:37|AMBULANCIA CRUE MOVIL COMANDO 7
10/19/2021 10:39|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 0
10/19/2021 10:43{MOVIL COMANDO CRUE 7
10/19/2021 10:44{MOVIL COMANDO CRUE 1
10/19/2021 10:44|{MOVIL COMANDO CRUE 1
10/19/2021 11:23{VEHICULO COMANDO CRUE 0
10/19/2021 16:02{MOVIL COMANDO CRUE 3
10/19/2021 17:24|VEH RESPUESTA RAPIDA VEHICULO COMANDO 4
10/19/2021 17:29{MOVIL COMANDO TAM MATERNIDAD 4
RAFAEL CALVO
10/19/2021 18:18{MOVIL COMANDO CRUE 1
10/19/2021 18:19|{MOVIL COMANDO CRUE 1
10/19/2021 19:11{MOVIL COMANDO CRUE 0
10/20/2021 3:20|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 0
10/20/2021 6:05|VEHICULO COMANDO CRUE 3
10/20/2021 7:16|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 4
10/20/2021 9:33|VEHICULO COMANDO CRUE 1
10/20/2021 9:33|VEHICULO COMANDO CRUE 1
10/20/2021 9:33|VEHICULO COMANDO CRUE 7
10/20/2021 10:08{VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 1
10/20/2021 10:08{VEHICULO COMANDO CRUE 2
10/20/2021 10:08{VEHICULO COMANDO CRUE 0
10/20/2021 10:08| AMBULANCIA CRUE CRUE 0
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10/20/2021 11:28|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 0
10/20/2021 11:28{VEHICULO COMANDO CRUE 3
10/20/2021 11:28{VEHICULO COMANDO CRUE 0
10/20/2021 11:28{VEHICULO COMANDO CRUE 2
10/20/2021 11:28{VEHICULO COMANDO CRUE 2
10/20/2021 11:29|AMBULANCIA CRUE CRUE 3
10/20/2021 11:29{VEHICULO COMANDO CRUE 2
10/20/2021 13:17|{VEHICULO COMANDO CRUE 7
10/20/2021 13:17|AMBULANCIA CRUE CRUE 13
10/20/2021 13:17|{VEHICULO COMANDO CRUE 2
10/20/2021 14:08{VEHICULO COMANDO CRUE 4
10/20/2021 14:09(VEHICULO COMANDO CRUE 0
10/20/2021 14:09{VEHICULO COMANDO CRUE 0
10/20/2021 14:09(VEHICULO COMANDO CRUE 1
10/20/2021 14:09{VEHICULO COMANDO CRUE 0
10/20/2021 14:09{MOVIL COMANDO CRUE 4
10/20/2021 17:27|MOVIL COMANDO CRUE 0
10/21/2021 6:13|VEHICULO COMANDO CRUE 5
10/21/2021 7:29|VEHICULO COMANDO CRUE 1
10/21/2021 8:01|VEH RESPUESTA RAPIDA VEHICULO COMANDO 24
10/21/2021 8:03|VEH RESPUESTA RAPIDA VEHICULO COMANDO 7
10/21/2021 8:03|VEH RESPUESTA RAPIDA VEHICULO COMANDO 26
10/21/2021 8:06|VEH RESPUESTA RAPIDA VEHICULO COMANDO 34
10/21/2021 8:06|VEH RESPUESTA RAPIDA VEHICULO COMANDO 8
10/21/2021 8:07|VEH RESPUESTA RAPIDA VEHICULO COMANDO 5
10/21/2021 8:22|VEHICULO COMANDO CRUE 1
10/21/2021 14:30{VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 0
10/21/2021 14:30{VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 2
10/21/2021 14:33{VEHICULO COMANDO CRUE 1
10/21/2021 14:33{VEHICULO COMANDO CRUE 1
10/21/2021 14:37{VEHICULO COMANDO CRUE 2
10/21/2021 19:09(CRUE VEH RESPUESTA RAPIDA 4
10/21/2021 19:09(CRUE VEH RESPUESTA RAPIDA 4
10/22/2021 8:06|PROEXCOM AMBULANCIA CRUE 4
10/22/2021 8:07|PROEXCOM VEH RESPUESTA RAPIDA 4
10/22/2021 8:07|PROEXCOM TAM MATERNIDAD 4
RAFAEL CALVO
10/22/2021 8:07|PROEXCOM TAM HUC 4
10/22/2021 8:07|PROEXCOM 82 JOSE CHAVEZ 4
PROEXCOM
10/22/2021 8:08|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 3
10/22/2021 8:08|82 JOSE CHAVEZ PROEXCOM CRUE 5
10/22/2021 8:08|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 14
10/22/2021 8:08|82 JOSE CHAVEZ PROEXCOM CRUE 8
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10/22/2021 8:08|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 6
10/22/2021 8:08|82 JOSE CHAVEZ PROEXCOM CRUE 12
10/22/2021 8:09|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 11
10/22/2021 8:09|82 JOSE CHAVEZ PROEXCOM CRUE 3
10/22/2021 8:09|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE
10/22/2021 9:08|AMBULANCIA CRUE CRUE 12
10/22/2021 9:08|AMBULANCIA CRUE CRUE 10
10/22/2021 9:08|AMBULANCIA CRUE CRUE 9
10/22/2021 9:09|AMBULANCIA CRUE CRUE 9
10/22/2021 9:18|82 JOSE CHAVEZ PROEXCOM CRUE 0
10/22/2021 9:18|82 JOSE CHAVEZ PROEXCOM CRUE 5
10/22/2021 9:18|82 JOSE CHAVEZ PROEXCOM CRUE 9
10/22/2021 9:18|82 JOSE CHAVEZ PROEXCOM VEH RESPUESTA RAPIDA 8
10/22/2021 9:18|82 JOSE CHAVEZ PROEXCOM VEH RESPUESTA RAPIDA 11
10/22/2021 9:19|82 JOSE CHAVEZ PROEXCOM VEH RESPUESTA RAPIDA 10
10/22/2021 9:19|82 JOSE CHAVEZ PROEXCOM CRUE 12
10/22/2021 9:19|82 JOSE CHAVEZ PROEXCOM AMBULANCIA CRUE 8
10/22/2021 9:19|AMBULANCIA CRUE 82 JOSE CHAVEZ 7
PROEXCOM
10/22/2021 9:19|AMBULANCIA CRUE CRUE 9
10/22/2021 9:20|82 JOSE CHAVEZ PROEXCOM EVIS BARCASNEGRAS 12
10/22/2021 9:20|AMBULANCIA CRUE PROEXCOM 8
10/22/2021 9:20|82 JOSE CHAVEZ PROEXCOM EVIS BARCASNEGRAS 14
10/22/2021 9:20|EVIS BARCASNEGRAS PROEXCOM 5
10/22/2021 9:20|EVIS BARCASNEGRAS CRUE 3
10/22/2021 9:20|82 JOSE CHAVEZ PROEXCOM CRUE 9
10/22/2021 9:21|EVIS BARCASNEGRAS CRUE 2
10/22/2021 9:21|EVIS BARCASNEGRAS CRUE 4
10/22/2021 9:21|82 JOSE CHAVEZ PROEXCOM EVIS BARCASNEGRAS 42
10/22/2021 9:22|82 JOSE CHAVEZ PROEXCOM EVIS BARCASNEGRAS 32
10/22/2021 9:22|82 JOSE CHAVEZ PROEXCOM EVIS BARCASNEGRAS 19
10/22/2021 9:23|82 JOSE CHAVEZ PROEXCOM EVIS BARCASNEGRAS 8
10/22/2021 9:37|82 JOSE CHAVEZ PROEXCOM CRUE 0
10/22/2021 10:12|AMBULANCIA CRUE EVIS BARCASNEGRAS 4
10/22/2021 10:12|AMBULANCIA CRUE EVIS BARCASNEGRAS 4
10/22/2021 11:38{MOVIL COMANDO CRUE 1
10/22/2021 11:38{MOVIL COMANDO CRUE 1
10/22/2021 11:38{82 JOSE CHAVEZ PROEXCOM CRUE 3
10/22/2021 11:38{VEHICULO COMANDO CRUE 3
10/22/2021 11:39{VEHICULO COMANDO CRUE 2
10/22/2021 12:55{MOVIL COMANDO CRUE 0
10/22/2021 13:37|TAM HEALTHCARS CRUE 0
10/22/2021 13:37|TAM HEALTHCARS CRUE 3
10/22/2021 13:38| TAM HEALTHCARS CRUE 1
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10/22/2021 13:38| TAM HEALTHCARS CRUE 0
10/22/2021 13:38|TAM HEALTHCARS CRUE 0
10/23/2021 10:50{ TAM HEALTHCARS CRUE 1
10/23/2021 10:51{TAM HEALTHCARS CRUE 1
10/23/2021 10:51{TAM HEALTHCARS CRUE 1
10/23/2021 12:18{VEHICULO COMANDO CRUE 0
10/23/2021 12:18{VEHICULO COMANDO CRUE 21
10/23/2021 12:18{VEHICULO COMANDO CRUE 0
10/23/2021 12:18{VEHICULO COMANDO CRUE 17
10/23/2021 12:19|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 1
10/23/2021 13:03{VEHICULO COMANDO CRUE 3
10/23/2021 13:03{VEHICULO COMANDO CRUE 3
10/24/2021 7:15|VEH RESPUESTA RAPIDA TAM HUC 5
10/24/2021 8:00|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 0
10/24/2021 8:02|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 0
10/24/2021 8:13|AMBULANCIA CRUE CRUE 3
10/24/2021 8:14|AMBULANCIA CRUE CRUE 4
10/24/2021 8:14|AMBULANCIA CRUE CRUE 14
10/24/2021 8:14|CRUE CRUE 0
10/24/2021 8:14|CRUE CRUE 2
10/24/2021 8:14|CRUE CRUE 1
10/24/2021 8:14|CRUE CRUE 0
10/24/2021 8:14|CRUE CRUE 2
10/24/2021 8:14|CRUE CRUE 0
10/24/2021 8:14|CRUE CRUE 0
10/24/2021 8:15|CRUE VEHICULO COMANDO 7
10/24/2021 9:48|MOVIL COMANDO CRUE 0
10/24/2021 10:05{VEHICULO COMANDO CRUE 3
10/24/2021 10:05{VEHICULO COMANDO CRUE 5
10/24/2021 10:05{VEHICULO COMANDO CRUE 4
10/24/2021 10:07|AMBULANCIA CRUE CRUE 4
10/24/2021 10:07|AMBULANCIA CRUE CRUE 20
10/24/2021 10:07{VEHICULO COMANDO CRUE 3
10/24/2021 10:07|AMBULANCIA CRUE CRUE 10
10/24/2021 10:08{VEHICULO COMANDO CRUE 3
10/24/2021 10:08{VEHICULO COMANDO CRUE 0
10/24/2021 10:08{VEHICULO COMANDO CRUE 6
10/24/2021 10:10{VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 1
10/24/2021 10:10{VEHICULO COMANDO CRUE 3
10/24/2021 10:10|AMBULANCIA CRUE CRUE 3
10/24/2021 10:10{VEHICULO COMANDO CRUE 2
10/24/2021 14:02(VEHICULO COMANDO CRUE 1
10/24/2021 14:03{VEHICULO COMANDO CRUE 5
10/24/2021 15:08{VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 1
10/24/2021 16:07|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 3
10/24/2021 16:13|{VEHICULO COMANDO CRUE 4
10/24/2021 16:13|{VEHICULO COMANDO CRUE 2
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10/24/2021 17:54|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 15
10/24/2021 17:56{VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 0
10/24/2021 17:56{VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 0
10/24/2021 17:57|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 0
10/24/2021 18:23|{VEHICULO COMANDO CRUE 0
10/24/2021 18:23|VEHICULO COMANDO EVIS BARCASNEGRAS 8
10/24/2021 18:30{VEHICULO COMANDO EVIS BARCASNEGRAS 9
10/24/2021 18:30{VEHICULO COMANDO EVIS BARCASNEGRAS 19
10/24/2021 18:30{VEHICULO COMANDO CRUE 0
10/24/2021 18:41|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 0
10/24/2021 18:50{VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 0
10/24/2021 19:00{VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 0
10/25/2021 9:01|VEHICULO COMANDO CRUE 2
10/25/2021 9:04|MOVIL COMANDO CRUE 4
10/25/2021 9:33|TAM HUC CRUE 0
10/25/2021 9:33|TAM HUC CRUE 4
10/25/2021 9:34|VEHICULO COMANDO CRUE 5
10/25/2021 9:34|TAM HUC CRUE 3
10/25/2021 9:34|VEHICULO COMANDO CRUE 2
10/25/2021 15:09(VEHICULO COMANDO CRUE 4
10/25/2021 15:09{VEHICULO COMANDO CRUE 3
10/25/2021 15:09(VEHICULO COMANDO CRUE 0
10/25/2021 19:50{MOVIL COMANDO TAM MATERNIDAD 4
RAFAEL CALVO
10/25/2021 21:34{VEHICULO COMANDO CRUE 3
10/25/2021 21:34{VEHICULO COMANDO CRUE 2
10/25/2021 22:49{MOVIL COMANDO CRUE 0
10/26/2021 6:55|TAM HEALTHCARS CRUE 2
10/26/2021 19:26]{MOVIL COMANDO CRUE 0
10/26/2021 23:08|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 0
10/27/2021 6:35|MOVIL COMANDO VEH RESPUESTA RAPIDA 4
10/27/2021 9:01|VEHICULO COMANDO CRUE 3
10/27/2021 9:01|VEHICULO COMANDO CRUE 0
10/27/2021 9:01|VEHICULO COMANDO CRUE 9
10/27/2021 11:23|VEH RESPUESTA RAPIDA CRUE 0
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