PLAN DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 2021

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO MINERO SENA REGIONAL BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Articulo 32 de la ley 80 de 1993, Articulo 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015, Resolucion 0054 de 2018 y del numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION INSTRUCTORES TITULADA REGULAR,

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE LA NECESIDAD DE CONTRATACION:

CENTRO MINERO

iCHA: 2021-10-08
CONTRATISTA . CONTRATO
lo. NUMERO DE PLAZO DE VALORTOTAL POR | VALOR PARA TOTAL
EM OBJETO CONIRACTUAL OBLIGACIONES PRINCIPALES (Incluir 3) NIVEL DE FORMACION mkawmmo_ A |CONTRATISTAS EJECUCION gmv_www_. CONTRATO NUMERO CONTRATOS | LINEAEN EL PAA
(Meses y dias) (Valor X Plazo ) (Valor X Plazo )
TITULADA REGULAR
OBJETO INSTRUCTOR: Prestar |1 - Participar en la planeacion orientacion y evaluacion de los procesos formativos en
servicios personales de caracter el area y programa objeto del presente contrato de acuerdo con la programacién
temporal para planear y orientar la  |establecida, modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos SIGA y demas
Formacion Profesional Integral, que [lineamientos institucionales.
imparte el Centro MINERO en los |2 - Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
programas de Formacién Titulada en |formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o
el area de SISTEMAS de acuerdo con|requisitos definidos en el disefio curricular, cuando se requiera. Veinticuatro (24)
el modelo pedagégico del SENA, la |3 - Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA meses de
programacién establecida, los PLUS de acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se fije para cada experiencia
lineamientos del sistema de gestién [programa de formacion distribuida asi
integral de calidad y la normatividad |4 - Ejecutar la formacion profesional integral cumpliendo con los productos definidos Titulo profesional en los nuicleos Doce (12) Bmmmm.nm
vigente. en el programa de formacion, proyecto formativo y/o productivo, planeacion de Ingenieria de sistemas, experiencia laboral < ¢ L4
1 pedagogica, guias e instrumentos de evaluacion para cada uno de los programas del telematica y afines. o relacionada con el 2 02 mesess s 3.722.000 7.444.000 | $ 14.888.000 15_9111_123
area tematica objeto del contrato. desempefio en el 15_9111_124
5 - Aplicar seguin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y |. Tarjeta Profesional en los Casos drea de
evaluacion de acuerdo a los procedimientos internos y lineamientos pedagdgicos y Exigidos por la Ley , SOFTWARE y doce
metodoldgicos de la entidad. (12) meses en
6 - Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de decendis o
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el instruccion
7 - Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que
la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas
Prestar servicios personales de 1 - Participar en la planeacion orientacion y evaluacion de los procesos formativos en Veinticuatro (24)
caracter temporal para planeary [el area y programa objeto del presente contrato de acuerdo con la programacion meses de
orientar la Formacion Profesional  |establecida, modelo pedagégico del SENA, los lineamientos SIGA y demas experiencia
Integral, que imparte el Centro lineamientos institucionales. tribuida asi:
MINERO en los programas de 2 - Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de Doce (12) meses de|
Formacion Titulada Regular en el area|formacion ﬁm_mm.ooao“ m_o:.m nw :ﬁn—mmc_m“ fotocopia del aom_._:xm:»o de identidad, y/o Titulo profesional en los niicleos | experiencia laboral ¢
m_umnduo_(_mo.pz.o,> de acuerdo |requisitos definidos en el a_mm:m oﬁ:o:.m: cuando wm. requiera. . de conocimiento de: Ingei a/ | relacionada con el y
2 con el modelo pedagdgico del SENA, |3 - Establecer |a ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA eléctrica y afines, o Educacion. desempefio en el 1 02 mesess $ 3.722.000 7.444.000 7.444.000 15_9111_66
la v@u—m:mn_o: .mm»mw_moam los PLUS de acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se fije para cada Tarjeta Profesional en los Casos 4srea de
neamientos del sistema de ges! _u_ommmam de forma on ) ) ) . Exigidos por la Ley USO FINAL DE LA
ntegral de calidad y la normatividad |4 - Ejecutar la formacion profesional integral cumpliendo con los productos definidos ENERGIA
en el programa de formacion, proyecto formativo y/o productivo, planeacion ELECTRICA y doce
pedagogica, guias e instrumentos de evaluacion para cada uno de los programas del (12) meses en
area tematica objeto del contrato. docencia o
5 - Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y instruccion £
evaluacion de acuerdo a los nrocedimi internos v i 1 pedagdqicos v




Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y
orientar la Formacién Profesional

Integral, que imparte el Centro

MINERO en los programas de
Formacion Titulada Regular en el area
de MINERIA de acuerdo con el
modelo pedagégico del SENA, la
programacion establecida, los
ineamientos del sistema de gestion

1 - Participar en la planeacion orientacion y evaluacion de los procesos formativos en
el area y programa objeto del presente contrato de acuerdo con la programacion
establecida, modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos SIGA y deméas
neamientos institucionales.

2 - Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: del documento de identidad, y/o

3 - Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA
PLUS de acuerdo a la programaciéon en intensidad horaria que se fije para cada
programa de formacion

de

minas, metalurgia y afines; o
Administracion.

Veinticuatro (24)
meses de
experiencia
distribuida asi:
Doce (12) meses de
experiencia laboral

integral de calidad y la normatividad |4 - Ejecutar la formacion profesional integral cumpliendo con los productos definidos Tarjeta Profesional en los Casos | relacionada con el | 02 missicss $ 3 wmm 000 7.444.000 7.444.000 15 9111 75
vigente. en el programa de formacion, proyecto formativo y/o productivo, planeacion ! i’ o T : = -
pedagogica, guias e instrumentos de evaluacion para cada uno de los programas del Exigi nﬂunumwuo— b amwmwde:%mm: el ¢
area tematica objeto del contrato. i "
5 - Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y Con mmvmo_m_.Nmm_o: en mm.ca MINERIAY dacs
evaluacion de acuerdo a los procedimientos internos y lineamientos pedagdgicos y Ocupaciona  / ﬁwv fMeses on
metodolégicos de la entidad. k oom:n_.m.o
6 - Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de Instruccion
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina.
7 - Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que
Prestar servicios personales de 1 - Participar en la planeacion orientacion y evaluacion de los procesos formativos en
caracter temporal para planear y el area y programa objeto del presente contrato de acuerdo con la programacion
orientar la Formacién Profesional blecida, modelo ped del SENA, los lineamientos SIGA y demés Titulo profesional en los nucleos | Veinticuatro (24)
Integral, que imparte el Centro lineamientos institucionales. de conocimiento de: Otras meses de
MINERO en los programas de 2 - Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de ingenierias, o Ingenieria experiencia
Formacién Titulada Regular en el area|formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o administrativa y afines, o Salud distribuida asi:
de SEGURIDAD Y SALUD EN EL  [requisitos definidos en el disefio curricular, cuando se requiera. publica, o Ingenieria quimicay |Doce (12) meses de
TRABAJO de acuerdo con el modelo |3 - Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA afines, o Enfermeria, o Medicina, o| experiencia laboral
pedagdgico del SENA, la PLUS de acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se fije para cada Terapias, o Ingenieria ambiental, | relacionada con el
programacion establecida, los  |programa de formacién sanitaria y afines, o sociologia, | desempefio en el 1 02 mesess $ 3.722.000 7.444.000 7.444.000 15_9111_100
lineamientos del sistema de gestion |4 - Ejecutar la formacion profesional integral cumpliendo con los productos definidos trabajo social y afines, o area de
integral de calidad y la normatividad [en el programa de formacion, proyecto formativo y/o productivo, planeacion Psicologia, o Ingenieria industrial y| SEGURIDAD Y
vigente. pedagogica, guias e instrumentos de evaluacion para cada uno de los programas del afines, o Administracién. y en las SALUD EN EL
4rea tematica objeto del contrato. profesiones definidas en el anexo. | TRABAJO y doce :
5 - Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y Tarjeta profesional en los casos (12) meses en
evaluacion de acuerdo a los procedimientos internos y lineamientos pedagégicos y exigidos por la Ley y con licencia docencia o
metodolégicos de la entidad. en Salud Ocupacional Vigente: instruccion
6 - Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de / [’
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
o i " & . i N it
Prestar servicios personales de 1 - Participar en la ion orientacion y ion de los procesos formativos en
caréacter temporal para planear y el area y programa objeto del presente contrato de acuerdo con la programacion
orientar la Formacién Profesional blecida, modelo p 6gico del SENA, los lineamientos SIGA y demas Veinticuatro (24)
Integral, que imparte el Centro lineamientos institucionales. meses de
MINERO en los programas de 2 - Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de experiencia
Formacién Titulada Regular en el area |formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o distribuida asi:
de ETICA de acuerdo con el modelo |requisitos definidos en el disefio curricular, cuando se requiera. Titulo profesional en los nicleos |Doce (12) :._mmmm, de
pedagégico del SENA, la 3-E la ruta de ap! izaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA de experiencia laboral
programacion establecida, los PLUS de acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se fije para cada conocimiento de Antropologia relacionada con el
lineamientos del sistema de gestién |programa de formacion artes liberales, o ' o fio en el
integral de calidad y la normatividad |4 - Ejecutar la formacién profesional integral cumpliendo con los productos definidos Filosofia, teologia y afines, o m_‘mm de
vigente. en el programa de formacion, proyecto formativo y/o productivo, planeacion m_a:omn_o: ° ' INTERACCION
pedagogica, guias e instrumentos de evaluacion para cada uno de los programas del | g o 10ia trabajo social y afine, o | CONSIGO MISMO, 1 02 mesess $ 3722000 7.444.000 7.444.000 15 8111151
area tematica objeto del contrato. Psicologla, o CONLOS 15_9111_152
5 - Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y Administracion DEMAS, CON LA
evaluacion de acuerdo a los procedimientos internos y lineamientos pedagégicos y Tarjeta Profesional en los Casos z>._.cw,>rmN> v
metodolégicos de la entidad. Exigidos por la CON LA y / ‘
6 - Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de Ley TRASCENDENCIA
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el y doce (12) meses
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas & [
tecnoldgicas que la entidad defina. docencia o /
7 - Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que instruccion

la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios

evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas




Prestar servicios personales de 1 - Participar en la planeacion orientacion y evaluacion de los procesos formativos en
caracter temporal para planear y el area y programa objeto del presente contrato de acuerdo con la programacion )
orientar Formacion Profesional  |establecida, modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos SIGA y demas Treinta (30) meses
Integral, que programe el Centro  |lineamientos institucionales. de experiencia
Minero, en el procesos de formacion |2 - Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de distribuida as
complementaria, en la area de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o Dieciocho (18)
operacion de maquinaria pesada para |requisitos definidos en el disefio curricular, cuando se requiera. Smwm.m. de
mineria, de acuerdo con el modelo |3 - Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA experiencia laboral
pedagogico. PLUS de acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se fije para cada Titulo de tecnélogo en los niicleos —M_mwﬁwﬂ_hwa_u_moo%::mo__
programa de formacion de ;
4 - Ejecutar la formacién profesional integral cumpliendo con los productos definidos conocimiento de Ingenieria area de 1 02 mesess $ 2.876.000| $ 5.752.000 | $ 5.752.000 15_9111_196
en el programa de formacion, proyecto formativo y/o productivo, planeacion mecanica y afines, o Ingenierja OPERACION DE
pedagogica, guias e instrumentos de evaluacion para cada uno de los programas del eléctrica y afines \‘ L,MWWW_\QWMWV
area tematica objeto del contrato. A /
5 - Aplicar segtin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y EXCAVACION Y
evaluacion de acuerdo a los procedimientos internos y lineamientos pedagdgicos y MOVIMIENTO DE
metodolégicos de la entidad. TIERRA. Y doce
6 - Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de (12) meses en
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el aoom:o_ﬁo \
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas struccion
tecnologicas que la entidad defina.
Prestar servicios personales de 1 - Participar en la planeacion orientacion y evaluacion de los procesos formativos en
caracter temporal para planeary  |el area y programa objeto del presente contrato de acuerdo con la programacion
orientar la Formacion Profesional  |establecida, modelo pedagégico del SENA, los lineamientos SIGA y demés
Integral, que imparte el Centro lineamientos institucionales.
MINERO en los programas de 2 - Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
Formacion Titulada Regular en el area|formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o Veinticuatro (24)
AMBIENTAL de acuerdo con el requisitos definidos en el disefio curricular, cuando se requiera. meses de
modelo pedagdgico del SENA, la |3 - Establecer la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA : 4 experiencia
programacion establecida, los PLUS de acuerdo a la programacion en intensidad horaria que se fije para cada ,_.MM_MoﬂMMW:w,._M”M M” __o_._MM_”_.o_mcm distribuida asf:
lineamientos del sistema de gestion |programa de formacion ambiental, sanitaria y afines, o Doce (12) meses de| =
integral de calidad y la normatividad |4 - Ejecutar la formacién profesional integral cumpliendo con los n«oa:nﬁo.m definidos Biologia, _‘:.Qc_umo_ommm y afines, o mx_um,:m:o_m \ e
ente. enel UG.@E:M .nm qo.—:mn_o? proyecto formativo y/o productivo, planeacién Ingenieria agronémica, pecuaria y relacionada ~ <
pedagogica, guias e instrumentos de evaluacién para cada uno de los programas del afines, o Administracion’, con el desempefio 1 02 mesess $ 3.722.000| $ 7.444.000 | $ 7.444.000 15_9111_58
area tematica objeto del contrato. ! Educadtn en GESTION
5 - Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y Tarjeta Profesional en los Casos AMBIENTAL
evaluacion de acuerdo a los procedimientos internos y lineamientos pedagégicos y Exigidos por la SECTORIAL Y
metodolégicos de la entidad. Ley \ URBANA y doce
6 - Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de (12) meses en
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el docencia o
desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas instruccion \
tecnolégicas que la entidad defina.
7 - Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que
la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
eleccionados v matri aueden en ese estado. b). Reqistrando iuicios
8 $ 57.860.000
! _ Firmado

omité Estructurador:
oBo. Eccehomo Suarez Gutierrez

oBo Javier Gomez Pulido

oBo Wilmar Augusto Reina Acer

~
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Subdirector Centro Minero
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