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ANEXO N°4. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Para el proceso se solicita allegar la informacion correspondiente a los profesionales
capacitados y con experiencia por parte del contratista, debido a las especialidades que
se manejan dentro de proyecto, asi como, temas de seguridad laboral, medio ambiente y
aspectos administrativos, se exige para el presente proceso, la contratacion por parte del
contratista, y a cargo de la Administracion, del siguiente personal:

Pﬁg” Personal Cant. |Perfil Profesional D(e|_(|1/|é:/a'\;|:)|gn Experiencia General | Experiencia Minima Especifica
No menor atres (3) [Debe demostrar como Minimo tres
afios, contada a [(3) afos de experiencia,
partir de la felacionada en proyectos de|

. Ingeniero Civil o o terminacion y [caracteristicas similares al objeto
1 Residente de Obra 1 JArquitecto 50% aprobacién del (el contrato de obra al cual haya
pensum académico [fealizado la Residencia de obra, La|
de educacion [tarjeta profesional debe estar
superior. igente.
Debe demostrar como Minimo Dos
2) aflos de experiencia en
[Técnico o] empresas de construccién. Debe|
] tecnélogo SISO :ﬁo?enggﬁéfj (2; tener el curso de coordinacién de|
2 TECNICO O 1 (SEGURIDAD 100% artir' de a alturas avanzado y actualizado|
TECNOLOGO SISO INDUSTRIAL Y tperminacién de ademéas del certificado de 50
SALUD EN EL . horas del SGSST).
TRABAJO). materias.
Debe tener la tarjeta profesional
igente.

PERSONAL REQUERIDO PARA EL PROCESO:

Documentacién del equipo de trabajo.

El

proponente debe presentar por cada integrante del equipo propuesto la siguiente

documentacion:

1.
2.

Hoja de vida del profesional.

Fotocopia de la matricula profesional y certificacion de vigencia de la tarjeta profesional y
COPNIA vigente. Si el integrante es extranjero, adjuntar el documento que lo acredite, segun
la legislacion correspondiente.

Fotocopia de los titulos por estudios universitarios de pregrado o postgrado, segun aplique,
relacionados con el perfil.
Certificados de capacitacion relacionados con el perfil.

Certificaciones de experiencia, expedidas por el ente contratante, indicando el cargo
especifico, las funciones desempefiadas relacionadas con el perfil y el tiempo de ejecucion de
dichas funciones. Las certificaciones contendran la siguiente informacion: nombre, direccion y
teléfono de quien suscribe la certificacion; descripcion de la obra realizada, plazo de duracion
y valor de la obra ejecutada.

La experiencia especifica en proyectos (Solo se tendrd en cuenta la informacion de
experiencia que esté debidamente certificada).
Carta de compromiso de participacién en el respectivo contrato.

Carta de compromiso por la cual el integrante del equipo se compromete a guardar
confidencialidad de la informacién en la ejecucién del contrato.
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11. No se aceptaran auto certificaciones.

Se deberé identificar los contratos de obra en los que particip6 el equipo de trabajo en el tema
especifico y/o relacionado con el objeto del presente proceso de contratacién, debera también
relacionar el tiempo de ejecucién de cada proyecto en meses y el valor de cada contrato.

La experiencia para todos los profesionales se computara a partir de la terminacién y aprobacion
del pensum académico de educacion superior, de acuerdo con el Decreto Ley 19 de 2012. Articulo
229.

Cor e An S
MARTHA LUCIA ZEA GONZALEZ
Jefe Division Administrativa y Financiera (A)
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