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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Florencia, 29 de octubre de 2021

Ingeniero

FRANK DARIO RODRIGUEZ TRUJILLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2745670

Coordinador de académico

Formacion Profesional Integral

Cuidad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre (03) del afio 2021.

Referencia: No (CO1.PCCNTR. 2745670) del afio 2021

CARLOS ANDRE'S MANJARRES MENDEZ identificado con la cédula de ciudadania No.
17.657.195, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion profesional Integral como
Instructor del area ambiental - agroecologia, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($ 18.346.667). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (1) pago en el mes de agosto de 2021 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($2.866.667), b) tres (3) pagos iguales por los meses de septiembre a noviembre
de 2021, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($4.300.000) cada uno, c) ultimo pago en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($2.580.000).

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion
profesional integral titulada y/o complementaria modalidad presencial y/o Virtual y/o a
Distancia en el area ambiental - agroecologia, en los programas regular de acuerdo con
su perfil profesional desarrollando las competencias definidas en los programas de
formacion y la programacion establecida por el Centro Tecnoldgico de la Amazonia.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la formacion | Ejecuté formacion profesional integral
profesional integral de | de acuerdo con el desarrollo curricular | 1.1 Registro de
acuerdo con el desarrollo | de los programas de formacion titulada | tiempos (coordinacion
curricular (Estructura | y/o complementaria de acuerdo a la | académica informara
curricular, proyecto | programacion  asignada por la|la asignacion,
formativo, planeacion | coordinacion académica. distribucién y cargue
pedagdgica e | v Ficha: 2391289 de horas adicionales).
instrumentos de | a) Técnico: Sistemas Agropecuarios
evaluacion) de los Ecologicos 1.2 Link ubicacion
programas de formacion | a) Fecha de inicio de la ficha: 17 de | Portafolio de
titulada y/o Agosto de 2021. evidencias:
complementaria de | b) Fecha de terminacion etapa | https://drive.google.co
acuerdo a la lectiva de la ficha: 17 de Mayo de | m/drive/folders/1F3sU
programacion  asignada 2022. YUS8hIOP4s66L P6hgP
por la  coordinacion | c) Codigo del proyecto formativo: | voNikdeMDsux
académica. 1737217
d) Nombre del Proyecto Formativo:
Aplicacion ~de un  paquete | 3 Pantallazo

f)

g)

tecnologico para el manejo de
sistemas agropecuarios
ecologicos como alternativa de
desarrollo sostenible en la region.

Nimero de aprendices
matriculados: 25
Nimero de aprendices en

formacion: 20

Competencia en desarrollo:

1. Establecer cultivos segun tipo
de producto, requerimientos
técnicos y normas de la
agricultura ecologica.

2. Cosechar productos agricolas
ecologicos segun  criterios
técnicos y de Calidad exigidos.

Resultados de aprendizaje:
1.1. Implementar arreglos
productivos  con  criterios

técnicos y principios de la
agroecologia.

Sembrar cultivos aplicando
criterios técnicos y normas de
la agricultura ecoldgica.
Registrar actividades
realizadas en la cosecha y
acopio de los productos segun
procedimientos de la empresa.

1.2.

2.1.

portafolio del instructor
ubicado en el drive de
cada ficha, con sus
respectivas evidencias

de las sesiones
formativas orientadas.
(Imagenes de las

plataformas y medios
tecnologicos
utilizados).
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2.2.Recolectar los  productos
agricolas de acuerdo con los
procedimientos técnicos
establecidos y requerimientos
del mercado.
2.3.Reconocer caracteristicas
organolépticas, sanitarias y de
calidad en los productos
agricolas de acuerdo a
requerimientos del mercado.
2.4.Determinar en los productos a
recolectar los indices de
madurez de acuerdo con
exigencias de los clientes y
procedimientos de la empresa.
Horas ejecutas: 160
Horas faltantes: 0
Actividades de
desarrolladas:
Utilicé las estrategias didacticas
como, Lluvia de ideas, talleres
individuales, grupales y practicas,
se maneja la formacion de modo
presencial.
Horario de la formaciéon: De las
07:00 a 12:00 y de las 14:00 a las
17:00 horas.
Dias de la Formacién: Lunes a
Viernes.

aprendizaje

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
que la entidad defina para

la Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las

siguientes actividades:

a). Verificando que la
totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en
ese estado.

b). Crear y asociar
prendices en las rutas de

aprendizaje C).
Registrando juicios
evaluativos de los

a.

Registré, verifiqué e hice

seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad definié
para la Gestion de la Formacion

Profesional

Integral mediante las

siguientes actividades:

Ficha: 2391289

Aprendices matriculados: 25
Aprendices en formacion: 20
Aprendices que asisten: 20
Aprendices en desercion: 3
Aprendices con retiro voluntario: 2

b.

Ficha No. 2391289, Técnico en

Sistemas Agropecuarios Ecologicos,
25 aprendices asociados.

c. Ficha: 2391289
Programa de formacion:

2.1 Aplicativo Sofia
plus.
2.2 En el presente

mes no se crearon ni
asociaron aprendices
en la ruta de
aprendizaje de cada
ficha en Sofia Plus.

2.3 Pantallazo
registro de juicios
evaluativos de
competencias  y/o
resultados de
aprendizaje
desarrollados.

2.4
correo

Pantallazo de
enviado al
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resultados de aprendizaje | Técnico  Sistemas  Agropecuarios | coordinador
ejecutados. Ecodgicos académico con

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro

de la informacion
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros

voluntarios, etc).

Competencia en desarrollo:

1. Establecer cultivos segun tipo
de producto, requerimientos
técnicos y normas de la
agricultura ecologica.

2. Cosechar productos agricolas
ecologicos segun  criterios
técnicos y de Calidad exigidos.

Resultados de aprendizaje:

1.1. Implementar arreglos
productivos  con  criterios
técnicos y principios de la
agroecologia.

Sembrar cultivos aplicando
criterios técnicos y normas de
la agricultura ecoldgica.
Registrar actividades
realizadas en la cosecha vy
acopio de los productos segun
procedimientos de la empresa.
Recolectar los  productos
agricolas de acuerdo con los
procedimientos técnicos
establecidos y requerimientos
del mercado.

Reconocer caracteristicas
organolépticas, sanitarias y de
calidad en los productos
agricolas de acuerdo a
requerimientos del mercado.
Determinar en los productos a
recolectar los indices de
madurez de acuerdo con
exigencias de los clientes y
procedimientos de la empresa.
NOTA: Se emitieron los respectivos
juicios de evaluacion “Aprobado” de
estas competencia y sus resultados.

1.2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

solicitud de desercion
de 3 aprendices.

Pantallazo de correo
enviado a radicacion
de documentos con

solicitud de retiro
voluntario de 2
aprendices.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al
programa de formacion
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular,

Durante el periodo del informe no se
adelanto formacion complementaria.

3.1 No hay evidencia,
de esta actividad en el
presente mes.
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cuando
Ejecute formacion
Complementaria.

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
aprendices que le sean

No fui asignado por coordinaciéon
académica para desarrollar la
obligacién contractual.

4.1 No hay evidencia,
de esta actividad en el
presente mes.

asignados, cuando el

centro de formacion lo

requiera.

Participar cuando el | No fui asignado por coordinacion | 5.1 No hay evidencia
centro de formacion lo | académica para desarrollar la | de esta actividad en el

requiera, en jornadas de
disefo y  desarrollo
curricular de programas
de Formacioén Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos
institucionales requeridos

obligacién contractual.

presente mes.

para el area Tematica
objeto del contrato.
Participar cuando el

centro de formacion lo
requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica (SENNOVA)
para fortalecer el proceso

No fui asignado por coordinaciéon
académica para desarrollar la
obligacién contractual.

6.1 No hay evidencia,
de esta actividad en el
presente mes.

de formacion del area

tematica objeto del

contrato.

Apoyar procesos de | No fui asignado por coordinacion | 7.1 No hay evidencia,

Registro calificado para
los programas en nivel
tecnologo del area
tematica objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

académica para desarrollar la

obligacién contractual.

de esta actividad en el
presente mes.

Asistir y participar en las
reuniones de instructores,
conferencias,
transferencias
conocimiento
actualizaciones
programadas por el
Centro de formacion.

de
y/o

las reuniones,
conferencias transferencias de
conocimiento  y/o  actualizaciones
programadas de acuerdo a la agenda
SIGA, en el presente mes, los dias 14
( Prevencion del acoso laboral) y 21 (
Conversatorio hablemos de ansiedad).

Participe en

8.1 Pantallazo correo
de la invitacion.

8.2 Lista de
asistencia.
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9 | Responder por los bienes | En el presente mes no me asignaron | 9.1 No hay evidencia,
y elementos puestos a su | bienes ni  elementos para el | de esta actividad en el
disposicién para el | cumplimiento del objeto del contrato. presente mes.
cumplimiento del objeto
del contrato (ambientes
de aprendizaje,
materiales d formacién y
uso de materiales de
formacion. una  vez
finalizado, quedar paz y
salvo con el Almacén

10 | Presentar los | Presenté los documentos necesarios | 10.1 Cuenta de cobro:
documentos, informes vy | para la ejecucion del contrato para las | (Planilla si contratista,
formatos necesarios | fechas establecidas. seguridad social,
requeridos o exigidos con | Informe contractual: GTH-F-062 V08 informe de ejecucion
ocasion del desarrollo del | Planilla version: Octubre 2021 — 1.21 contractual, informes
presente contrato en las | Pago de seguridad social del mes de | de comision).
fecha establecidas por el | Octubre de 2021, Planilla No.
centro. 21489388 . 10.2 Pantallazo de

del cargue al drive a
- Realicé el cargue de la Matriz de | coordinacion
seguimiento acciones de formacioén al | académica con los
drive, requeridas por coordinacion | formatos solicitados.
académica.

11 | Aplicar al proceso de | La certificacion de la norma de | 11.1 Pantallazo
certificacion de la norma | competencia “ORIENTAR | certificado
de competencia | FORMACION PROFESIONAL DE | competencias
“‘ORIENTAR PROCESOS | ACUERDO CON EL | laborales nivel
FORMATIVOS CON | PROCEDIMIENTO  TECNICO Y | Avanzado con
BASE EN LOS PLANES | NORMATIVA”, se encuentra vigente, | vigencia hasta 03 de
DE FORMACION | Certificada en la Competencia Laboral | Septiembre de 2023

CONCERTADOS, o |la
actualizacion.

“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su

defecto debera aplicar al
proceso de certificacion
de la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia
de la inscripcién efectiva a
mismo, al informe de
ejecucién contractual.

Norma: NIVEL AVANZADO, la
vigencia de la misma es desde el
03.09.2020 hasta el dia 03.09.2023.
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12 | No utilizar ni total ni| No utilicé ni total ni parcialmente la | Reposa en el
parcialmente la | informacién a la que tuve acceso, en | Portafolio de
informacion a que tenga | beneficio de terceras personas o | evidencias del
acceso, en beneficio de | entidades diferentes a las autorizadas | instructor y en la
terceras personas o | por el SENA, cumpliendo con el codigo | plataforma Sofia Plus.
entidades diferentes. de integridad de la entidad.

13 | Acatar los lineamientos | Realice la capacitacién virtual del | 13.1 Pantallazo del
del Sistema Integrado de | Modelo integrado de Planeaciéon vy | correo de la invitacion
Gestion y el Sistema de | Gestion - MIPG o asignacion de la
Seguridad de Salud en el actividad. No hay
Trabajo y asistir a las evidencia, de esta
convocatorias que el actividad en el
centro programe. presente mes.

13.2 Listado de
asistencia a las
reuniones
programadas. No hay
evidencia, de esta
actividad en el
presente mes.

13.3 Certificados
expedidos de
induccion

reinduccion de SST.

14 | Prestar apoyo en la No fui asignado por coordinacion | 14.1 No hay
evaluacién y supervision académica para desarrollar la | evidencia, de esta
de procesos obligacion contractual. actividad en el
contractuales de bienes y presente mes.
servicios cuando @ se
requiera de acuerdo al
area de su competencia.

15 | Realizar el pago de|En el presente mes no realice pago | 15.1 No hay
estampilla PRO- | alguno de estampillas pro universidad. | evidencia, de esta
UNIVERSIDAD de Ia actividad en el
Amazonia equivalente al presente mes.

1.5% del valor del
contrato

16 | Las demas necesarias | No fui asignado por coordinacion | 16.1 No hay
para el cabal | académica para desarrollar la | evidencia, de esta

cumplimiento de objeto
contractual.

obligacién contractual.

actividad en el
presente mes.
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. |N/A. N/A. N/A. N/A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 21489388 de la planilla, expedida por nuevo ASOPAGOS,
correspondiente al mes de Octubre de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en ( 12 ) folios

Cordialmente,

CARLOS ANDRES MANJARRES M
Contratista
C.C. No. 317.657.195

Recibi a satisfaccion:

FRANK DARIO RODRIGUEZ TRUJILLO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 2421005
Cordinador Academico.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES MANJARRES MENDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2391289 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EN LOS PRODUCTOS A RECOLECTAR LOS INDICES DE MADUREZ DE ACUERDO CON EXIGENCIAS DE LOS CLIENTES
Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

RECOLECTAR LOS PRODUCTOS AGRICOLAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS Y
REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

RECONOCER CARACTERISTICAS ORGANOLEPTICAS, SANITARIAS Y DE CALIDAD EN LOS PRODUCTOS AGRICOLAS DE ACUERDO
A REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGISTRAR ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA COSECHA Y ACOPIO DE LOS PRODUCTOS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR ARREGLOS PRODUCTIVOS CON CRITERIOS TECNICOS Y PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA

SEMBRAR CULTIVOS APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

10/28/21 9:57 PM Page 1 of 3



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 160.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

10/28/21 9:57 PM

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

Page 2 of 3




INSTRUCTOR: CARLOS ANDRES MANJARRES MENDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
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OBLIGACION 1.
1.2 Link ubicacién Portafolio de evidencias.

https://drive.google.com/drive/folders/TF3sUYU8NIOP4s66LP6hgPVé6MkdcMDsux

1.3 PANTALLAZOS DRIVE - Portafolio del Instructor de coordinacion académica.

€ 5 C @ arive.google.com/drive/Tolders/IF3sUYUShIOP 4s66LPEhGPVEMKICMDSUX e & @ (rcvwlar )
L Drive Q  Buscar en Drive = @ 60 = 3 e
F o Compartidos conmigo > CARLOS MANJARREZ > OCTUBRE - 2 B @
. UeVO
t Nombee T
v [B) winidad et
v [B Computaderas B3 AUTO REPORTE DIARIO B3 INFORME MENSUAL B3 SEGUIMIENTO ACCION B TEC.SAE 2191289
&" Comparsdos conmigo
® Recientes
Q Destacadeos
[ Papetera
O  Almacenamiento
012G 1568
utlizade(s)
Comprar
almacenamiento
€« C @ drive.google.comidrive/olders/1qpacX0DO7X3yvANLVAFCI22K2xeS0PF e ot @ (rctwicr 1)
L Drive Q  Buscar en Drive 3= @ 6 @ 888 O
Fow Compartidos conmigo > CARLOS MANJARREZ > OCTUBRE > TEC.S.AE.-2391289 - B @
uevo
Carpet Nombre 1
» B Miunided e
» [0 Computadoras B3 1. Plan de Trabajo B 2 Guia de Ageendizaje B3 3 formato Acta B 4 Seguimiento Etapa P
2 Compartides conmigo
1) B 5 Regiswo de Inasisten B3 6 Regatro de Asatenc B3 7 Notficaciones de No B3 & Repecte Juicics de €
Recientes
Q Destacados B 9. Anexos
[ Papelera
¢ Amacesamiento
10.12 G8 de 15 GB
wtikzado(s)
Comprar

almacenamiento
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1.3 Evidencias de las sesiones formativas presenciales. Trabajo en grupo

WWAWIAAAY

1.3 Evidencias de las sesiones formativas presenciales. Practica agroecoldgica para control bioldgico
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1.3 Evidencias de las sesiones formativas presenciales. Practica agroecoldgica de agronivel para
planificacién de curvas de nivel

1.3 Evidencias de las sesiones formativas presenciales. Practica de curvas de nivel

- way
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1.3 Evidencias de las sesiones formativas presenciales. Practica de Campo

OBLIGACION 2:

2.3 Pantallazo Registro de Juicios Evaluativos de competencias y/o Resultados de
Aprendizaje desarrollados Ficha_2391289 en Induccioén.

@ Reporte de Juicios Cvaksatives Oct.xis [Modo de compatibilidad) Fg
Formulaa Datos Revisar Viats &+ Compart
-~ X sarsent 0 - As A = - 0 At e Genersl . B - .| Broww- | Z- Ay Q
1 . » ~ - e s &
= «A.A. [E ~ . = . = -

o o (MK 3 DA A S A comyom [ % 00| e Orienee b | o,
AL7 fr @ v

A » . P ' "

Reporte de Juicios de Evaluacion

Vo EgTET

LT siiw
o [Gigen ®am

Voia ]

Ovanatnseiie. 00 TEMAS AGROPICUARIN §COLOGK UM

Forka in

Medabdad de  PRESENCIAL

g I RGRRAL CAGUETA

e *404 - CENTIO TRONOLOGICOO BN LA AMAZONIA

Top | Mo 4o Iw—.— [ (Kt  cmptn e Kovatads b \premdisey e e e =l e —

o A5 VARGAS [IR TR SRR [0 IS - uu.--\uu\wnr- FROGLL T, JET% - FLARAR S u--nuun LA ON APRORALRY [CF TRITINE CCARLOR ANTRIS WARTRRRAS SNy
. ARG AR T GG

O [imsainniy [oeasa sancaia [mooss vasoas [ex rossscaon o e Wllll\!l!hu\\hl\ TR0 08 PROCUCTO, [ €761 - SEMIBEAR CLLTTVES APLE Aurnlln'ln THOMCOS ¥ JAFRORATD [OF 1757995 - CARLOR ANDIIS MANIAREES MINDSS

O [lsoetion: [eana sancaca A vARGAS [ romsenc o [ 1 (O 117590 - CARLOR AMDRAS MANIARERS MINDSS

PNTABLICEE CLLITVOR MICAN TP 08 FROCLE 10, SAMIIAR CLELTTVOR CON CRITRIION THONE O ¥

oc raoeaions [ooana sarcaca A VARGAS [ Fomsaacion [ 11500 - 55 EARLICER CLLTVGS S0 190 8 FRODUL 10, [©415 - IMPLMINEAR ARRACAOS PRUDLE T1V0n CON CRITRREN [Ark
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2.2Pantallazo de correo enviado al coordinador académico con solicitud de
desercion de 3 aprendices.

v Favoritos

£3 Bandepa de ent

2

B Elementos envia...

& Boradores
Agregar favorito

Carpetas

.

v Bandeja de ent
& Boradores

B Blementos envia

]

Elementos elmin

A

Y Correo no desea
55 Archivo

O Notas

3 Historial de conv

Carpeta nueva

Grupos

£ Buscar o UsmadadeTears (B &3 (B Q (5] 7 Cardos Andees Ma
® Oiminar T Archivo B0 Movera v O Categorizar v =+ ™
< Solicitud de ddesercion

Carlos Andres M.mj.m.-. Mendez

Vie 291

<D H %H 9

Parx Frank Dario Rodriguez Trujillo

Cordial saludo respetaco coordnador, la presente tiene como al oby » de desercion,
en o que corresponde al lmdd mnozcmlo VI, Atticulo 22 Numeral 4, ol cual cita “4.- Desercion. Se considers
desercitn en & proceso de memmummwma}duammu
Centro de Formacidn © empresa on su pvocoso formatvo.”. pava los aprendices ELOISA PALOMINOG MANJARREDES cc
40.780.427, JARBINSON MORENO DUCUARA cc 1.006417, 552y YUDISNEY GUAZAOUILLO YATE cc. 1.006.419.350 integrantes
el cabiiclo indigena Calarcd, mscnfos & Téenkco en  Sist Ficha No 2391289, ya Que de manera
vwshﬂudcdqwmdoassmohlonmﬂnmmondonlwhhluam , por lo reltero la sobcktud de
inickar @/ respectivo proceso de desercion,

Gracias por la atencion brindada.

Is] Carlos Andrés Manjarrés M
SENA Instructor Ambleatal - Agreecologlia

N

> A -

© f v o
www. seno edu.co

@5ENAcomunicn

-

¥

2.4 Pantallazo de correo enviado a radicacion de documentos con solicitud de retiro
voluntario de 2 aprendices.

SIMI\

7/\‘- Outlook

v Favoritos

v

£3 Bandeja de ent
B Elementos envia...
& Boradores

2®VND

(%]
v

Agregar favonito
Carpetas

Bandeja de ent
Borradores
Elementos ervia
Elementos elimin
Correo no desea

Archivo

O Notas

B3 Historial de conv.

Carpeta nueva

Grusos

2

2

>

L Buscar t» Wmadade Teams (3 2 Q ® 7 Carlos Andres Ma (c)
@ Eminar 8 Archivo B Movera v Categorizar v «++ T U
< Retiro Voluntario v

Carlos Andres Manjarez Mendez 4 9 % >

V2021 1725

Para: Gthcagueta

Sokcitud Retiro Voluntarn

Cordial saludo, solicito darle tramite al retiro voluntario de las aprendices ERICA YULIETH GUZMAN MORENO identificada
con la Tl 1.115.943.147 y MONICA LILIANA MORENO DUCUARA identificada con la TI. 1.115.947 801 Ya que manifiestan
de manera escrita que no continuaran en la formacidn del Técnico en Sistemas Agropecuarios Ecolégicos Ficha No
2391289,

Gracias por la atencidn brindada.

le) Carlos Andrés Manjarrés M
SENA Isatracior Ambiental - Agroccelogla

@ § w m
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OBLIGACION 8:

8.1 Pantallazo Invitacién
Agenda SIGA mes septiembre

_ — o ) - S
5 Responder a todos % Eiminar T Archive (O No deseado ~ & Limpiar 1

Carpetas

Fwd: PROGRAMATE CON NOSOTROS-OCTUBRE LLEGA CARGADO DE EMOCION
PROGRAMATE CON NOSOTROS  ssha

N
[=]%55 m]

. 14 W a Y 19
e Octubre d Octubre
Scheduled *—‘—W E d

& Boeradores

tementos elimin... 3 Seminarko e ver

! Archivo

8.2 Evidencia de Asistencia
Inicio actividad “Prevencién del acoso laboral” realizada el 14 de oct.

@ Microsef Teams  Edter Ve  Vermas  Ayuds - P Q & 4 Xelideoct ¥ilam
LR

Participantes

9999999599

YRR @0A00@HN == 2y 000@® - Ewm=my
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8.2 Evidencia de Asistencia
Finalizacion actividad “Prevencion del acoso laboral” realizada el 14 de oct.

@ Mcroseft Teams  Edtar  Ver  Vertes  Ayvude 9 P Q 8 4 Jeldeoct MNCam
LR J

[} -~ Sule

= E m ﬁ Chat de la reunién
4 N 1 . Y 2 - S

PEeE0n BS200@H ®:0 2y 000®  F==memy

8.2 Evidencia de Asistencia
Inicio actividad “Conversatorio hablemos de ansiedad” realizada el 21 de Octubre

dTe L

&« 21 de octubre de 2021 ®

En la reunion (10)

oy Carlos Andres Ma... R
® Asistente

Alexander Marin(i...
Asistente

AM
H Diana Lorena Zap..
e Asistente

i .
N Jaime Contreras R
® Asistente

Jhoann Oswaldo ..
® Asistente

Jorge Albert
® Asistente

)

Compars Fawarta [
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8.2 Evidencia de Asistencia

Finalizacion actividad “Conversatorio hablemos de ansiedad” realizada el 21 de Octubre

dTe o

- 21 de octubre de 2021 ®

OBLIGACION 10:
10.2 - Pantallazo Matriz de Seguimiento Acciones de Formacion del 01 al 31 de Octubre

de 2021.

<« C @ drive.google.com/drivefolders/IKAGtIDVEHGMEBymICaI8 zNaKHBXCPIM - O —
& o B o = 00 ® =@
t Compartidos con.. > CARLOSMANJA. > OCTUBRE > SEGUIMIENTOACCIONESFORMATIV.. « = & (©
“0"'{(;
» "é] Mi
» [0 Computadoras
&, Compartides conmig
©  Rocions
W De
. ! E] ._SEGUIMIENTO ACCIO
S A
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OBLIGACION No 11: Certificado de la norma de Competencia Laboral con vigente hasta el 03 de
septiembre de 2022.

) Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CARLOS ANDRES MANJARRES MENDEZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 17657195

Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en FLORENCIA. A los tres (3) dias del mes de Septiembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

796423 - 03092020 / Jigencia:

No Y FECHA REGISTRO IRMA OMAIRA MAYA hasta el 3 de Septiembre de 2023

Subdirectora (E) CENTRO TECNOLOGICO DE LA AMAZONIA
REGIONAL CAQUETA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro clectronico que se encuentra en la pigina web hup: /ertificados.sena.cdu.co, bajo el nimero
951600240201056CC17657195C.

13.3. Certificados expedidos de Induccion

a
modele imegrodo ok oalind
' ' planeac! El servicio pdblico ~ Funcidn
]m :'W‘M 1on $ es de todos Pablica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

Participé y completo con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn - MIPG

Maria del Pilao a fsonzalez

Directora de Gestidn y Desempefio Institucional

® &
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