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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Monteria, Octubre de 2021. 
 
Doctor (a) 
JORGE HERNANDEZ GUERRA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2181105 
Cargo del supervisor : Coordinador Academico. 
Dependencia CABP. Sena Regional Cordoba. 
Ciudad 

Asunto: Informe Mensual de Ejecución Contractual 

Mes de Octubre  del año 2021. 

Referencia: No: 2181105 del año 2021. 
 
ENILIPSIO CARMELO PEÑAJIMENEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 6.872.719 de 
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en la  Regional Cordoba, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de VEINTINUEVE MILLONES 
SETESCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($29.700.000), el SENA pagará al CONTRATISTA de la siguiente 
manera: nueve (9) pagos iguales por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE 
($3.300.000) cada uno.    
 
Plazo: Será hasta el día 30 de octubre de 2021. 
 

OBJETO:  

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE 
INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACIÓN INTEGRAL PRESENCIAL EN EL 
PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE 
BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CORDOBA. 

 
Obligaciones Especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Impartir formación 
profesional integral en 
programas titulados y/o 
complementarios del  área 
asignada dentro del 
programa oferta regular, en 

1.- Se realizo Jornada de Formacion 
Virtual el dia 15 de septirmbre. Ficha 
2371753. Vereda: Las Cruces. Santa 
Lucia. Monteria. Programa: 
Implementación del Plan de Bienestar 

 
Se tomo Pantallazo de WhatsApp 

y fotos. Cargada en el DRIVE, 
en la Carpeta: Formacion 
septiembre 2021. 
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las competencias, 
resultados de aprendizaje y 
actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de los 
tiempos que para cada 
acción se determine por el 
centro de formación 

Animal en la Empresa Pecuaria. Dia 
miercoles. Hora: 12:00 a 20:00. 

Competencia: Implementar Bases de 
Produccion segun requerimientos de la 
Empresa. 

Resultados de Aprendizajes:  

R.A. 1.5.- Efectuar Acciones de 
Seguridad Industrial, Salud 
Ocupacional segun Politicas de la 
Empresa. 

Total horas en el periodo 8. Inicio 

14/07/2021 y finalizo 15/09/2021. 

Finalizado y Evaluado. 

2.- Se realizo Jornada de Formacion  
Virtual los días 17 y 24 de septiembre y 
8 de octubre de 2021. Formacion 
Presencial el dia 1 de octubre. Ficha 
2396263. Vereda: Vizcaya. Tierralta. 
Programa: Criar Gallinas Ponedoras 
con Alimentacion Alterna.  Dia viernes. 
Hora: 12:00 a 20:00. 

Competencia: realizar Labores de 
Manejo que permitan el Desarrollo 
Corporal de las Aves en las Etapas de 
Cria, Levante y Produccion. 

Resultados de Aprendizajes:  

2.2.- Aplicar Plan de Manejo 
Zootecnico y Sanitario en Aves para 
Produccio de huevos. 

Total horas en el periodo 32. Inicio 
20/08/2021 y Finalizo 08/10/2021. 

Finalizado y Evaluado. 

3.- Se realizo Jornada de Formacion  
Virtual los días 14, 20, 21 y 28 de 
septiembre, y de forma presencial el 
dia 27 de septiembre de 2021. Ficha 
2407997. Vereda: Caño Bugre.  Cienaga 
de Oro. Programa: Criar Gallinas 
Ponedoras con Alimentacion Alterna. 

 
 
 
Se tomo Pantallazo de WhatsApp 
y fotos. Cargada en el DRIVE, en la 
Carpeta: Formacion septiermbre 
2021. 
https://drive.google.com/drive/u
/2/folders/1Mqfnjv2oHlLf9CvAwJ
FADSOFcb_0rn-U 
 
 
Juicio de Evaluacion: Cargada en el 
DRIVE, en la Carpeta: Formacion 
septiembre 2021. 
 
 
https://drive.google.com/drive/u
/2/folders/1Mqfnjv2oHlLf9CvAwJ
FADSOFcb_0rn-U 
 

Se tomo Pantallazo de WhatsApp 
y fotos. Cargada en el DRIVE, en la 
Carpeta: Formacion Septiembre 
2021. 
 
https://drive.google.com/drive/u
/2/folders/1Mqfnjv2oHlLf9CvAwJ
FADSOFcb_0rn-U 
 
Se tomo Registro de Asistencia y 
fotos. Cargada en el DRIVE, en la 
Carpeta: Formacion Octubre 
2021. 
 
 
Juicio de Evaluacion: Cargada en el 
DRIVE, en la Carpeta: Formacion 
octubre 2021. 
 
https://drive.google.com/drive/u
/2/folders/1dV_NWmqGLaBwWQ
TLw8h6dL4mtqOwrY_x 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Mqfnjv2oHlLf9CvAwJFADSOFcb_0rn-U
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Mqfnjv2oHlLf9CvAwJFADSOFcb_0rn-U
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Mqfnjv2oHlLf9CvAwJFADSOFcb_0rn-U
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Mqfnjv2oHlLf9CvAwJFADSOFcb_0rn-U
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Mqfnjv2oHlLf9CvAwJFADSOFcb_0rn-U
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Mqfnjv2oHlLf9CvAwJFADSOFcb_0rn-U
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Mqfnjv2oHlLf9CvAwJFADSOFcb_0rn-U
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Mqfnjv2oHlLf9CvAwJFADSOFcb_0rn-U
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Mqfnjv2oHlLf9CvAwJFADSOFcb_0rn-U
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1dV_NWmqGLaBwWQTLw8h6dL4mtqOwrY_x
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1dV_NWmqGLaBwWQTLw8h6dL4mtqOwrY_x
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1dV_NWmqGLaBwWQTLw8h6dL4mtqOwrY_x
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Dias lunes y martes. Hora: 12:00 a 
20:00. 

Competencia: realizar Labores de 
Manejo que permitan el Desarrollo 
Corporal de las Aves en las Etapas de 
Cria, Levante y Produccion. 

Resultados de Aprendizajes:  

3.2.- Aplicar Plan de Manejo 
Zootecnico y Sanitario en Aves para 
Produccio de huevos. 

 Total horas en el periodo 40. Inicio 

06/09/2021 y Finalizo 28/09/2021. 

Finalizado y Evaluado. 

4.- Se realizo Evento de Divulgacion 
Tecnologca (EDT). Fecha: 18 de 
septiembre; Hora: 08:00 a 16:00. Total 
horas 8. 

Nombre: Implementacion del Plan 
Sanitario( Higiene, Limpieza y 
Desinfeccion) y Protocolos de 
Bioseguridad en Granjas de Especies 
Menores (Aves, Cerdos).  

Cargada en el DRIVE. Carpeta: Proceso 
de Formacion Septiembre 2021. 

5.- Se realiso Proceso de Induccion 
Presencial el dia 16 de septiembre 
2021. Ficha: 2414376. Criar Gallinas 
Ponedoras con Alimentacion Alterna. 
El obligado. San Pelayo. Formacion 
Virtual los días 22, 23, 29, y 30 de 
septiembre y 6, 7, 13 de octubre de 
2021, además formación presencial el 
dia 14 de octubre de 2021.  

Dias: miércoles  y jueves. Hora: 12:00 a 
20:00. 

Competencia: Realizar Labores de 
Manejo que permitan el Desarrollo 
Corporal de las Aves en las Etapas de 
Cria, Levante y Produccion. 

 
Se tomo Pantallazo de WhatsApp, 
Fots. Cargada en el DRIVE, en la 
Carpeta: Formacion septiembre 
2021. 
https://drive.google.com/drive/u
/2/folders/1Mqfnjv2oHlLf9CvAwJ
FADSOFcb_0rn-U 
 
 
 
Se tomo Registro de Asistencia 

y fotos. Cargada en el DRIVE, 
en la Carpeta: Formacion 
septiembre 2021. 
 

https://drive.google.com/drive/u
/2/folders/1Mqfnjv2oHlLf9CvAwJ
FADSOFcb_0rn-U 
 

 

 

Juicio de Evaluacion: Cargada en el 
DRIVE, en la Carpeta: Formacion 
septiembre 2021. 
 

https://drive.google.com/drive/u
/2/folders/1Mqfnjv2oHlLf9CvAwJ
FADSOFcb_0rn-U 
 

Se tomo Registro de Asistencia, en 

Plataforma de Sofiaplus. Cargada 

en el DRIVE. Carpeta Proceso de 

Formacion septiembre 2021. 

 

 
 

 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Mqfnjv2oHlLf9CvAwJFADSOFcb_0rn-U
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Mqfnjv2oHlLf9CvAwJFADSOFcb_0rn-U
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Mqfnjv2oHlLf9CvAwJFADSOFcb_0rn-U
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Mqfnjv2oHlLf9CvAwJFADSOFcb_0rn-U
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Mqfnjv2oHlLf9CvAwJFADSOFcb_0rn-U
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Mqfnjv2oHlLf9CvAwJFADSOFcb_0rn-U
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Mqfnjv2oHlLf9CvAwJFADSOFcb_0rn-U
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Mqfnjv2oHlLf9CvAwJFADSOFcb_0rn-U
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1Mqfnjv2oHlLf9CvAwJFADSOFcb_0rn-U
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Resultados de Aprendizajes:  

5.1.- El Aprendiz realizara labores de 
manejo concernientes al manejo de 
galpones, recibimiento de pollitas y 
demás labores. 

5.2.- Aplicar Plan de Manejo 
Zootecnico y Sanitario en Aves para 
Produccio de huevos. 

 Total horas en el periodo 60. Inicio 
16/09/2021 y Finalizo 14/10/2021. 

Finalizada y Aprobada. 

6.- Se realizo Proceso de Induccion 
Virtual el dia 4 de octubre de 2021. 
Ficha: 2425864. Santa Lucia. Monteria. 
Programa: Implementacion del Plan de 
Bioseguridad en la Empresa Pecuaria. 
Proceso de Formacion Virtual los días 
5, 9, 11, 12, 19, 20, 21, y 22 de octubre 
de 2021. 

Dias: Lunes, martes, miércoles, jueves, 
viernes y sábado. 

Competencia: Ejecutar el Programa de 
Bioseguridad, de acuerdo con el 
Protocolo establecido. 

Resultados de Aprendizaje: Todos. 

Total horas en el periodo 80. Inicio 
4/10/2021 y Finalizo 22/10/2021. 

Finalizada y Evaluada. 

7.- Se realizao Proceso de Formacion 
Presencial el dia 25 de octubre, Ficha: 
2437656. Programa: Preparacion de 
Galpon Recepcion de Pollos. 

Formacion Virtual los días 26, 27, 28, y 
29 de octubre de 2021. 

 
 
Se tomo Registro de Asistencia y 
fotos. Cargada en el DRIVE, en la 
Carpeta: Formacion septiembre 
2021. 
 
Se tomo Pantallazo de WhatsApp,  
y fotos. Cargada en el DRIVE, en la 
Carpeta: Formacion septiembre 
2021. 
 
 
Se tomo Registro de Asistencia y 
fotos. Cargada en el DRIVE, en la 
Carpeta: Formacion octubre 2021. 
 
 
https://drive.google.com/drive/u
/2/folders/1dV_NWmqGLaBwWQ
TLw8h6dL4mtqOwrY_x 
 
 
 
Se tomo Pantallazo de WhatsApp, 
y fotos. Cargada en el DRIVE, en la 
Carpeta: Formacion octubre 2021. 

 
Juicio de Evaluacion: Cargada en el 
DRIVE, en la Carpeta: Formacion 
octubre 2021. 
 

https://drive.google.com/drive/u
/2/folders/1dV_NWmqGLaBwWQ
TLw8h6dL4mtqOwrY_x 
 
 
Se tomo Pantallazo de WhatsApp,  
y fotos. Cargada en el DRIVE, en la 
Carpeta: Formacion octubre  
2021. 
 
 
 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1dV_NWmqGLaBwWQTLw8h6dL4mtqOwrY_x
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1dV_NWmqGLaBwWQTLw8h6dL4mtqOwrY_x
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1dV_NWmqGLaBwWQTLw8h6dL4mtqOwrY_x
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1dV_NWmqGLaBwWQTLw8h6dL4mtqOwrY_x
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1dV_NWmqGLaBwWQTLw8h6dL4mtqOwrY_x
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1dV_NWmqGLaBwWQTLw8h6dL4mtqOwrY_x
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Competencia: Encasetar Pollitos con el 
fin de iniciar su desarrollo, según 
condiciones requeridas. 

Resultados de Aprendizaje: Todos. 

Total horas en el periodo 40. Inicio 
25/10/2021 y Finalizo 29/10/2021. 

Finalizada y Evaluada. 

https://drive.google.com/drive/u
/2/folders/1dV_NWmqGLaBwWQ
TLw8h6dL4mtqOwrY_x 
 
 
 
 
 
 
 
 
Juicio de Evaluacion: Cargada en el 
DRIVE, en la Carpeta: Formacion 
octubre 2021. 
 
 
Se tomo Registro de Asistencia y 
fotos. Cargada en el DRIVE, en la 
Carpeta: Formacion octubre 2021. 
 
Se tomo Pantallazo de WhatsApp,  
y fotos. Cargada en el DRIVE, en la 
Carpeta: Formacion octubre  
2021. 
 
 
 
Juicio de Evaluacion: Cargada en el 
DRIVE, en la Carpeta: Formacion 
octubre 2021. 
 
 
 
 
 

2 Ejecutar la formación 
profesional integral para el 
desarrollo de los programas 
en todo el departamento de 
Córdoba 

La Formacion se ha desarrollado en los 
municipios que han sido escogidos 
como poblaciones Etnicas. 

Cartas de solicitud enviadas por 
los lideres de la comunidades 
Etnicas 

3 Establecer la ruta de 
aprendizaje en Sofía Plus de 
acuerdo a la programación e 
intensidad horaria que 
conoce con la suscripción del 
contrato. 

Mi Rol como instructor, no me permite 
establecer Ruta de Prendizaje en Sofia 
Plus, solo asocio Aprendices a la ruta. 

No aplica evidencias. Para el mes 
objeto de la cuenta de cobro. 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1dV_NWmqGLaBwWQTLw8h6dL4mtqOwrY_x
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1dV_NWmqGLaBwWQTLw8h6dL4mtqOwrY_x
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1dV_NWmqGLaBwWQTLw8h6dL4mtqOwrY_x
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4 . Asociar  los aprendices de las 
fichas a cargo, a las 
respectivas rutas de 
aprendizaje en el aplicativo 
Sofía Plus dentro de los 
términos estipulados. 

Los Aprendices han sido asociados a 
sus respectivas Rutas en el aplicativo 
de Sofia plus. Asi: a) Ficha 2414376 
asociados a la Ruta 2414376. El 
Obligado. San Pelayo. 
b) Ficha 2425864. Asociados a la Ruta 
de aprendizaje 2425864. Santa Lucia. 
Monteria. 
c.- Ficha: 2437656. Asociados a la Ruta 
de aprendizaje  2437656. Bellavista. 
Tierralta.  
En este momento no tengo aprendices 
para asociar a Rutas de Aprendizajes. 

a.- Evidencia cargada en el DRIVE, 
Carpeta: Fichas septiembre 2021; 
subcarpeta: Ficha 2414376. 
b.- Evidencia cargada en el DRIVE, 
Carpeta: Fichas octubre 2021; 
subcarpeta: Ficha 2425864. 
c.- Evidencia cargada en el DRIVE, 
Carpeta: Fichas octubre 2021; 
subcarpeta: Ficha 2437656. 
 

5 Planear y ejecutar las 
actividades relacionadas en la 
guía de aprendizaje. 

Las Actividades son ejecutadas 
siguiendo la Guia de Aprendizaje 
73320377. Implementacion del Plan de 
Bioseguridad en la Empresa. Y la Guia 
de Aprendizaje 73320546. Manejo 
Tecnico de Especies Menores 

Cargadas en el DRIVE. Carpeta: 
Otros productos. Subcarpeta: 
Desarrollo Curricular. 

 

6 Cumplir con los productos 
asociados al proyecto en 
actividades de formador del 
programa de formación 

Como es un Programa de Formacion 
Complementario, no contempla 
Proyecto Formativo 

No aplica para el mes objeto de la 
Cuenta de Cobro. 

7 Apoyar la gestión del 
programa de formación para 
el posicionamiento Regional 
de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 
 

No fue posible realizar la actividad, por 
efectos de la Pandemia, que se da en el 
país. 

No aplica para el mes objeto de la 
Cuenta de Cobro. 

8 Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato. 

La formación de las fichas  se realizo 
con alternancia por haber restricción 
en la movilidad de los actores del 
proceso. Un dia presencial y un dia 
virtual, en las fichas : 2371753, 
2396263, 2407997, 2414376 y 
2437656 y de forma Virtual la ficha: 
2425864. 

Se tomo pantallazo de WhatsApp, 
fotos y registros de asistencia en 
las jornadas de formación, 
Cargadas en el DRIVE. Carpeta 
formación septiembre y octubre 
2021. 
 

9 Generar y ejecutar una 
estrategia que permita la 
permanencia de los 
aprendices durante el tiempo 
total por programa de 
formación. 

Se trabajo de forma virtual y presencial 
con alternancia, estableciendo 
conexiones con los aprendices 
mediante las TICs. 

Se envía material de estudio por 
WhatsApp, correo, fotocopias, 
videos. Cargadas en el DRIVE. 
Carpeta: Proceso de Formacion 
septiembre y octubre 2021. 
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10 Realizar el seguimiento de 
cada aprendiz mediante la 
orientación y 
acompañamiento a las 
actividades de aprendizaje, 
aplicando los respectivos 
planes de mejoramiento en 
los casos que se requiera 
conforme a los lineamientos 
institucionales 

Solo se podrá hacer seguimiento y dar 
orientación al Aprendiz, el dia que se 
haga presencia en el ambiente de 
aprendizaje y mediante llamadas, 
mensajes de textos por diferentes 
medios 

Visitas periódicas y llamadas por 
celular, mensajes por Whatsapp, 
mensajes por correo. 

11 Gestionar y propiciar recursos 
en las comunidades objeto de 
la formación. 

Por causa de la Pandemia, que no 
permite el deplazamiento, durante el 
mes no se ejecuto la obligación 
contractual. No se gestiono recursos 
para las comunidades donde se debia 
impartir la formación. 
 

No aplica para el mes objeto de la 
Cuenta de Cobro 

12 . El instructor contratista se 
obliga durante el periodo del 
contrato al proceso de 
certificación de competencias 
según normas de 
competencias que aplican a la 
función instructor, así como a 
los procesos, que el SENA 
adelante, para certificar 
Habilidades pedagógicas y 
capacitarse en el idioma 
ingles y aplicar al proceso de 
certificación de las normas de 
competencia “ORIENTAR 
FORMACION PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVO” y aportar el 
respectivo certificado 
aprobado al informe de 
ejecución contractual. 
 

Estoy Certificado en la  Norma de 
Competencia 240201056. Orientar 
Formacion Presencial De Acuerdo Con 
Procedimientos Tecnicos Y Normativa. 
Norma de Competencia 270501081; 
Implementar condiciones bioseguras 
según sistemas de Produccion Pecuaria 
y Normativa Sanitaria, 

Las Normas ya estan registradas 
en la Hoja de vida de Sofia y Sigep. 

13 Desarrollar las horas de 
formación que requiera la 
implementación del 
programa 
 

Los  Cursos de Formacion  
Desarrollados en este periodo, tienen 
80, 60 y 40 horas respectivamente. 
 

Se establece un horario de 8 
horas, por jornada. 
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14 Entregar los reportes 
mensuales estadísticos y 
registros inherentes al 
proceso formativo. 
 

Presente informe mensual de 
ejecución de Actividades, 
correspondientes al mes de reporte. 

Informe mensual de ejecución, 
Octubre 2021. 
Cargado en el DRIVE. 
 

15 . Apoyar los procesos de las 
otras actividades inherentes a 
la formación. 

Todos los procesos seran apoyados en 
su debido momento. Cuando se inicien 
los cursos de formación de forma 
presencial o con alternancia. 
 

No aplica para el mes objeto de la 
Cuenta de Cobro. 

16 Gestionar y propiciar 
ambientes y recursos en las 
comunidades objeto de la 
formación. 
 

Se adecuaran los ambientes propicios 
para el desarrollo de la formación. 

No aplica para el mes objeto de la 
Cuenta de Cobro. 

17 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes 
mensuales de la ejecución del 
contrato. 
 

Presente informe mensual de 
ejecución de Actividades, 
correspondientes al mes de reporte. 

Informe mensual de ejecución, 
Octubre 2021. 
Cargado en el DRIVE. 
 
 
 

18 Prestar con seriedad, 
responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, 
oportunidad, y diligencia 
estos servicios 
 

Los servicios son prestados según lo 
estipulado en el Contrato. 

Presentacion de Documentos, 
asistencia a reuniones virtuales y 
elaboración de informes respecto 
del Proceso. 

19 Sentar las evaluaciones de 
cada resultado de 
aprendizaje y dar a conocer 
los resultados de las mismas, 
registrando los respectivos 
juicios evaluativos en el 
aplicativo SOFIA Plus dentro 
de los términos establecidos. 

Todas las Evaluaciones han sido 
ejecutadas   de acuerdo al  desarrollo 
los Resultados de Aprendizaje de cada 
Competencia. 
Se evaluaron las fichas:  2371753, 
2396263, 2407997, 2414376,  2437656 
y 2425864. 

Las evidencias se muetran en el 
Aplicativo de Sofiaplus. 
Reporte de Juicio evaluativo 

subido al drive. Proceso de 

Formacion septiembre 2021 y 

Proceso de Formacion octubre 

2021. 

20 Construir y mantener en 
tiempo real el portafolio de 
evidencias del instructor y de 
los aprendices 
 

Todas las evidencias han sido cargadas 
en el DRIVE, que en este caso será el 
Portafolio del Instructor. 
 

Las Evidencias a la fecha están 
cargadas en el DRIVE 
 

21 Atender según los 
requerimientos de la 
Subdirección de centro 
actividades de apoyo a la 
supervisión de contratos 

Se    ha                 atendido oprtunamente 
todo lo requerido por la Supervision de 
Centro. 

Pantallazo de Asitencia a 
reuniones virtuales. Cargadas en 
el DRIVE. Carpeta: Otra 
actividades. Subcarpeta: Otros. 
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según las competencias que 
su formación académica le 
permitan desarrollar. 

 

 

22 Apoyar las actividades de 
investigación e innovación 
que se desarrollen en el 
centro de formación, debe 
presentar documentos 
señalados en la circular 3-
2017-000208. 
 

En el momento, no se establecio 
investigación alguna en el Centro, pero 
estaremos atento para para prestar 
nuestra colaboración. 

No aplica para el mes objeto de la 
Cuenta de Cobro. 

23 Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro y el 
supervisor del contrato 
específicamente ejecutando 
mensualmente seguimiento y 
posterior evaluación en el 
aplicativo SofiaPlus, y 
evidenciado en el reporte de 
actividades, de cuatro (4) 
aprendices que se 
encuentren en etapa práctica 
en los niveles de formación 
titulados. 
 

La formación que desarrollo es de tipo 
Complementaria, por lo tanto no 
manejo aprendices en Etapa 
Productiva. Pero estare atento a 
prestar mis servicios, cuando me sean 
solicitados. 

No aplica para el mes objeto de la 
Cuenta de Cobro. 

24 Aplicar los procedimientos 
correspondientes al 
instructor para formalizar la 
deserción de los aprendices 
que abandonan el proceso 
formativo de acuerdo con lo 
establecido en el reglamento 
del aprendiz SENA vigente.  
  

Todo sera atendido, teniendo presente 
el Reglamento del Aprendiz SENA, 
vigente. 

No aplica para el mes objeto de la 
Cuenta de Cobro. 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V08 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.      

2.      

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos fotocopia de 
la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, N° 4414079262 expedido por 
Bancoomeva correspondiente al mes de Septiembre de 2021 . (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ 
Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en Ciento Veinticinco  ( 125) folios. 
 
Cordialmente,  
 
 
 
Firma. 
ENILIPSIO CARMELO PEÑA JIMENEZ,  
Contratista 
C.C. No. 6.872.719 DE Monteria. 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 

JORGE HERNANDEZ GUERRA 
Supervisor(a) Contrato 2181105 de 2021     
Cargo: Coordinador Academico.0 
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El Obligado. San Pelayo. Formación Virtual. Ficha: 2414376. Criar Gallinas Ponedoras con 

Alimentación Alterna. 23/09/2021. 

 

 

 

 



 

GTH-F-062 V08 
 

 

 

 



 

GTH-F-062 V08 
 

 

 

 



 

GTH-F-062 V08 
 

 

                  

                   

 

 

 

 



 

GTH-F-062 V08 
 

El Obligado. San Pelayo. Formación Presencial. Ficha: 2414376. Criar Gallinas Ponedoras 

con Alimentación Alterna. 22/09/2021. 
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Caño Bugre. Formación Presencial. Ficha: 2407997. Criar Gallinas Ponedoras con 

Alimentación Alterna. 27/09/2021. 
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Caño Bugre. Formación Presencial. Ficha: 2407997. Criar Gallinas Ponedoras con 

Alimentación Alterna. 28/09/2021. 

Finalizado. 

 

 

 



 

GTH-F-062 V08 
 

 

 

 



 

GTH-F-062 V08 
 

 

 

 



 

GTH-F-062 V08 
 

 

 

 



 

GTH-F-062 V08 
 

                

                 

 

 

 

 



 

 GTH-F-062 V08 
 

El Obligado. San Pelayo. Formación Virtual. Ficha: 2414376. Criar Gallinas Ponedoras con 

Alimentación Alterna. 29/09/2021. 
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El Obligado. San Pelayo. Formación Virtual. Ficha: 2414376. Criar Gallinas Ponedoras con 

Alimentación Alterna. 30/09/2021. 
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Vizcaya. Nuevo Tay. Tierralta. Formación Virtual. Ficha: 2396263, Criar Gallinas 

Ponedoras con Alimentación Alterna. 01/10/2021. 
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Vizcaya. Nuevo Tay. Tierralta. Formación Virtual. Ficha: 2396263, Criar Gallinas 

Ponedoras con Alimentación Alterna. 08/10/2021. 

 

 

 



 

GTH-F-062 V08 
 

 

 

 



 

GTH-F-062 V08 
 

 

                         

                          

                               

                                 

 



 

GTH-F-062 V08 
 

 

 

 



 

GTH-F-062 V08 
 

Santa Lucia. Montería. Formación Virtual. Ficha: 2425864. Plan de Bioseguridad en la 

Empresa Pecuaria. 04/10/2021. 
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Santa Lucia. Montería. Formación Virtual. Ficha: 2425864. Plan de Bioseguridad en la 

Empresa Pecuaria. 05/10/2021. 
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El Obligado. San Pelayo. Formación Virtual. Ficha: 2414376. Criar Gallinas Ponedoras con 

Alimentación Alterna. 06/10/2021. 
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El Obligado. San Pelayo. Formación Virtual. Ficha: 2414376. Criar Gallinas Ponedoras con 

Alimentación Alterna. 07/10/2021. 
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Santa Lucia. Montería. Formación Virtual. Ficha: 2425864. Plan de Bioseguridad en la 
Empresa Pecuaria. 9/10/2021. 
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Santa Lucia. Montería. Formación Virtual. Ficha: 2425864. Plan de Bioseguridad en la 
Empresa Pecuaria. 11/10/2021. 
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Santa Lucia. Montería. Formación Virtual. Ficha: 2425864. Plan de Bioseguridad en la 
Empresa Pecuaria. 12/10/2021. 
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El Obligado. San Pelayo. Formación Virtual. Ficha: 2414376. Criar Gallinas Ponedoras con 

Alimentación Alterna. 13/10/2021. 
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El Obligado. San Pelayo. Formación Presencial. Ficha: 2414376. Criar Gallinas Ponedoras 

con Alimentación Alterna. 14/10/2021. 

FINALIZADO Y EVALUADO.  
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Santa Lucia. Montería. Formación Virtual. Ficha: 2425864. Plan de Bioseguridad en la 
Empresa Pecuaria. 15/10/2021.
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Santa Lucia. Montería. Formación Virtual. Ficha: 2425864. Plan de Bioseguridad en la Empresa 

Pecuaria. 19/10/2021. 
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Santa Lucia. Montería. Formación Virtual. Ficha: 2425864. Plan de Bioseguridad en la Empresa 

Pecuaria. 20/10/2021. 
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Santa Lucia. Montería. Formación Virtual. Ficha: 2425864. Plan de Bioseguridad en la Empresa 

Pecuaria. 21/10/2021. 
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Santa Lucia. Montería. Formación Virtual. Ficha: 2425864. Plan de Bioseguridad en la Empresa 

Pecuaria. 22/10/2021. Finalizada y Evaluada, Cargada en el DRIVE. 
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Bellavista. Tierralta. Proceso de Inducción Presencial. Ficha: 2437656. Preparación de 

Galpón y Recepción de Pollos. 25/10/2021. 
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Bellavista. Tierralta. Proceso de Formación Virtual. Ficha: 2437656. Preparación de 

Galpón y Recepción de Pollos. 26/10/2021. 
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Bellavista. Tierralta. Proceso de Formación Virtual. Ficha: 2437656. Preparación de 

Galpón y Recepción de Pollos. 27/10/2021. 
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Bellavista. Tierralta. Proceso de Formación Virtual. Ficha: 2437656. Preparación de 

Galpón y Recepción de Pollos. 28/10/2021. 
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Bellavista. Tierralta. Proceso de Formación Virtual. Ficha: 2437656. Preparación de 

Galpón y Recepción de Pollos. 29/10/2021. 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ENILIPSIO CARMELO PEÑA JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/09/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2414376 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACIÓN
ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL
DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE
CRÍA, LEVANTE Y PRODUCCIÓN DE HUEVO FÉRTIL DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR PLAN DE MANEJO ZOOTÉCNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCIÓN DE HUEVO DE ACUERDO CON CRITERIOS
TÉCNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON
CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EJECUTAR PROGRAMA DE ILUMINACIÓN DE ACUERDO CON
PARÁMETROS, TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJO CONCERNIENTES CON EL MANEJO DE GALPONES, RECIBIMIENTO DE POLLITAS,
ATENCIÓN DIARIA DE LAS AVES, VACUNACIÓN Y APLICACIÓN DE PLANES DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR DENTRO DE LA
EXPLOTACIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2385963 - IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD EN LA
EMPRESA PECUARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD, DE
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR SISTEMA DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON  INFORMACIÓN DISPONIBLE Y CONOCIMIENTOS TÉCNICOS.
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DISEÑAR PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA EXPLOTACIÓN, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IMPLEMENTAR PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD EN LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE.

SOCIALIZAR INFORMACIÓN DE BIOSEGURIDAD SEGÚN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR ACCIONES DE CUMPLIMIENTO DEL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD DE LA EXPLOTACIÓN, DE ACUERDO A POLÍTICAS Y
NORMAS VIGENTES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

2396263 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACIÓN
ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL
DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE
CRÍA, LEVANTE Y PRODUCCIÓN DE HUEVO FÉRTIL DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR PLAN DE MANEJO ZOOTÉCNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCIÓN DE HUEVO DE ACUERDO CON CRITERIOS
TÉCNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON
CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EJECUTAR PROGRAMA DE ILUMINACIÓN DE ACUERDO CON
PARÁMETROS, TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJO CONCERNIENTES CON EL MANEJO DE GALPONES, RECIBIMIENTO DE POLLITAS,
ATENCIÓN DIARIA DE LAS AVES, VACUNACIÓN Y APLICACIÓN DE PLANES DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR DENTRO DE LA
EXPLOTACIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2407997 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACIÓN
ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL
DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE
CRÍA, LEVANTE Y PRODUCCIÓN DE HUEVO FÉRTIL DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR PLAN DE MANEJO ZOOTÉCNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCIÓN DE HUEVO DE ACUERDO CON CRITERIOS
TÉCNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON
CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EJECUTAR PROGRAMA DE ILUMINACIÓN DE ACUERDO CON
PARÁMETROS, TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
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EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJO CONCERNIENTES CON EL MANEJO DE GALPONES, RECIBIMIENTO DE POLLITAS,
ATENCIÓN DIARIA DE LAS AVES, VACUNACIÓN Y APLICACIÓN DE PLANES DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR DENTRO DE LA
EXPLOTACIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

2371753 - IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE BIENESTAR ANIMAL EN
LA EMPRESA PECUARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR BASES DE PRODUCCIÓN SEGÚN
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR SISTEMA DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO A INFORMACIÓN DISPONIBLE.

EFECTUAR ACCIONES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL SEGÚN POLÍTICAS DE LA EMPRESA.

EJECUTAR PROTOCOLOS DE BIENESTAR ANIMAL EN LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROPONER MEJORAS A LOS PROTOCOLOS DE BIENESTAR ANIMAL EN LA EMPRESA PECUARIA.

RECONOCER EL COMPORTAMIENTO DE LA ESPECIE PECUARIA DE ACUERDO A SU ETAPA DE PRODUCCIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2380814 - IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE BIENESTAR ANIMAL EN
LA EMPRESA PECUARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR BASES DE PRODUCCIÓN SEGÚN
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR SISTEMA DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO A INFORMACIÓN DISPONIBLE.

EFECTUAR ACCIONES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL SEGÚN POLÍTICAS DE LA EMPRESA.
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EJECUTAR PROTOCOLOS DE BIENESTAR ANIMAL EN LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROPONER MEJORAS A LOS PROTOCOLOS DE BIENESTAR ANIMAL EN LA EMPRESA PECUARIA.

RECONOCER EL COMPORTAMIENTO DE LA ESPECIE PECUARIA DE ACUERDO A SU ETAPA DE PRODUCCIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL
OFRECER AL APRENDIZ, LOS
CONOCIMIENTOS Y
HERRAMIENTAS PARA LA
APLICACIÓN DE UN PLAN
SANITARIO Y LOS
PROTOCOLOS DE

8,00209447 18/09/2021 18/09/2021

TOTAL TIEMPO EDT´s: 8,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ENILIPSIO CARMELO PEÑA JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 176,00
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ENILIPSIO CARMELO PEÑA JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/10/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2414376 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACIÓN
ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL
DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE
CRÍA, LEVANTE Y PRODUCCIÓN DE HUEVO FÉRTIL DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR PLAN DE MANEJO ZOOTÉCNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCIÓN DE HUEVO DE ACUERDO CON CRITERIOS
TÉCNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON
CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EJECUTAR PROGRAMA DE ILUMINACIÓN DE ACUERDO CON
PARÁMETROS, TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJO CONCERNIENTES CON EL MANEJO DE GALPONES, RECIBIMIENTO DE POLLITAS,
ATENCIÓN DIARIA DE LAS AVES, VACUNACIÓN Y APLICACIÓN DE PLANES DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR DENTRO DE LA
EXPLOTACIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2437656 - PREPARACION DE GALPON Y RECEPCION DE POLLOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ENCASETAR POLLITOS CON EL FIN DE INICIAR SU
DESARROLLO, SEGÚN CONDICIONES REQUERIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	ADECUAR CONDICIONES AMBIENTALES AL INTERIOR DEL GALPÓN, CON BASE EN CONOCIMIENTOS Y NORMAS TÉCNICAS.
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	APLICAR MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD DE ACUERDO A PROTOCOLOS.

	ASEAR Y DESINFECTAR EQUIPOS E INSTALACIONES DE ACUERDO A PROTOCOLOS EXISTENTES

	CONCERTAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO A NIVEL TÉCNICO, METODOLÓGICO Y DE COMPORTAMIENTO, CON BASE EN LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN.

	ENCASETAR POLLOS DE ACUERDO A NORMAS VIGENTES

	ESTABLECER CAMAS DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES TÉCNICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

	MANIPULAR  LOS EQUIPOS EN EL DESMONTE Y RETIRO DEL GALPÓN  DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE LOS
FABRICANTES

	RECOLECTAR  POLLINAZA DE ACUERDO  CON LAS NORMAS EXIGIDAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2396263 - CRIAR GALLINAS PONEDORAS CON ALIMENTACIÓN
ALTERNA PARA PRODUCIR HUEVOS SEMICRIOLLOS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LABORES DE MANEJO QUE PERMITAN EL
DESARROLLO CORPORAL DE LAS AVES EN LAS ETAPAS DE
CRÍA, LEVANTE Y PRODUCCIÓN DE HUEVO FÉRTIL DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR PLAN DE MANEJO ZOOTÉCNICO Y SANITARIO EN AVES PARA PRODUCCIÓN DE HUEVO DE ACUERDO CON CRITERIOS
TÉCNICOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD APLICAR PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y SUMINISTRO DE AGUA DE ACUERDO CON
CRITERIOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EJECUTAR PROGRAMA DE ILUMINACIÓN DE ACUERDO CON
PARÁMETROS, TÉCNICOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EL APRENDIZ REALIZARA LABORES DE MANEJO CONCERNIENTES CON EL MANEJO DE GALPONES, RECIBIMIENTO DE POLLITAS,
ATENCIÓN DIARIA DE LAS AVES, VACUNACIÓN Y APLICACIÓN DE PLANES DE BIOSEGURIDAD A IMPLEMENTAR DENTRO DE LA
EXPLOTACIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2425864 - IMPLEMENTACIÓN DEL PLAN DE BIOSEGURIDAD EN LA
EMPRESA PECUARIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD, DE
ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR SISTEMA DE PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON  INFORMACIÓN DISPONIBLE Y CONOCIMIENTOS TÉCNICOS.

DISEÑAR PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA EXPLOTACIÓN, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IMPLEMENTAR PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD EN LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN NORMATIVIDAD VIGENTE.

SOCIALIZAR INFORMACIÓN DE BIOSEGURIDAD SEGÚN PROTOCOLOS ESTABLECIDOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR ACCIONES DE CUMPLIMIENTO DEL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD DE LA EXPLOTACIÓN, DE ACUERDO A POLÍTICAS Y
NORMAS VIGENTES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ENILIPSIO CARMELO PEÑA JIMENEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 168,00
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DIRECCIÓN U OFICINA DONDE SE EJECUTÓ EL CONTRATO: CENTRO AGROPECUARIO Y BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

NÚMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR. 2181105. DE 01/02/2021.

Marcar 
con x

5

3

4

11

2

4

4

6

7

8

11

1

9

10

11

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista

 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA         
ENTREGA DE BIENES E INFORMACIÓN DE EJECUCIÓN 

CONTRACTUAL POR EL CONTRATISTA 

LUGAR:

Ana Carolina Hoyos Martinez - 
ahoyosm@sena.edu.co

Hernan Guillermo Isaza Giraldo - 
hgisaza@sena.edu.co

CAUSAL DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:  IDENTIFICACIÓN

C.C. No  6.872.719

TERMINACIÓN 
UNILATERAL X

ENILIPSIO CARMELO PEÑA JIMENEZ

MONTERIA

FECHA: 29/10/2021

REGIONAL: CORDOBA

DEPENDENCIA SENA

NOMBRES 

GESTIÓN DE TIC 

ENTREGA CARNÉ  (A Supervisor 
del Contrato en las Regionales y  

Centros de Formación)
SECRETARÍA GENERAL

CESIÓN LIQUIDACIÓN ANTICIPADA POR 
MUTUO ACUERDO 

Yenny Melissa Rojas Racero
ymrojas@sena.edu.co

BIBLIOTECA

APOYO ACADÉMICO (verificación 
registros de inasistencias - 

Deserciones)

RESPONSABLES

FIRMA

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA.

Hector Miguel Cogollo Acosta - 
hcogollo@sena.edu.co

JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA.

Obdulia Rafaela Tirado Chica - otirado@sena.edu.co

ADMINISTRACIÓN DE 
DOCUMENTOS Hector Miguel Cogollo Acosta - 

hcogollo@sena.edu.co

ALMACÉN E INVENTARIOS 

GTH-F-074 V.03

SUPERVISOR DE CONTRATO JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA.

Juan Pablo Avilez Usta
jpavilezu@sena.edu.co

APOYO ACADÉMICO (verificación 
Juicios Evaluativos Senasofiaplus)

Elvis Antonio Serpa Hernández
elvis@sena.edu.co

Rosiris del Carmen Mendoza Mercado
rcmendozam@sena.edu.co

COORDINACIÓN DE: 
ÁREA/GRUPO/ ACADEMICA

Roibis Ferneis Cuadrado German
rfcuadrado@sena.edu.co

CONTABILIDAD

LIQUIDACIÓN POR MUTUO 
ACUERDO 

Hector Miguel Cogollo Acosta - 
hcogollo@sena.edu.co

SERVICIOS GENERALES, 
ADQUISICIONES   (Administración 

de edificio; Contratación)

TESORERIA
Yamileth Yaneth Gomez Causil
ygcausil@sena.edu.co



              SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN  

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 
___________________________________________________________________________ 
 

1                                                                                                                                 GTH-F-073 V.02 
 

CONTRATO No. CO1. PCCNTR.  2181105 DE 01/02/2021. (fecha). 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ENILIPSIO CARMELO PEÑA JIMENEZ. 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadanía: No. 6.872.719 de Montería. 

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL 

DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACIÓN INTEGRAL PRESENCIAL EN EL 

PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGÍA EL 

PORVENIR DE CORDOBA.  (Indique el objeto del contrato, transcribir cláusula) 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Obligaciones Específicas:   
 
1. Impartir formación profesional integral en programas titulados y/o complementarios del área 
asignada dentro del programa oferta regular, en las competencias, resultados de aprendizaje y 
actividades de los proyectos de formación programados dentro de los tiempos que para cada acción 
se determine por el centro de formación. 2. Ejecutar la formación profesional integral para el 
desarrollo de los programas en todo el departamento de Córdoba. 3. Establecer la ruta de 
aprendizaje en Sofía Plus de acuerdo a la programación e intensidad horaria que conoce con la 
suscripción del contrato. 4. Asociar los aprendices los aprendices de las fichas a cargo, a las 
respectivas rutas de aprendizaje en el aplicativo Sofía Plus dentro de los términos estipulados.  5. 
Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guía de aprendizaje. 6. Cumplir con los 
productos asociados al proyecto en actividades de formador del programa de formación. 7. Apoyar 
la gestión del programa de formación para el posicionamiento Regional de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el supervisor del 
contrato. 8. Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo con 
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el supervisor del 
contrato. 9. Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices 
durante el tiempo total por programa de formación.10. Realizar el seguimiento de cada aprendiz 
mediante la orientación y acompañamiento a las actividades de aprendizaje, aplicando los 
respectivos planes de mejoramiento en los casos que se requiera conforme a los lineamientos 
institucionales. 11. Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formación. 12. El 
instructor contratista se obliga durante el periodo del contrato al proceso de certificación de 
competencias según normas de competencias que aplican a la función instructor, así como a los 
procesos, que el SENA adelante, para certificar Habilidades pedagógicas y capacitarse en el idioma 
ingles y aplicar al proceso de certificación de las normas de competencia “ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo 
certificado aprobado al informe de ejecución contractual. 13. Desarrollar las horas de formación 
que requiera la implementación del programa. 14. Entregar los reportes mensuales estadísticos y 
registros inherentes al proceso formativo. 15. Apoyar los procesos de las otras actividades 
inherentes a la formación. 16. Gestionar y propiciar ambientes y recursos en las comunidades objeto 
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de la formación. 17. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato 
y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 18. Prestar con seriedad, 
responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad, y diligencia estos servicios.19Sentar las 
evaluaciones de cada resultado de aprendizaje y dar a conocer los resultados de las mismas, 
registrando los respectivos juicios evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los términos 
establecidos. 20. Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de 
los aprendices. 21. Atender según los requerimientos de la Subdirección de centro actividades de 
apoyo a la supervisión de contratos según las competencias que su formación académica le 
permitan desarrollar. 22. Apoyar las actividades de investigación e innovación que se desarrollen en 
el centro de formación, debe presentar documentos señalados en la circular 3-2017-000208. 23. 
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el supervisor del 
contrato específicamente ejecutando mensualmente seguimiento y posterior evaluación en el 
aplicativo SofiaPlus, y evidenciado en el reporte de actividades, de cuatro (4) aprendices que se 
encuentren en etapa práctica en los niveles de formación titulados. 24. Aplicar los procedimientos 
correspondientes al instructor para formalizar la deserción de los aprendices que abandonan el 
proceso formativo de acuerdo con lo establecido en el reglamento del aprendiz SENA vigente.   
 

LUGAR DE EJECUCIÓN:  CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR; El lugar de 

ejecución del presente contrato será el Departamento de CORDOBA.   

PLAZO DE EJECUCIÓN:  Desde el 1 febrero de 2021 hasta el 30 de octubre de 2021, sin exceder la 

presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos 

de perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato. Para un total de 9 meses.   (especifique días y 

meses según sea necesario- Incluidas las prórrogas una a una)   
 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  1 de febrero de 2021. 

                                                                     (Día)          (Mes)                              (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:  30 de octubre de 2021 

                                                                                     (Día)                       (Mes)                 (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Año 2021.  (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es 
máximo de VEINTINUEVE MILLONES SETESCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($29.700.000), el 
SENA pagará al CONTRATISTA de la siguiente manera: nueve (9) pagos iguales por valor de 
TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.300.000) cada uno.    
_______________________________________________________________ 

                                                                                 (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 
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SUPERVISOR: JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA 

(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadanía: No. 78.713.475. 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, mas el número de identificación) 

                                                                               

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_x__ 

BALANCE FINANCIERO 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

En el presente contrato de vigencia 2021, pude desarrollar los siguientes cursos de formación: 
1.- Montería:  
a.- Caño Viejo La Mora; Codigo de Ficha: 2259877. Cria y levante de pollos de engorde. C.P: 
72310422. 
b.- Las Palmitas; Codigo de Ficha: 2259829. Implementación del plan de bioseguridad en la empresa 
pecuaria. C.P: 73320377. 
c.- El Corozo; Codigo de Ficha: 2261307. Implementación del plan de bioseguridad en la empresa 
pecuaria. C.P: 73320377. 
d.- Las Cruces- Santa Lucia; Codigo de Ficha: 2371753. Implementación Plan de Bienestar Animal. 
C.P: 73320389. 

Valor  total del contrato  $29.700.000 

Valor Ejecutado $29.700.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $ 0 
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e.- Martinica; Codigo de Ficha: 2380814.  Implementación Plan de Bienestar Animal. C.P: 73320389. 
f.- Santa Lucia; Codigo de ficha: 2425864. Implementación del plan de bioseguridad en la empresa 
pecuaria. C.P: 73320377. 

2.- San Pelayo:  
a.- San Francisco; Codigo de Ficha: 2337539. Implementación del plan de bioseguridad en la 
empresa pecuaria. C.P: 73320377. 
b.- Bongamella; Codigo de Ficha: 2385963. Implementación del plan de bioseguridad en la 
empresa pecuaria. C.P: 73320377.0 

c.- El Obligado; Codigo de Ficha: 2414376. Criar Gallinas Ponedoras con Alimentación Alterna. 
C.P: 73320176. 

3.- Tierralta: 
a.- Alto Guarumal; Codigo de Ficha: 2281517. Prácticas Ambientales en sistemas productivos 
avícolas. C.P.6332204. 
b.- Villa Madeira; Codigo de Ficha: 2363188. Implementación Plan de Bienestar Animal. C.P: 
73320389. 
c.- Mazamorra- Puertas Negras; 2337387. Prácticas Ambientales en sistemas productivos avícolas. 
C.P.73322040. 
d.- Nuevo Tay- Vizcaya; Codigo de Ficha: 2396263. Criar Gallinas Ponedoras con Alimentación 
Alterna. C.P: 73320176. 
e.- Bellavista; Sin Codigo de Ficha a la fecha. Preparación de Galpón y Recepción de Pollos. C.P: 
41310048. Se desarrollara del 25 al 29 de octubre. 

4.- Cerete; zona rural: Los Venados- Campanitos; Codigo de Ficha: 2285280. Implementación 
del plan de bioseguridad en la empresa pecuaria. C.P: 73320377. 
5.- Los Córdobas; zona urbana:  Codigo de Ficha: 2313337. Implementación del plan de 
bioseguridad en la empresa pecuaria. C.P: 73320377. 
6.- Puerto Libertador; zona urbana: Codigo de Ficha: 2317026. Implementación del plan de 
bioseguridad en la empresa pecuaria. C.P: 73320377. 
7.- Lorica; zona rural: San Nicolas de Bari.  Codigo de Ficha: 2318876. Cria y levante de pollos de 
engorde. C.P: 72310422. 
8.- Cienaga de Oro; zona rural: Caño Bugre. Codigo de Ficha: 2407997. Criar Gallinas Ponedoras con 
Alimentacion Alterna. C.P: 73320176. 
9.- San Andres de Sotavento; zona rural: Union Cañaveral. Codigo de Ficha: 2358072. 
Implementación Plan de Bienestar Animal. C.P: 73320389. 
 
Todos registrados en Sofiaplus y cargados en el DRIVE. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas) 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO_ X__ 
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

               

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 


