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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de Octubre de 2021

Sefior (a)

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2448790 de 2021
Instructor grado 13

Coordinacién Académica

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de Octubre del afio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR. 2448790 de 2021

Juan Sebastian Sanchez Romero identificado con la cédula de ciudadania No. 1.047.486.990 de
Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y Forma De Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintinueve millones
trecientos ochenta mil pesos m/cte (29.380.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales,
cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como
referente la suma de tres millones novecientos mil de pesos m/cte ($3.900.000) que corresponde a
un periodo de un mes contable.

Plazo: siete (7) meses y dieciséis (16) dias , sin exceder el calendario academico 2021, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion titulada,
complementaria y/o Virtualizacion en el area de Contabilidad y Finanzas en los diferentes
programas que atiende el centro agroturistico regional Santander.
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Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro. 2. Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion Profesional Integral. 3. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo. 4. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes. 5. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del &rea especifica
en que se desempefie, mediante proyectos de investigacién, en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible. 6. Entregar al coordinador académico la informacion que le sea solicitada
en relacion al procedimiento de la gestion de la formacion profesional integral. 7. Participar en
procesos de promocién de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y actividades
de Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro de Formacién. 8. Dar cumplimiento a los
lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 9.
Participar en los grupos y semilleros de Investigacion liderados por SENNOVA. 10. Apropiar y
fomentar en los aprendices la politica SENNOVA, para la investigacién aplicada de la cultura de la
innovacioén y el desarrollo tecnolégico. 11. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria utilizados en la Formacion profesional integral. 12. Coadyuvar en el
proceso de ingreso e induccién de aprendices. 13. Rendir oportunamente los informes requeridos
sobre las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje,
realizados por aprendices a quienes imparte formacion profesional. 14. Informar en un plazo maximo
de 5 dias a los aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del
proceso de formacién. 15. Presentar el reporte de eventos de SOFIA PLUS en los diez primeros
dias calendario de cada mes, al supervisor correspondiente y demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago. 16. Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa productiva
y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacién lo requiera. 17. Responder por la
integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores propias de su cargo. 18. Incorporar las tendencias tecnolégicas,
pedagodgicas y de gestion, al disefio técnico pedagbgico de las diferentes acciones de formacién
profesional en su especialidad. 19. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres
e items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras. 20.
Participar en la programacion y ejecuciéon del proceso de induccion de aprendices de formacion
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion. 21. Reportar en el Sistema
Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos son de su responsabilidad garantizando la calidad de informacion y su coherencia en
procesos formativos tales como: a. Registro de los juicios evaluativos b. Creacién de ruta y
asociacion de aprendices c. Registro de Juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos d. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 22. ElI Coordinador
Académico podra designarlo como gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento
de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la
integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje. 23. Participar en las actividades de los
equipos Técnicos Pedagdgicos en la planeacion, disefio y ejecucion de los proyectos. 24. Asistir a
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las reuniones programadas por el SENA. 25. Atender oportunamente los requerimientos que haga
el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 26. Con el
fin de dar cumplimiento al objeto contractual y sus obligaciones el supervisor podra requerir al
instructor la consecucién y/o gestién de formacion complementaria en aras de cumplir las metas
para el Centro. 27. Hacer entrega del portafolio del instructor cuando sea requerido por parte del
supervisor y/o coordinador académico. 28. Cumplir la ejecucién de la formacién que se asigne para
el acompafamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacién titulada y
complementaria segun los estdndares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion
de Formacion Profesional cuando se requiera. 29.Apoyar la supervision siguiendo lineamientos
establecidos en el Manual de Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
vigente. 30. Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el acompafiamiento de
aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en formacion titulada y complementaria segun los
estandares para el seguimiento al instructor, entregados por la Direccion de Formacién Profesional.
31. Coayuvar en las actividades de implementacion, mantenimiento, y evaluacién del sistema
PREVIOS a realizar por el Centro de Formacién. 32. El supervisor del contrato podra designarlo
para impartir formacién en titulada, complementaria, virtualizacion y/o articulacién de acuerdo a la
necesidad del Centro de formacién. Contribuir a la planeacion que realice el Centro Agroturistico
para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar apoyo a la supervision de los contratos
gue le sean requeridos por la Subdireccién del centro. Organizar y controlar documentos propios de
su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados por la Subdireccion de centro.
Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas documentacion establecida en
el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y manejo de herramientas
tecnolégicas y comunicacion. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la
ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pension y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con
los lineamientos que emita la Direccién General del SENA en cumplimiento a lo preceptuado en el
Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Igualmente, el CONTRATISTA deberd afiliarse a la ARL con
el nivel de riesgo que indique el SENA. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud.
Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. En virtud de lo establecido
en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién contratante debera
establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia
Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos
contratos. El costo de los examenes periddicos serd asumido por el CONTRATISTA. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los 6rganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

GTH-F-062 V08



L 4
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

[~

Desarrollar sus actividades
contractuales de acuerdo con
la programacion establecida en
los procesos formativos del

centro

Se realizé alistamiento para
proceso formativo donde se incluye
guias de aprendizaje, material de
apoyo e instrumento de evaluacion
y plan concertado de trabajo.
Imparti  formaciéon  titulada vy
complementaria correspondiente a
las siguientes fichas:

Formacioén Titulada
Ficha: 2235799

Programa: Tecnologo en Gestion
Contable 'y de Informacion
Financiera.

Actividad de Aprendizaje:
Identificar expresiones de forma
oral y escrita en lengua inglesa de
contextos cotidianos y laborales de
las organizaciones.

Competencia: Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita en contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

Fecha inicio: 05-10-2021
fecha final: 26-10-2021
Horas: 20

Formacioén Titulada
Ficha: 2293328

Aplicativo Sena
Sofia Plus

Plataforma
Territorium

Registro en
Secop I
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Programa: Tecnologo en Gestion
Contable 'y de informacion
Financiera.

Actividad de Aprendizaje:
Identificar expresiones de forma
oral y escrita en lengua inglesa de
contextos cotidianos y laborales de
las organizaciones.

Competencia: Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita en contextos sociales y
laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

Fecha inicio: 06-10-2021
fecha final: 27-10-2021
Horas: 24

Formacioén Titulada
Ficha: 2293468

Programa: Tecnico en Cocina.

Actividad de Aprendizaje:
Participar en el intercambio de
informacion sobre eventos del
pasado de forma escrita y oral, por
medio del uso adecuado de la
estructura gramatical en diferentes
situaciones sociales.

Competencia: Interactuar  en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro decontextos sociales
y laborales segun los criterios
establecidos por el Marco Comun
Europeo de Referencia para las
Lenguas.

Fechainicio: 07-10-2021
fecha final: 28-10-2021
Horas: 24
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Formacion Titulada
Ficha:; 2293385

Programa: Tecnico en Sistemas.

Actividad de Aprendizaje: Ejecuta
acciones de mantenimiento e
instalaciones de software segun las
necesidades del cliente.

Competencia: Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales
y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

Fecha inicio: 07-10-2021
fecha final: 14-10-2021
Horas: 10

Formacioén Titulada
Ficha: 2293385

Programa: Tecnico en Sistemas.

Actividad de Aprendizaje:
Comprobar y documentar el
funcionamiento del equipo de
cOmputo de acuerdo con los
procedimientos y formatos
establecidos

Competencia: Interactuar  en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos sociales
y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

Fechainicio: 21-10-2021
fecha final: 28-10-2021
Horas: 10

Formacioén Titulada
Ficha: 2318851
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Programa: Tecnologo en Gestion
Empresarial.

Actividad de Aprendizaje:
Producir frases especificas
relacionadas con el area de
desempefio

Competencia: Comprender textos
en inglés en forma escrita y auditiva

Fecha inicio: 08-10-2021
fecha final: 15-10-2021
Horas: 12

Formacion Titulada
Ficha: 2318851

Programa: Tecnologo en Gestion
Empresarial.

Actividad de Aprendizaje:
Expresar oralmente intercambio de
informacion cotidiana

Competencia: Comprender textos
en inglés en forma escrita y auditiva

Fecha inicio: 22-10-2021
fecha final: 29-10-2021
Horas: 12

Formacioén Titulada
Ficha: 2293436

Programa: Tecnico Contabilizacion
de operaciones comerciales vy
financieras.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar
conocimientos en  situaciones
contextualizadas al ambito laboral
empleando vocabulario, gramatica
bésica y normas de cortesia.

Competencia:Interactuar en
lengua ingles de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y
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laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun
europeo de referencia para las
lenguas.

Fechainicio: 05-10-2021
fecha final: 26-10-2021
Horas: 24

Formacion Titulada
Ficha; 2381540

Programa: Tecnogolo de direccion
en ventas.

Actividad de Aprendizaje:
Identificar vocabulario béasico en
situaciones cotidianas teniendo en
cuenta estructuras gramaticales y
apoyandose en el wuso del
diccionario.

Competencia: Comprender textos
en ingles en forma escrita y
auditiva.

Fecha inicio: 08-10-2021
fecha final: 08-10-2021
Horas: 05

Formacion Titulada
Ficha: 2381540

Programa: Tecnogolo de direccion
en ventas.

Actividad de Aprendizaje: Indicar
sus gustos y preferencias al
interactuar con otras personas.
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Competencia: Comprender textos
en ingles en forma escrita y
auditiva.

Fechainicio: 15-10-2021
fecha final: 29-10-2021
Horas: 15

Horas Formacion Academica:
156

Total Horas Ejecutadas Mes de
Octubre: 156

2. Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar en formacion titulada de las o
Preparar, orientar, desarrollar y | fichas, 2235799, 2381540, Apllca.tlvo >ena
apoyar procesos de | 2293385, 2293436, 2293468, | Sofia Plus
aprendizaje en cualquiera de | 2293328 y 2318851.
las estrategias de respuesta Plataforma
institucional para los diferentes Territorium
grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.
Registro en
Secop Il
3. Desarrollar mecanismos que | Imparti formacion titulada | Aplicativo Sena
faciliten la  reflexion, la | profesional promoviendo la Sofia Plus
innovacion, el espiritu | autoevaluacién y el mejoramiento
investigativo, la creatividad y la | del proceso formativo.
., Plataforma
autoevaluacion en los .
i Territorium
aprendices para su
mejoramiento continuo.
4. Evaluar el proceso de | Se emitid el reporte de juicios | Aplicativo Sena

aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

evaluativos para las fichas N°
2235799, 2293385, 2293436,
2293468, 2293328 y 2318851.

Sofia Plus

Plataforma
Territorium

Carpeta drive
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Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagoégicas y
del &rea especifica en que se
desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en
concordancia con las
exigencias  del  desarrollo
sostenible.

Esta obligacion no se registro para
este mes.

N/A

Entregar al coordinador
académico la informaciéon que
le sea solicitada en relacion al
procedimiento de la gestion de
la formacion profesional
integral.

Se diligenci6 el formato de
evidencias donde se registra la
formacion desarrolla cada dia con
los aprendices.

Registro Sofia
Plus

Carpeta drive

I~

Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

Apoyar en la divulgacion de
programas de formacion
profesional integral por el centro.

Correo
Electronico.

Dar cumplimiento a los
lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje.

N/A

N/A

Participar en los grupos vy
semilleros de Investigacion
liderados por SENNOVA.

Esta obligacion no se registro para
este mes.

N/A

10.

Apropiar y fomentar en los
aprendices la politica
SENNOVA, para la
investigacion aplicada de la
cultura de la innovacién y el
desarrollo tecnolégico.

Esta obligacién no se registro para
este mes.

N/A

11.

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados

N/A

N/A
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en la Formacion profesional
integral.

12. | Coadyuvar en el proceso de | Esta obligacion no se registro para N/A
ingreso e induccién  de | este mes.
aprendices.

13. | Rendir oportunamente los|Se envio el reporte “01| Registro Sofia
informes requeridos sobre las | GTH_F_062_V08 FORMATO_INF Plus
acciones encomendadas y los | ORME_OCTUBRE_2021 DE_EJE
productos  resultantes  de | CUCION” al supervisor del contrato Platr_:lforma

o Territorium
procesos de aprendizaje,
realizados por aprendices a
quienes imparte formacion
profesional.

14. | Informar en un plazo méaximo | se emitieron juicios evaluativos de | Registro Sofia
de 5 dias a los aprendices el | las fichas N° 2235799, 2293385, Plus
juicio de aprendizaje obtenido | 2293436, 2293468, 2293328 vy
en cada fase y/o competencia | 2318851. Platgforma

o Territorium
del proceso de formacion.

15. | Presentar el reporte de eventos | Se envio el reporte
de Sofia Plus en los diez | “‘Informe_Apoyo Formacion” al | Reqgistro Sofia
primeros dias calendario de supervisord_ t deII ; %Ontralilo Plus

; correspondiente a las fichas N°
cada mes, al supenvisor | a0t 0 e 2381540, | Plataforma
correspondiente 'y demas | 5593435 2293468, 2293328 y|  Territorium
soportes requeridos para la 2318851.registradas para este
legalizacion del pago. mes.

16. | Realizar la evaluacion y el | Esta obligacion no se registro para N/A
seguimiento a aprendices en | este mes.
etapa  productiva y el
acompafiamiento a los mismos
en cualquiera de las demas
alternativas estipuladas para la
etapa productiva, en caso de
gue el Centro de Formacion lo
requiera

17. | Responder por la integridad y | Esta obligaciéon no se registro para N/A

buen wuso de materiales,
equipos y demas elementos de
la institucion puestos bajo su

este mes.
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cuidado para  desarrollar
labores propias de su cargo.

18.

Incorporar las  tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestién, al disefio técnico
pedagogico de las diferentes
acciones de formacion
profesional en su especialidad.

Se estan ejecutando programas de
formacion  titulada  presencial
haciendo uso de las TICS a causa
de la contingencia por pandemia
Covid-19.

Aplicativo
Sena Sofia Plus

Plataforma
Territorium

Google meet

WhatsApp

Correo
Electronico

19.

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
0 conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la
formulacion de  proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentardn los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

Esta obligacién no se registro para
este mes.

N/A

20

Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de
formacion  titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y
cuando cumpla con el objeto
contractual de ejecutar
acciones de formacion
diferentes a la induccion.

Esta obligacion no se registro para
este mes.

N/A

Reportar en el Sistema Sofia
Plus en un plazo méaximo de
tres (3) dias todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos son de su

Se reportd de forma oportuna en
Sena Sofia Plus la creacién de
eventos, se asociaron aprendices y
se emitieron juicios evaluativos de
las fichas N° 2235799, 2293385,

Aplicativo Sena
Sofia Plus
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responsabilidad garantizando | 2381540, 2293436, 2293468,
la calidad de informacion y su | 2293328y 2318851

coherencia en procesos
formativos tales como: a.
Registro de los juicios
evaluativos b. Creacién de ruta
y asociacion de aprendices c.
Registro de Juicios evaluativos

del reconocimiento de
aprendizajes previos d.
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la
informacion.

22.

El Coordinador Académico
podra designarlo como gestor
de proyectos para apoyar la
programacion y seguimiento de
la formacion por proyectos o
conjunto de proyectos por
redes tecnolégicas que
garanticen la integridad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Esta obligacién no se registro para
este mes.

N/A

23.

Participar en las actividades de
los equipos Técnicos
Pedagdgicos en la planeacion,
disefio y ejecucién de los
proyectos.

Esta obligacion no se registro para
este mes.

N/A

Asistir a las reuniones
programadas por el SENA.

Se asisti6 a las

actividades:

siguientes

Tercera jornada de planeacion
integral participativa 2021-2022.
Fecha: 12 de Octubre del 2021.
Hora: 7:30 am

Muestra empresarial Cultuart.
Fecha: 8 de Octubre del 2021.

https://nam10.sa

felinks.protectio
n.outlook.com/a
p/t-
59584e83/?url=
https%3A%2F%
2Fteams.micros
oft.com%2F1%2
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SENA

N

zZYulYAb3Kxrl3
BKA2IrSV1Kk%
3D&reserved=0

https://youtu.be/

15BtDHSHymc

25. | Atender oportunamente los | Se entreg6 informe de ejecucion Plataforma
requerimientos que haga el | mensual del contrato SECOP 1
supervisor del contrato vy | correspondiente al mes en reporte.
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

26. | Con el fin de dar cumplimiento | Esta obligacion no se registro para | Aplicativo Sena
al objeto contractual y sus | este mes. Sofia Plus
obligaciones el supervisor
podra requerir al instructor la
consecucion yl/o gestion de
formacion complementaria en
aras de cumplir las metas para
el Centro.

27. | Hacer entrega del portafolio del | EI coordinador tiene acceso al| Carpetade al
instructor cuando sea | portafolio que se encuentra en el | almacenamiento
requerido por parte del | drive. Drive de la
supervisor y/o coordinador coordinacién
académico. academica

28. | Cumplir la ejecucion de la | Se estan ejecutando programas de | Aplicativo Sena
formacion que se asigne para | formacion  titulada  presencial Sofia Plus
el acompafnamiento de | haciendo uso de las TICS a causa
aprendices en ambientes de | de la contingencia por pandemia Plataforma
aprendizaje virtuales en | Covid-19. Territorium
formacién titulada y
complementaria segun los
estandares para el seguimiento
al instructor, entregados por la
Direccion de Formacion
Profesional cuando se
requiera.

29. | Apoyar la supervision | Presentacion de informes N/A
siguiendo lineamientos | solicitados por el supervisor en
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N
establecidos en el Manual de | cumplimento del manual de
Supervisién e Interventoria del | supervision.
Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena vigente.

30. | Cumplir la ejecucion de la | Se estan ejecutando formacion de Aplicativo
formacion que se asigne para | los programas de formacion titulada )
el  acompafiamiento  de | presencial haciendo uso de las | S€na Sofia Plus
aprend?ce.s en gmbientes de TICSagausadg la contingencia por Google meet
aprendizaje virtuales en | pandemia Covid-19.
formacion titulada y Plataforma
complementaria segun los Territorium
estandares para el seguimiento
al instructor, entregados por la WhatsApp
DII’GCCI.On de Formacion Correo
Profesional. Electronico

31. | Coayuvar en las actividades de | N/A N/A
implementacion,
mantenimiento, y evaluacion
del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de
Formacion.

32. | EI supervisor del contrato | Se esta impartiendo formacion | Aplicativo Sena
podréa designarlo para impartir | titulada y formacion Sofia Plus
formacién en titulada, complementaria de las fichas N°

. . __ .. | 2235799, 2293385, 2381540,
complgment.e}rla, virtualizacién 2293436, 2293468, 2293328 vy 'I?clea;tr?;orgumri
y/o articulacién de acuerdo a la 2318851,
necesidad del Centro de
formacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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SENA

N

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

T [ R

2. |

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el Nro. de la
planilla 9425427600, operador APORTES EN LINEA y periodo Septiembre de 2021. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (27) folios

Cordialmente,

=

JUAN SEBASTIAN SANCHEZ ROMERO
Contratista
C.C. N0. 1.047.486.990 de CARTAGENA, BOLIVA

Recibi a satisfaccion:

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2448790 de 2021
Instructor grado 13

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE OCTUBRE DE 2021

DATOS DEL INFORME

CENTRO DE FORMACION Agroturistico/San Gil -Santander
/SEDE:

COORDINADORA ACADEMICA: Johon Fredy Sanabria Mufioz
INSTRUCTOR: Juan Sebastian Sanchez Romero
AREA DE FORMACION: Bilinguismo

DIA MES ANO

PROGRAMA DE FORMACION:

NUMERO DE FICHA:

FASE DEL PROGRAMA ANALISIS PLANEACION  EJECUCION VERIFICACION
(marque X): X
COMPETENCIA: e Interaccidon en lengua inglesa de forma oral y escrita en contextos sociales y laborales.
RESULTADO DE e Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones, estructuras
APRENDIZAIJE: y desempeiio segun los resultados de aprendizaje formulados para el programa.

ACTIVIDADES DE

Identificar expresiones de forma oral y escrita en lengua inglesa de contextos

APRENDIZAJE : cotidianos y laborales de las organizaciones

CRITERIOS DE e Comprende informacién concreta relativa a temas cotidianos y laborales en textos
EVALUACION: orales y escritos.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f , o DE-F-025 V.05

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE OCTUBRE DE 2021

DIA1

HERRAMIENTAS Correo electronico, Meet, Whatsapp y Celular
TECNOLOGICAS Y

RECURSOS DIDACTICOS:

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS / CAPTURAS DE PANTALLA:

Fecha de Sesién :
Imagen 1:

05/10/2021

@R Correo: Juan Sebastian Sanchez . X | M orcyv

€ C @ meetgooglecom/hhe-kwps - 7 Q % .y .
Sesion en linea por
it Aplicaciones  [f]) Sistema de Bibliote.. @B You @ Esp: de 2 Maps Sp Portal de oferta e » o
B> Compartiendo myelt.heinle.com en meet.google.com Dejar de compartir Ver la pestaiia: myelt heinle.com Google M eet
@ GRABANDO [E) Estas presentando paratodos  Audio de la presentacion Sesi 1
esion
4 t"
N .
: b https://drive.google.
MARIA ABIGAIL SAL... Diana Lopez Ruiz
com/file/d/1BTza8B
- % X
1. | like to show visitors beautiful places, | take them WOOerO RgCV3Ut4Q
to Mount Inthanon. B
2. During the day, the Old City is famous for its temples, Blanca Elena Restrepo  SILVIA JU[IANA BER... nCc2 Xmec/view?u
at night, it's famous for a large night market.
3. Sometimes it's crowded in the city, I gotoNong -~ % X SE=Shar|ng
a1 e
Buak Hard Public Park to relax. -
4. For afancy night out, | go for drinks at the Le Meridien Hotel, SANDRA RIANNA ekt e R
| have dinner at The Riverside restaurant. SESIOn Z

5. City life is expensive, there are plenty of cheap
things to do, too. | like to go for a walk in Doi Suthep-Pui National

Park. M

%
6. Just outside my city, you can take an elephant boat MARIANA ALEXAND... https;//drlve.google.
tour of the jungle. com/file/d/1TdqYn8
5 %
e .,£A, er1NIf98cPdnSQ9HsZ
wo NjGufKgq/view?usp=

1%

21:53 | hhe-kwps-ndu 0O a2 B & Sharing

@ 2 O H W ® €C @ el

SI USTED HA CREADO CONTENIDOS PROPIOS RELACIONELOS A CONTINUACION:

Preparacidn del taller para la sesién de formacion:

DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://drive.google.com/file/d/1BTza8BW0OjYrORgcv3Ut4QnCc2_XfXmc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BTza8BW0OjYrORgcv3Ut4QnCc2_XfXmc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BTza8BW0OjYrORgcv3Ut4QnCc2_XfXmc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BTza8BW0OjYrORgcv3Ut4QnCc2_XfXmc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BTza8BW0OjYrORgcv3Ut4QnCc2_XfXmc/view?usp=sharing
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE OCTUBRE DE 2021

ACTIVIDAD ADICIONALES

DIA 2

HERRAMIENTAS Correo electronico, Meet, Whatsapp y Celular
TECNOLOGICAS Y

RECURSOS DIDACTICOS:

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS / CAPTURAS DE PANTALLA:

Fecha de Sesién :

Imagen 1:
L Meet - smi-ydab-isu ® X M Recbidos - =
= : - 12/10/2021
€ > C @& meetgooglecom/smi-ydab-isu = 2 Q #n O » = a Enpausa )
Bl Compartiendo www.englishforeveryone.online en meet.google.com Ver la pestana: www.englishforeveryone.online Sesic’)n en Iinea por
©® GRABANDO [#] Estas presentando para todos Audio de la presentacion Deiar de presentar Parssas x Google Meet
% & < Sesion 1
Todos Afadir C°':'T'es
ihonny parra silenciados personas organ?zador )
[ESSON 7 Modal Verb “CAN" - . o - e https'//drlve'goog—le'
-m [ ncion_J 2 £ @ corcotenoreste. % com/file/d/1BTza8B
J Wake uj LJ very late 5 i |
—J RUDY RODRI... o s tinsera <« WO00jYrORgcv3Ut4Q
z nCc2 XfXmc/view?u
> ‘ Deysi Mejia & )
\," ) sp=sharing
Blanca Elena ... Johanna Cald... e DN GAROLINARE, \’\'
@ rvpErRETAVER. X Sesion 2
s i
,:‘Q’ 2 ) o jhonny parra X i .
Maria Salazar (‘ i il A X P httPS://drlve'google'
1 iohanna Calderon A... X 3 .
. com/file/d/1TdqYn8
vy A i Q,
‘g #. €} LeDvioHANAESPL. % er1NIf98cPdnSQIHsZ
= @ Maria Salazar A\ NjGungq/VieW?usp=
22:21 | smi-ydab-isu X H ® ;u B A Sharlng
1021 p.m.
121072021
DE-F-025 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://drive.google.com/file/d/1BTza8BW0OjYrORgcv3Ut4QnCc2_XfXmc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BTza8BW0OjYrORgcv3Ut4QnCc2_XfXmc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BTza8BW0OjYrORgcv3Ut4QnCc2_XfXmc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BTza8BW0OjYrORgcv3Ut4QnCc2_XfXmc/view?usp=sharing
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE OCTUBRE DE 2021

S| USTED HA CREADO CONTENIDOS PROPIOS RELACIONELOS A CONTINUACION:

Preparacion del taller para la sesion de formacion:

ACTIVIDAD ADICIONALES

DIA MES ANO

PROGRAMA DE FORMACION:

NUMERO DE FICHA:

VERIFICACION

PLANEACION  EJECUCION

ANALISIS

FASE DEL PROGRAMA

(marque X): X
COMPETENCIA: e Interaccidn en lengua inglesa de forma oral y escrita en contextos sociales y laborales.
RESULTADO DE e Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones, estructuras

APRENDIZAIJE: y desempefio segun los resultados de aprendizaje formulados para el programa.

Identificar expresiones de forma oral y escrita en lengua inglesa de contextos

ACTIVIDADES DE
cotidianos y laborales de las organizaciones

APRENDIZAIJE :

DE-F-025 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 D
@ f » www.senao.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE OCTUBRE DE 2021

CRITERIOS DE e Comprende informacion concreta relativa a temas cotidianos y laborales en textos

EVALUACION: orales y escritos.

DIA1

HERRAMIENTAS Correo electrénico, Meet, Whatsapp y Celular
TECNOLOGICAS Y

RECURSOS DIDACTICOS:

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS / CAPTURAS DE PANTALLA:

Imagen 1:

.

O Meet - yeu-vrks-htu ® x + (-] g

€ > C & meetgooglecom/yeu-vrks-htuZpli=1&authuser=1 =z a % O » =@ :
it Aplicaciones [[]) Sistema de Bibliote.. @B YouTube B Traducr ™ Gmail Sp Sofiaplus g RecursosEducatvo.. @ Espaiok: free dovin 2 Maps Sp Portal de oferta ed. » Otros favoritos | [E] Lista de lectura

Bl Compartiendo myelt.heinle.com en meet.google.com Dejar de compartir Ver la pestaiia: myelt.heinle.com

® GRABANDO [£] Estas presentando para todos Audio de la presentacion V]

Personas

o

Vv ’A ) X &
\ Controles
Todos Anadir

Valentino Pinz... MIGUEL ANG... : del
silenciados personas
organizador

- % % .
1 vocABULARY v ©) B AnoreacaMILAG.. https://drive.google.
YEISONGIOV..  KELLY SANCH... o ANGIE ROCIOWAN... com/file/d/lFbsQf3
<« 123805 6»
e s oA S s il © cuonzemE. % Q4RGRrqlqEvvXWel
e &) c . uakYL8PV61/view?u
4,He has twojobs. ERIKATATIAN..  CLAUDIA LIZE... Q DISBLEIDY DANIELA .. ¥ sp-drivesdk
True -

ERIKA TATIANA RIBE...

s x %

(Show Answers| D @ rewrsancrez %

: DISBLEIDY DA...
@ varamEENAAPA. %
@ verasexanoea.
Q DISBLEIDY DANIELA TRIANA
i MARIA CAMILA VAR...
8:26 | yeu-vrks-htu e
= 826a.m.
» O H i . G % 6/10/2021
DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co

Fecha de Sesién :
06/10/2021

Sesion en linea por
Google Meet

Sesion 1
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE OCTUBRE DE 2021

Imagen 2
0 Meet - yeu-vrks-htu @ X @ Temitoriu x |+ (-]
& 5 C @& meetgooglecom er= "2 a % 0O*»@ :
8 A S B Youl & M G S * ® ¢ d 2o S d Otros favoritos  [[F] Lista de lectura

® GRABANDO [2] Estas presentando para todos  Audio de la presentacién

YEISON GIOV...

X

4a. Canyoudrive

KAREN LILIAN...
Follow-up Wh- questions
1b. v

"
A
AMELIA URIBE...

rr
partner a good X
@

MIGUEL ANG...

C @ Ask a partner the interview questions in B. Is you:

person for the job

@ Can you

ANGIE ROCI...

X
M
MARA HELEN...

%

b4
£
ERIKA TATIAN...

%

i

MARIA CAMIL...

eh

Ta

Personas

a

X &
Anadir

personas

Silenciar
a todos

R waberian
o AMELIA URIBE DUA
Q@ ~vcierociowan

J presenta

i’ ERIKA TATIANA RIBE...

& «arenuLANACC..
@ araHeLENA APA
(' MARIA CAMILA VAR...
@ vicueLanceL re
Q@ resonciovanny..

4 @ 3

o

Controles
del
nizador

X

P I I I N

(<]

11:39a.m.
6/10/2021

SI USTED HA CREADO CONTENIDOS PROPIOS RELACIONELOS A CONTINUACION:

Preparacion del taller para la sesion de formacion:

ACTIVIDAD ADICIONALES

DIA 2

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

f

¥y O

@SENAcomunica

DE-F-025 V.05

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE OCTUBRE DE 2021

HERRAMIENTAS Correo electrénico, Meet, Whatsapp y Celular
TECNOLOGICAS Y

RECURSOS DIDACTICOS:

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS / CAPTURAS DE PANTALLA:

Imagen 1:

WhatsApp

F-2293328 Tn. Cont y Fina 0
Angie, Danna, Instructor, Profe, +57 301 2166501, +57 311 4669464, +57 312 8464714, +57 313 2136388, +57 ..

& Perfil © Este mensaje fue eliminado o, Fecha de Sesion :
https://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=184716847 .
Hov 13/10/2021
Hello dear learners, today we are going to start at 07:10am I ., .
Please, put your name to take attendance from now. ... . Sesion en linea por

+57 320 9510846 ~Amelia Google Meet

Good morning.
Amelia Uribe Duarte. (@

https://drive.google.

Angie Roclo To Contabilidad Y Finanzas

s/ com/file/d/15FEcU8
Tu nombre Angie Rocio wandurraga Aparicio .-,
= ki Xx_4V0_zqQQ9nM8U
Instructor Sebastian d +57 311 4669464 ~Erika H
4 M 4essass ~crika By LrZg_xgp3mf/view?u
Buenos dfas . -
Este no es tu nombre de usuario ni un PIN. Este nombre ser4 Erika Ribero @ 334 m sp=sharing
visible para tus contactos de WhatsApp.
314 4 Helena _ﬂ
Good morning. -
Info. Maria Helena Aparicio Sanchez (@ ¢
The life is just four days and Three of them Vi . )
already gone. So what are you waiting? £ | S Escribe un mensaje aqui 0
B O Escribe aqui para buscar o Hi e . e ' Q 0 30°C Liwvia ~ & = 7z &) Esp 1?;';72:;1 5) ‘
Imagen 2:
DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE OCTUBRE DE 2021

WhatsApp = a
m o dh an F-2293328 Tn. Cont y Fina 0
A Angie, Danna, Instructor, Profe, +57 301 2166501, +57 311 4669464, +57 312 8464714, +57 313 2136388, +57
e -
Q Busca un chat o inicia uno nuevo
Que pena con ustedes el mensaje se supone debia llegar hace dos horas pero
strong la sefal esta algo intermitente 831a.m o
« @ Foto (%] Apreciados aprendices, necesito por favor que creen grupos de 3.
832am
+57 315 7398677 935a.m.
+57 320 9510846 ~Ame
Loa7 @ I
Tu
F-2293328 Th. Cont y Fina 992'2-m Que pena con ustedes el mensaje se supone debia llegar hace dos horas pero la
1 = senal esta algo intermitente
Ok profe Tranquilo.
Coord Titulada Presencial
+57 311 2246353: B Foto :
-~ a 5. RAE 3 Guia 1.docx @
+57 313 3365379 tdam DOCX - 545 kB %16a.m W/
Gracias profe se le asignard un esconano y personajes con los
cuales tondrd Gue CONSITUIr UNa CONVErsacion basada
en la descripcon de cada escenario ublizando verbos.
modales. Luego hardn & presentacidn en frente de fa
dase y retroalimentaremos of de los verbos
@ +57 321 3820790 838an S SRR SR
esconarios:
x v/ Claro Miguel o1
One is a parent and the other is a sondaughter. The v
5 Offspring has behaved badly in the recent past, but
Ficha 2293436 Tn Contab. e s g2 ock conal 0t b ety
+57 315 8267909: ¥ 0:12 ks ikt e
o % Escribe un mensaje aqui @J
A ENGLISH CLASS aye
- 9:35a.m.
3 A ] & o ia A @ )
B O Escribe aqui para buscar O H w & € & D ¢ 30°C Lluvia G D) B b ‘

S| USTED HA CREADO CONTENIDOS PROPIOS RELACIONELOS A CONTINUACION:

Preparacion del taller para la sesion de formacion:

ACTIVIDAD ADICIONALES

DIA. MES ANO

PROGRAMA DE FORMACION:

NUMERO DE FICHA:

VERIFICACION

FASE DEL PROGRAMA ANALISIS PLANEACION  EJECUCION

DE-F-025 V.05
Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE OCTUBRE DE 2021

(marque X): X

COMPETENCIA: e Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

RESULTADO DE e Participar en intercambios conversacionales bdsicos en formacién oral y escrita en

APRENDIZAIJE: inglés en diferentes situaciones sociales tanto en la cotidaniedad como en
experiencias pasadas.

ACTIVIDADES DE e Aplicar conocimientos en situaciones contextualizadas al dmbito laboral empleando

APRENDIZAJE : vocabulario, gramatica basica y normas de cortesia.

CRITERIOS DE e Comprende recomendaciones sobre conductas seguras en el lugar de trabajo,

EVALUACION: utilizando vocabulario y gramdtica basica acorde con nivel principiante.

e  Participa en juegos de rol guiados o situaciones simuladas relacionadas con el
intercambio de informacién personal, expresiones de saludo y demas utilizando
vocabulario y gramatica basica junto con el uso de féormulas de cortesia en un
ambiente laboral.

e  Contesta una llamada o e-mail usando férmulas de cortesia en el contexto laboral.

e  Comprende palabras y frases muy sencillas en letreros, catdlogos o similares de uso
laboral cotidiano.

e Da consejos simples de salud y seguridad.

DIA1

HERRAMIENTAS Correo electrénico, Meet, Whatsapp y Celular
TECNOLOGICAS Y

RECURSOS DIDACTICOS:

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS / CAPTURAS DE PANTALLA:

DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE OCTUBRE DE 2021

Fecha de Sesion :
Imagen 1:

WhatsApp - o x 05/10/2021

o dh é Ficha 2293436 Tn Contab. 5

Angie, Angie, Erika, Instructora, +57 304 5714687, +57 305 4010906, +57 310 3494840, +57 310 5587916, +57

Sesion en linea por
Google Meet

HOY

Cordial saludo, estimados aprendices, a continuacion envio reporte de juicios

8@ 0

Str?ng evaluativos para su conocimiento. .
7 @ Foto Los aprendices que faltan por montar evidencias en la plataforma de Sesion 1
territorium por favor comunicarse conmigo una vez las hayan montado dichas
evidencias.
+57 317 5044694 1:05 p.m. : g =
Muchas gracias por su atencion, feliz dia. 026 3. m o | .
v Muchas gracias profe por su comprensién o = d https://drlve.google.

Ficha 2293436 Tn Contab. HAE B Juicios Evaluativos T. Contabiliz... ) com/f“e/d/lkx_”sB
+57 321 9922714: Buenas tardes Kevin Sebastian Pin... i ais S mkijfA4|H3DvEc0tv
4 +57 310 5587916 44 B Juicios Evaluativos T. Contabiliz... \/ \\} GZNAJqZ/VleW?uSp=
A Para unirte a la videoconferencia, haz clic en este vinc o sharing
+57 313 2939689 1233 p.m. Hello guys, today we are going to start at 1:10.
Gracias profe a Please, put your name to take attendance from now. ., Sesién 2
+57 321 9903938 55 Angie Sandoval Contabilidad
iichas Gracias.profe Buenas tardes, Angie Tatiana httpS://driVe.gOOgle-
+57 312 2081147 s ¥ file/d/1W F
+57 321 2392783 2 com/rile mqrq
?\ i S e Good afternoon teacher, Yuley Andrea Olivares Q
# listo, no hay ningun problema
A “ a tEZKSCBcylcXd76H8
o Escribe 0
‘é Vocera Marfa Paula Empresarial Of... RK4HfVsF-
B O Escribe aqui para buscar o &t S . G % .. 33°C Chubascos ~ ©@ B @ Z &) Esp ;/:3;;‘;:1 !\ elVieW?USp=Sharing

DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 @ f ’ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE OCTUBRE DE 2021

Imagen 2:
@ tbook [ X @ Territorium X | % Recursos Fducativos Digit X | @ WhatsAppImage 2021-0° X | @ Nueva pestafia
<« C @& myeltheinle.com/media/books/MWLO_B/ebook/pages/WL3ebk1/html/index html#/toc_section

i Aplicaciones [ Sistema de Bibliote.. @B YouTube B Traducir M Gmail Se Sofiaplus ¢ Recursos Educativo.

B3 Compartiendo esta pestafia en meetgoogle.com [ETEIEIRETIEETS Ver la pestafia: meet.google.com

Orellana, Ecuador: current weather
January 28, 10:05 AM

Mostly cloudy
Later today:
2PM e Very rainy
6 PM L) Sunny and hot
10 PM Clear and comfortable
& O Escribe aqui para buscar (o] =i} e ‘ G %

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencidén al empresario: 018000 910682

@ Espariol: free downl.. B¥ Maps

hot

comfortable

chilly

cold

freezing

x| + o - o X
W Q % O »@ :
» Otros favoritos | [E] Lista de lectura

& 1:45 p. m.
. 33°C Chubascos ~ @ 0 0 7 &) Esp i =8

© f v o

@SENAcomunica

5/10/2021

DE-F-025 V.05

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE OCTUBRE DE 2021

Imagen 3:
© (1) WhatsApp x E Correo: Juan Sebastian x @© Teritorium || CONTABIL. X ® PREA1-LESSONS5SOL X B MyELT | Online English . X R Meet - orc-yvob-p

€ 5 C @& meetgooglecom/orc-yvob-ppv2pli=1&authuser=1 = 2 a % 0O »@ :

3 Aplicaciones [) Sistema de Bibliote.. €8 YouTuoe By M Gmai  So Sofaplus ¢ RecursosEducativo.. (@ Espaiokfreedownl.. B¥ Maps Se Portal de oferta ed » Otros favoritos | [ Lista de lectura
B3  compartiendo myelt.heinle.com en meet.google.com Dejar de compartir Ver la pestaia: myelt heinle.com

©® GRABANDO [#] Estas presentando para todos Audio de la presentacion Dejar de presentar

Personas
% & =

Todos Anadir
silenciados personas

Controles
del
organizador

# JAIVERDUVANCRU.. %

=
w jhoan sarmiento

#

karen daniela daza a

#

San Francisco |

KELY YURANI DELG..

#%

Kyle: There! All finished!

Juliet: Wait aminute.... You're going to San Francisco, right? KEVIN SEBASTIAN Pl

#%

Kyle: Yeah. See? | have T-shirts, .and my

sandals.... I'm so excited!

#%

in the summer.

Luphe Gomez

#

Neibelyn Rodriguez

#

silvia bonza

Juliet: But, Kyle, San Francisco s cold and 9 Luphe Gomez
@

#%

14:41 | orc-yvob-ppv

2= 0 0 H = ® G ?® 241p.m.

5/10/2021

SI USTED HA CREADO CONTENIDOS PROPIOS RELACIONELOS A CONTINUACION:

Preparacion del taller para la sesion de formacion:

ACTIVIDAD ADICIONALES

DIA 2

DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE OCTUBRE DE 2021

HERRAMIENTAS Correo electrénico, Meet, Whatsapp y Celular
TECNOLOGICAS Y

RECURSOS DIDACTICOS:

Imagen 1:
aTSAPD = -
G el 3 Ficha 2293436 Tn Contab. o
NA Angie, Angie, Erika, Instructora, +57 304 5714687, +57 305 4010906, +57 310 3494840, +57 310 5587916, +57 ... |
‘ | Fecha de Sesion :
Q Busca un chat o inicia uno nuevo
HOY
m Strong 1032 +57 313 8193098 -Julisn Gonzélez 12/10/2021
+ https//drive.google.com/file/d/15FEcU8x 4VO0_... & A Reenviado
I
3 Ficha 2293436 Th Contab. 1231p.m _,79,\‘_ Nenestord Sesion en linea por
/ Hello dear learners, today we are going to start.. Aprendiz
N Google Meet
Coord Titulada Presencial
+57 316 6783027: & Foto Sesion 1
) Bilingismo CA 2021 11:10a.m
o /Yo dos pero aun no me han comentado nada, y es. https,//drive google
F-2293328 Tn. Cont y Fina 11095, m com/file/d/15FEcU8
Profe Flor de: https://senaterritorio.la/tarea_tt.php?ta..
x_4V0_zqQQ9nM8U
+57 315 4375058 11:08a.m Lng xgp3mf/view?u
+/ Listo, no hay ningun inconveniente. -
Hello dear learners, today we are going to start at 13:15 sp:sha ring
] F-2235799 Gesti . — Please, put your name to take attendance from now. 5o, . .
i estion ContFin 08 a.r P
+57 313 8759764: B OCTUBRE.xIsx
Escribe un mensaje aqui 0
. ®&DIRECCION EN VENTAS £ ayer S ot
— X - =
& O Escribe aqui para buscar O B w & € D % @ t3c A Dz Q) ESP 1121111)/20’;
Imagen 2:
DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 © f v ©

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE OCTUBRE DE 2021

X Meet - mcy-pxmg-eej ® X (R Comeo: Juan Sebastian Sanchez X | + v s fs] X

& > C @ meetgooglecom/mcy-pxmg-eej?authuser=08&pli=1 - O Q % O » = 19 Enpase)

©® GRABANDO [#] Estas presentando paratodos | Audio de la presentacion &% Persorias

o

% ES
Controles

) ) A * Todos Anadir
English | | welcome [ | Chinese | | questions | | 112,000 sllenciados  personas del
organizador
2000
karen daniela daza a...

Job responsibilities: KELY YURANI DELG...

. people to the park KEVIN SEBASTIAN PL...

* Answer about where to go

Lisbeth Arenas
Job requirements:
liseth karina carden...
« Speak and basic
Luphe Gomez
yen per month

Luphe Gomez

NEIBELYN NATHALL...
X %
= b

silvia bonza

JAIVER DUV... NEIBELYN N... silvia bonza yeison hern... Luphe Gomez YURIALEJA..

14:14 | mcy-pxmg-eej ¢y v B 0 @ 3

@ S 0o - ® € Q@ ot

SI USTED HA CREADO CONTENIDOS PROPIOS RELACIONELOS A CONTINUACION:

Preparacion del taller para la sesién de formacion:

ACTIVIDAD ADICIONALES

DIA MES ANO
FECHA: PROGRAMA DE FORMACION:

DE-F-025 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 @ f ’ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE OCTUBRE DE 2021

NUMERO DE FICHA:

FASE DEL PROGRAMA ANALISIS PLANEACION  EJECUCION VERIFICACION
(marque X): X
COMPETENCIA: e Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro decontextos sociales y

laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

RESULTADO DE e Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en inglés

APRENDIZAIJE: en diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias
pasadas.

ACTIVIDADES DE e Participar en el intercambio de informacion sobre eventos del pasado de forma

APRENDIZAJE : escrita y oral, por medio del uso adecuado de la estructura gramatical en diferentes

situaciones sociales.

CRITERIOS DE e Describe lugares en un barrio, pueblo, ciudad o pais haciendo uso del vocabulario y
EVALUACION: estructuras aprendidas en este nivel.
e Usa de manera adecuada los recursos educativos digitales en la plataforma y/o en la
web.

e Participa en juegos de rol o situaciones simuladas para interactuar con un colega o
cliente en comunicaciones electrénicas en el contexto laboral.

DIA1

HERRAMIENTAS Correo electrénico, Meet, Whatsapp y Celular
TECNOLOGICAS Y

RECURSOS DIDACTICOS:

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS / CAPTURAS DE PANTALLA:

DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE OCTUBRE DE 2021

Imagen 1:

WhatsApp

Q

=
V3

©

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Lt
D
)

Strong

¢/ @ Foto

Inglés Cocina-SENA L
/ Por favor ir ingresando, comenzamos en 5m ht..

Ficha 2293436 Tn Contab.
+57 313 7489766: Sigue el mismo link?

12:42 p.m.

(20}

Laidy Rodriguez TN Sistemas

12:32 p.m.

$0:53 @
+57 322 8341809 12:31p.m.
do:39 @
F-2293328 Tn. Cont y Fina 11:50 2. m

Profe Flor de: 5 taller reconocimiento de costos... o

Coord Titulada Presencial
+57 316 5156042: Gracias

11:44 2. m.

(]

®DIRECCION EN VENTAS

8:26a. m.

L Escribe aqui para buscar (@]

Fecha de Sesion

07/10/2021

Sesion en linea

- o x por Google
Inglés Cocina-SENA L Se) Meet
Heymy, Laidy, +57 305 3039275, +57 310 2826560, +57 310 3384138, +57 310 7903694, +57 311 2264431, +5.
—— A A
HoY Sesion 1:
Hello guys, today we are going to start at 1:10pm
Please, put your name to take attendance from now. AT h ttg S . //d rlve g
Laidy Rocriguez TN Sistemas oogle.com/file
Rodriguez Rondon Leidy Mabel /d/lg 6Neegeb
57 320 2618 0CY 6hgQdD
Bernardo Javier Garcia Sarmiento m f M NVPS': !t8
S9L/view?usp
Juan Sebastian Rodriguez Ballesteros :d r|vesd k
+57 3114723437
Wilson Giovanni Bueno Chaparro SES | é n 2
+57 310 2826560
Andrea Valentina Eslava Baron httpS //d riVe g
L . | oogle.com/file
Gomez Ramirez Danitza Xiomaleth /d/lAlgGTGS
o (— o BxMG_rObhwW
S70bkPn4QF
H » & € . 3C Uwialigea ~ G B Wz o e BT B CyYtb/view?u
sp=sharing
DE-F-025 V.05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e Y


https://drive.google.com/file/d/1g6NeeQeb0CY_6hgQdDmfMNVP5lyt8S9L/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1g6NeeQeb0CY_6hgQdDmfMNVP5lyt8S9L/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1g6NeeQeb0CY_6hgQdDmfMNVP5lyt8S9L/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1g6NeeQeb0CY_6hgQdDmfMNVP5lyt8S9L/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1g6NeeQeb0CY_6hgQdDmfMNVP5lyt8S9L/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1g6NeeQeb0CY_6hgQdDmfMNVP5lyt8S9L/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1g6NeeQeb0CY_6hgQdDmfMNVP5lyt8S9L/view?usp=drivesdk
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE OCTUBRE DE 2021

Imagen 2:

£# Google Mest X [ Meet - trm-unhg-ecz ® x + (-] = a X

€& > C @ meetgooglecol Meet - trm-unhg-ecz L% U <4 O » = a i
meet.google.com

Bl Compartiendo myeltheinle.com I Ver s pestafia: myeltheinle.com

Esta pestafia estd compartiendo tu
pantalla

de presentar
Personas

o
% &

Todos Anadir
silenciados personas

Controles
del
organizador

nam
A Go to the Grammar Notes and complete the exercises. Then do B-D Enianamaca

Below n  JUAN SEBASTIA... (Tu)

Connecting Ideas with but, or, and so

It's freezing in Moscow, but it's Use but to show an opposite

#
=]

JUAN SEBASTIANSS...

ntacior

7~ 0

warm in Rio idea or contrast Andrea Valentina Esl.
We can go to the beach, or we

Use or to give choices
can visit the zoo.

%

claudia pinto

IU’s raining, so we're not having
a picnic today.

Use so to introduce a result

#

Danitza Gomez

#%

Heymy Jimenez

MARTHA INES PINE..

#

* Sebastian Rodrigez

#

M sy
MARTHA IN... claudia pinto Sebastian R... Heymy Jim... Wilson Giov... Andrea Vale...

Wilson Giovanni Bu...

#%

¢ 0006 I &

13:43 | trm-unhg-ecz Vi e 0 @ H

@ 2 0H n ®€6 O e

SI USTED HA CREADO CONTENIDOS PROPIOS RELACIONELOS A CONTINUACION:

Preparacion del taller para la sesion de formacion:

ACTIVIDAD ADICIONALES

DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE OCTUBRE DE 2021

DIA MES ANO

PROGRAMA DE FORMACION:

NUMERO DE FICHA:

FASE DEL PROGRAMA ANALISIS PLANEACION  EJECUCION VERIFICACION
(marque X): X
COMPETENCIA: e Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y

laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

RESULTADO DE e Implementar acciones de mejora relacionadas con el uso de expresiones,

APRENDIZAJE: estructuras y desempefio segun los resultados de aprendizaje formulados para el
programa.

ACTIVIDADES DE e Ejecuta acciones de mantenimiento e instalaciones de software segun las

APRENDIZAJE : necesidades del cliente

CRITERIOS DE e Comprende narraciones cortas orales y escritas acerca de situaciones que ocurren en

EVALUACION: el momento de la expresidn, utilizando vocabulario y gramatica basica acorde con

nivel principiante.

e Emplea la estructura bdsica del inglés (sujeto + verbo + complemento) en la
elaboracion de textos cortos orales y escritos que contienen descripciéon u opinidn
acerca de un sitio turistico de interés de su region utilizando vocabulario y gramatica
basica acorde con nivel principiante.

DIA1

HERRAMIENTAS Correo electrénico, Meet, Whatsapp y Celular
TECNOLOGICAS Y

RECURSOS DIDACTICOS:

DE-F-025 V.05
Linea de atencion al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE OCTUBRE DE 2021

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS / CAPTURAS DE PANTALLA:

Imagen 1: Fecha de Sesion :
WhatsApp = [u] X
e TN SISTEMAS 2293385
w @ ar Instructor, Lina, Luis, Wilfredo, +57 301 2016788, +57 311 4986185, +57 312 3597040, +57 312 3851100, +57 2 07/10/2021
Q
Sesidn en linea
$ o el g Hov por Google Meet
Hello guys, today we are going to start at 7:15
4 Strong Please, put your name to take attendance from now. ., . Sesion 1:
Grabacion 2 https://drive.google.com/file/d/1
Luis Carlos Romero TN Sistemas
®DIRECCION EN VENTAS 712p.m Luis Carlos Romero Oliveros https://drive.goo
#|i54 +57 316 6186338: comparto documentos para s... @ .
+57 3213244302 ' gle.com/file/d/1H
@ TN SISTEMAS 2293385 e Jairo jose morales rueda & sznVZQRKJR OW
B Lina Palomino: Lina Liceth Palomino '
c d Titulada P ial Jésu; Gabriel Lozano Arenas oPZJmOngQSAJV
elo]{ itulada Presencial 7:07 p.m. .
@ +57 322 9021770: eajimenez@sena.edu.co & RS GAB/view?usp=dr
Maria José Toloza cala ivesdk
. +57 318 4680003 .
ah bueno +57 313 2252269
‘ Laura patricia pinzon torres ., e Sesion 2
=1, F-2235799 Gestion ContFin 6:52 p.m.
i  +57 324 4597863: Ficha 2235799 Gestién Conta... 0 }
" R ‘ ) Escribe un mensaje aqu o https://drive.goo
"/ Inglés Cocina-SENALL : . ‘ gle.com/file/d/l
B O Escribe aqui para buscar O H n . G % 29°C Muy nublado ~ @ B AN 77):2/202 ‘:‘ G5Y|quW58htkD
| ) elvP5He-
magen Z: .
g 9DhbWhcDFb/vie
w?usp=drivesdk
DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica www.sena.edu.co


https://drive.google.com/file/d/1H2vEnyZ9RKJR_0wOPZJmoxsgQ5AJVGAB/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1H2vEnyZ9RKJR_0wOPZJmoxsgQ5AJVGAB/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1H2vEnyZ9RKJR_0wOPZJmoxsgQ5AJVGAB/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1H2vEnyZ9RKJR_0wOPZJmoxsgQ5AJVGAB/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1H2vEnyZ9RKJR_0wOPZJmoxsgQ5AJVGAB/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1H2vEnyZ9RKJR_0wOPZJmoxsgQ5AJVGAB/view?usp=drivesdk
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE OCTUBRE DE 2021

N Netfix x| 6 Me X 0 Meet-sz 2 ® x By Traductor de Google x| +

GRABANDO Esta: tand todo: Audio de I ntacic Dejar de presenta
[ ] [2] Estas presentando para s udio de la presentacion ar de presentar Bersonag

\,‘{ o o
Silenciar Afadir
INSTRUCTIONS & a todos personas

C ) Listen for a speaker's attitude, Listen again tot

Controles
del
organizador

how Yuko and Davi feel about

R » ‘ Q Buscar a gente ‘

Do they like their jobs? Enlallamada

doesn't like ‘ hkes} Iwkes‘ {doesn‘l like

Yuko her job.

‘ JUAN SEBASTIA... (Tu)

Jairo Morales
Davi his job.
JESS GABRIEL LOZ
Show Answers

Kevin Yecid Rodrigu..

LAURA PATRICIA PL...

J g 6 J ";’h LUIS CARLOS ROME..

-
JESS GABRIEL ... LAURA PATRIC... Kevin Yecid Ro... WILFREDO AF... Jairo Morales LUIS CARLOS ... Ta

20:21 | szw-guri-gsv ¢ B 0 @ $ L

? 821p.m.
g4 2P 0 5 " & € D 771072021

Imagen 3
DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE OCTUBRE DE 2021

L# Google Meet X R Meet - szw-guri-gs @ x B Traductor de Google x| + (=}

€ 9 C @ meetgooglecom/sow-guri-gsyZpli=1&authuser=1 =2 a % 0O *»@ :
Bl Compartiendo www.englishforeveryone.online en meet.google.com [DEEEERIERES Ver la pestaiia: www.englishforeveryone.online

® GRABANDO [2] Estas presentando para todos Audio de la presentacion

LESSON 7 Modal Verb "CAN"

’ %
[ she ] ) ) -

Can't Practice

Jairo Morales WILFREDO AFANAD...

X

L J

LAURA PATRICIA PL... JESS GABRIEL LOZ...
3 %

¢H

LUIS CARLOS ROME...

21:36 | szw-guri-gsv

2 P 0oH n ® € @ o

SI USTED HA CREADO CONTENIDOS PROPIOS RELACIONELOS A CONTINUACION:
Preparacion del taller para la sesién de formacion:
ACTIVIDAD ADICIONALES

DIA MES ANO
PROGRAMA DE FORMACION:

NUMERO DE FICHA:

DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f , [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SEMAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE OCTUBRE DE 2021

FASE DEL PROGRAMA ANALISIS PLANEACION  EJECUCION VERIFICACION
(marque X): X
COMPETENCIA: e Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva
RESULTADO DE e Comprender frases y vocavulario habitual sobre temas de interes personal y tecnico

APRENDIZAIJE:

ACTIVIDADES DE e Producir frases especidficas relacionadas con el area de desempefio
APRENDIZAJE :
CRITERIOS DE e Elabora resimenes cortos sobre textos sencillos, y con contenido técnico.
EVALUACION:

DIA1

HERRAMIENTAS Correo electronico, Meet, Whatsapp y Celular
TECNOLOGICAS Y

RECURSOS DIDACTICOS:

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS / CAPTURAS DE PANTALLA:

DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE OCTUBRE DE 2021

Imagen 1:
O Mést= v sicin o x B ol il
< C & meetgoogle.com

Bl compartiend

©® GRABANDO [2] Estas presentando para todos Audio de la presentacion

This summer, 'm doing an internship at a fashion-design company. | work part-
time (ten hours a week). | don't make any money, but I'm getting a lot of
experience In the future, maybe | can get a full-time job with this company. That's
my goal.

71 vocasuLARY

INSTRUCTIONS &

‘123"56»

A Read about Pt
4. He has two jobs.

True

False

8:57 | ygv-ornx-kxa

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106682

b
Leidy Rondén

Dejar de presentar

Fecha de Sesidn :
08/10/2021

Sesion en linea por
Google Meet

Sesion 1
N AN https://drive.go
; ogle.com/file/d
‘k’ /1FbsQf3Q4RG
Darly Martinez RrglqEvvXWcLu
akYL8PV61/vie
~.:s O w?usp=drivesdk

maria paula caballer...
% Sesion 2
n .

e https://drive.go
ogle.com/file/d
/1QtGIdDkGvsy

9XRFe-
Ovz_e_uYMjh85
s 0K/view?usp=d

e rivesdk

DE-F-025 V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE OCTUBRE DE 2021

Imagen 2:
L0 Meet - yov-ormic-boa @® x  Se Centificacianes = Sofia Plus X | © (@ Whatsapp x| + v — a X
€ > C @ meetgooglecom/ygv-ornx-kxa?pli=1&authuser=1 - 2 Q 7 O = a 2
Bl compartiendo myeltheinle.com en meet.google.com Ver la pestaiia: myeltheinle.com

GRABANDO Estas presentando para todos = Audio de la presentacién ejar de presentar
2 2 ak B B Personas

X & <
Controles
Silenciar Afadir

del
atodos  personas

organizador

3

. Q Buscar a gente
' ‘) ‘

e

i * = 2 manos alzadas (de
maria paua .. . :
la primera a la uitima)

% ) d Karen Silva

s e . Osvaldo Cervantes

sharit vargas PEDRO LEON...
Enla llamada

JUAN SEBASTIA... (TU)
n b Anfitrién de Ia reunion

g JUAN SEBASTIANSS...
Leidy Rondén Tu presentacion

e Dayana Velasquez

“* '@. & Karen Siiva

10:28 | ygv-ornx-kxa

® P O H = li& a2t
S USTED HA CREADO CONTENIDOS PROPIOS RELACIONELOS A CONTINUACION:
Preparacion del taller para la sesion de formacion:

ACTIVIDAD ADICIONALES

DIA MES ANO
FECHA: PROGRAMA DE FORMACION:

DE-F-025 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f , [+ ]
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE OCTUBRE DE 2021

NUMERO DE FICHA:

FASE DEL PROGRAMA ANALISIS PLANEACION  EJECUCION VERIFICACION
(marque X): X
COMPETENCIA: e Comprender textos en inglés de forma escrita y auditiva.
RESULTADO DE e Encontrar informacion especifica y predecible en escritos sencillos y cotidianos.
APRENDIZAIJE:
ACTIVIDADES DE e Identificar vocabulario basico en situaciones cotidianas teniendo en cuenta
APRENDIZAJE : estructuras gramaticales y apoyandose en el uso del diccionario.
CRITERIOS DE e Comprende informacién simple, vocabulario y expresiones en situaciones cortas
EVALUACION: acerca de informacidn personal de acuerdo a la capacidad del aprendiz en este
nivel.

e Completa didlogos simples a través de la inclusién o seleccion apropiada de
elementos lingtisticos de acuerdo con las funciones comunicativas establecidas
para este nivel.

e Comprende informacién basica en textos en inglés de acuerdo con los temas
comunicativos de este nivel.

e Completa formularios con informacién personal simple a través del uso adecuado
del vocabulario y la ortografia basica de este nivel.

DIA1

HERRAMIENTAS Correo electronico, Meet, Whatsapp y Celular
TECNOLOGICAS Y

RECURSOS DIDACTICOS:

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS / CAPTURAS DE PANTALLA:

DE-F-025 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Yesid Mejia Instructor Direccién En Ventas

Enlace de ingreso Evento 8 de octubre de 2021

httpsy/

'[youtu.be/15BtDHSHymc

Muy buenas tardes apreciados aprendices.
Los invito por favor a reportar asistencia a partir de este momento.

El dia de hoy vamos a estar participando en el evento " Muestra
Empresarial y Cultural Online, Por favor ingresar puntual a las 7:00
Compartir evidencia de asistencia una vez se encuentre en la sala, a través de

este medio.

/ 312 4686107, +57

3133143474, +57

Fecha de Sesion :

08/10/2021

Sesion en linea
por Google Meet

https://youtu.be
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v 28°C Chubascos A & W 7z &) BP0
DE-F-025 V.05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co


https://youtu.be/15BtDHSHymc
https://youtu.be/15BtDHSHymc

@
SENA

N

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
Juan Sebastian Sanchez Romero
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2448790 de 2021
MES DE OCTUBRE DE 2021

@ Teritorium X | (g Correo:Juzi X | M RV:Proyecc X | @ MyELT|On x | [@ Ebook X | @ SenaAPE X | @ WhatsApp X @B Muestt @ X ET Endonder X | + a = =] x

> C @ youtube.com/watch?v=15BtDHSHym

= *> YouTube

Chat destacado
Acto Mus cal, .
Yessk Durar

Espectacularhermoso

»  Tedamos la bienvenida al chat en directo. No te
olvides de proteger tu privacidad y cumplir las
Normas de la Comunidad,

UAN SEBA:

-

Muestra Empresarial CultuArt - Online

/> COMPARTIR =+ GUARDAR [

SUSCRIBIRME LP - Lost On You [Live Session]

c Cultuart Online Sena

7:58 p. m.
8/10/2021
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-

SI USTED HA CREADO CONTENIDOS PROPIOS RELACIONELOS A CONTINUACION:

Preparacion del taller para la sesion de formacion:

ACTIVIDAD ADICIONALES

=
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN SEBASTIAN SANCHEZ ROMERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2293328 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

17/10/21 06:45 PM
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Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

03
PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

17/10/21 06:45 PM Page 2 of 16



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2381540 - DIRECCION DE VENTAS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA FUERZA DE VENTAS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LOS OBJETIVOS DE VENTAS Y ESTANDARES
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

17/10/21 06:45 PM Page 3 of 16



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR LA ACCION DE VENTAS DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS DE VENTAS Y EL PLAN DE MERCADEO.

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

ESTRUCTURAR LA FUERZA DE VENTAS CON BASE EN LOS
OBJETIVOS Y METAS DE VENTAS.

EVALUAR ACCIONES Y RESULTADOS DE MERCADEO
SEGUN OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA.

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

MEDIR LA EFECTIVIDAD DEL CANAL DE ACUERDO CON LAS
METAS DE VENTAS.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

17/10/21 06:45 PM
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

REALIZAR EVENTOS DE COMUNICACION DE MERCADEDO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS Y
NECESIDADES DE LOS CLIENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

17/10/21 06:45 PM Page 5 of 16



03

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2293436 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

17/10/21 06:45 PM
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SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.
04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2235799 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

17/10/21 06:45 PM Page 7 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

17/10/21 06:45 PM
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

03
PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

17/10/21 06:45 PM Page 9 of 16



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2318851 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RoTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

17/10/21 06:45 PM Page 10 of 16



GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2293468 - COCINA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/10/21 06:45 PM
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

03
PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producciéon y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o L
procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2293385 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/10/21 06:45 PM
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE
ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

03
PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04- IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO
SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

17/10/21 06:45 PM Page 15 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JUAN SEBASTIAN SANCHEZ ROMERO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

18:51:10
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 180106754

Bogota DC, 17 de octubre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JUAN SEBASTIAN SANCHEZ ROMERQO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1047486990:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Pablico

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 17 de
octubre de 2021, a las 18:52:55, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 1047486990
Cédigo de Verificacion 1047486990211017185255

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



17/10/21 18:56 Consulta

(@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/10/2021 06:56:19 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1047486990 y Nombre:
JUAN SEBASTIAN SANCHEZ ROMERO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 26529217 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:57:38 PM horas del 17/10/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1047486990
Apellidos y Nombres: SANCHEZ ROMERO JUAN SEBASTIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, a
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consula es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional més cercanas.

Volver al Inicio




17/10/21 19:02 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO
CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE
18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 19:02:44 horas del 17/10/2021, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania
No. 1047486990,
Apellidos y Nombres SANCHEZ ROMERO JUAN SEBASTIAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT
899999034-1 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el
régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra
menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con
observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora

frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

mnm


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

