
 

 

 

 

 

 

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE NARIÑO Y LA ALCALDÍA 

DE YACUANQUER PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE UNIDADES PRODUCTIVAS 

CUYICOLAS QUE CONTRIBUYAN AL FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO DE 

POBLACIÓN CON DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE NARIÑO, 

CUMPLIENDO ASÍ LAS METAS RELACIONADAS EN EL PLAN DE DESARROLLO 

“MI NARIÑO EN DEFENSA DE LO NUESTRO” EJE MI NARIÑO INCLUYENTE. 

 
 

1 INTRODUCCION 

 
 

De acuerdo con el Observatorio Nacional de Discapacidad a corte de 2019, en el Departamento 

de Nariño existen 62.631 personas con discapacidad, equivalente al 3,42% de su población 

general1. El Porcentaje poblacional del total de las Personas con Discapacidad (PcD) en el 

departamento de Nariño sin ingresos es del 60,4 %2 el 39.6 tiene ingresos de los cuales solo un 

4% son superiores a $500.000 pesos, solo el 1 % obtienen ingresos superiores a $1.000.000 y el 

34,6 % (23563 personas) cuentan con ingresos inferiores a los $500.000, el restante tiene un 

ingreso promedio que no supera los quinientos mil pesos mensuales. Frente a esta problemática 

no existe ingresos para dicha población y se vuelve más complejo al saber que el 40 % de PcD 

requiere de cuidado permanente lo que implica que un familiar de su círculo cercano no puede 

desarrollarse laboralmente por su ocupación de madreo o padre cuidador. 

Junto a estos indicadores se evidencia un condicionante que acrecienta la vulnerabilidad de la 

PcD: La violencia y desplazamiento, en Nariño el 18,23 % de la población con discapacidad es 

víctima del conflicto armado (11.417 personas) y más del 60 % de esta población pertenece al 

sector rural lo que acrecienta las precarias condiciones de vida de los mismos. 

Dentro de la discapacidad existen diferentes condiciones y grados de discapacidad tanto físicas, 

intelectual, de movilidad, auditiva visual, mental, psicosocial y múltiples, que limitan 

notoriamente el desarrollo psicosocial, laboral, y productivo de este grupo vulnerable. 

Teniendo en cuenta la problemática general de la población con discapacidad en el departamento 

nos ahondamos en nuestro municipio e identificamos que las estadísticas a nivel regional no son 

ajenas al propio, ya que 375 personas han sido identificadas y el 90 % de ellas se encuentran en 

la zona rural, dificultando mayormente la situación económica de estas familias, unido a esto no 

podemos descartar el componente social, donde se evidencia: discriminación, rechazo, y lastima 

 
 

1 http://ondiscapacidad.minsalud.gov.co/indicadores/Paginas/Mapa-dinamico.aspx. Revisada el día 31 de enero de 2020. 

 

2
 Fuente: Bodega de Datos de SISPRO (SGD), Registro de Localización y Caracterización de Personas con 

Discapacidad – RLCPD http://rssvr2.sispro.gov.co/ObservatorioDiscapacidad/ 

http://ondiscapacidad.minsalud.gov.co/indicadores/Paginas/Mapa-dinamico.aspx
http://rssvr2.sispro.gov.co/ObservatorioDiscapacidad/


 
 
 
 
 
 

generalizada lo que obliga a creer en el imaginario colectivo que la única solución a esta 

problemática es obtener ayudar transitorios de un gobierno paternalista. 

Considerando el cumulo de factores que vive a diario la población rural con discapacidad, se 

plantea generar un proyecto enmarcado en el empoderamiento de las familias con PcD donde 

se logre el reconocimiento a su capacidad frente a la diferencia, generando una conciencia 

colectiva de las capacidades extraordinarias para surgir desde la diferencia mediante la inserción 

de la PcD funcional o madres cuidadoras en actividades productivas agroecológicas enlazado a 

una etapa productiva(unidades mínimas productivas) que garantice mínimamente la seguridad 

alimentaria de las familias y genere a su vez la idea de transformación agroindustrial para un 

emprendimiento asociativo local, para la comercialización y venta donde la Alcaldía se 

compromete a prestar la ayuda necesaria para la comercialización de lo generado. 

Es evidente que como Municipio es un deber social brindar las herramientas necesarias para 

lograr un cambio trascendental, La Discapacidad no es un impedimento para el desarrollo de las 

familias, antes, por el contrario, constituye la motivación para que las familias rurales con PcD 

vuelvan a creer. 

2 JUSTIFICACIÓN 

 
 

En el marco de la normatividad vigente, para la dirección del presente proyecto, se toma a manera 

global diferentes normativas que nos conlleven al entendimiento y justificación del 

empoderamiento económico para las personas con algún tipo de discapacidad a nivel cognitivo 

y físico, pero, sobre todo, el entendimiento y la divulgación para la protección de los derechos. 

Inicialmente la Organización de las Naciones Unidad – ONU, en la Declaración Universal de los 

Derechos Humanos, establece en el artículo 2 en el cual se establece que todas las personas, tiene 

todos los derechos y libertades sin distinción alguna de raza, color, sexo, idioma, religión, 

opinión política o de cualquier otra índole, origen nacional o social, posición económica, 

nacimiento o cualquier otra condición. En el artículo 7, que todos los seres humanos son iguales 

ante la ley y tienen, sin distinción, derecho a igual protección de la ley. Todos tienen derecho a 

igual protección contra toda discriminación que infrinja esta Declaración y contra toda 

provocación a tal discriminación. De igual manera en el artículo 22 se aclara y establece que 

toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y a obtener, 

mediante el esfuerzo nacional y la cooperación internacional, habida cuenta de la organización 

y los recursos de cada Estado, la satisfacción de los derechos económicos, sociales y culturales, 

indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad. 

En la declaración de Cartagena de indias en 1992 se dictan políticas integrales para las personas 

con discapacidad en el área Iberoamericana. Colocando como criterios de priorización para las 



 

 

 

 

 

 

acciones de prevención y la detección precoz de las deficiencias y discapacidades, enfocándose 

en los factores sanitarios y sociales de riesgo que hacen que un número creciente de personas 

lleguen innecesariamente a ser dependientes e incapaces de realizar una actividad económica y 

socialmente productiva. Así mismo, en esta declaración, se establecen las áreas de intervención 

para con esta población, siendo así que la prevención de las deficiencias, discapacidades y 

minusvalías, y la educación para la salud, la detección, diagnóstico y tratamiento de las 

deficiencias, la educación, la rehabilitación funcional y el entrenamiento para la autonomía 

personal, la rehabilitación funcional, incluyendo la orientación y capacitación profesional y el 

empleo, la integración social y el apoyo para el desenvolvimiento en la vida diaria, la protección 

social, económica y jurídica, los servicios sociales, la capacitación de los profesionales 

involucrados en la rehabilitación integral de las personas con discapacidad, la información y 

difusión y la investigación, sean de importancia para el trabajo con esta comunidad. 

A nivel normativo en Colombia, se han expedido diferentes tipos de decretos, leyes, resoluciones 

y/o circulares que apoyan y buscan el trabajo adecuado con esta población, siendo así que la ley 

estatutaria 1618 de 2013 por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el 

pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, siendo en el título III Artículo 

5° donde se establece la garantía del ejercicio efectivo de todos los derechos de las personas con 

discapacidad y de su inclusión. Las entidades públicas del orden nacional, departamental, 

municipal, distrital y local, en el marco del Sistema Nacional de Discapacidad, son responsables 

de la inclusión real y efectiva de las personas con discapacidad, debiendo asegurar que todas las 

políticas, planes y programas, garanticen el ejercicio total y efectivo de sus derechos, de 

conformidad con el artículo 3° literal c), de Ley 1346 de 2009. 

De igual manera, en el mismo artículo se establece el incorporar en su presupuesto y planes de 

inversiones, los recursos necesarios destinados para implementar los ajustes razonables que se 

requieran para que las personas con discapacidad puedan acceder a un determinado bien o 

servicio social, y publicar esta información para consulta de los ciudadanos. 

Por consiguiente, en el artículo 8° se establece que el acompañamiento a las familias. Las 

medidas de inclusión de las personas con discapacidad adoptarán la estrategia de Rehabilitación 

Basada en la Comunidad (RBC) integrando a sus familias y a su comunidad en todos los campos 

de la actividad humana, en especial a las familias de bajos recursos, y a las familias de las 

personas con mayor riesgo de exclusión por su grado de discapacidad. 

En la política pública nacional de discapacidad e inclusión social tiene como retos desde una 

perspectiva diferencial, el logro de la equidad, la inclusión social, el acceso y la participación de 

las personas con discapacidad, partiendo del análisis temporal espacial de las características, 

necesidades, potencialidades, discapacidad, situación en el contexto social y cultural 

colombiano, dando herramientas prácticas para la protección, atención, cuidado y promoción de 



 

 

 

 

 

 

las personas con discapacidad e impulsando los ajustes y cambios necesarios para hacer que el 

contexto sea accesible a nivel educativo económico, laboral, cultural, social, ambiental y 

arquitectónico. 

Desde lo anterior, la normatividad y las diferentes estrategias legales, permiten al presente 

proyecto, implementar y dar paso a la comunidad con discapacidad la búsqueda e 

implementación en corto, mediano y largo plazo, de diferentes ayudas a nivel técnico y 

profesional para disminuir su condición de pobreza ayudándoles y dándoles un factor inicial para 

prosperar y buscar nuevas alternativas, conjuntamente con una asesoría psicosocial para evitar 

la vulneración de derechos, por parte de familiares y/0 de la comunidad en general, buscando así 

la disminución de discriminación y la compatibilidad de la sociedad para con la persona con 

discapacidad. 
 

3 IDENTIFICACION DEL PROBLEMA 

 
 

Las personas con discapacidad y sus familias en el Municipio de Yacuanquer a través del tiempo 

han sido beneficiarias de ayudas humanitarias por parte de las administraciones que han pasado 

en el trascurso de los años, de igual manera, se han visto beneficiados por actividades temporales 

que han sido transitoriamente satisfactorias, pero no se ha intentado cambiar la modalidad de 

pensar y progresar, estas actividades van en busca de beneficiar la salud, la educación o las 

condiciones de vivienda, pero se ha integrado un pensamiento erróneo haciendo mirar su 

condición física o conjuntiva como un limitante para obtener diferentes tipos de condiciones 

mejores a nivel familiar y personal, sin necesidad de depender de una ayuda no constante en el 

tiempo. 

Siendo así que lo que se intenta resolver a corto plazo, no solamente es ofrecer un mínimo vital 

económico sino lograr un cambio cultural mediante el empoderamiento y la visibilización de 

nuestra población mediante la implementación de proyectos productivos que generen factores 

de progreso y no de limitación (ayudas sociales paternalistas), conllevando a un trabajo 

mancomunado con la familia en búsqueda de nuevas oportunidades de emprendimiento, sin 

abandonar las raíces culturales y agropecuarias con las cuales se vincula al municipio sin 

necesidad de que tengan que salir de su tierra. 



 

 

 

 

 

 

 

 

4 OBJETIVO GENERAL 

 
 

Implementar unidades productivas cuyiculas que contribuyan al fortalecimiento productivo de 

la población con discapacidad en el municipio de Yacuanquer  

4.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS 

Promover el empoderamiento de las familias con personas con discapacidad a partir del 

conocimiento, trabajo en equipo, fomento a la asociatividad y mejoramiento del componente 

social. 

Proporcionar especies menores (cuyes pie de cría) para el desarrollo económico de las familias 

con PcD como alternativa de solución frente a las condiciones de pobreza. 

Promover la comercialización de los productos generados (cuyes en pie), para la generación de 

recursos económicos en las familias con PcD. 



 

 

 

 

 

 

 

 

Teniendo en cuenta que la finalidad del Convenio entre el Departamento de Nariño y el 

Municipio de Yacuanquer (N) es cooperar en la implementación del proyecto “Implementación 

de unidades productivas cuyicolas a personas con discapacidad, familias, cuidadores y 

cuidadoras del sector rural del municipio de Yacuanquer Nariño” 

El presupuesto destinado por el Departamento de Nariño y el municipio para la realización del 

convenio interadministrativo de la referencia corresponde a la suma de $125.000.000 CIENTO 

VEINTICINCO MILLONES DE PESOS M/C discriminados de la siguiente manera: 

Aportes del Departamento: $99.999.778 

Aportes del Municipio: $24.953.810 

 

 

 

ÍTEM 
SOLICITADO 

FINANCIADO DEPARTAMENTO DE NARIÑO 
CONTRAPARTIDA ALCALDÍA 

DE YACUANQUER 

UNIDAD 
DE MEDIA 

CAN 
T 

VLR 
UNITARI 

O 

 
VLR TOTAL 

CAN 
T 

VLR 
UNITARI 

O 

 
VLR TOTAL 

Cuyes pie de 
cría 

Unidad 1000 $ 17.933 $ 17.933.000 420 $ 17.933 $ 7.531.860 

Canastilla 
plástica 

industrial 

 
Unidad 

 
100 

 
$ 19.633 

 
$ 1.963.300 

   
$ 0 

Escobas Unidad 50 $ 5.450 $272.500   $ 0 

Recogedor 
plástico 

Unidad 50 $ 5.077 $253.850 
  

$ 0 

Baldes 
plásticos con 
capacidad de 

10 litros 

 

Unidad 

 

50 

 

$ 5.080 

 

$ 254.000 

   

$ 0 

Balanza con 
capacidad de 

10 kg 

 
Unidad 

 
50 

 
$ 25.282 

 
$ 1.264.100 

   
$ 0 

Concentrado 
de levante y 

engorde, 
bulto x 40 

kilogramos. 

 

 
Bulto 

 

 
50 

 

 
$ 78.439 

 

 
$ 3.921.950 

 

 
50 

 

 
$ 78.439 

 

 
$ 3.921.950 

 

 

 

 
 

VALOR TOTAL Y CONTRAPARTIDAS 



 

 

 

 

 

 
Enrofloxacina 

10 % 30 ml 
ml 80 $ 10.800 $ 864.000 

  
$ 0 

Ivermectina 
1% x 500ml 

ml 20 $ 27.517 $ 550.340 
  

$ 0 

Alfalfa, 
presentación 

por libra 

 
libra 

 
50 

 
$ 26.117 

 
$ 1.305.850 

   
$ 0 

Trébol, 
presentación 

por kg 

 
kilogramo 

 
50 

 
$ 22.067 

 
$ 1.103.850 

   
$ 0 

Pasto rye 
Grass, 

presentación 
por kg 

 

kilogramo 

 

20 

 

$ 25.133 

 

$ 502.660 

   

$ 0 

Abono para 
forrajeras x 

30 kg 

 
Bulto 

 
17 

 
$ 76.364 

 
$ 1.298.188 

   
$ 0 

Comederos 
plásticos tipo 

tolva con 
capacidad de 

7 kg 

 

 
Unidad 

 

 
100 

 

 
$ 17.217 

 

 
$ 1.721.700 

   

 
$ 0 

Jaulas 
metálicas tres 

puestos en 
malla y 
lámina, 

medidas de 
2,70 m de 
frente por 
0.80 m de 
fondo y de 
0.80 m de 

alto desde la 
malla, con 
techo en zinc 
y dispositivo 
para poner el 
pasto entre 
jaulas. Piso 
elaborado en 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

66 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$ 
975.940 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

$ 64.412.040 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

$ 0 



 

 

 

 

 

 
malla filtra 

fácil metálica. 

       

Profesional 
Zootecnista o 
afines, debe 

acreditar 
mínimo dos 

años de 
experiencia 
profesional 

en asistencia 
técnica, con 
contrato por 

3 meses 

 

 

 

 

 
Profesion 

al 

 

 

 

 

 
 

1 

  

 

 

 

 
 

$ 0 

 

 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 

 
 

$ 
1.500.000 

 

 

 

 

 

 
$ 4.500.000 

Profesional 
en Trabajo 
Social y/o 

profesiones a 
fines, con 

experiencia 
de 2 años en 
trabajo con 

población con 
discapacidad, 
contrato por 

3 meses 

 

 

 

 

 
Profesion 

al 

 

 

 

 

 
 

1 

  

 

 

 

 
 

$ 0 

 

 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 

 
 

$ 
1.500.000 

 

 

 

 

 

 
$ 4.500.000 

Profesional 
en Psicología 

y/o 
profesiones a 

fines, con 
experiencia 

de 2 dos años 
en trabajo 

con población 

 

 

 

Profesion 
al 

 

 

 

 
1 

  

 

 

 
$ 0 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 
$ 

1.500.000 

 

 

 

 

$ 4.500.000 



 

 

 

 

 

 
con 

discapacidad 
y/o desarrollo 
organizaciona 

l, contrato 
por 3 meses 

       

Resma de 
papel carta 72 

g X 500 

 
Unidad 

 
20 

 
$ 14.360 

 
$ 287.200 

   
$ 0 

Cartuchos de 
tinta tricolor 

X 22 

 
Unidad 

 
8 

 
$ 30.518 

 
$ 244.144 

   
$ 0 

CD en blanco 
torre X 50 

Unidad 8 $ 28.017 $ 224.136 
  

$ 0 

Paquete de 
bolígrafos, 
tinta negra, 
paquete por 4 

unidades 

 

 
Unidad 

 

 
20 

 

 
$ 4.050 

 

 
$ 81.000 

   

 
$ 0 

Carpetas de 
cartón carta X 
50 unidades 

 
Global 

 
8 

 
$ 24.407 

 
$ 163.256 

   
$ 0 

Marcadores 
borrables X 
18 unidades 

 

Global 
 

10 
 

$ 24.607 
 

$ 246.070 
   

$ 0 

Folletos o 
plegables 

tamaño oficio 
todo color, 3 

cuerpos, 
material en 

propalcote de 
115 gramos 

 

 

 

Unidad 

 

 

 

500 

 

 

 

$ 950 

 

 

 

$475.000 

   

 

 

$ 0 

Gastos 
asociados a 
pendones o 
carteleras 

informativas 
impresas en 

lona 

 

 

 
Unidad 

 

 

 
4 

 

 

 
$ 88.533 

 

 

 
$354.132 

   

 

 

$ 0 



 

 

 

 

 

 
Cuñas 

radiales y 
avisos 

publicitarios 

 

Unidad 

 

6 

 

$ 50.667 

 

$ 304.002 

   
 

$ 0 

 
SUBTOTALES 

SUBTOTAL 
DEPARTAMENTO 

 

$99.999.768 
SUBTOTAL 
ALCALDÍA 

DE 
YACUANQUE

R 

$ 24.953.810 

TOTAL $ 124.953.578 
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EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCIÓN AL USUARIO

C E R T I F I C A

Que el señor FRANCISCO DANIEL SANTACRUZ PANTOJA identificado con Tarjeta de Identidad No. 
89062750945, presenta los siguientes datos referentes a la definición de su situación militar:

Tipo Documento: Tarjeta de Identidad

Segundo Apellido: PANTOJA

Número Documento: 89062750945

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACIÓN ES GRATUITA
NO ES VÁLIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN MILITAR

NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogotá D.C. a los 16 días del mes de Junio de 2021, a las 3:26:47 PM.

Cordialmente,

CR. GABRIEL ANDRES MAJE GOMEZ
Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

FE EN LA CAUSA
"ESTAMOS EN EL CORAZÓN DE LOS COLOMBIANOS Y AHÍ NOS VAMOS A QUEDAR"

JEFATURA DE RECLUTAMIENTO DEL EJÉRCITO
AVENIDA CARACAS No. 9-51 PBX:(1) 3362211 BOGOTÁ D.C.

Generó: Sistema Fénix

Primer Apellido:

Segundo Nombre:

Primer Nombre:

SANTACRUZ

DANIEL

FRANCISCO

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJÉRCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 29 de

octubre de 2021, a las 14:14:15, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 1085274435
Código de Verificación 1085274435211029141415

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 29 de

octubre de 2021, a las 14:31:32, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO

SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento NIT
No. Identificación 8000991536
Código de Verificación 8000991536211029143132

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 29 de octubre del 2021

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) FRANCISCO DANIEL SANTACRUZ PANTOJA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1085274435:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 181219113

WEB

14:21:24

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 Bogotá DC, 29 de octubre del 2021

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) MUNICIPIO DE YACUANQUER    identificado(a) con NIT número 8000991536:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 181220665

WEB

14:35:49

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales


La Policía Nacional de Colombia informa: 

Que siendo las 02:11:27 PM horas del 29/10/2021, el ciudadano identificado con:


Cédula de Ciudadanía Nº 1085274435

Apellidos y Nombres: SANTACRUZ PANTOJA FRANCISCO DANIEL


NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia. 


En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena. 


Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional. 


Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Calle 18A # 69F–45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogotá D.C.

Atención administrativa: lunes a
viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)

Resto del país: 018000 910 112

E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co




https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
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Todos los derechos reservados.


Presidencia de

la República


Ministerio de

Defensa Nacional


Portal Único

de Contratación


Gobierno en

Línea



http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha,
29/10/2021 02:24:44 p. m.
 el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº.
108274435 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No.
26826973
. La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,
  menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda 
   Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
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RESOLUCIÓN No. 026 de octubre de 2021 

 

 

(29 de octubre de 2021)  

 

 

 Por medio de la cual se Justifica la celebración de un convenio con la Alcaldía de Yacuanquer y se 

reconoce su idoneidad 

  

 

LA SECRETARIA DE EQUIDAD DE GÉNERO E INCLUSIÓN SOCIAL 

 

En ejercicio de la facultad delegada por el Gobernador de Nariño, y  

 

CONSIDERANDO: 

 

Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de república unitaria, descentralizada, con 

autonomía en sus entidades territoriales, democrática, participativa y pluralista fundada en el respeto de la 

dignidad humana, en el trabajo, la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalecía del interés 

general.  

De la misma manera, el artículo 2º de la Constitución Política dispone que son fines esenciales del Estado: 

“…Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, 

derechos y deberes consagrados en la Constitución”  

Teniendo en cuenta la fuerza vinculante que tienen el Sistema Internacional de los Derechos Humanos, y la 

aplicación interna que este tiene por medio de la aplicación del Bloque de Constitucionalidad, cabe aclarar 

que  la Organización de las Naciones Unidad – ONU, en la Declaración Universal de los Derechos Humanos, 

establece en el artículo 2 que todas las personas, tienen derechos y libertades sin distinción alguna de raza, 

color, sexo, idioma, religión, opinión política o de cualquier otra índole, origen nacional o social, posición 

económica, nacimiento o cualquier otra condición.  

El artículo 7 de la Declaración Universal de los Derechos Humanos, manifiesta, que todos los seres humanos 

son iguales ante la ley y tienen, sin distinción alguna, derecho, a igual protección de la ley.  

De igual manera, el artículo 22 de la Declaración Universal de los Derechos Humanos aclara y establece que 

toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y a obtener, mediante el 

esfuerzo nacional y la cooperación internacional, habida cuenta de la organización y los recursos de cada 

Estado, la satisfacción de los derechos económicos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad y al 

libre desarrollo de su personalidad. 

En la declaración de Cartagena de indias en 1992 se dictan políticas integrales para las personas con 

discapacidad en el área Iberoamericana, colocando como criterios de priorización para las acciones de 



 

 

prevención y la detección precoz de las deficiencias y discapacidades, enfocándose en los factores sanitarios 

y sociales de riesgo que hacen que un número creciente de personas lleguen innecesariamente a ser 

dependientes e incapaces de realizar una actividad económica y socialmente productiva. Así mismo, en esta 

declaración, se establecen las áreas de intervención para con esta población, siendo así que la prevención de 

las deficiencias, discapacidades y minusvalías, y la educación para la salud, la detección, diagnóstico y 

tratamiento de las deficiencias, la educación, la rehabilitación funcional y el entrenamiento para la autonomía 

personal, la rehabilitación funcional, incluyendo la orientación y capacitación profesional y el empleo, la 

integración social y el apoyo para el desenvolvimiento en la vida diaria, la protección social, económica y 

jurídica, los servicios sociales, la capacitación de los profesionales involucrados en la rehabilitación integral de 

las personas con discapacidad, la información y difusión y la investigación, sean de importancia para el 

trabajo con esta comunidad. 

La Convención sobre la los Derechos de las Personas con Discapacidad de la Organización Internacional de 

las Naciones Unidas menciona en su artículo 1 que: 

“El propósito de la presente Convención es promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de 

igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas con 

discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente.  

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias físicas, mentales, intelectuales o 

sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participación plena y 

efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demás.” 

Que Colombia mediante ley 1346 de 2009 ratifico “La Convención sobre los Derechos de las personas con 

Discapacidad” la cual fue adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 13 de diciembre de 

2006, y en la cual los Estados Partes se obligan a: 

“1. Los Estados Partes se comprometen a asegurar y promover el pleno ejercicio de todos los 

derechos humanos y las libertades fundamentales de las personas con discapacidad sin 

discriminación alguna por motivos de discapacidad. A tal fin, los Estados Partes se 

comprometen a:  

a) Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra índole que sean 

pertinentes para hacer efectivos los derechos reconocidos en la presente Convención;  

b) Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas legislativas, para modificar o 

derogar leyes, reglamentos, costumbres y prácticas existentes que constituyan discriminación 

contra las personas con discapacidad; 

c) Tener en cuenta, en todas las políticas y todos los programas, la protección y promoción 

de los derechos humanos de las personas con discapacidad;  

d) Abstenerse de actos o prácticas que sean incompatibles con la presente Convención y 

velar por que las autoridades e instituciones públicas actúen conforme a lo dispuesto en ella;  

e) Tomar todas las medidas pertinentes para que ninguna persona, organización o empresa 

privada discrimine por motivos de discapacidad;  

f) Emprender o promover la investigación y el desarrollo de bienes, servicios, equipo e 

instalaciones de diseño universal, con arreglo a la definición del artículo 2 de la presente 

Convención, que requieran la menor adaptación posible y el menor costo para satisfacer las 



 

 

necesidades específicas de las personas con discapacidad, promover su disponibilidad y uso, 

y promover el diseño universal en la elaboración de normas y directrices;  

g) Emprender o promover la investigación y el desarrollo, y promover la disponibilidad y el 

uso de nuevas tecnologías, incluidas las tecnologías de la información y las comunicaciones, 

ayudas para la movilidad, dispositivos técnicos y tecnologías de apoyo adecuadas para las 

personas con discapacidad, dando prioridad a las de precio asequible;  

h) Proporcionar información que sea accesible para las personas con discapacidad sobre 

ayudas a la movilidad, dispositivos técnicos y tecnologías de apoyo, incluidas nuevas 

tecnologías, así como otras formas de asistencia y servicios e instalaciones de apoyo;  

i) Promover la formación de los profesionales y el personal que trabajan con personas con 

discapacidad respecto de los derechos reconocidos en la presente Convención, a fin de 

prestar mejor la asistencia y los servicios garantizados por esos derechos.  

      2. Con respecto a los derechos económicos, sociales y culturales, los Estados Partes se 

comprometen a adoptar medidas hasta el máximo de sus recursos disponibles y, cuando sea 

necesario, en el marco de la cooperación internacional, para lograr, de manera progresiva, el 

pleno ejercicio de estos derechos, sin perjuicio de las obligaciones previstas en la presente 

Convención que sean aplicables de inmediato en virtud del derecho internacional.  

     3. En la elaboración y aplicación de legislación y políticas para hacer efectiva la presente 

Convención, y en otros procesos de adopción de decisiones sobre cuestiones relacionadas 

con las personas con discapacidad, los Estados Partes celebrarán consultas estrechas y 

colaborarán activamente con las personas con discapacidad, incluidos los niños y las niñas 

con discapacidad, a través de las organizaciones que las representan.  

      4. Nada de lo dispuesto en la presente Convención afectará a las disposiciones que puedan 

facilitar, en mayor medida, el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad y 

que puedan figurar en la legislación de un Estado Parte o en el derecho internacional en vigor 

en dicho Estado. No se restringirán ni derogarán ninguno de los derechos humanos y las 

libertades fundamentales reconocidos o existentes en los Estados Partes en la presente 

Convención de conformidad con la ley, las convenciones y los convenios, los reglamentos o 

la costumbre con el pretexto de que en la presente Convención no se reconocen esos 

derechos o libertades o se reconocen en menor medida.  

      5. Las disposiciones de la presente Convención se aplicarán a todas las partes de los 

Estados federales sin limitaciones ni excepciones.” 

El artículo 49 de la Constitución Política establece que la atención de la salud y el saneamiento ambiental son 

servicios públicos a cargo del Estado y que corresponde a este:  

“La atención de la salud y el saneamiento ambiental son servicios públicos a cargo del Estado. 

Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promoción, protección y 

recuperación de la salud.  

Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestación de servicios de salud a los 

habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y 

solidaridad. También, establecer las políticas para la prestación de servicios de salud por 

entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Así mismo, establecer las competencias de 



 

 

la Nación, las entidades territoriales y los particulares y determinar los aportes a su cargo en 

los términos y condiciones señalados en la ley.  

Los servicios de salud se organizarán en forma descentralizada, por niveles de atención y con 

participación de la comunidad.  

La ley señalará los términos en los cuales la atención básica para todos los habitantes será 

gratuita y obligatoria.  

Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad” 

Así mismo, la Constitución Política en sus artículos 13 y 47 hace un reconocimiento expreso a la necesidad 

de proteger a dichas personas: 

“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirán libertades y oportunidades, sin ninguna 

discriminación. El estado promoverá las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara 

medidas a favor de grupos discriminados o marginados. Protegerá especialmente a aquellas personas que, 

por sus condiciones económicas, físicas y mentales, se encuentren en circunstancias de debilidad y 

sancionará los abusos o maltratos que contra ellos se cometan.” 

Los Artículos 113 y 209 de la Constitución Política, señalan que, aunque “los diferentes organismos estatales 

tienen funciones separadas, deben colaborar armónicamente para la realización de los fines” del Estado, 

conforme a los principios de economía, coordinación, concurrencia, colaboración y subsidiaridad que rigen el 

Derecho Administrativo y son esencia sine equa non de la Función Pública.  

El artículo 209, párrafo 2, establece que “Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones 

para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”.   

A su vez el artículo 6° de la Ley 489 de 1998, en concordancia con los principios establecidos en la 

Constitución Política, establece que, en virtud del principio de coordinación y colaboración, las autoridades 

administrativas deben garantizar la armonía en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr 

los fines y cometidos estatales y en consecuencia prestaran su colaboración a las demás entidades para 

facilitar el ejercicio de sus funciones.  

El artículo 95 de la citada Ley, establece que las entidades públicas podrán asociarse con el fin de colaborar 

armónicamente para el cumplimiento de sus fines y cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas 

o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebración de convenios 

interadministrativos. 

La Ley Estatutaria 1618 de 2013 por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno 

ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, siendo en el título III, Artículo 5° donde se 

establece la garantía del ejercicio efectivo de todos los derechos de las personas con discapacidad y de su 

inclusión. Las entidades públicas del orden nacional, departamental, municipal, distrital y local, en el marco 

del Sistema Nacional de Discapacidad, son responsables de la inclusión real y efectiva de las personas con 

discapacidad, debiendo asegurar que todas las políticas, planes y programas, garanticen el ejercicio total y 

efectivo de sus derechos, de conformidad con el artículo 3° literal c) de Ley 1346 de 2009. “Por medio de la 

cual se aprueba la “Convención sobre los Derechos de las personas con Discapacidad”, adoptada por la 

Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006”. 

 



 

 

De igual manera, en el mismo artículo se establece el incorporar en su presupuesto y planes de inversiones, 

los recursos necesarios destinados para implementar los ajustes razonables que se requieran para que las 

personas con discapacidad puedan acceder a un determinado bien o servicio social, y publicar esta 

información para consulta de los ciudadanos. 

Por consiguiente, en el artículo 8° se establece que el acompañamiento a las familias. Las medidas de 

inclusión de las personas con discapacidad adoptarán la estrategia de Rehabilitación Basada en la 

Comunidad (RBC) integrando a sus familias y a su comunidad en todos los campos de la actividad humana, 

en especial a las familias de bajos recursos, y a las familias de las personas con mayor riesgo de exclusión 

por su grado de discapacidad. 

Ahora bien, dentro de este contexto normativo, el Decreto 1077 del 21 de septiembre de 2012 creó y asignó 

formalmente las funciones y responsabilidades de la Secretaría de Equidad de Género e Inclusión Social – 

SEGIS de la Gobernación de Nariño, la cual tiene como propósito liderar la formación, ejecución seguimiento 

y evaluación de las políticas sociales del departamento encaminadas a la promoción, garantía, prevención de 

vulneración y restablecimiento de los derechos de las y los nariñenses fortaleciendo la equidad de género, 

generación de oportunidades y la inclusión social a través del desarrollo de programas y proyectos para los 

distintos grupos poblacionales en situación de pobreza o vulnerabilidad dentro del marco de cumplimiento de 

la normatividad vigente y los objetivos del Departamento, en el siguiente tenor: 

 

“1. Liderar la formulación, ejecución, seguimiento y evaluación de las políticas públicas, planes, 

programas, proyectos y estrategias del Departamento, encaminadas a la promoción de la equidad 

entre los géneros y la atención integral de los niños, niñas, adolescentes, jóvenes, adultos 

mayores, personas en situación de discapacidad y la población LGBTI, 

2. Gestionar la inclusión de las políticas públicas en los Planes de Desarrollo Departamental y en el 

Plan Plurianual de Inversiones, 

3. Promover la coordinación y articulación de las entidades del sector social nacionales y 

departamentales con competencias en la equidad entre los géneros y la protección de derechos y 

atención integral de los niños, niñas, adolescentes, jóvenes, adultos mayores, personas en 

situación de discapacidad y la población LGBTI, 

4. Gestionar alianzas entre entidades públicas, privadas, organizaciones sociales y comunitarias 

del orden municipal, departamental, nacional e internacional, para lograr una mayor capacidad en 

la atención integral de los grupos poblacionales del Departamento, 

5. Coordinar procesos de asistencia técnica dirigida a entidades públicas del nivel municipal y 

departamental contribuyendo al desarrollo de sus capacidades para el cumplimiento de la 

normatividad e implementación de las políticas nacionales y departamentales para la equidad de 

género y la protección y atención integral de grupos poblacionales, con énfasis en aquellos que se 

encuentren en situación de mayor vulnerabilidad, 

6. Participar en la elaboración, gestión, implementación, seguimiento y evaluación del Plan de 

Seguridad Alimentaria del Departamento, 

7. Coordinar procesos de apoyo técnico y financiero de organismos de cooperación internacional 

para la formulación, gestión, ejecución y seguimiento de las políticas, planes, programas y 

proyectos relacionados con la equidad de género y la atención integral de grupos poblacionales, 

con énfasis en aquellos que se encuentren en situación de mayor vulnerabilidad, 

8. Coordinar procesos de promoción y formación para fortalecer y cohesionar a la sociedad civil en 

torno a las estrategias para mejorar la equidad, la corresponsabilidad social y la generación de 



 

 

oportunidades para las mujeres, los niños, niñas, adolescentes, jóvenes, adultos mayores, 

personas en situación de discapacidad y la población LGBTI, 

9. Liderar la elaboración de diagnósticos sobre las condiciones de vida de las mujeres, equidad de 

género y condiciones de vida de los niños, niñas, adolescentes, jóvenes, adultos mayores, 

personas en situación de discapacidad y la población LGBTI, 

10. Diseñar y organizar los mecanismos de evaluación de gestión y resultados de la Secretaría, 

11. Promover y organizar los mecanismos de evaluación de gestión y resultados de la Secretaría, 

12. Orientar la preparación de los proyectos de actos administrativos que deban elaborarse 

relacionados con la equidad de género y la inclusión social, 

13. Coordinar el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Departamental en lo 

relacionado con sus competencias, 

14. Promover con las demás entidades de la administración departamental la aplicación de los 

enfoques 

diferenciales y perspectivas de intervención social dirigidas al reconocimiento de los derechos, 

características y necesidades de los diversos grupos poblacionales, 

15. Reglamentar la organización, funcionamiento de los servicios sociales que presta la Secretaria 

de Integración Social, sea que se presten directamente por la Secretaria o a través de fundaciones, 

asociaciones, organizaciones no gubernamentales y demás organismos privados que desarrollen 

actividades relacionadas con la misión de la Secretaría, 

16. Definir las políticas generales de funcionamiento de la Secretaria y las referidas a la 

administración de los recursos físicos, financieros y de talento humano de la misma, 

17. Desarrollar las acciones requeridas para garantizar 

18. Las demás que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el área de 

desempeño.” 

 

La puesta en marcha del Plan de Desarrollo Departamental 2020-2023 establece como unos de sus pilares 

fundamentales la sensibilidad social; pacto que compromete dentro de su eje temático “Mi Nariño Incluyente” 

la equidad de género y la inclusión social como motor de promoción de acceso de la población nariñense a 

sus derechos fundamentales y el impulso a una red de conocimiento colectivo, que le permita a todos los 

habitantes de las subregiones moverse a través de nuevos escenarios de oportunidad. 

Siendo importante promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los 
derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover el 
respeto de su dignidad generando oportunidades sociales productivas y laboral que estas a su vez estiman 
generar espacios incluyentes y mejoramiento de su calidad de vida de manera integral en la PcD familias y 
cuidadores. 
 
De acuerdo con el Plan de Acción aprobado por la Gobernación de Nariño para el Subprograma de 

Discapacidad de la Secretaría de Equidad de Género e Inclusión Social para el año 2021 se aprobó la 

implementación de una alianza productiva con enfoque diferencial para madres y/o cuidadores de PcD en 

alianza con entidades públicas, privadas y Alcaldías municipales. 

Esta meta tiene como propósito, dar respuesta a las condiciones reales de la comunidad PCD familias y 

cuidadores orientado  cada proceso productivo específico de su Municipio,  considerando el perfil 

sociodemográfico, el perfil ambiental  productivo  vocacional y funcional de la población en articulación con  la 

institucionalidad a fin de coadyuvar en los procesos relacionados con el compromiso de generar 

oportunidades para la población que contribuyen en el mejoramiento de la calidad de vida de la Población con 

Discapacidad. 



 

 

Estos propósitos tienen incidencia e incluyen acciones de política pública con el ánimo de fortalecer y 

continuar avanzando en materia de inclusión social laboral y productiva de la región. 

Según el Plan de desarrollo del municipio de Yacuanquer 2020-2023 “Yacuanquer es Posible”, en su 

componente Pacto de la Unidad por los grupos Sociales Vulnerables y la Promoción Social, se integran “los 

grupos en situación de vulnerabilidad entendiendo desde la institucionalidad la importancia que tiene brindar 

los derechos y garantías a cada una de las personas con el fin de lograr la equidad acceder a las diferentes 

oportunidades por igual” buscando una sociedad incluyente y que goce de equidad y de oportunidades. 

Así, la línea estratégica Pacto de la Unidad por el Desarrollo Social, tiene priorizado como objetivo atender a 

la población vulnerable del municipio de Yacuanquer mediante sus programas, entre los que se encuentra el 

programa de inclusión a personas con discapacidad, el cual busca mediante los servicios de atención integral, 

fortalecer e implementar como meta del cuatrienio, dos proyectos para la población en estas condiciones. 

De esta manera, la alianza pública entre la Secretaria de Equidad de Género e Inclusión Social de la 

Gobernación de Nariño y el Municipio de Yacuanquer tiene como objetivo fortalecer la actividad productiva de 

personas con discapacidad del municipio de Yacuanquer, mediante la implementación de unidades 

productivas cuyícolas, lo cual contribuye al cumplimiento del objetivo de desarrollo sostenible “ reducción de 

las desigualdades” potenciando y promoviendo la inclusión social y económica de esta población, en 

búsqueda de la disminución de su condición de pobreza y dándoles un factor inicial para prosperar y buscar 

nuevas alternativas, conjuntamente con una asesoría psicosocial para evitar así la vulneración de derechos, 

por parte de familiares y/o de la comunidad en general, buscando así la disminución de discriminación y la 

compatibilidad de la sociedad para con la persona con discapacidad. 

De acuerdo con el Observatorio Nacional de Discapacidad a corte de 2019, en el Departamento de Nariño 

existen 62.631 personas con discapacidad, equivalente al 3,42% de su población general. El Porcentaje 

poblacional del total de las Personas con Discapacidad (PcD) en el departamento de Nariño sin ingresos es 

del 60,4 % el 39.6 tiene ingresos de los cuales solo un 4% son superiores a $500.000 pesos, solo el 1 % 

obtienen ingresos superiores a $1.000.000 y el 34,6 % (23563 personas) cuentan con ingresos inferiores a los 

$500.000, el restante tiene un ingreso promedio que no supera los quinientos mil pesos mensuales.   Frente a 

esta problemática no existe ingresos para dicha población y se vuelve más complejo al saber que el 40 % de 

PcD requiere de cuidado permanente lo que implica que un familiar de su círculo cercano no puede 

desarrollarse laboralmente por su ocupación de madreo o padre cuidador. 

Junto a estos indicadores se evidencia un condicionante que acrecienta la vulnerabilidad de la PcD: La 

violencia y desplazamiento, en Nariño el 18,23 % de la población con discapacidad es víctima del conflicto 

armado (11.417 personas) y más del 60 % de esta población pertenece al sector rural lo que acrecienta las 

precarias condiciones de vida de los mismos.   

Dentro de la discapacidad existen diferentes condiciones y grados de discapacidad tanto físicas, intelectual, 

de movilidad, auditiva visual, mental, psicosocial y múltiples, que limitan notoriamente el desarrollo 

psicosocial, laboral, y productivo de este grupo vulnerable. 

Teniendo en cuenta la problemática general de la población con discapacidad en el departamento, 

enfatizamos en las necesidades del municipio de Yacuanquer e identificamos que las estadísticas a nivel 

regional no son ajenas al propio, ya que 375 personas han sido identificadas y el 90 % de ellas se encuentran 

en la zona rural, dificultando mayormente la situación económica de estas familias, unido a esto no podemos 

descartar el componente social, donde se evidencia: discriminación y rechazo; lo que obliga a creer en el 

imaginario colectivo que la única solución a esta problemática es el cumplimiento por parte de todas las 

instituciones del Estado de la Constitución, la Ley y las Políticas Públicas que rigen los temas de discapacidad 



 

 

afianzando la metas del Estado con los programas y acciones de todas las entidades territoriales y entidades 

administrativas del Estado, así como afianzar la confianza en los sistemas de Cooperación Internacional con 

el fin de financien programas que beneficien a las personas en situación de Discapacidad. 

Considerando el cumulo de situaciones que vive a diario la población rural con discapacidad, se plantea  

suscribir un convenio entre el Departamento de Nariño y el Municipio de Yacuanquer enmarcado en el 

empoderamiento de las familias con PcD,  donde se logre el reconocimiento de su capacidad frente a la 

diferencia, generando una conciencia colectiva de las capacidades extraordinarias para surgir desde la 

diferencia mediante  la inserción de la PcD funcional o madres cuidadoras en actividades productivas 

agroecológicas enlazado a una etapa productiva(unidades mínimas productivas) que garantice mínimamente 

la seguridad alimentaria de las familias y genere a su vez  la idea de un emprendimiento asociativo local, para 

la comercialización y venta donde la Alcaldía se compromete a prestar la ayuda necesaria para la 

comercialización de lo generado. 

Es evidente que la Función Social del Estado es brindar las herramientas necesarias para lograr un cambio 

trascendental, la discapacidad no es un impedimento para el desarrollo de social, antes, por el contrario, 

constituye la motivación para que las familias rurales con PcD vuelvan a tener confianza en los programas y 

planes locales, departamentales y nacional del Estado para intervenir en temas que ameritan un grado 

profundo de asistencia estatal. 

En razón de que el convenio interadministrativo en el marco de Cooperación Interinstitucional y 

Cofinanciación se suscribirá entre entidades de naturaleza pública, el régimen de selección corresponde al 

reglamentado por el artículo 2 de la Ley 80 de 1993, toda vez que se trata de un convenio mediante el cual  

se aúnan esfuerzos para coordinar acciones y aportar recursos físicos y técnicos, administrativos y 

económicos para la ejecución de un proyecto que de acuerdo al objeto de cada uno les permite conforme lo 

señalan los artículos 113 y 209 de la Constitución Política, la colaboración y coordinación armónica de los 

órganos del Estado  para el cumplimiento de sus fines. 

Los contratos o convenios Interadministrativos se encuentran regulados por el artículo 2.2.1.2.1.4.4 del 

Decreto 1082 de 2015, artículo 95 de la ley 489 de 1998 que reza: “Las entidades públicas podrán asociarse 

con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios 

que se hallen a su cargo, mediante la celebración de convenios interadministrativos...” 

Cooperación que se da con sustento el artículo 6º de la Ley 489 de 1998 consagra: “En virtud del principio de 

Coordinación y Colaboración, las autoridades administrativas deben garantizar la armonía en el ejercicio de 

sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestarán su 

colaboración a las demás entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones…” 

De la misma manera, el artículo 95 de la Ley 489 de 1998, determina la que las entidades públicas podrán 

asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente 

servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebración de convenios interadministrativos o la 

conformación de personas jurídicas sin ánimo de lucro. 

En conclusión, los fundamentos jurídicos del presente convenio son: ley 80 de 1993, en concordancia con lo 

contemplado en el Artículo 95 de la ley 489 de 1998 y el artículo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, y 

demás normas concordantes. 

Los contratos o convenios Interadministrativos se encuentran regulados por el artículo 2.2.1.2.1.4.4 del 

Decreto 1082 de 2015, artículo 95 de la ley 489 de 1998 que reza: “Las entidades públicas podrán asociarse 

con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios 

que se hallen a su cargo, mediante la celebración de convenios interadministrativos...” 



 

 

 

El artículo 2º de la Constitución Nacional establece: “Son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, 

promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados 

en la Constitución.”  

De conformidad con el artículo 13 de la Constitución Política de Colombia, el Estado promoverá las 

condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptará medidas a favor de grupos discriminados o 

marginados; de igual manera el artículo 113 de la Constitución Política establece “…Los diferentes órganos 

del Estado tienen funciones separadas, pero colaboran armónicamente para la realización de sus fines.” 

El artículo 95 de la Ley 489 de 1998, establece: “Las entidades públicas podrán asociarse con el fin de 

cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen 

a su cargo, mediante la celebración de convenios interadministrativos...”. 

El Departamento de Nariño es una entidad territorial fundamental de la división política administrativa del 

Estado, cuyas funciones entre otras, están dirigidas a promover la participación comunitaria, el mejoramiento 

social y económico de sus habitantes, así como el cumplimiento de las demás funciones que le asigne la 

Constitución Política, en su artículo 287, 298 y las leyes correspondientes. 

El Municipio de YACUANQUER (N) es una entidad territorial que de acuerdo con lo establecido por la 

Constitución Política de Colombia goza de autonomía para la gestión de sus intereses dentro de los límites de 

la Constitución y la ley. 

De conformidad con la descripción de la necesidad que se pretende satisfacer en el presente proceso, se 

cumple con los presupuestos exigidos por el artículo 95 de la Ley 489 de 1998. para la celebración de 

convenios con entidades públicas, puesto que el objeto del convenio a celebrarse es compatible con las 

funciones que les corresponden a las partes, EL MUNICIPIO cuenta además con la idoneidad requerida, de 

acuerdo con las condiciones socio económicas como las organizacionales, institucionales, políticas, 

educativas y culturales de los entes territoriales. 

Que el objeto del presente Convenio Interadministrativo “Aunar esfuerzos entre el departamento de Nariño y 

la alcaldía de Yacuanquer para la implementación de unidades productivas cuyícolas que contribuyan al 

fortalecimiento productivo de población con discapacidad en el departamento de Nariño, cumpliendo así las 

metas relacionadas en el plan de desarrollo “Mi Nariño en defensa de lo nuestro”, eje Mi Nariño incluyente.” 

Que el valor del presente Convenio Interadministrativo es por CIENTO VEINTICUATRO MILLONES 

NOVENCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/Cte. 

($124.953.578) que el valor aportado como contrapartida de la Gobernación de Nariño es por el valor de 

NOVENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y 

COHO PESOS M/Cte. ($99.999.778) y que el valor aportado como contrapartida del Municipio de Yacuanquer 

es por VIENTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS DIEZ 

PESOS M/cte. ($24.953.810). 

Que el convenio a realizarse se publica en la plataforma SECOP 2 

https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index  

Que el propósito entonces de la presente propuesta, es aunar esfuerzos para garantizar a las  

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Equidad de Género e Inclusión Social, 

 



 

 

 

RESUELVE: 

 

ARTÍCULO PRIMERO: Declarar justificada la contratación directa entre el Departamento de Nariño y El 

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer la idoneidad y justificar la modalidad de contratación directa a través de 

convenio interadministrativo con el Municipio de Yacuanquer, identificado con NIT 800.099.153-6 de 

conformidad con la parte motiva del presente acto, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos entre el departamento de 

Nariño y la alcaldía de Yacuanquer para la implementación de unidades productivas cuyícolas que 

contribuyan al fortalecimiento productivo de población con discapacidad en el departamento de Nariño, 

cumpliendo así las metas relacionadas en el plan de desarrollo “Mi Nariño en defensa de lo nuestro”, eje Mi 

Nariño incluyente..” 

ARTICULO TERCERO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 

Para constancia se firma en San Juan de Pasto a los veintinueve (29) días del mes de octubre de 2021.  

 

CÚMPLASE, 

 

 

                                               

YISED VERÓNICA CAICEDO GONZALEZ 

Secretaria de Equidad de Género e Inclusión Social. 

Gobernación de Nariño. 

 

 
Proyectó:  Álvaro Javier Rivas Astorquiza 

Contratista SEGIS  

 

 

Municipio de Yacuanquer, de conformidad con los articulos 2.2.1.2.1.4.1 y 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 

2015, así como también el artículo 6° y 95 de la ley 849 de 1998 y demás normas concordante. 


