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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Montería, 31 de octubre de 2021 
 
 
 
Señor 
CÉSAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS 
SUPERVISOR CONTRATO No. 2196591 
Coordinador Académico  
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR 
Montería  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

|Mes 10 del año 2021 

Referencia: No 2196591 del año 2021 

Jorge Fernando Gomez Cordoba, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1067863667 de Montería, en 
mi calidad de contratista del SENA, en CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de $ 29.700.000 COP 
incluido IVA. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (01) primer 
pago en marzo por valor de UN MILLÓN SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.650.000). b) ocho 
(08) pagos iguales por los meses de abril a noviembre por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS 
M/CTE ($3.300.000) cada uno. c) un (01) último pago en el mes de diciembre por valor de UN MILLÓN 
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($1.650.000). Los honorarios serán pagados por el SENA al 
contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la 
Dirección General, en la cuenta AHORRO No. 09127651954 de Bancolombia, cuyo titular es el contratista. 
 
Plazo: será hasta el 15 de diciembre de 2021. 
 

OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR 
FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL CENTRO AGROPECUARIO 
Y DE BIOTECNOLOGÍA EL PORVENIR DE CÓRDOBA. 
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Obligaciones especificas: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Impartir formación profesional integral 
en programas titulados y/o 
complementarios del área asignada 
dentro del programa oferta regular, en 
las competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación programados 
dentro de los tiempos que para cada 
acción se determine por el centro de 
formación. 

Se impartió formación en las 

fichas: 

2410703 – Integración de 

operaciones logísticas (San 

José de Uré). 

 

2364541 – Gestión de 

empresas agropecuarias 

(Montería). 

 

2292824 – Comercialización 

de productos masivos 

(Planeta Rica). 

 

2254257 – Integración de 

operaciones logísticas 

(Buenavista). 

Pantallazos de 
WhatsApp y planilla 
de asistencia, que 
evidencian la 
interacción con los 
aprendices y el 
acompañamiento de 
los mismos durante 
el proceso de 
formación 
Videos u audios 
orientativos creados 
por el instructor y 
que se encuentran 
cargados en drive. 

2 Ejecutar la formación profesional 
integral para el desarrollo de los 
programas en todo el departamento de 
Córdoba. 

Se desarrollaron acciones de 
formación en los programas: 
 
2410703 – Integración de 

operaciones logísticas (San 

José de Uré). 

 

2364541 – Gestión de 

empresas agropecuarias 

(Montería). 

 

2292824 – Comercialización 

de productos masivos 

(Planeta Rica). 

 

2254257 – Integración de 

operaciones logísticas 

(Buenavista). 

Pantallazos de 
WhatsApp, que 
evidencian la 
interacción con los 
aprendices y el 
acompañamiento de 
los mismos durante 
el proceso de 
formación 
Videos u audios 
orientativos creados 
por el instructor y 
que se encuentran 
cargados en drive. 

3 Establecer la ruta de aprendizaje en 
Sofía Plus de acuerdo a la programación 
e intensidad horaria que conoce con la 

No se cuenta con el rol en 
Sofía Plus para el 
cumplimiento de la 
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suscripción del contrato. obligación contractual. 

4 Asociar los aprendices los aprendices de 
las fichas a cargo, a las respectivas rutas 
de aprendizaje en el aplicativo Sofía 
Plus dentro de los términos estipulados. 

No fue necesario porque los 
aprendices de la carga 
formativa para este mes ya 
estaban asociados. 

 

5 Planear y ejecutar las actividades 
relacionadas en la guía de aprendizaje. 

Se brindaron orientaciones 

para el desarrollo de las 

actividades de aprendizaje 

relacionadas en la guía 

suministrada a los aprendices 

de los programas:  

 
2410703 – Integración de 

operaciones logísticas (San 

José de Uré). 

 

2364541 – Gestión de 

empresas agropecuarias 

(Montería). 

 

2292824 – Comercialización 

de productos masivos 

(Planeta Rica). 

 

2254257 – Integración de 

operaciones logísticas 

(Buenavista). 

Pantallazos de 
WhatsApp, que 
evidencian la 
interacción con los 
aprendices y el 
acompañamiento de 
los mismos durante 
el proceso de 
formación 
Videos u audios 
orientativos creados 
por el instructor y 
que se encuentran 
cargados en drive. 

6 Cumplir con los productos asociados al 
proyecto en actividades de formador 
del programa de formación. 

Se elaboraron los elementos 
de desarrollo curricular de los 
respectivos programas a los 
que se impartió formación en 
este mes. 

Carpeta de 
evidencias en drive. 

7 Apoyar la gestión del programa de 
formación para el posicionamiento 
Regional de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos 
indicados por la Subdirección de centro 
y el supervisor del contrato. 

Se divulgó en WhatsApp 
oferta educativa del SENA y 
se interactuó con 
interesados. 

Pantallazos de 
WhatsApp en 
Facebook. 

8 Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos 
indicados por la Subdirección de centro 

Conversación con persona 
interesada en curso 
complementario y 
publicación de los mismos. 

Pantallazos de 
WhatsApp. 
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y el supervisor del contrato. 

9 Generar y ejecutar una estrategia que 
permita la permanencia de los 
aprendices durante el tiempo total por 
programa de formación. 

Se enviaron mensajes 

motivacionales en aras de 

animarlos en su formación a 

los aprendices de las fichas: 

 

2410703 – Integración de 

operaciones logísticas (San 

José de Uré). 

 

2364541 – Gestión de 

empresas agropecuarias 

(Montería). 

 

2292824 – Comercialización 

de productos masivos 

(Planeta Rica). 

 

2254257 – Integración de 

operaciones logísticas 

(Buenavista). 

Pantallazos de 
WhatsApp. 

10 Realizar el seguimiento de cada 
aprendiz mediante la orientación y 
acompañamiento a las actividades de 
aprendizaje, aplicando los respectivos 
planes de mejoramiento en los casos 
que se requiera conforme a los 
lineamientos institucionales. 

Se realizó retroalimentación a 
los aprendices que 
presentaron el desarrollo de 
las actividades o alguna 
consulta respecto a la 
formación. 

Pantallazos de 
WhatsApp, que 
evidencian la 
interacción con los 
aprendices y el 
acompañamiento de 
los mismos durante 
el proceso de 
formación 
Videos u audios 
orientativos creados 
por el instructor y 
que se encuentran 
cargados en drive. 

11 Gestionar y propiciar recursos en las 
comunidades objeto de la formación. 

Se divulgó en Facebook 
oferta educativa del SENA. 

Pantallazo de 
WhatsApp. 

12 El instructor contratista se obliga 
durante el período del contrato al 
proceso de certificación de 
competencias según normas de 
competencias que aplican a la función 
instructor, así como a los procesos, que 

Inscrito en el diplomado de 

pensamiento ágil. 

 

Pantallazo de 
notificación. 
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el SENA adelante, para certificar 
Habilidades pedagógicas y capacitarse 
en el idioma ingles y aplicar al proceso 
de certificación de las normas de 
competencia “ORIENTAR FORMACION 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO” y aportar el respectivo 
certificado aprobado al informe de 
ejecución contractual. 

13 Desarrollar las horas de formación que 
requiera la implementación del 
programa. 

Se impartió formación 

profesional a los aprendices 

de las fichas: 

 

2410703 – Integración de 

operaciones logísticas (San 

José de Uré). 

 

2364541 – Gestión de 

empresas agropecuarias 

(Montería). 

 

2292824 – Comercialización 

de productos masivos 

(Planeta Rica). 

 

2254257 – Integración de 
operaciones logísticas 
(Buenavista). 

Informe de apoyo a 
la formación del mes 
de septiembre en 
drive y anexos. 

14 Entregar los reportes mensuales 
estadísticos y registros inherentes al 
proceso formativo. 

Presentación oportuna del 
informe mensual de 
ejecución contractual. 

Informe de ejecución 
del mes de 
septiembre. Link de 
drive. 

15 Apoyar los procesos de las otras 
actividades inherentes a la formación. 

Se presentaron los proyectos 
formativos, las planeaciones 
pedagógicas y guías de 
aprendizaje de acuerdo a los 
programas formativos 
impartidos durante el mes de 
octubre. 

Anexos y drive. 

16 Gestionar y propiciar ambientes y 
recursos en las comunidades objeto de 
la formación 

No se realizó en este mes 
debido a las restricciones por 
aislamiento obligatorio 
decretado por el gobierno 
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nacional. 

17 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 
del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato. 

Participación en la jornada de 
alistamiento y capacitaciones. 

Anexo pantallazos de 
reunión. 

18 Prestar con seriedad, responsabilidad, 
profesionalidad, eficiencia, 
oportunidad, y diligencia estos 
servicios. 

Se prestaron los servicios 
profesionales con 
responsabilidad, 
porfesionalidad, eficiencia, 
oportunidad y diligencia en 
este mes. 

Anexo link de drive 
donde está cargada 
toda la información 
en lo referente a los 
servicios 
profesionales 
prestados en el mes 
de octubre. 

19 Sentar las evaluaciones de cada 
resultado de aprendizaje y dar a 
conocer los resultados de las mismas, 
registrando los respectivos juicios 
evaluativos en el aplicativo SOFIA Plus 
dentro de los términos establecidos 

Se enviaron mensajes 

motivacionales en aras de 

animarlos en su formación a 

los aprendices de las fichas: 

 

2410703 – Integración de 

operaciones logísticas (San 

José de Uré). 

 

2364541 – Gestión de 

empresas agropecuarias 

(Montería). 

 

2292824 – Comercialización 

de productos masivos 

(Planeta Rica). 

 

2254257 – Integración de 

operaciones logísticas 

(Buenavista). 

Pantallazos de juicios 
evaluativos. 

20 Construir y mantener en tiempo real el 
portafolio de evidencias del instructor y 
de los aprendices. 

Portafolio de evidencias 
relacionadas en el enlace con 
acceso al drive. 

Portafolio de 
evidencias. 

21 Atender según los requerimientos de la 
Subdirección de centro actividades de 
apoyo a la supervisión de contratos 
según las competencias que su 
formación académica le permitan 
desarrollar. 

No fui requerido para 
supervisar contratos durante 
el mes de octubre. 

 

22 Apoyar las actividades de investigación No se realizó en este mes  
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e innovación que se desarrollen en el 
centro de formación, debe presentar 
documentos señalados en la circular 3-
2017-000208. 

porque no hago parte de 
proyectos de investigación e 
innovación. Ni he sido 
requerido para tal fin por la 
dirección de SENNOVA. 

23 Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y productos 
indicados por la Subdirección de centro 
y el supervisor del contrato 
específicamente ejecutando 
mensualmente seguimiento y posterior 
evaluación en el aplicativo SofiaPlus, y 
evidenciado en el reporte de 
actividades, de cuatro (4) aprendices 
que se encuentren en etapa práctica en 
los niveles de formación titulados. 

En el mes de octubre no 
conté con aprendices en 
etapa practica teniendo como 
referencia los programas de 
formación donde impartí 
instrucciones. Tampoco recibí 
designaciones de 
seguimiento a aprendices en 
esta etapa. 

 

24 Aplicar los procedimientos 
correspondientes al instructor para 
formalizar la deserción de los 
aprendices que abandonan el proceso 
formativo de acuerdo con lo 
establecido en el reglamento del 
aprendiz SENA vigente. 

En el mes de octubre no se 
contó con aprendices que 
hayan desertado de la 
formación en los programas 
donde impartí formación. 

 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4412220227 de la 
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planilla expedida por Bancomeva correspondiente al mes de septiembre del año 2021. (Decreto Ley 2106 
de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”). 
 

Evidencias en (46) folios 
 
Cordialmente,  
 

 
 
Firma 
JORGE FERNANDO GOMEZ CORDOBA  
Contratista 
C.C. No. 1.067.863.667 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 

Firma 
CÉSAR AUGUSTO ROBLES CONTRERAS 
Supervisor Contrato 2196591 de 2021    
Coordinador académico  
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ANEXOS 
Anexo obligación contractual 1 

Impartir formación profesional integral en los niveles titulados y complementarios de aprendices en el área 

de mercadeo dentro del programa oferta regular, en las competencias, resultados de aprendizaje y activida-

des de los proyectos de formación programados dentro de los tiempos que para cada acción se determine 

por el centro de formación. 

Se desarrolló acompañamiento a la formación INTEGRACIÓN DE OPERACIONES LOGISTICAS – 2410703, los 

días 4, 5, 11, 12, 19, 25 y 26 de octubre de 2021. 
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04/10/2021 

05/10/2021 
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11/10/2021 

 
12/10/2021 
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19/10/2021 
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25/10/2021 
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26/10/2021 

https://drive.google.com/drive/folders/1xXf4tIExafg_MJZuuUv1s18G3USI9cNE 

https://drive.google.com/drive/folders/1xXf4tIExafg_MJZuuUv1s18G3USI9cNE
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Se desarrolló acompañamiento a la formación GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS – 2364541, los días 

6, 13, 20 y 27 de octubre de 2021. 

 

 
06/10/2021 

13/10/2021 
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20/10/2021 

27/10/2021 

https://drive.google.com/drive/folders/1xXf4tIExafg_MJZuuUv1s18G3USI9cNE 

https://drive.google.com/drive/folders/1xXf4tIExafg_MJZuuUv1s18G3USI9cNE
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Se desarrolló acompañamiento a la formación COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS MASIVOS – 2292824, los 

días 7, 14, 21 y 28 de octubre de 2021. 

 

 
07/10/2021 

14/10/2021 
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21/10/2021 
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28/10/2021 
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https://drive.google.com/drive/folders/1xXf4tIExafg_MJZuuUv1s18G3USI9cNE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1xXf4tIExafg_MJZuuUv1s18G3USI9cNE
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Se desarrolló acompañamiento a la formación INTEGRACIÓN DE OPERACIONES LOGISTICAS – 2410703, los 

días 8, 15, 22 y 29 de octubre de 2021. 

 

 
08/09/2021 
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15/10/2021 
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22/10/2021 
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29/10/2021 

https://drive.google.com/drive/folders/1xXf4tIExafg_MJZuuUv1s18G3USI9cNE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1xXf4tIExafg_MJZuuUv1s18G3USI9cNE
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Calendario de formación para el mes de octubre de 2021 del instructor Jorge Fernando Gómez Córdoba. 
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Anexo obligación contractual 2 

Ejecutar la formación profesional integral para el desarrollo de los programas en todo el departamento de 

Córdoba. Breve descripción de la actividad realizada y anexa la evidencia. 

Se desarrolló acompañamiento a la formación COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS MASIVOS – 2254257, el 

día 28/10/2021. En donde se dieron instrucciones a través de mensajes de voz, video e imagenes. 
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https://drive.google.com/drive/folders/1xXf4tIExafg_MJZuuUv1s18G3USI9cNE 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1xXf4tIExafg_MJZuuUv1s18G3USI9cNE
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Anexo obligación contractual 5 

Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guía de aprendizaje. 

Recepción de actividades de las fichas 2410703, 2364541, 2292824 y 2254257. 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1xXf4tIExafg_MJZuuUv1s18G3USI9cNE 

Anexo obligación contractual 6 

Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formador del programa de formación. 

Link con carpeta de evidencias en drive para el mes de octubre. 

https://drive.google.com/drive/folders/1xXf4tIExafg_MJZuuUv1s18G3USI9cNE 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1xXf4tIExafg_MJZuuUv1s18G3USI9cNE
https://drive.google.com/drive/folders/1xXf4tIExafg_MJZuuUv1s18G3USI9cNE
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Anexo obligación contractual 7 

Apoyar la gestión del programa de formación para el posicionamiento Regional de acuerdo con los linea-

mientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el supervisor del contrato. 

Divulgación en Facebook sobre oferta educativa del SENA.  

 
https://drive.google.com/drive/folders/1xXf4tIExafg_MJZuuUv1s18G3USI9cNE 

https://drive.google.com/drive/folders/1xXf4tIExafg_MJZuuUv1s18G3USI9cNE
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Anexo obligación contractual 8 

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación de acuerdo con los lineamientos, co-

bertura y productos indicados por la Subdirección de centro y el supervisor del contrato. 

Interacción con personas interesadas en cursos complementarios. 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1xXf4tIExafg_MJZuuUv1s18G3USI9cNE 

https://drive.google.com/drive/folders/1xXf4tIExafg_MJZuuUv1s18G3USI9cNE
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Anexo obligación contractual 9 

Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total 

por programa de formación. 

Mensajes motivacionales a los aprendices de 2364541 – GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS. 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1xXf4tIExafg_MJZuuUv1s18G3USI9cNE 

https://drive.google.com/drive/folders/1xXf4tIExafg_MJZuuUv1s18G3USI9cNE
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Anexo obligación contractual 10 

Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientación y acompañamiento a las actividades de 

aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinación Académica en los for-

matos y tiempos que se dispongan para ellos. 

Aclaración sobre inquietudes de la formación a aprendices. 

 
 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1xXf4tIExafg_MJZuuUv1s18G3USI9cNE 

https://drive.google.com/drive/folders/1xXf4tIExafg_MJZuuUv1s18G3USI9cNE
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Anexo obligación contractual 11 

Gestionar y propiciar recursos en las comunidades objeto de la formación. 

Socialización de ofreta educativa en WhatsApp. 

 
https://drive.google.com/drive/folders/1xXf4tIExafg_MJZuuUv1s18G3USI9cNE 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1xXf4tIExafg_MJZuuUv1s18G3USI9cNE
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Anexo obligación contractual 12 

El instructor contratista se obliga durante el periodo del contrato al proceso de certificación de competencias 

según normas de competencias que aplican a la función instructor, así como a los procesos, que el SENA 

adelante, para certificar Habilidades pedagógicas y capacitarse en el idioma ingles y aplicar al proceso de 

certificación de las normas de competencia "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCE-

DIMIENTO TECNICO y NORMATIVO" Y aportar el respectivo certificado aprobado al informe de ejecución 

contractual. 

Inscrito en el diplomado de pensamiento ágil. 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1xXf4tIExafg_MJZuuUv1s18G3USI9cNE 

Anexo obligación contractual 13 

Desarrollar las horas de formación que requiera la implementación del programa. 

Se adjunta informe de apoyo a la formación. 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1xXf4tIExafg_MJZuuUv1s18G3USI9cNE 

https://drive.google.com/drive/folders/1xXf4tIExafg_MJZuuUv1s18G3USI9cNE
https://drive.google.com/drive/folders/1xXf4tIExafg_MJZuuUv1s18G3USI9cNE
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Anexo obligación contractual 14 

Entregar los reportes mensuales estadísticos y registros inherentes al proceso formativo. 

Informe de ejecución del mes de octubre. Link de drive.  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1xXf4tIExafg_MJZuuUv1s18G3USI9cNE 

Anexo obligación contractual 15 

Apoyar los procesos de las otras actividades inherentes a la formación. 

Se presentaron los protectos formativos, las planeaciones pedagógicas y guías de aprendizaje de acuerdo a 

los programas formativos impartidos durante el mes de octubre. 

https://drive.google.com/drive/folders/1xXf4tIExafg_MJZuuUv1s18G3USI9cNE 

Anexo obligación contractual 17 

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes men-

suales de la ejecución del contrato. 

Revisión de juicios evaluativos. 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1xXf4tIExafg_MJZuuUv1s18G3USI9cNE
https://drive.google.com/drive/folders/1xXf4tIExafg_MJZuuUv1s18G3USI9cNE


                                                                                                                        
 

 

 

GTH-F-062 V08 
 
 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1xXf4tIExafg_MJZuuUv1s18G3USI9cNE 

https://drive.google.com/drive/folders/1xXf4tIExafg_MJZuuUv1s18G3USI9cNE
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Anexo obligación contractual 18 

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes men-
suales de la ejecución del contrato. 
 
Señalo link de drive donde se encuentra cargada toda la información de mis servicios prestados en el mes 

de octubre. 

https://drive.google.com/drive/folders/1xXf4tIExafg_MJZuuUv1s18G3USI9cNE 

Anexo obligación contractual 19 

Sentar las evaluaciones y dar a conocer los resultados de las mismas, de cada competencia dentro de los 

términos establecidos. 

INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS - 2254257 
DESPACHAR LA MERCANCÍA SEGÚN NORMATIVA DE CARGUE Y SOLICITUD DE PEDIDO 
DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA OR-
GANIZACIÓN. 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1xXf4tIExafg_MJZuuUv1s18G3USI9cNE
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GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS – 2364541 

PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS DEL MERCADO Y NORMAS TÉCNICAS NACIONA-

LES VIGENTES. 

PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS LÍNEAS PRODUCTI-
VAS. 
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COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS MASIVOS – 2292824 

REALIZAR LAS VENTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES 
Y OBJETIVOS. 
ASESORAR A LOS CLIENTES EN SITUACIONES REALES SEGÚN LOS OBJETIVOS Y EL PLAN DE MERCADEO. 
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INTEGRACIÓN DE OPERACIONES LOGISTICAS – 2410703 

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCIÓN 
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTE-
GRAL. 
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INTEGRACIÓN DE OPERACIONES LOGISTICAS – 2410703 

ATENDER REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA 
DE PROCESOS. 
CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN. 
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INTEGRACIÓN DE OPERACIONES LOGISTICAS – 2410703 

ATENDER REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA 
DE PROCESOS. 
ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA 
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https://drive.google.com/drive/folders/1xXf4tIExafg_MJZuuUv1s18G3USI9cNE 

Anexo obligación contractual 20 

Construir y mantener en tiempo real el portafolio de evidencias del instructor y de los aprendices. 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1xXf4tIExafg_MJZuuUv1s18G3USI9cNE 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1xXf4tIExafg_MJZuuUv1s18G3USI9cNE
https://drive.google.com/drive/folders/1xXf4tIExafg_MJZuuUv1s18G3USI9cNE


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE FERNANDO GOMEZ CORDOBA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

01/10/2021 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2292824 - COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS MASIVOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HACER SEGUIMIENTO A LOS CLIENTES CON BASE EN LOS
ACUERDOS COMERCIALES Y EL PLAN DE SERVICIO A
CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE
ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE
VENTAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON
POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANEJAR PRESUPUESTOS APLICANDO LAS POLÍTICAS
EMPRESARIALES Y LA NORMATIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LAS VENTAS DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES Y
OBJETIVOS DEL PLAN DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASESORAR A LOS CLIENTES EN SITUACIONES REALES SEGÚN LOS OBJETIVOS Y EL PLAN DE MERCADEO.

DESARROLLAR EL PROCESO Y LA ESTRATEGIA UTILIZADA PARA LA PRESENTACIÓN DE UN PRODUCTO O SERVICIO DE ACUERDO
CON EL PLAN DE MERCADEO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2364541 - GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLÓGICAS Y EL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TÉCNICAS NACIONALES
VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS SEGÚN OPERACIÓN PRODUCTIVA, DEFINIENDO SU PROPÓSITO, ALCANCE, LAS
ACTIVIDADES,  ETAPAS, RECURSOS Y RESPONSABLES DE LAS  OPERACIONES DE PRODUCCIÓN.

PROGRAMAR ACTIVIDADES EN EMPRESAS AGROPECUARIAS TENIENDO EN CUENTA LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS Y
DESARROLLANDO COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGRALES APOYÁNDOSE EN LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN SEGÚN
POLÍTICA EMPRESARIAL.
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PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBÉRCULOS CON BASE
EN PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

2410703 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Page 4 of 1029/10/21 11:02 PM



Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de
pedido

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA,  SEGÚN PEDIDO, MEDIOS DE TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN,
NORMAS DE MANIPULACIÓN Y TRANSPORTE DE CARGAS.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA
MERCANCÍA SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Recibir la mercancía según procedimientos técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

2254257 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos según técnicas de almacenamiento y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE DE ACUERDO A LAS POLÍTICAS DE LA EMPRESA

CARACTERIZAR LA FORMALIDAD DE SERVICIO AL CLIENTE SEGÚN POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

VALORAR EL NIVEL DEL SERVICIO PROPORCIONADO AL CLIENTE DE ACUERDO CON POLÍTICA DE LA ORGANIZACIÓN.

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRÍO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Despachar la mercancía según normativa de cargue y solicitud de
pedido

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR RECURSOS PARA EL DESPACHO DE LA CARGA, DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN.

ENVIAR LA CARGA ACONDICIONADA,  SEGÚN PEDIDO, MEDIOS DE TRANSPORTE, PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN,
NORMAS DE MANIPULACIÓN Y TRANSPORTE DE CARGAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACIÓN DE LA
MERCANCÍA SEGÚN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Recibir la mercancía según procedimientos técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 8,0001/10/2021 01/10/2021

8,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JORGE FERNANDO GOMEZ CORDOBA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 152,00
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