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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, octubre de 2021

Sefior (a)

Marieth Orcasitas Pefaloza

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.240889
Coordinadora de Formacion Profesional Integral

Gestion Educativa Relaciones Corporativas CIEA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes octubre del afio 2021

Referencia;: CO1.PCCNTR.2408879 del afio 2021

Javier Dionicio Vargas Babilonia, identificado con la cédula de ciudadania No. 73.140.707 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias Alternativas,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTINUEVE MILLONES SEIS CIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS OCHO PESOS (29.689.508) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) (9) pagos mensuales distribuidos asi: Un(1) Primer pago correspondiente al mes
de abril por valor de un millon ochocientos noventa y cinco mil setenta y cinco pesos m/cte
(1.895.075), Siete (7) pagos iguales correspondiente a los meses de Mayo a Noviembre por valor de
tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos m/cte. ($3.790.150,00) y Un(2) ultimo
pago correspondiente al mes de Diciembre por valor de un millbn doscientos sesenta y tres mil
trescientos ochentay tres pesos m/cte (1.263.383).

Plazo: Sera hasta el 10 de diciembre de 2021.

Obligaciones Especificas:

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada de
la Programaciéon de Articulacién con la media ejecutando horas directas a formaciéon y otras
actividades relacionadas con la Formacion Profesional en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
Institucionales, para el area
objeto

tematica del

contractual.

Elaboracion de
Guias de aprendizaje,
Planes detrabajo,
proyectos formativos,
de las fichas
asignadas a cargo |.E
Divina Pastora fichas
2437203, 2437193,
2437204 y 2437207

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/mor
casitas_sena_edu_co/_layouts/1
5/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal
%2Fmorcasitas%5Fsena%5Fedu
%5Fco%2FDocuments%2FEVID
ENCIAS%20ACCIONES%20DE
%20FORMACI%C3%93N%20AR
TICULACI%C3%93N%20CON%
20LA%20MEDIA%2FJAVIER%2
OVARGAS&ct=1630013731560&
or=OWA%2DNT&cid=d511db27
%2D031c%2D25e5%2D882e%2
D4d81fee7b9dd&originalPath=a
HROcHM6LY9zZW5hNC1teS5za
GFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy
9wZXJzb25hbC9tb3JjYXNpdGFz
X3NIbmFZWR1X2NvLOVrUUZT
SHYOMHd4R2lwUVd1dkpxNIpJQ
MJSRGIzdjBLADZkXzZHRGM3U
Oh1YKE%5FcnRpbWU9bDIUQW
RkbG8yVWc

2 | Participar cuando el centro| En este mes no se N/A
deformacion lo requiera, en | realizaron actividades
jornadas de diseflo vy | relacionadas con esta
desarrollo  curricular de | obligacion.
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a lasnecesidades
adicionales y a (¢
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del
contrato.
3 | Evaluar los aprendizajes | Aplicar instrumentos de |https://sena4-
previos correspondientes a | evaluaciéon (Evaluacion |my.sharepoint.com/personal/morcasit
las fichas asignadas, de | diagnostica) a los as_sena_edu_co/_layouts/15/onedriv
acuerdo con los | grupos asignados e.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmorcasit

procedimientos, plazos y
herramientas tecnol6gicas
gue la entidad defina.

siguiendo
procedimientos
adecuados en formacion
virtual a través de la
herramienta Classroom
y consignandolos en el
aplicativo Sofia Plus

as%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2FEVIDENCIAS%20ACCION
ES%20DE%20FORMACI%C3%93N

%20ARTICULACI%C3%93N%20C0O

N%20LA%20MEDIA%2FJAVIER%20
VARGAS&ct=1630013731560&0r=0

WA%2DNT&cid=d511db27%2D031¢c
2602D25e5%2D882e%2D4d81fee7b9d
d&originalPath=aHROcHM6Ly9zZW5
hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS

86ZjovZy9wZXJzb25hbC9tbh3JjYXNp
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dGFzX3NIbmFfZWR1X2NvLOVIUUZ
TSHYOMHd4R2IwUVd1dkpxNIpJQm
JSRGIzdjBLdDZkXzZHRGM3UOh1Yk
E%5FcnRpbWU9bDIUQWRKbG8yV
Wc

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el
curriculo,desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los programas
delarea tematica objeto del
contrato.

Orientar formacién
profesional integral
teniendo en cuenta el

curriculo a las fichas 4
cargo: |.E Divina Pastora
fichas 2437203, 2437193,
2437204 y 2437207, |.E
Santa Catalina de Siena|
fichas 2418008 y 2418010,
I.E San Juan Bautista fichal
24180009.

Competencia:

Efectuar mediciones de
superficies y contornos de
acuerdo con planos Y
especificaciones técnicas.

Evidencias en el portafolio del
instructor.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/morcas
itas_sena_edu_co/_layouts/15/oned
rive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmorc
asitas%5Fsena%5Fedu%5Fco%2F
Documents%2FEVIDENCIAS%20A
CCIONES%20DE%20FORMACI%C
3%93N%20ARTICULACI%C3%93N
%20CON%20LA%20MEDIA%2FJA
VIER%20VARGAS&ct=1630013731
560&0r=0OWA%2DNT&cid=d511db2
7%2D031¢c%2D25e5%2D882e%2D
4d81fee7b9dd&originalPath=aHROc
HM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXB
vaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzh25
hbC9tb3JjYXNpdGFzX3NIbmFZWR
1X2NvLOVrUUZTSHYOMHd4R2IwU
Vd1dkpxNIpJQMJISRGIzdjBLdDZkX
zZHRGM3UOh1YKE%5FcnRpbWU9

bDIUQWRkbG8yVWc
Aplicar segun la [Dentro del desarrollo de la | https://sena4-
modalidad, estrategias de formacion virtual en las my.sharepoint.com/personal/morcas
ensefianza, aprendizaje, distintas IE del Dpto. de la | itas_sena_edu_co/_layouts/15/oned
seguimiento y evaluacion [Guajira se aplicaron rive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmorc
de acuerdo con los distintas estrategias de asitas%5Fsena%5Fedu%5Fco%2F

lineamientos pedagdgicos
y metodolégicos de la
entidad.

ensefanzas de
aprendizajes: Consultas de
videos, elaboracion de
productos, Utilizacién de la
plataforma Classroom,
correo Institucional y
evaluacion de
aprendizajes para luego
consignarlos en el
aplicativo Sofia Plus.

Documents%2FEVIDENCIAS%20A
CCIONES%20DE%20FORMACI%C
3%93N%20ARTICULACI%C3%93N
%20CON%20LA%20MEDIA%2FJA
VIER%20VARGAS&ct=1630013731
560&0r=OWA%2DNT&cid=d511db2
7%2D031c%2D25e5%2D882e%2D
4d81fee7b9dd&originalPath=aHROc
HM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXB
vaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzh25
hbC9tb3JjYXNpdGFzX3NIbmFZWR
1X2NvLOVrUUZTSHYOMHd4R2IlwU
Vd1dkpxNIpJOQMJISRGIzdjBLADZkX
zZHRGM3UOh1YKE%5FcnRpbWU9

bDIUQWRKhG8yVWc
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area temética
objeto del contrato.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacién.

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
Herramientas
tecnoldgicas
entidad defina.

gue la

Se realiz6 evaluacion y
se emitid juicios
evaluativos
consignados en el
aplicativo Sofia Plus a
las fichas: I.E Santa
Catalina de Siena fichas
2418008 y 2418010, I.E
San Juan Bautista ficha
24180009.

Evidencias en el portafolio del
instructor.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/morcas
itas_sena_edu_co/_layouts/15/oned
rive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmorc
asitas%5Fsena%5Fedu%5Fco%2F
Documents%2FEVIDENCIAS%20A
CCIONES%20DE%20FORMACI%C
3%93N%20ARTICULACI%C3%93N
%20CON%20LA%20MEDIA%2FJA
VIER%20VARGAS&ct=1630013731
560&0r=0WA%2DNT&cid=d511db2
7%2D031c%2D25e5%2D882e%2D
4d81fee7b9dd&originalPath=aHROc
HM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXB
vaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzh25
hbC9th3JjYXNpdGFzX3NIbmFfZWR|
1X2NvLOVrUUZTSHYOMHd4R2IwU
Vd1dkpxNIpJQMJISRGIzdjBLADZkX
zZHRGM3UOh1YKE%5FcnRpbWU9
bDIUQWRkbG8yVWc

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia  del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

el

Se realiz6
procedimiento de
ingreso de las fichas
correspondientes a
I.E Divina Pastora
fichas 2437203,
2437193, 2437204 y
2437207.

Evidencias en el portafolio del
instructor.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/morcasit
as_sena_edu_co/_layouts/15/onedriv
e.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmorcasit
as%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2FEVIDENCIAS%20ACCION
ES%20DE%20FORMACI%C3%93N
%20ARTICULACI%C3%93N%20CO
N%20LA%20MEDIA%2FJAVIER%20
VARGAS&Ct=1630013731560&0r=0
WA%2DNT&cid=d511db27%2D031c
262D25e5%2D882e%2D4d81fee7b9
dd&originalPath=aHROCHMG6LYy9zZW
5hNC1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvb
S86ZjovZy9wZXJzb25hbC9th3JjYXN
pdGFzX3NIbmFfZWR1X2NvLOVrUU
ZTSHYOMHd4R2IlwUVd1dkpxNIpJQ
MJSRGIzdjBLdDZkXzZHRGM3UOh1
YKE%5FcnRpbWU9bDIUQWRkKbG8y
VWc
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9 | Registrar, verificar y hacer | Se notifico a Evidencias en el portafolio del
seguimiento oportuno en el | coordinacion instructor.
sistema de informacién que la | académica la
entidad defina para la Gestion | asistencia presencial | https://sena4-
de la Formaciéon Profesional | del I.E Santa Catalina | my.sharepoint.com/personal/morcas
Integral mediante las | de Siena 2418008 y itas_sena_edu_co/_layouts/15/oned
siguientes actividades: a).| 2418010, |.E San rive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fmorc
Verificando que la totalidad de | Juan Bautista ficha asitas%5Fsena%5Fedu%5Fco%2F
los aprendices seleccionados | 2418009, I.E Divina Documents%2FEVIDENCIAS%20A
y matriculados queden en ese | Pastora fichas CCIONES%20DE%20FORMACI%C
estado. b). Registrando juicios | 2437203, 2437193, 3%93N%20ARTICULACI%C3%93N
evaluativos del | 2437204 y 2437207 %20CON%20LA%20MEDIA%2FJA
reconocimiento de VIER%20VARGAS&ct=1630013731
aprendizajes  previos, los 560&0r=0WA%2DNT&cid=d511db2
juicios evaluativos, rutas de 7%2D031c%2D25e5%2D882e%2D
aprendizaje, para los 4d81fee7b9dd&originalPath=aHROc
beneficiarios nuevos, HM6Ly9zZW5hNC1teS5zaGFyZXB
reintegrados o trasladados. e). vaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzb25
Comunicando al Coordinador hbC9tb3JjYXNpdGFzX3NIbmFfZWR|
Académico oportunamente 1X2NvLOVrUUZTSHYOMHd4R2IlwU
anomalias, inconsistencias, Vd1dkpxNIpJQMJISRGIzdjBLADZkX
novedades de aprendices y zZHRGM3UOh1YKE%5FcnRpbWU9
hallazgos en el registro de la bDIUQWRkbG8yVWc
informacion.
10 | Participar cuando el centro lo | En este mes no se N/A
requiera en el proceso de realizaron actividades
seleccion, disefio de talleres e | relacionadas con esta
instrumentos que aliméntenlos | obligacion.
bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.
11 | Aplicar y hacer cumplir el | La ejecucion de los Aplicacion de los procesos
reglamento del aprendiz, asi| programas de | formativos en Sofia plus.
como el manual de | formacién siempre se
convivencia del Centro de | aplica teniendo como
Formacion. fundamento lo
establecido en el
reglamento del
aprendiz y manual de
convivencia del centro
de formacién, como
parte  fundamentales
en el desarrollo de la
FPI.
12 | Apoyar procesos de Registro | En este mes no se N/A

calificado para los programas
en nivel tecndélogo del éarea
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.
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13 | Acatar los lineamientos del | Para este mes no se | N/A
Sistema Integrado de Gestion | realizé ninguna
y el Sistema de Seguridad de | actividad
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centroprograma.

14 | Apoyar al centro de formacion | En este mes no se N/A
cuando este lo requiera, en la | realizaron actividades
promocion del portafolio de relacionadas con esta
servicios. obligacion

15 | Realizar seguimiento en la En este mes no se N/A
etapa productiva a los a los | realizaron actividades
aprendices que le sean relacionadas con esta
asignados, cuando el centro obligacion.
de formacion lo requiera.

16 | Responder por los bienes y | A la fecha no tengo N/A
elementos puestos a su| bienesy elementos
disposicién para el | a cargo.
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
gquedar a paz y salvo con el
Almaceén.

17 | Aplicar al proceso de | Certificado de | https://certificados.sena.edu.co/defa
certificacion de la norma de | competencia Laboral: | ult.asp#result
competencia “ORIENTAR | NIVEL INTERMEDIO -
PROCESOS FORMATIVOS | Orientar formacion
CON BASE EN LOS PLANES | presencial de acuerdo
DE FORMACION | con  procedimientos
CONCERTADOS, 0 la | técnicos y normativa.
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2021.

18 | Acompanar a los aprendices a | En este mes no se N/A

las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.
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19

Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacién en
nivel tecnoélogo del Centro de
Formacion.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
obligacion.

N/A

20

Impartir Formacion
Profesional Integral en el Area
designada en sus diferentes
modalidades y niveles con un
alcance minimo de 160 horas
mensuales.

Ejecucion de las horas
programadasen la ficha:
I.LE La paz 2415025, 3
horas; I.LE Divina
Pastora fichas 2437203,
33 horas; 2437193, 33

horas; 2437204, 33
horas; 2437207, 33
horas; I.LE Santa|

Catalina de Siena fichas
2418008, 18 horas
2418010, 18 horas |L.E
San Juan Bautista ficha
2418009, 18 horas.
Competencia:
Efectuar mediciones
de superficies y
contornos de acuerdo
con planos y
especificaciones
técnicas
(1) Aplicar las
operaciones
matematicas en la
resolucion de
problemas cotidianos
usando operaciones y
procedimientos
numeéricos. (2)
Representar
matematicamente
situaciones
cuantificables de
contexto real, usando
diversos modelos

matematicos.

Gestion de tiempos del
aplicativo Sofia Plus
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21 | Desarrollar las  actividade§ e En este mes se | Evidencias en el portafolio del
adicionales que se requieran realizaron instructor.
para la ejecucion del atividades,
contrato, tales comd virtuales ylo https://sena4-
ajustarse a las politicas de presenciales con my.sharepoint.com/personal/morcasita
comunicacion del SENA | las IE donde el s_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.a
aplicacion de las TIQ programa de spx?id=%2Fpersonal%2Fmorcasitas%
(Manejar los sitios Weh articulacion tiene 5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
oficiales, Manejo Secop I} injerencia. %2FEVIDENCIAS%20ACCIONES%20
utilizar correctamente  10S| ¢ Se da manejoy DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTI
correos electronicos, seguimientoal CULACI%C3%93N%20CON%20LA%2
revisarlos periddicamente | correq electrénico, OMEDIA%2FJAVIER%20VARGAS&.ct=
documentado en I3 plataforma, para dar | 1630013731560&0r=OWA%2DNT&cid
plataforma  CompromISO, yegpyesta a =d511db27%2D031c%2D25e5%2D882
para lo cual debera conocer solicitudes, asf e%2D4d81fee7b9dd&originalPath=aH
eventos o actividades d omo también para ROcHM6LYy9zZW5hNC1teS5zaGFyZXB,
realizar que requieran recepcion y envié vaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzb25hb
divulgacion. de informacién de C9th3JjYXNpdGFzX3NIbmFfZWR1X2
las distintas IE, NvILOVrUUZTSII—|\(;0MI(;|d452IwUVd1dkp
4 o XNIpJQmMJISRGIzdjBLADZkXzZHRGM3
;TE;?:; esét(':'g?,ﬁ " | UOR1YKE%%5FenRpbWUIbDIUQWRKb
paracargue de GayVWe
informacion de
objeto contractual.
22 | Las demds necesarias para | Reunion Instructores Evidencias en el portafolio del

el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Programa Articulacion

con la Media -
alistamiento. Se
realizo cursos de

Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -
MIPG y Manual de
Discapacidad y su
Politica en el SENA

instructor.

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/morcasita
s_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.a
spx?id=%2Fpersonal%2Fmorcasitas%
5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments
%2FEVIDENCIAS%20ACCIONES%20
DE%20FORMACI%C3%93N%20ARTI
CULACI%C3%93N%20CON%20LA%2
OMEDIA%2FJAVIER%20VARGAS&Cct=
1630013731560&0r=0O0WA%2DNT&cid
=d511db27%2D031c%2D25e5%2D882
€%2D4d81fee7b9dd&originalPath=aH
ROcHM6LYy9zZW5hNC1teS5zaGFyZXB,
vaW50LmNvbS86ZjovZy9wZXJzb25hb
Cotb3JjYXNpdGFzX3NIbmFfZWR1X2
NvLOVrUUZTSHYOMHd4R2IwUVd1dkp
XNIpJQMJISRGIzdjBLdDZkXzZHRGM3
UOh1YKE%5FcnRpbWU9bDIUQWRkKb
G8yVWc

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 4415600969 mes de septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “DecretoLey
Antitramites”)

Evidencias en (22) folios.

Cordialmente,

Firma

Javier Dionicio Vargas Babilonia
Contratista

C.C. No. 73.140.707 de Cartagena

Recibi a satisfaccion:

Firma

Marieth Orcasitas Pefialoza

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.240889
Coordinadora de Formacion Profesional

Integral Gestion Educativa Relaciones

Corporativas CIEA
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
PROGRAMA DOBLE TITULACION

PRESENTADO POR: JAVIER DIONICIO VARGAS BABILONIA
Contrato: No CO1.PCCNTR.2408879 del ano 2021

PRESENTADO A: MARIETH ORCASITA PENALOZACOORDINADORA DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL GESTION EDUCATIVA RELACIONES CORPORATIVAS CIEA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIASALTERNATIVASREGIONAL GUAIJIRA
OCTUBRE/2021

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270
" e H ‘ DO-F-012 V.05 f ¥y o www.sena.edu.co

Linea de atencidén al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL DEL MES DE SEPTIEMBRE 2021

Para garantizar el aprendizaje de los estudiantes se realizaron las siguientes actividades
con el fin de evidenciar el trabajo implementado en el mes de octubre donde se
presentardn algunas estrategias ejecutadas, dentro del proceso Ensefianza-Aprendizaje
del programa integracién con la media, haciendo referencia al trabajo del Instructor
teniendo en cuenta la etapa de planificacién de los cursos y coordinacién con las
instituciones educativas, con el fin de que se inicie y lleve a feliz término los mismos.
Igualmente, sucede en la ejecucion de la formacién de manera asistida o remota y con
alternancia, ya que para los encuentros sincrénicos se tiene que realizar una preparacion
previa y organizada de lo que se va a impartir, teniendo presente las obligaciones por la

cual me contratado.

Las fichas asignadas fueron:

* FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO CUANTITATIVO PARA ARTICULACION

CON LA MEDIA IE SAN JUAN BAUTISTA fichas: 2418009
* FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO CUANTITATIVO PARA ARTICULACION

CON LA MEDIA |.E DIVINA PASTORA FICHAS 2437203, 2437193, 2437204 Y 2437207.
* FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO CUANTITATIVO PARA ARTICULACION

CON LA MEDIA IE SANTA CATALINA DE SIENA DE MAICAO FICHAS 2418008 y 2418010

Obligacién Contractual 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
Dentro de las acciones que se realizaron esta la elaboracion de la Guias de aprendizaje
“FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO CUANTITATIVO PARA ARTICULACION CON LA
MEDIA”. De las fichas a cargo |L.E Divina Pastora fichas 2437203, 2437193, 2437204 y
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2437207, |.E La Paz ficha 2415025, I.E Santa Catalina de Siena fichas 2418008 y 2418010,
I.E San Juan Bautista ficha 2418009. Adaptandolas a las necesidades actuales de la formacién

virtual y con alternancia para poder llegar asi a los aprendices de una manera mucho mas facil,

creativa y didactica.

GUIA DE APRENDIZA JE - Razones, Proporciones y Percentajes.pdf - Adobe Acrobat Reader DC (32-bit)
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE -
E\o
¢ Denominacién del Programa de Formacion Complementaria: =
FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO CUANTITATIVO PARA o=
ARTICULACION CON LA MEDIA. B
¢ Coadigo del Programa de Formacion: 03000063. Version 2.
b
 Competencia: Efectuar mediciones de superficies y contornos de acuerdo con
' planos y especificaciones técnicas. !
* Resultados de Aprendizaje a Alcanzar: (1) Aplicar las operaciones matematicas
en la resolucién de problemas cotidianos usando operaciones y procedimientos £
numeéricos. (2) Representar matematicamente situaciones cuantificables de 9]
contexto real, usando diversos modelos matematicos.
¢ Duracion de la Guia: 57 horas. »
« Ruta de Aprendizaje: MATEMATICAS |.E SAN JUAN BAUTISTA DE COTOPRIX I
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Figura 1: Evidencia guia de aprendizaje Fortalecimiento en razonamiento cuantitativo para
articulacion con la media I.E San juan Bautista de Cotoprix 2418009

Fuente: propia.

Obligacién contractual 3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la

entidad defina. Se realizd prueba diagndstica a las fichas I.E Divina Pastora fichas 2437203,

2437193, 2437204 y 2437207.
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SERVICIO NACIONAL DE 2]
APRENDIZAJE =
SENA Regional Guajira - CIEA
7A‘ PRUEBA DIAGNOSTICA: GRADO 9 - INSTITUCION EDUCATIVA B
DIVINA PASTORA
B
Instructor: Javier Dionicio Vargas Babilonia RAZONAMIENTO CUANTITATIVO
» 4
Aprendiz: Fecha:
OBJETIVO “
0
Estimado aprendiz: La siguiente prueba tiene como propdsito identificar en usted el
conaocimiento, dominio y aplicacién de saberes previos en el area de matematicas con
el fin de empezar las 57 horas de fortalecimiento en razonamiento cuantitativo. <

INSTRUCCIONES

T

7:21a.m,

o S AT = e
& 25°C Lluvia ligera =z ) Esp 20/10/2021 L

Figura 2: Evidencia prueba diagnéstica I.E Divina Pastora.
Fuente: propia.

Obligacién Contractual 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del
contrato. Dentro de las acciones que se realizaron en el presente mes, esta el de brindar la
formacién a las fichas asignadas en el desarrollo de la competencia “Efectuar mediciones de
superficies y contornos de acuerdo con planos y especificaciones técnicas”. Para a las fichas: |.LE

Divina Pastora fichas 2437203, 2437193, 2437204 y 2437207, |.E Santa Catalina de Siena
fichas 2418008 y 2418010, |.E San Juan Bautista ficha 2418009.

Competencia: Efectuar mediciones de superficies y contornos de acuerdo con planos y

especificaciones técnicas
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Figura 3: Clase presencial I.E San Juan Bautista de Cotoprix viernes 22 de octubre.
Fuente: Propia
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Figura 4: Envio de guia de aprendizaje I.E Santa Catalina de Siena Maicao
Fuente: Correo electrénico
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Figura 5: Clases presencial con la I.E Santa Catalina de Siena de Maicao martes 19 de octubre
Fuente: Propia
Obligacién Contractual 5. Aplicar segin modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizajes,

seguimiento y evaluacidn de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la

entidad.
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Q Busca un chat o inicia uno nueve
21/10/2021
Tio Jairo ayer Leyda La PAZ PRINCIPAL
3 Foto Buen diz profesor Javier bendiciones, para consultar cual es |z fecha que

tienen los estudiantes de 9, para entregar el trabajo del Sena per favor

ss.n% Grupo Sena ayer S FE——— I S

7a\ +57 310 8284949: Una pregunta v
La fecha de entrega fue hasta el 10 de octubre

Alvaro Orozco UTP ayer Pero ain lo podemes recibi

https;//meet.google.com/xtg-gbyt-sob?authuse

. Andru Nuevo Mateméticas ayer Leyda La PAZ PRINCIPAL

No hay problema

« @ Sticker Si profe, cudl serfs la fecha ahora, para avisar a los demés que no tienen
wattsap

Citas Sanitas ayer
Estimad@ Javier, tu cita fue creada exitosamen... +57 3012515192 ~Larens
Buenos dias

Becas bicentenarios ayer PERO no habian dicho facha |
Andrés: Paola me esta matriculando las asignat... - - - - — ~= v
DeEso ... . ’
q Laura 1 ayer
La promociones son hasta el 1 de noviembre @& @ Escribe un mensaje aqui &

Figura 7: Utilizacion de la red social WhatsApp en el envio de las actividades I.E La Paz de Maicao.
Fuente: Herramienta red social WhatsApp

Figura 8: Actividad presencial en la I.E San Juan Bautista de Cotoprix viernes 15 de octubre
Fuente: Propia aprendices elaboracion de producto.
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Obligaciéon Contractual 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y Herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina. Se emitié y consigno en el aplicativo Sofia Plus los juicios evaluativos de

las fichas I.E Santa Catalina de Siena fichas 2418008 y 2418010, |.E San Juan Bautista ficha
2418009.

H ©- 0O = Copia de Reporte de Juicios Evaluativos-2 [Modo de compatibilidad] - Excel
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Figura 9: Reporte de juicios evaluativos I.E Santa Catalina de Siena fichas 2418010
Fuente: Aplicativo Sofia Plus.

Obligacién Contractual 8: Entregar los soportes  del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria. Se hizo entrega de las fichas de matriculas por devoluciones

de la misa, Se realizdé procedimiento de ingreso de las fichas correspondientes I.E Divina

Pastora fichas 2437203, 2437193, 2437204 y 2437207.
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u Visto Bueno Jue 1410 ~ Mostrar los 8 datos adjuntes (1 MB)  Descargartodo  Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje
— Buenos dias Cordial saludo. Mediante la ...
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uenos dias Cordial saludo En relacién al... .
(N [il Elementos elimin... 903 y 204 de la |.E DIVINA PASTORA. para Visto Bueno.

® Correo no desea Omar Medina; shirflybermudez55@...  [J Agradezco su valiosa colaboracién.

> GUIA DE APRENDIZAJE Mié 6/10
= Archivo Buenas noches La estaremos gjecutando ... Responder Reenviar
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Figura 10: Envio de correo institucional solicitando aprobacion de matricula de los

grupos correspondientes a las fichas. I.E Divina Pastora fichas 2437203, 2437193, 2437204 y
2437207.

Fuente: Correo Electronico Institucional.

Obligacién contractual 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Se notificé a coordinacién académica la
asistencia presencial y creacién de rutas de aprendizajes del I.E Santa Catalina de Siena 2418008

y 2418010, I.E San Juan Bautista ficha 2418009, I.E Divina Pastora fichas 2437203, 2437193, 2437204 y
2437207
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Figura 11: Notificacion y solicitud de creacion de rutas de aprendizaje a las fichas I.E Santa
Catalina de Siena 2418008 y 2418010, I.E San Juan Bautista ficha 2418009.
Fuente: Correo Electronico Institucional.

Obligacién contractual 17: Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacién de lanorma y aportar el respectivo certificado de probacion, o laevidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2021. Se realizd Certificacion de competencia laboral:  NIVEL INTERMEDIO - Orientar
formacién presencial de acuerdo con Orientar formacién presencial de acuerdo con

procedimientostécnicos y normativa.
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Figura 12: Realizacion de capacitacion y certificacion competencia Laboral: NIVEL INTERMEDIO
- Orientar formacion presencial de acuerdo con Orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimientostécnicos y normativa

Fuente: certificados. SENA.

Obligacidn contractual 20: Impartir Formacién Profesional Integral en el Area designada en sus
diferentes modalidades y niveles con un alcance minimo de 160 horas mensuales. Se realizd
Ejecucion de 189 horas de las fichas I.E La paz 2415025, 3 horas; I.E Divina Pastora fichas 2437203, 33
horas; 2437193, 33 horas; 2437204, 33 horas; 2437207, 33 horas; |.E Santa Catalina de Siena fichas
2418008, 18 horas y 2418010, 18 horas I.E San Juan Bautista ficha 2418009, 18 horas. Aplicar las
operaciones matematicas en la resolucién de problemas cotidianos usando operaciones y
procedimientos numéricos. (2) Representar matematicamente situaciones cuantificables de

contexto real, usando diversos modelos matematicos

Linea de atencién al ciudodano: 018000 910270 DO-F-012 V.05 @ f vy O www.sena.cdu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica



SENA

Figura 13: Realizacion de clase presencial viernes 17 de septiembre en la I.E La paz 2415025, 3
horas; I.E Divina Pastora fichas 2437203, 33 horas; 2437193, 33 horas; 2437204, 33 horas; 2437207, 33
horas; I.E Santa Catalina de Siena fichas 2418008, 18 horas y 2418010, 18 horas I.E San Juan Bautista
ficha 2418009, 18 horas. Viernes 15 de octubre.

Fuente: Propia clase con estudiantes.

Obligacién Contractual 21: Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la
ejecucion del contrato, tales como ajustarse a las politicas de comunicacién del SENA y
aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales, Manejo Secop I, utilizar
correctamente los correos electrénicos, revisarlos periddicamente y contestar
(requerimientos); El contratista debera ejecutar u contrato con forme al Sistema Integrado
de Gestién y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la
plataforma CompromISO, para lo cual deberd conocer apoyar y participar en las actividades
propias del SIGA y del MIPG, velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional,
reportar al drea comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a realizar que
requieran divulgacién. En esta obligacion no se pudo cumplir con reunién citada con la

supervisora de contrato debido a calamidad doméstica.
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Figura 14: Atendiendo citacion a reunion.
Fuente: Correo Electronico Institucional.

Obligacién Contractual 22: Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual, se realizo cursos de Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG vy
Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA, igualmente se atendié requerimientos

de coordinacién (fig. 15, 16, 17 y 18)
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Figura 15: Asistencia a reunion con coordinadora de Articulacion con la media.
fuente: propia.
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Figura 16: Encuentra Condiciones de Salud.
Fuente: Propia.
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7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:
Que el Sr(a) JAVIER DIONICIO VARGAS BABILONIA Identificado(a) con cédula de a
ciudadania 73140707 el dia 03/11/2021 aprobé la respectiva evaluacion de 2]
apropiacion de conocimientos del +
3 La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de L] 'r|:|
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo >E.‘<

contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

fisefi s da I Informacién - Oficina de Sistem:

B C B

Pzl
I
Figura 17: Certificado de curso; Manual de Discapacidad y su politica en el SENA.
Fuente: Plataforma Sicontratista.
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Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

JAVIER DIONICIO VARGAS BABILONIA

“ 0 &

Participd y completd con éxito el Modulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

L.
ca

53]

Maria dﬁmﬁénzélez

Directara de Gestién y Desempéfio Institucional

B AN

Y4 & QR Al 4 ¢
N
EIU[]] %
Fundamentos Talento Direct lanamiento Gestitr con valores Evaluaciin de Informacion y Gestion del Control I"
Generales Humano estratégico para resultados. resultadas ‘comunicacion ‘conodmientn intemo

Figura 18: Certificado de curso; Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
Fuente: Plataforma de la Funcion Publica.
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Proyeccion de las Estrategias Para Utilizar en las Fichas Asignadas del 16 al 30 de abril.

FICHA COMPETENCIA ESTRATEGIAS

2415025 Efectuar mediciones de Utilizacion de guias de aprendizajes,
superficies y contornos de implementacién de herramientas
acuerdo con planosy tecnoldgicas (WhatsApp,Classroom,
especificaciones técnicas. Meet, YouTube)

2418008 Efectuar mediciones de Utilizacion de guias de aprendizajes,
superficies y contornos de implementacion de herramientas
acuerdo con planosy tecnoldgicas (WhatsApp,Classroom,
especificaciones técnicas. Meet, YouTube)

2418010 Efectuar mediciones de Utilizacién de guias de aprendizajes,
superficies y contornos de implementacién de herramientas
acuerdo con planosy tecnolégicas (WhatsApp,Classroom,
especificaciones técnicas. Meet, YouTube)

2418009 Efectuar mediciones de Utilizacidn de guias de aprendizajes,
superficies y contornos de implementacion de herramientas
acuerdo con planosy tecnoldgicas (WhatsApp,Classroom,
especificaciones técnicas. Meet, YouTube)

2437203 Efectuar mediciones de Utilizacién de guias de aprendizajes,
superficies y contornos de implementacién de herramientas
acuerdo con planosy tecnoldgicas (WhatsApp,Classroom,
especificaciones técnicas. Meet, YouTube)

2437193 Efectuar mediciones de Utilizacién de guias de aprendizajes,
superficies y contornos de implementacién de herramientas
acuerdo con planosy tecnolégicas (WhatsApp,Classroom,
especificaciones técnicas. Meet, YouTube)

2437204 Efectuar mediciones de Utilizacién de guias de aprendizajes,
superficies y contornos de implementacién de herramientas
acuerdo con planosy tecnolégicas (WhatsApp,Classroom,
especificaciones técnicas. Meet, YouTube)
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2437207 Efectuar mediciones de Utilizacién de guias de aprendizajes,
superficies y contornos de implementacién de herramientas
acuerdo con planosy tecnoldgicas (WhatsApp,Classroom,
especificaciones técnicas. Meet, YouTube)

Tabla 1

Elaboracion Propia.
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CONCLUSION

En este mes la formacién fue muy exitoso debido a la retoma de la formacion
presencial con casi todos los grupos de atendidos, la coordinacién entre los actores
aprendices, Instructor Coordinador de las instituciones y supervision de contrato
aportaron mucho al proceso de formacidn en la cual se utilizaron algunas estrategias
como la utilizacién de WhatsApp, Classroom, correo electronico y la impresion de
material de apoyo para el cumplimiento de las actividades, a lo que los estudiantes
respondieron de buena manera. Con la I.E La Paz de Maicao sede Parrancial debido a la
dificultad en cuanto a la conectividad y acceso, se enviaron guia a coordinacion de la
institucion con el fin de que se las hicieran llegar a los aprendices, con los cuales te tuvo
comunicacion via telefénica para el cumplimiento de las actividades, estas fueron
enviadas a la institucién y recogidas por el instructor para la evaluacién de
aprendizajes. Con los demds grupos se trabajé de manera alternada y sin

inconvenientes.

Javier Vargas Babilonia
Contratista

C.C. No. 73.140.707 de Cartagena
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER DIONICIO VARGAS BABILONIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2437207 - FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO CUANTITATIVO
DE APRENDIZAJE: PARA ARTICULACION CON LA MEDIA

EFECTUAR MEDICIONES DE SUPERFICIES Y CONTORNOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. REPRESENTAR MATEMATICAMENTE SITUACIONES CUANTIFICABLES DE CONTEXTO REAL, USANDO DIVERSOS MODELOS
MATEMATICOS

2.ANALIZAR INFORMACION NUMERICA A PARTIR DE LOS DIFERENTES SISTEMAS DE REPRESENTACION.

3. APLICAR LAS OPERACIONES MATEMATICAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS COTIDIANOS USANDO OPERACIONES Y
PROCEDIMIENTOS NUMERICOS.

4.CONCLUIR SOBRE SITUACIONES REALES A PARTIR DE UN ANALISIS LOGICO SOBRE INFORMACION NUMERICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33.00
FICHA 2415025 - FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO CUANTITATIVO
DE APRENDIZAJE: PARA ARTICULACION CON LA MEDIA

EFECTUAR MEDICIONES DE SUPERFICIES Y CONTORNOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

10/28/21 8:49 PM Page 1 of 5



1. REPRESENTAR MATEMATICAMENTE SITUACIONES CUANTIFICABLES DE CONTEXTO REAL, USANDO DIVERSOS MODELOS
MATEMATICOS

2.ANALIZAR INFORMACION NUMERICA A PARTIR DE LOS DIFERENTES SISTEMAS DE REPRESENTACION.

3. APLICAR LAS OPERACIONES MATEMATICAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS COTIDIANOS USANDO OPERACIONES Y
PROCEDIMIENTOS NUMERICOS.

4.CONCLUIR SOBRE SITUACIONES REALES A PARTIR DE UN ANALISIS LOGICO SOBRE INFORMACION NUMERICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3.00
FICHA 2437204 - FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO CUANTITATIVO
DE APRENDIZAJE: PARA ARTICULACION CON LA MEDIA

EFECTUAR MEDICIONES DE SUPERFICIES Y CONTORNOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. REPRESENTAR MATEMATICAMENTE SITUACIONES CUANTIFICABLES DE CONTEXTO REAL, USANDO DIVERSOS MODELOS
MATEMATICOS

2.ANALIZAR INFORMACION NUMERICA A PARTIR DE LOS DIFERENTES SISTEMAS DE REPRESENTACION.

3. APLICAR LAS OPERACIONES MATEMATICAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS COTIDIANOS USANDO OPERACIONES Y
PROCEDIMIENTOS NUMERICOS.

4.CONCLUIR SOBRE SITUACIONES REALES A PARTIR DE UN ANALISIS LOGICO SOBRE INFORMACION NUMERICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33.00
FICHA 2437203 - FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO CUANTITATIVO
DE APRENDIZAJE: PARA ARTICULACION CON LA MEDIA

EFECTUAR MEDICIONES DE SUPERFICIES Y CONTORNOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. REPRESENTAR MATEMATICAMENTE SITUACIONES CUANTIFICABLES DE CONTEXTO REAL, USANDO DIVERSOS MODELOS
MATEMATICOS

10/28/21 8:49 PM Page 2 of 5



2.ANALIZAR INFORMACION NUMERICA A PARTIR DE LOS DIFERENTES SISTEMAS DE REPRESENTACION.

3. APLICAR LAS OPERACIONES MATEMATICAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS COTIDIANOS USANDO OPERACIONES Y
PROCEDIMIENTOS NUMERICOS.

4.CONCLUIR SOBRE SITUACIONES REALES A PARTIR DE UN ANALISIS LOGICO SOBRE INFORMACION NUMERICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33.00
FICHA 2418009 - FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO CUANTITATIVO
DE APRENDIZAJE: PARA ARTICULACION CON LA MEDIA

EFECTUAR MEDICIONES DE SUPERFICIES Y CONTORNOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. REPRESENTAR MATEMATICAMENTE SITUACIONES CUANTIFICABLES DE CONTEXTO REAL, USANDO DIVERSOS MODELOS
MATEMATICOS

2.ANALIZAR INFORMACION NUMERICA A PARTIR DE LOS DIFERENTES SISTEMAS DE REPRESENTACION.

3. APLICAR LAS OPERACIONES MATEMATICAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS COTIDIANOS USANDO OPERACIONES Y
PROCEDIMIENTOS NUMERICOS.

4.CONCLUIR SOBRE SITUACIONES REALES A PARTIR DE UN ANALISIS LOGICO SOBRE INFORMACION NUMERICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18.00
FICHA 2418008 - FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO CUANTITATIVO
DE APRENDIZAJE: PARA ARTICULACION CON LA MEDIA

EFECTUAR MEDICIONES DE SUPERFICIES Y CONTORNOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. REPRESENTAR MATEMATICAMENTE SITUACIONES CUANTIFICABLES DE CONTEXTO REAL, USANDO DIVERSOS MODELOS
MATEMATICOS

2.ANALIZAR INFORMACION NUMERICA A PARTIR DE LOS DIFERENTES SISTEMAS DE REPRESENTACION.
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3. APLICAR LAS OPERACIONES MATEMATICAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS COTIDIANOS USANDO OPERACIONES Y
PROCEDIMIENTOS NUMERICOS.

4.CONCLUIR SOBRE SITUACIONES REALES A PARTIR DE UN ANALISIS LOGICO SOBRE INFORMACION NUMERICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18.00
FICHA 2418010 - FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO CUANTITATIVO
DE APRENDIZAJE: PARA ARTICULACION CON LA MEDIA

EFECTUAR MEDICIONES DE SUPERFICIES Y CONTORNOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. REPRESENTAR MATEMATICAMENTE SITUACIONES CUANTIFICABLES DE CONTEXTO REAL, USANDO DIVERSOS MODELOS
MATEMATICOS

2.ANALIZAR INFORMACION NUMERICA A PARTIR DE LOS DIFERENTES SISTEMAS DE REPRESENTACION.

3. APLICAR LAS OPERACIONES MATEMATICAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS COTIDIANOS USANDO OPERACIONES Y
PROCEDIMIENTOS NUMERICOS.

4.CONCLUIR SOBRE SITUACIONES REALES A PARTIR DE UN ANALISIS LOGICO SOBRE INFORMACION NUMERICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18.00
FICHA 2437193 - FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO CUANTITATIVO
DE APRENDIZAJE: PARA ARTICULACION CON LA MEDIA

EFECTUAR MEDICIONES DE SUPERFICIES Y CONTORNOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. REPRESENTAR MATEMATICAMENTE SITUACIONES CUANTIFICABLES DE CONTEXTO REAL, USANDO DIVERSOS MODELOS
MATEMATICOS

2.ANALIZAR INFORMACION NUMERICA A PARTIR DE LOS DIFERENTES SISTEMAS DE REPRESENTACION.

3. APLICAR LAS OPERACIONES MATEMATICAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS COTIDIANOS USANDO OPERACIONES Y
PROCEDIMIENTOS NUMERICOS.
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4.CONCLUIR SOBRE SITUACIONES REALES A PARTIR DE UN ANALISIS LOGICO SOBRE INFORMACION NUMERICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  189.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: JAVIER DIONICIO VARGAS BABILONIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

" Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 73140707 || NUMERO PLANILLA: 4415600969  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JAVIER DEONICIO VARGAS BABILONIA VARGAS BABILONIA || pERi0pO COTIZACION OTROS MES septiembre ARO 2021  PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ARO 2021
CIUDAD/MUNICIPIO: RIOHACHA DEPARTAMENTO: GUAJIRA || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CL 34B N 13B-156  TELEFONO: 7282160 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2021/10/14  NUMERO AUTORIZACION: 9997116200
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

[ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 242.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 242.600 $0 $242.600
[SUBTOTALES: $ 242.600 $0 $242.600

[ TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR

ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE COTIZANTES NUMERO VALOR NUMERO VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION UPC COTIZACION UPC APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
AUTORIZACION AUTORIZACION
EPS005 EPSO005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $ 189.600 $0 $0 $0 $ 189.600 $0 $0 $ 189.600
[SUBTOTALES: $ 189.600 $0 $0 $ 189.600

[ TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES

] ADMINISTRADORA No. COTIZANTES _ ] INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACIQN TOTALES
CODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $8.000 $8.000 $0 $0 $8.000
[SUBTOTALES: $ 8.000 $0 $0 $8.000

[ LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olel . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E g O | F|lUuooX a = z = w < Q o o 5 FSP POIRTES INDICADOR 5 |C_) CENTRO 8
0 ; . 205 W al<|o|<|0] @ | ¥ < |5 0 : VOLUNTARIOS .
N" " cion |NOMBRES comizanTECOTIZANTE| BASICO [SALARID B Z|22 | Z | RERE8 212 /3|82 3| £ 12 2% aomin |S iBc  (coTizacion TARIFA | JOTAL 1 apmiN |5 1BC  |coTizacion|vrupc| TOTAL 1 apuin |5 1BC pe | TOTAL o IBC ADMIN | JOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
Slglwg 2 APORTE 9 APORTE @ APORTE|Z APORTE/APORTEAPORTEAPORTEAPORTE
Ol ©E 5 SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 cC ARGAS  [NDEPENDIE $1.516.060 NO 25-14 30 $ $242.600 $0 $0 $0 $0  Normal $242.600EPS005- |[30 §  $189.600 $0 $189.60014-23- 30 $ 73140707 | $8.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
73140707 BN A Ao COLPENSI| | 1.516.060 SANITAS 1.516.060 POSITIVA | | 1.516.060
DIONICIO  |PRESTACION ONES S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
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