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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI 	PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2018) 

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)I 	POPAYAN - PA CAUCA 

OBJETO DEL CONTRATO: 
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar apoyar la gestión interinstitucional para la generación de espacios de inclusión y 
participación de la población objeto de atención, asi como el posicionamienlo de la política de reincorporación en cada una de tos municipios y ciudades de cobertura. 

OBLIGACIONES 
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. 	Estructurar en 	conjunto 	con 	el 	Coordinador y/o 	supervisor, 	la Se realiza articulación con los actores priorizados en el primer trimestre del año y aquellos que, sún sin haber 
estrategia de corresponsabilidad territorial a partir de las necesidades sido priorizados, responden a la corresponsabilidad en los proceso de reintegración y reincorporación. 
identificadas 	de 	la 	población objeto de atención, 	tos 	lineamientos Con la Cámara de Comercio del Cauca CCC se desarrolló la eslrategia Merienda-E, estrategia de esta entidad 
nacionales, las necesidades de carácter potitico e institucional, asi que en el mes de septiémbre, estuvo al servicio de la ARN, con la participación de PPR empresario quien realizó 
como las solicitudes del equipo de colaboradores, la ponencia y PPR emprendedores que participaron. 

Con la Compañía Energética de Occidente CEO, se avanza para materializar el fortalecimiento económico que 
esta entidad realizará a 14 unidades productivas de café, posteriormente al cumplimiento de un plan de acción 
liderado por la ARN y concertado con la CCC, la CEO y la participación del Comité Departamental de Cafeteros 
del Cauca. 

El Comité de Cafeteros del Cauca, se suma al plan de acción que hace parte del fortalecimiento que realizará 
la CEO a las 14 unidades de negocio cafeteras con el acompañamiento de los extensionistas, capacitaciones 
especializadas y como operador del proyecto. 

Se aportó con la articulación institucional, principalmente entre SENA, ARN y OIM, para el desarrollo del 
Entorno Produclivo en Aguacate Hass con personas en reincorporación y personas de la comunidad, 

Con el SENA se realiza evaluación del tercer Irimeslre y se proyecta el Plan de Acción para el tercer y último 
Irimestre del año, con las solicitudes de ofertas en las 4 lineas del convenio que responden a las necesidades de 
reintegración y reincorporación. 

Con la Universidad del Cauca, se avanza en las gestiones para la liquidación del convenio anterior, 
establecimiento del nuevo convenio, articulación para dar respuesta a las necesidades de reincorporación y para 
el proceso de sistematización que requiere el CTR Cauca. 

En el marco del CTR Cauca, se mantiene relación constante con la Gobernación del Cauca, para el desarrollo 
del mismo y de las acciones que de este escenario se requieran. 

2. Construir y actualizar el portafolio de servicios institucionales con las Dentro de tos Objetivos del CTR Cauca, está la instatación de la Mesa Técnica de Salud para el próximo 16 de 
acciones estratégicas y alianzas derivadas de 	la 	articulación con octubre, en tal sentido se apoyó desde la ARN con la proyección de actores a invitar y con la respectiva 
diversos actores a nivel municipal y departamental que contribuya con actualización de datos de contacto del portafolio de actores del sector salud. 
el acompañamiento y acceso a beneficios de la población objeto de 
atención. 
3. Implemenlar acciones que generen respaldo, posicionamiento y  En reunión el 12 de septiembre se logró respaldo por parte de la Comité de Cafeteros, para participar en el 
validación de la política de reincorporación por medio de alianzas que plan de acción del fortalecimiento que se llevará a cabo con la CEO y CCC para las 14 unidades productivas de 
permitan compartir la responsabilidad en la construcción de paz y café, además en reunión et mismo día con la CEO, se logra que el Comité de Cafeteros del Cauca, sea e 
promuevan 	la 	reconciliación, 	conforme 	a 	la 	estrategia 	de operador del recurso de la CEO para el fortalecimiento de las unidades productivas. 
corresponsabilidad. El 26 de septiembre se lleva a cabo el evento Merienda —E, estrategia de la CCC, con la participación de un 

PPR 	empresario 	propietario 	de 	REMAPAZ 	quien 	presentó 	su 	experiencia, 	ante 	cerca 	de 	30 	PPR 
emprendedores. La CCC aportó el desarrollo melodológico y logístico del evento, desde la ARN, a través de 
operador logístico se gestionó el recurso para el desplazamiento de las PPR. 

El mismo 26 de septiembre, previo al desarrollo de Merienda-E, se logró realizar un conversatorio con las 14 
PPR que participaran del plan de acción y fortalecimiento de la CEO. En este conversatorio, ARN, CCC y CEO 
expusieron los objetivos y requisitos del fortalecimiento. 

Del 26 al 27 de septiembre se construyó con el SENA el Plan de acción SENA del cuarto y último trimestre y 
se realizó la evaluación de la implementación del tercer trimestre. 

El 28 de septiembre se logró con la Secretaria de Salud Departamental SSD, el respaldo para la instalación de 
la Mesa Técnica de Salud del CTR Cauca. 

4. 	Concertar espacios de participación de la población objeto de Durante el mes de septiembre se dio inicio al Enlomo Productivo con la participación de personas en 
atención en escenarios de convivencia y reconciliación que aporten a la reincorporación y comunidad, el 4 de septiembre iniciaron actividades, el 6 de septiembre se desarrolló una 
generación de una cultura de paz con las comunidades. reunión con entidades (SENA, ARN y OIM) para alinear la articulación institucional para el desarrollo del entorno, 

y el mismo día se realizó la ceremonia de bienvenida. El14 de septiembre se realizó otra reunión de seguimiento 
del entorno y vía telefónica y por correo electrónico en el mes de septiembre se realizaron seguimientos a los 
diferentes compromisos. 

"Toda impresión tísica de este documenlo se considera Documento no Controlado. Lx versión vigente se encuentra en el software SIGER." 
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI 	PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2018) 

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD.GT)I 	POPAYAN - PA CAUCA 	 1 
OBJETO DEL CONTRATO: 
Prestar COn plena autonomía técnica y administratíVa sus servicios profesionales para apoyar apoyar la gestión interinstituCional para la generación de espacios de inclusión y 
partIcipacIón de la población objeto de atención, así como el posicionamiento de la política de reincorporación en cada una de los municipios y ciudades de cobertura. 

5Reallzar gestión permanente con tos actores estratégicos del sector 1. Con la Gobernación del Cauca, se mantiene contacto permanente para el desarrollo del CTR Cauca y 
público, 	sector 	privado, 	academia, 	tercer 	sector, 	internacional 	y seguimiento a compromisos que de este escenario surjan. Además el 28 de septiembre, se logró llevar a cabo 
cmunitario para establecer, mantener y aumentar el apoyo a la política una reunión con la SSD en la búsqueda de respaldo para la instalación de la Mesa Técnica de Salud del CTR 
de 	reintegración 	y 	la 	política 	de 	reincorporación 	en 	los 	ámbitos Cauca. 
municipal 	y 	departamental 	conforme 	a 	la 	estrategia 	de 2. Con la Alcaldía de Buenos Aires - Cauca, y el apoyo del grupo de corresponsabilidad de nivel central se 
crresponsabilidad. brinda orientación en relación a un proyecto para la búsqueda de recursos de cooperación internacional. Así 

mismo se avanza en el apoyo requerido para el desarrollo de formación en lengua Nasa de un instructor nativo 
en el ETCR de Buenos Aires. 
3. Durante el mes de septiembre se formatiza al SENA, la solicitud de formaciones complementarias para el 
proceso de reincorporación y se establece el plan de acción para el cuarto trimestre. 
4. El 5 de septiembre en reunión con los enlaces de la Universidad del Cauca, se avanza en las gestiones para 
la liquidación del convenio anterior, establecimiento del nuevo convenio, articulación para dar respuesta a las 
necesidades de reincorporación y para el proceso de sistematización que requiere el CTR Cauca. 
5. En el marco de la implementación de acciones del convenio entre la ARN y la CCC, se desarrolla et 26 de 
septiembre la estrategia Merienda-E. 
6. Con la CEO el 12 de septiembre se termina de concertar et plan de acción para el fortalecimiento de las 14 
unidades productivas de café y al Comité de Cafeteros del Cauca, como operador del recurso de la CEO. 
Además, se acordó con el Comité de Cafeteros, el aporte de asistencia técnica con tos extensionistas y apoyo en 
la definición de la necesidad de fortalecimiento de cada una de las 14 unidades productivas cafeteras. 

6 Realizar el registro de la información en el Sistema de Información de Durante el mes de septiembre, se realizó la actualización en el Módulo de actores externos del SIR, del reporte 
la ARN referente a la población objeto de atención, la estrategia de de las gestiones y beneficiarios de los actores priorizados, con el apoyo de los profesionales, facilitadores y 

rresponsabilidad y las acciones y escenarios locales relacionados equipo primario del PA Cauca. 
in la convivencia, la construcción de paz y la reconciliación, conforme Se orienló al equipo de profesionales reintegradores, facilitadores y equipo primario para el cargue de 
a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la seguimiento a las gestiones y beneficiarios a cada una de las gestiones que les fue asignada. 
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 
7. 	Formular 	e 	implementar 	de 	acuerdo 	a 	las 	indicaciones 	del 1.Du'ante el mes septiembre, se realizaron orientaciones permanentes sobre el Módulo de Actores externos a 

ordinador 	o 	del 	nivel 	central, 	procesos 	permanentes 	de colaboradores de la ARN, de manera personal, vía correo electrónico, Skype y telefónicamente para realizar de 
ilrenamiento y actualización a los colaboradores y funcionarios en manera completa el cargue en el módulo con corte a 30 de septiembre. 

lemas relacionados con el objeto del presente contrato. 2. Se enviaron dos videos a modo de tutoriales el 24 de septiembre para realizar el respectivo cargue de 
seguimiento a gestiones y beneficiarios en el módulo de actores externos en el SIR y previamente el 19 de 
septiembre se envió correo electrónico con orientaciones precisas para el cargue y la distribución de gestiones 
en el SIR. 
3. El 24 y 25 de septiembre se realizó la socialización de la información recibida en el Encuentro Nacional 
Misional en Bogotá del 17 al 20 de septiembre. 

E. 	Formular las fichas y/o estudios previos para la 	realización de Durante el mes de septiembre y con el apoyo del asesor jurídico se avanza en: 
çroyectos 	y/o 	convenios 	que 	permitan 	materializar 	las 	alianzas Seguimiento a la liquidación convenio ARN 	Universidad del Cauca, entidad con la que se espera retomar 
cenvadas de la estrategia de corresponsabilidad de acuerdo con los acciones para realizar un nuevo convenio. El 5 de septiembre en reunión con los enlaces de la Universidad del 
parámetros 	de 	la 	entidad 	para 	generar 	respaldo, 	articulación 	o Cauca, se reafirmó la voluntad de las partes para la firma de un nuevo convenio. 
cooperación con diversos actores. En reunión el 5 de septiembre con el director de la ARN y la CEO, se logró impulsar las consultas sobre la 

viabilidad de la ARN para el estabelecimiento del Convenio con la CEO. Durante el mes de septiembre se 
avanzó en las consultas ante la oficina jurídica de la ARN sobre la viabilidad del mismo y la proyección de los 
estudios previos. 

S. Articular, implementar y monilorear acciones conducentes al acceso En et desarrollo de acciones que promuevan las actividades productivas de la población objeto de atención, 
y permanencia de la población Objeto de atención y su grupo familiar, a durante el mes de septiembre se llevó a cabo: 
las actividades productivas para la generación de ingresos sostenibles 
en el marco de la legalidad de acuerdo con las realidades del contexto y 

El 26 de septiembre Merienda-E, estrategia de la CCC, en la que un PPR empresario, compartió su 
experiencia a cerca de 30 PPR emprendedores quienes expresaron ser de utilidad para su proceso productivo el 

la normativa vigente, desarrollo de esta actividad. 
Semanalmente se envía al equipo misional del PA Cauca, las Ofertas laborales SENA. 
Con la profesional reinlegradora que lidera la estrategia de empleabilidad, se realiza seguimiento a ofertas 

laborales a las que se ha realizado postulación de PPR para su vinculación laboral y los PPR vinculados. 
Con el SENA se concertó el Plan de acción SENA para el cuarto trimestre, promoviendo formaciones para el 

trabajo y acciones para la continuidad de la estrategia de empleabilictad. 
En el mes de septiembre se dio inicio al Entorno productivo, como complemento a los procesos productivos de 

FARC que se dan alrededor del ETCR de Caldono. 

10. Realizar gestión con actores externos para establecer, mantener y En conjunto con la coordinadora, analista de contexto y la gestora de ciudadanía, se realiza seguimiento al 
aumentar el apoyo a la implementación de la estrategia de promoción Mambrú implemenlado en Puerto Tejada, para velar por su sostenibitidad. 
de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la El 21 de septiembre se recibió por parte de CINEP y el enlace de comunidades de nivel central, socialización 
construcción de paz y la reconciliación en las zonas priorizadas, por lo sobre los retos para la soslenibilidad del MRC implementado en Caldono. En conjunto con la OIM se definen 
menos una (1) vez al mes, acciones para su sostenibilidad. 

Se realiza seguimiento a iniciativas comunilarias a 3 de las 6 iniciativas comunilarias que hacen parte del POA, 
a través de los profesionales reintegradores y la revisión de los documentos producidos para el corte del tercer 
trimestre. 

"Toda impresión lisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER. 
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OBJETO DEL CONTRATO: 
Prestar con plena autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar apoyar la gestión interinstitucional para la generación de espacios de inclusión y 
participación de la población objeto de atención, así como el posicionamiento de la politica de reincorporación en cada una de tos municipios y ciudades de cobertura. 

11. Realizar seguimiento permanente a las alianzas realizadas en el En el marco del convenio con la Gobernación del Cauca, se mantiene contacto permanente con este actor, 
marco de la estrategia de corresponsabilidad que permita evidenciar el para el apoyo a los procesos de reincorporación y del CTR Cauca. 
avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. En el marco del convenio nacional del SENA-ARN, se realiza la evaluación de la implemenlación del plan de 

acción del tercer trimestre y la planeación del cuarto trimestre. 
En el marco del convenio con la CCC, se desarrolló la actividad Merienda-E el 26 de septiembre, como parte 

del cumplimiento de lo acordado en la linea 2 del convenio. 

12. Impulsar los procesos de incidencia politica a nivel municipal y En el marco del cumplimiento del convenio interadministralivo con la Gobernación del Cauca y de las 
departamental concretando la articulación de la Politice de necesidades, particularmente del proceso de reincorporación, se mantiene contacto permanente con la 
Reincorporación con los programas, planes y proyectos de los Gobernación del Cauca. El 28 de septiembre se adelantaron acciones con la SSD para el respaldo de la 
municipios y departamentos de la jurisdicción asignada, haciendo instalación de la mesa técnica de salud del CTR Cauca. Además el 4 de septiembre se acompañó la visita del 
seguimiento a los mismos, director dele ARN con el Gobernador del Cauca, en la que se reiteró la voluntad política del gobernador para el 

respaldo al proceso de reincorporación. 
Con la Alcaldía de Buenos Aires - Cauca, y el apoyo del grupo de corresponsabitidad de nivel central se 

brinda orientación en relación a un proyecto para la búsqueda de recursos de cooperación internacional. Así 
mismo se avanza en el apoyo requerido para el desarrollo de tormación en lengua Nasa de un instruclor nativo 
en el ETCR de Buenos Aires 

A través del seguimiento a profesionales reintegradores y facilitadores, se orienta sobre la corresponsabilidad 
e incidencia política en los municipios. 

13. Promover la comunicación oportuna y visibilización de las acciones Con el enlace de comunicación, se coordinó la rueda de prensa con participación del direclor de la ARN el 
y/o alianzas realizadas en el marco dele estrategia de pasado 4 de septiembre. 
corresponsabilidad. Se coordinan acciones con el enlace de comunicación para la articulación necesaria, con sus homólogos de la 

OIM y SENA, para la visibilización de acciones del entorno productivo. 
Se coordine con el enlace de comunicaciones el cubrimiento y visibilización de eventos como: Merienda - E y 

la participación de la ARN en el Congreso Gastronómico. 
Con el aval de la coordinadora se realiza entrevista al Programa Mimbre del canal institucional el 24 de 

septiembre. 

14. Presentar de forma oportuna la información que te solicite el Se realiza el presente informe de actividades del mes septiembre 
coordinador y participar o elaborar aquellos informes que por su Se elaboran actas deles reuniones sostenidas con actores externos durante el mes de septiembre. 
contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado, Se realiza la legalización de espensas dele comisión a Miranda el 11 de septiembre donde se acompañó el 
incluyendo la sistematización de lecciones aprendidas y buenas CTR de Turismo y de la comisión del 17 al 21 de septiembre del Encuentro Nacional Misional en Bogotá. 
prácticas que contribuyan al fortalecimiento de la estrategia de Se realizó el reportes Modulo de Actores externos para el cargue al SIGER de la meta de corresponsabilidad 
corresp,onsabilidad. del POA para el tercer trimestre. 

Se apoyó con la elaboración del Brieffing Book para la visita del director de la ARN el 4 y 5 de septiembre. 

15. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de Se participación en el Encuentro Nacional Misional en Bogotá del 17 al 21 de septiembre donde se abordaron 
acuerdo al objeto del presente contrato, tos siguientes lemas: Retos generales del proceso de Reincorporación. Gestión preventiva del riesgo. marco 

juridico de prevención, protección y seguridad territorial. CONPES 3931. Aportes territoriales al plan de acción 
del CONPES 3931. Lineamienlo, monitoreo y seguimiento al Proceso de Reincorporación. Reincorporación 
económica. Intervención comunitaria en reincorporación. Reintegración y reincorporación con enfoque de 
género. Corresponsabilidad en los procesos de la ARN; donde además se participó en un conversalorio de 
corresponsabilidad en representación del PA ARN Cauca. Salud en reincorporación. Bancarización y seguro de 
vida en reincorporación. Socialización experiencias significativas, donde se presentó la experiencia significativa 
del Cauca "Emprendimiento rural en café". Enfoque diferencial étnico en reincorporación. Socialización de 
aspectos legales respecto a la administración de las ETCR. Evaluación y cierre del evento. 
Fuera dele agenda del encuentro se realizó, reunión con CINEP y Joaquín Gastelbondo, enlace de 
comunidades para la socialización de resultados y aspectos a seguir fortaleciendo del MRC implementado en 
Caldono. 

Se participación entes reuniones de equipo, los días 10. 24 y  25 de septiembre. 
Se acompañó la agenda de la visita del director el 4 y  5 de septiembre. 
Se acompañó el CTR Turismo Miranda como parte de la articulación que se requiere entre el GT Valle y el PA 

Cauca para la articulación con instituciones. 
Se apoyó la participación de la ARN en el Congreso Gaslronómico se acompañó el stand de la ARN el 9 de 

septiembre. 
Se participó en las jornadas de salud mental promovidas por el PA Cauca el 24 y  25 de septiembre. 

Cumplimiento de las Obligaciones generales contenidas en el contrato. Se cumplió con las obligaciones generales del contrato, cumpliendo con eficiencia el objeto contractual, los 
proceso con la ARL, atendiendo y aplicando los lineamientos de comunicaciones y manteniendo en cuslodia los 
bienes asignados para el desarrollo del contrato, además del cumplimiento de los items 23, 24 y  25, guardando 
la contídencialidad y reserva de la información de acuerdo a los lineamientos recibidos; dando cumplimiento en lo 
dispuesto en el Manual del Sistema de Gestión de Seguridad dele lnformación-SGSI y aceptando la política de 
protección de datos personales de la ARN. 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual): 

"Toda impresión fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 
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LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT) 	POPAYAN - PA CAUCA 	
. 

OBJETO DEL CONTRATO: 
Prestar Con plena autortinía técni 	y administrativa sus servicios profesionales para apoyar apoyar la gestión interinstitucional para la generación de espacios de inclusión y 
part 	CIO 	de la pobl 	ión objet 	de at 	ción, asi como el posicionamiento de la politica de reincorporación en cada una de los municipios y ciudades de cobertura. 

PAULA ANDREA £EDO GALLEGO 	
. 	NOMBRE(S): 

Fecha VoBo: 	 I) 
El registro de datos personales en este formato, autoriza ala ARN para la recolección, almacenamiento yuso de los mismos. En cumplimiento ala Ley 1581112 y  el Decreto 1377/13 y  las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 
http:llwww.reintegracion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.asp,Ç 

"Toda impresión tisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 


