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OØJETO DEI. CONTRATO. -  

Prestar con plena autonomia técnica y administrativo, los servicios profesionales pare el acompaf,amlento y gestión de beneficios a excornbatlsrrtes de las FARC ubicados en Espacios 
Territoriales de CapacitacIón y Reincorporación (ETCR) y olios Espacios Rurales, en el marco del Programa de Reincorporación liderodo por el Consejo Nacional de ReincorporacIón 
(CNR) e Implementado por la Agencia para la Reincorporación y Normalización (ARN 

O8UGACIONES 
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS O&IGACIONES DEL CONTRATO 

Desarrollar las actividades, acciones y metodologlas definidas por la En un primer moniento se tiene como prioridad, brindar acompaftamiento y realizar seguimiento a la Inclusión 
ARR para promover el desarroflo de capacidades y cubrir las financIera de los Integrantes FARC. Hasta ci 30 de septiembre de 2018 ce contaba, con un registro aproxImado 
necesidades e Intereses de las personas excomballentes de las FARC de 520 personas, de las cuales 150 etdntegrsntes de las FARC-EP se encostraban viviendo en loe ETCR de San 
en el morco del Programa de Reincorporación ilderado por el Consejo Antonio y Santa Rosa, mIentras que el resto de IF se encuentran diseminados en los municipios del Norte del 
NanJurrirt de Rerexepunavkni (CNR) u lniipleruarniladu perla ARI4. Cauca, especielnnireite Caklunnu, Silvia, Já,nbalu, Inicó, Siunlandar de Quilidiau, Curinntu, Calutu, Tuilbiu, de kan 

cuales 2 PPR no han podido realizar la Inciustón financiero satIsfactoriamente debido a que 1 reglaba base 
INPEC y la otro persona en proceso de reincorporación se encuentra pendiente su bancarizaclón para el dio 16 
de Octubre. Encontrando que hasta e l 30 de septiembre de 2018 se ha logrado realizar el 99.8% de la Inclusión 
financiera de los IP del ETCR Los Monos Caldono Cauca. 
En cuanto a documentación de Identidad la totalidad de los 520 IF Sanen documento de identidad, 
aproxImadamente 7 IP aún tienen ccntrasel'ra y  no se puede establecer el el plástico del documento ya fue 
reclamado, porque muchos se encuentran fuera del ETCR: en cuanto al SENA actualmente 30 lF se encuentran 
cursando el programa de formación EMPRENDEDOR EN PRODUCCIÓN DE FRUTALES PERENNES 
aplicado en el cultivo de tomate de árbol, de Igual brna 19 IF y  16 personas de la comunidad del municIpIo de 
Caldoso Cauca se encuentran cursando en las Instalaciones del SENA centro agropecuario de la ciudad d 

• Popayán, el curso de formación ola medida con énfasis en aguacate Hasa el cual inicio en la primero semana del 
mes de Septiembre; de Igual manera se realizó recepcIón de documentos de 35 ylO personas de comunidad de 
la vereda Granaditio del resguardo de Ploya psa el proyecto formación en piscicultura que se reallzara en la en 
esta vereda del municipio de Caldoso. En cuanto a educuclórt actualmente se está a la espera que el NRC InIcie 
el proceso de contratación de los docentes paro este segundo periodo educa~ De Igual forma se matizó 
registro de códigos de actividades de reincorporación en el SIR de 191 IF productivo especlairnente en la 
dimensión productiva en lo referente a la firma del acta de proyectos productivos co~. 7 IF Se realIzó 
reunión con Ilder PARC, solicitando Información sobre la ubicación del IF, manliestando la Ilder que no han 
podido ser contactados porque se encuentran en zonas dispersas y de dlttdl acceso. 
De Igual forma se realizó verificación en el ADRES Entre loe asignados al ETCR Los Monos Caldono a través de 
la revisión en el sistema de ADRES los dlas 12 y 13 de septiembre de 2018. Resultado de elio: 191 personas en 
proceso de Reincorporación asignadas. De los cuates 187 se encuentran afillados, 2 retirados y se encuentran en 
baco INPEC, 2 no registran en EOliA, Azlmlsmo, de tas 191 personas, .173 se encuentran en subsidiado y  14 en 

- 	 . contrIbutIvo. 
Concertar 	las 	actividades 	de 	Reincorporación 	(colectivas 	o En este espacio de tiempo llamado reIncorporación temprana se ha establecido un acercamiento y contacto 

Individuales) con las perecees a quienes se les brindará el apoye en el permanente con integrantes de FARC, tlderes comunhlartos, presldentas da JAC, gobernadores y cabildantes da 
programa de Reincorporación, de acuerdo a la normativa vigente y resguardos Iridigenas de Pueblo Nuevo y San Lorenzo Caldorno, generando confianza y apoyando en este primer 
caractenlsllcas de estas, sus famIlias, la comunidad ya las condicIones momento la inclusión financiera, vinculación educativa de básica primaria y secundarla, SENA y 000mpattamlsntn 
sccloeconómlcas y cullarates del territorio en el que se encuentran anal en casos especiales de salud de IF. de Igual manera se propiciaron espacios donde IP y comunidad en general 
maros del Programa de Reincorporación liderado por el Consejo Interectúan en escenarIos de recreación cultura y deporte pemiltlendo un mayor acercamIento entre los 
Nacional de ReIncorporación (CNR) e Implernentado por la ARN. excomballerites y la población, espacIos fundamentales pata generar uno armonio entre las comunidades 

- Indigerras y su territorio. 

lmplementsr y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades Hasta el 30 de septiembre de 2018 se logó el 99.8% dala Inclusión financiera de los IF del ETCR Los Monos 
(atención, gestIón, aoompansmlento) en Espacios Territoriales de Caldono Cauca, brindando 500rspaflamtento y seguImiento sobre cada caso espacial de IF que no ha podido 
CapacItacIón y Reincorporación (ETCR), en otros Espacios Rurales con realizar satIsfactorIamente su lnciuión financiera, teniendo en cuenta que tan solo es el 0.38 % de tos IP 
presencia de grupos colectivos de FARC lnciuyendo espacios con restantes no ha sido posible realIzar dicha acción. 
caractertsticaa de dIficil acceso, 	en el maróo del 	Programa de En lo referente a formación para el trabajo se realizó en común acuerdo con Ilderes PARC, orientación a los IF 
ReincorporacIón ilderodo por el Consejo Nacional de Reincorporación Interesados en participar de los cursos del SENA SER y se definieron 5 cursos omapismentarios para este último 
(CNR) e Impiemenlado por la ARN. trimestre del sf0, los cuales se etcarninsn doe a la parte administrativa y financiera, des agropecuarios de 

porcicullura y apicultura y uno de formación en derecho internacional psis la mujer. 
Se realizaron 4 portabilidades de IP que cambiaron su lugar de residencia de las cuales 2 fueron de Mallamas, 1 
de MedImos, 1 de Nueva EPS. 
Se realizó socialIzacIón y orientación sobre Iy manero de descargar el certificado de definición de la situación 
militaraS W. 
En común acuerdo con FARC se apoyó en lo actualización de datos de contacto de IP, verificación de faltwrtes 
de armnlstfa, acreditación, firma dala ,IEP, libreta mUltar. allhlación a AFP y munIcipio de residencia. 
De Igual manera se realizó seguimiento con el enlace OACP de un caso de 1 IF que fue acreditado y proceder a 
su ubIcación y respectivo Inclusión financiero. 
AsImIsmo, se parilcipó de la Socialización del proceso de formación del entorno productivo en Itrias plscfcola del 
ETCR los Monos Caldono Cauca levada a cabo el dio 13 de septiembre de 2018 en le vereda Granadillo del 
resguarao de Ploya. 

Promover y fomentar el acceso de la población que se determine En cuanto a correspcnsabitdad el equipo dei ETCR trabaja de la mano con entidades como la OACP, 
mio con su grupo familIar a los dIferentes servicios ofertados por la COLDEPORTES, SENA, NRC, PNUD, Banco Agrario y demás Instituciones que hacen presencia en el territorio 

ARR, entidades públicas, entidades privadas, academia, tercer sector y para que la oferto institucional llegue tallo o br IP y comunidad en general; por tal rezón se realizó acercamiento 
Otros, en el marco del Programa de ReIncorporación Ilderado por el con las autoridades Indlgenas para socializar la olerla Inslltucional, togrendo vincular IF y comunidad en cursos 
Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) e Implementado por la complementarlos y se realizó sensibilización atoo Ilderes FARC sobre la Importancla de descentralizar los cursos, 
ARR. corsplemantarlos, técnIcos y tecnológicos a los IP que se encuentran por fuero de los ETCR que a su vez 

beneltctaro o la comunidad receptora de esta población. Es importante resallar el espacio de participacIón del 
equIpo de tocilitadores en las asambleas generales de PARC, permitiendo socializar los avances en la 
reincorporación temprana. También es Importante sef alar que 6 IF se encuentran matizando curso de 
desminado HumanItario, 12 IP se graduaron de técnicos agropecuarIos en PARACA y  12 IP realIzaron curso de 
escoltas con la UNP, le IF y 16 personas de comunidad se encuentran cepacitándose en el entorno productivo 
con énfasis en aguacate Hasa en las Instalaciones del centro agropecuario del SENA de la ciudad de Popayán. 

Teda ImIxeslón tinca de este decemenlo se eonaidsra Documente se Centrotado. La remide vigenle se secuentra en ab software SIOER 
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OBJETO DEL CONTRATO 
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, loa seMcloa profesIonales para el acompaflamlento y gestión de beneliclos a esCombatlentes de las FARC ubicados en Espacios 
TerritorIales de CapacItacIón y Reincorporación (ETCR) y otros Espacios Rurales, en el marco del Programa de Reincorporación tderado por el Consejo Nacional de Reincorporación 	- 
(CNR) e implernentado por la Agencia para la Reincorporación y NormalIzación (ARN) 

.1sdir-el-scceso -y -pemisnencla - de - ios'pemonoe-en-eI Progrorna& n-elmstco deectMdaderro - darproyectos'productivorrqubenefclGn 	if o-sus -familias ycomunldad.-ereoIlzt 
Reincorporación en contexto colectivo e individual y su grupo faniiiiaj, a visita al cultivo de tomate de árbol una vez al mes, encontrando actualmente el terreno se encuentra 
las 	dIferentes 	actividades 	de 	Reincorporación 	acorde 	con 	sus acondicionado y se han sembredo un aproximado de 2200 pléntulas, 30 lE se encuentran cursando la 
potencIalidades, competencias, su contexto sodoeconómico y la formación de EMPRENDEDOR EN PRODUCCIÓN DE FRUTALES PERENNES aplicado en el cultivo de 
normativa vigente, en el maros del Programa de Reincorporación tomate de árbol, de igual forma 19 lF y 16 personas de la omnunldad del municipIo da Csldono Cauca se 
Hderado por el Consejo Nacional de Reincorporación (CNR) e encuentran cursando en las Instalaciones del SENA centro agropecuario de la dudad de Popayán, el curso de 
implementado por la ARN. formacIón a la medida con éntasIs en aguacate Hass el cual Início en la primera semana del mes de Sepilembre 

de Igual manera ea realizó recepción de documentos de 35 ylO persones de comunidad de la vereda Granadito 
del resguardo de Ploya para el proyecto formación en plscicuilure que se realizare en la en esta veteda del 
municipio de Caldoso. 
lespecto a 'br CoopezstivaMuitiactivw€sperariza - del-Puebio - (COOMEP);Seapoyó en eldtigenclsmlento de los 
formatos sobre las lineas productivas de cada ex combatiente miembro de la cooperativa, encontrando que 240 
tF escogieron la línea productiva de aguacate Hass. 59 lE decidieron vrncularse en la linee de piscicultura 
mpfirúalmantri onye énfasis ex el niEvo ruy InicAn hlperinmenalva y finalmente 106 IF oplarrwr.pnrpflrdoiitirrn 
csrye énfasis es granja de ceba da oercfoa mediante producción orgánica. 
De Igual forma en común acuerdo con ilderea FARC se realizó la solicitud de 5 cursos complementarlos para el 

- último trImestre del ano los cuales fueron: Formación en administración: asia capacitación es transversal para las 
personas que están en proceso de reincorporación, y se realizarla con loe que están Incluidos en los diferentes 
proyectos, Formación en cortiablildad: esta capacitación aplica pare todas las personas de los difotentes 
proyectos, Formación en apicultura: Se solicito que sea con el programa Sena Emprende Rural-SER, so solicito 

- pW 	lutavjurrfdule Pils-SliviaEúta craitdC, brliúi(ssirCítadu páiarsÍs -de 	esu vii itaickllplbrudon al 
representante legal de la Cooperativa Muillactiva Eccrnun Esperones Del Comun-OOMEEP, Formación en 
porcicuitura: cabe aciarar que esta capacitación se busca que sea realizada en convenio con OIM, sin embargo 

- el representante legal de COOMEEP, mantiesta que se tenga en cuenta también con el programa SER, com 
otra posible opción y Diplomado en derecho Internacional de la mujer esta solicitud la hace la lider FARC del 
proyecto 1-liJando La Paz, Telares yAiteaanlas. 

6. 	Aportar en 	la 	impiementaclón 	de estrateglas 	territoriales de En cuanto al proceso comunitarlo se mantuvo contacto con ilderes, lideresas, presidentes de juntas de acción 
convivencia, reconciliación y reincorporación comunhlarla a partir de las comunal de SanIe Rosa, Pueblo Nuevo. Caldoso y se logró realizar reunión con el nuevo gobernador de Pueblo 
necesIdades 	piioiTzxidas 	lite 	la 	población 	en 	Programa 	dvi Nuevo áteridisndo al ariioque diferencial, ya que anualmente ea realiza cambio de aútoridades msyárds y por 
Reincorporación, su grupo familiar y la comunidad receptora, en el ende se debe realizar la respectiva reunión para la presentación del equipo que se encuentra en territorio 
marco del Programa de Reincorporación Ilderado por el Consejo encontrando una muy truene disposición con todo lo relacionado con la reincorporación pdltica, económica 
Nsclonsl de ReIncorporacIón (CNR) e lmplementsdo por la ARN. 	- social de los IF y comunidad en genersl. Es Importante se6alsr la participación de excornbatientes en la jornada 

- cultural del dla 18 al 23 del mss de septiembre de 2018, donde se favO acabo encuentros deportivos, juego paro 
- nulos con payasos, muratsmo, actos religiosos, entre otros con participación de ARN. FARC, ONU. batallón José 
Nf arlo López, Coldeportes, autoridades lndlpenas.y comunIdad en general, generando espacios da reconciliación 
y buscando el fortalecimiento del tejido social del territorio. 

1. Rellzar el registro de la información según establezca la ARN. de Durante el periodo de asta Informe se realizó regIstro de la Información según establece la ARN da: oleita 
formo oportuna, contable, y veraz, en lo raterenle al Programa da institucional faltante, actividades realizadas, número de excorribatiantes por ETCR semanalmente loe dios martes 
Reincorporación. 	 - 	. 	- arr el SARA, acta da conteo la cual se realiza en centón acuerdo entre PARC, OACP y ARN, base da IF con 

registro base INPEC, envió de lnlormaclón sobre percepción en tomos la reIncorporación comunitarla. dssarrollo 
- y envió da información sobre el móduloS deEMIS, solicitud de expensas, base de IF sin Inclusión financiera para 
basa de consulta, solicitud de información reincorporacIón, Informe de honorarios según monograma de 
actIvIdades establecido por GT ARN Cauca, necesidades ETCR y cronograrna del meada Septiembro. 

Dar trémlle a los documentos según procedimientos y plasoe Durante el periodo que cubm asta informe se realizó Socialización dei proceso de formación del entorno 
establecidos dentro da 	los 	lineamientos da 	gestión documental productivo en linee plscloola del ETCR los Mosca Caldoso Cauca, llevada a cabo el dIo 13 da septiembre de 
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los 2018 y contando con la participación de SENA. PARC, ARN, OiM ycorramnidad. 
mismos. 

Participar en los diferentes espacios de trebejo que establezca el 4 de septiembre de 2018: Se participo de reunión de equIpo, donde se abordaron los siguIentes temas: en horas 
Supervisor dvii contrato y rendir enlorma oportunalos Irtormss que lvi Cela msflsna la oflerrteoora de corresponsábisddo isuia li.aicedo SocIalIzó el cargua en el S[N Ile actoras 
sean solicitados y participar en la elaboración da aquellos Informes que externos, de Igual modo delegó a cada facilitador un actor externo paro realizar seguimiento al módulo En horas 
por su contenIdo y naturaleza están dentro del ámbIto del objeto de la tarde se realizó reunión con el director general de la Agencia para la Reincorporación y Normalización 
contratado. 	 - (ARN), - para conoccr ci -oqulpo dc trebejo do Cauca y dar un parto do motivación, do Igual modo rccrdcó la 

Importancia del buen manejo y conocimiento de los documentos referentes a reincorporación cono la poifhica 
nacional para la reincorporación social y económica de exintegrenles de las FARC-EP (CONPES 3931 • acuerdo 

- de paz y Plan Marco de implernerilaclón). 
13 de septiembre de 2018: Se participo da reunión con la comunIdad en la vereda Granadillo del resguardo de 
Ploya en el municipio de Caldono sobre: Socialización dei proceso de formación dei entorno productivo en lineo 

- plscicola del ETCR loa Monos Caldono Cauca, contando con la participación de SENA, PARC, ARN, OIM 
comunidad. 
17 de septiembre de 2018: Se participo de reunión de equipo con la coordInadora de ARN Cauca, donde se 
abordaron los siguientes ternas: La Importancia de que loe C1R se realicen una vez al mes en ccrnmltn acuerdo 

- con la delgada de rARC, teniendo en cuenta las necesidades que se evidencIen -en territorio, de Igual forma 
explicó lo fandamenlal del registro de cada activIdad que so realice en los ETCR en el SIR da los erdntagrantea 
FARC-EP, asimismo se socializó la Importancia dei envió oportuno - de solIcitudes da Información que se 

- requieren en los tiempos acordados. 
- 18 de septiembre de 2018: Se participo de CTR departamental en la gobernación del Cauca, abordando los 

siguIentes lemas. Revisión de los compromisos da la sesIón pasada, socialización sobre la Importancia da la 
Iranaversallzación del aniegue de género en las mesas temlillcas a cargo dala secretaria de la mujer y finalmente 

• el instructor del SENA explicó las diferencias entre la conlratactón por consultorios y la contratación de un equipo 
lnterdiscipllnarto en cada una de las mesas creados para tratar de dar a solución a las necesidades de los 
exinlegrantes FARC-EP en cada terrItorio. 	 - 

Toda Impresión fisica ita asIa documento se considera Desucaste ira Controlado. La versión sigenla se encuentre en el software 5IOER. 
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OSJETO DEL CONTRATO 
Prestar con plena autononila técnica y admhulstrsllva, los servIdos profesionales pera el acompañamiento y gestión de beneficios a excombatientes de las FARC ubicados en Espacies 
TerrItoriales de Capacitación y Reincorporación (ETCR) y otros Espacios Rurales, en el marco del Programa de Reincorporación lldemdo por el Consejo Nacional de ReIncorporación 
(CNR) e lmplerrrenlado por la Agenda pare la Reincorporación y Normalización (ARN 

10. Desanoliar las demás activIdades que le sean asignadas de Oursflte el periodo que cubre este Informe de actMdades del Ql al 30 de septlenibre de 2018. se recibió 
acuerdo al objeto del presente contrato. 	 InduccIón sobre actividades de alistamiento en el proceso de reIncorporación y normalizacIón, tales como: 

lecturas de los documentos del acuerdo final, el decreto 2027 de 7 de diciembre 2018 por el cual se ores CNR, el 
decreto 899 de 29 de Mayo de 2017, por el cual se establecen medidas e instrumentos para la recuperación 
económiza y social colectiva e Individual de los Integrantes de las PARC y lectura de los tneamtentos dadge por la 
coordinadora del PA ARN Cauca, son el fin de recIbIr las orientaciones y adoraciones para el Ingreso e la ETCR, 
como lamblén se hizo la presentación de los profesionales fadultadores que van hacer parte del equipo de trabajo 
y se pailicipó de reuniones periódicas de estrategia de Carpo Azul donde se abordan lemas de seguridad en 
territorio 

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidos en el contrato. En el periodo coniprendldo en el presente informe se dIo cumptmlento a les obligaciones generales relacionadas 
en la minute contractual y a las descritas en los numerales 23 correspondiente a la 	Obligación de 
oonitdenclalldad, manteniendo la tnlegrldod, reserva y confidenclalidad do la Información que conozca con 
ocasión del acceso a documentos, bose de datos y general todo material que la entidad, de Igual manera 
mantener reserva de la Información suministrada por IF, aslrrllsmo dar cumplimiento del Manual del Sistema d 
Gestión de Seguridad de la Información SOSI esilpulado en el numeral 24 referente al cumpliendo con las 
directrIces y lineamIentos de seguridad, pelillosa, documentes y protección de la Información a través de la 
gestión segura de los adivas de Información del sistema de seguridad y finalmente el numeral 25 referente a la 
obilgaclór, protección de datos personales en el cual los datos personales que se obtengan por parte di 
contratista a través de los vinculas contractuales celebrados entre la agencia y el contratista serán compilados, 
almacenados, consultados, usados y objeto de tratamIento para dar cumplimiento a las obligaciones de la 
Agenda. 

Visto Bueno Supe 	ser(es) (diligenciar manual): 

 (íO&) D{ÇL14 	 L 	W-2 	2 
NOMBRE(S): 

MILTON ALFARO MERA RAMIREZ 	
Fecha VoBo: 	2O (' 

'El reglaba de datos personales en este formato, autoriza ato ARN para la recolección, eimacanamlanto y 	de los mIsmos. En cumplimiento ata Ley 1581112 y  el Deere 	1377113 y las demás normas 
que modifiquen, adicloneé o semplemenlen. Co~ le pobfica de tratamiento de loe datos personales de la ARN a fisoSa Set sipdenta bac 

hItpJw.relntagrecian.goc&esIatencldrvVagInao/pgtficaa.asprl' 

lada Impresión Salceda ente documento se considero Documento no Controlado. La ,emión vIgente se  encuentre en el  software SIGER. 


