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REQUISITOS HABILITANTES - ESTUDIO PREVIO No. 2021 - 1981

OBJETO: IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DE UNIDADES PRODUCTIVAS PARA LA GENERACION
DE INGRESOS DE LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO EN EL DEPARTAMENTO DE
CASANARE.

Yopal, octubre de 2021
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2. CAPITULO IV - REQUISITOS HABILITANTES

La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacién de los
proponentes seran objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacion en el presente proceso de seleccién y no otorgaran puntaje, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

La Gobernacién de Casanare verificard que los documentos aportados por el proponente cumplan con
todos y cada uno de los requisitos, relaciéon y formalidades exigidos en el presente capitulo.

El comité evaluador emitird concepto en el cual se habilite o no la oferta presentada, desde los puntos
de vista juridico, financiero y técnico.

Solamente las propuestas que cumplan con los requisitos de habilitacion establecidos en el Pliego de
Condiciones seran evaluadas técnica y econdmicamente

2.1. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

La propuesta debera contener toda la informacion requerida para su verificacién y evaluaciéon y por
lo menos la siguiente documentacion y/o informacion, la cual se tiene como indispensable para su

consideracion y estudio; se exige que el proponente integre los documentos de la propuesta en el
mismo orden en que se relacionan en el presente capitulo.

2.1.1. DOCUMENTOS JURIDICOS

2.1.1.1. Carta de Presentacion de la propuesta

La carta de presentacion de la propuesta tiene como finalidad que el proponente exprese de manera
clara e inequivoca que conoce los términos del presente proceso, que acepta sus condiciones y que
cumple con los requisitos y exigencias del ordenamiento juridico. La carta de presentacién de la
propuesta debe ser diligenciada seguin el Anexo - Carta de Presentacién de la propuesta, adjunto a
este documento y ademas, debe estar firmada por el proponente, de acuerdo con las siguientes
reglas:

Si es persona juridica, por el representante legal o por quien se encuentre facultado conforme a la ley
y los estatutos sociales, en el caso de consorcio o union temporal, por quien haya sido designado
representante en el documento de constitucion.

Quien se constituya apoderado debe tener la legitimacién para hacerlo, caso en el cual debe anexar
el poder correspondiente, debidamente otorgado ante notario, con la manifestacion expresa de las
facultades otorgadas y sus limitaciones, asi como la respectiva copia de la cédula de ciudadania del
apoderado.
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Si el proponente es persona natural por éste o por el apoderado, quien debe tener legitimacién para
hacerlo, caso en el cual, se debe anexar el poder correspondiente, debidamente otorgado ante
notario, con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones, asi como la
respectiva copia de la cédula de ciudadania del apoderado.

2.1.1.2. Documento de Conformacién del Consorcio o Unién Temporal

El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe acreditar la existencia del Proponente
Plural y clasificarlo de forma clara en Union Temporal o Consorcio. En este documento los integrantes
deben expresar claramente su intencién de conformar el Proponente Plural. En el caso en que no
exista claridad sobre el tipo de asociacidn se asumira que se trata de un Consorcio. Los Proponentes
deberan incluir como minimo la informacion requerida que corresponda en el Anexo - Documento de
Conformacién de Consorcio o Anexo - Documento de Conformacién de Unién Temporal. Los
Proponentes podran incluir informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en los Documentos
del Proceso.

Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente Plural
y en el caso del integrante persona juridica, por el Representante Legal de dicha persona a través de
Firma Manuscrita, Electrénica o Digital, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

2.1.1.3. Documento Compromiso de Transparencia

El proponente, representante legal, asi como cada uno de los integrantes de la unién temporal o
consorcio y sus representantes, deberan diligenciar, suscribir y cumplir lo establecido en el
Compromiso de Transparencia (Anexo - Compromiso anticorrupcién), adjunto al presente Pliego de
Condiciones.

2.1.1.4. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania

El Proponente debe anexar fotocopia legible de la cédula de ciudadania. Si es una Persona Juridica se
anexara la copia legible de la cédula de ciudadania del representante legal. Para los consorcios o
Uniones Temporales, cada uno de los integrantes, en caso de ser persona natural debe anexar copia
legible de la cédula de ciudadania, si son personas juridicas, copia del documento de identidad del
representante legal.

2.1.1.5. Certificado de existencia y representacién legal

Si el proponente es una persona juridica, debera presentar el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicién no superior a
treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha de cierre del proceso, en el que conste que el
objeto social de la compaifiia esta acorde con el objeto del proceso y las facultades del representante
legal.
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Asi mismo, en tal documento debera constar que la duracidon de la sociedad no es inferior a la duracién
del contrato objeto del presente proceso de seleccién y un (1) afio mas.

Si existieren limitaciones en las facultades del representante legal para contratar y comprometer a la
sociedad, debera acreditar mediante las respectivas autorizaciones, que ha sido facultado por el
maximo o6rgano social o por el érgano que establezca el mismo certificado de existencia y
representacion legal o sus estatutos, para presentar la propuesta y firmar el respectivo contrato hasta
por el valor total del mismo.

En el caso de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, debera aportarse el
certificado de existencia y representaciéon legal de las personas juridicas integrantes del mismo, en
las mismas condiciones aca descritas.

2.1.1.5.1. Autorizaciéon para presentar propuesta y suscribir el
contrato

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unién
Temporal requiere autorizacién de sus érganos de direccion para presentar oferta y para suscribir el
contrato, deberan anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual debe ser previa a
la presentacion de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacién prevista en los estatutos para
que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberd anexarse el respectivo
documento donde previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte contratar, minimo, por
el valor propuesto.

En todo caso, se deberan cumplir las disposiciones legales comerciales a que haya lugar respecto de
las personas, actos y documentos que deben inscribirse en el registro mercantil.

2.1.1.6. Certificado de Matricula Mercantil

Si la propuesta fuere presentada por una persona natural, se deberd adjuntar copia del Certificado de
Matricula Mercantil del proponente, con fecha de expedicién no superior a 30 dias habiles anteriores
a la fecha del cierre del Proceso de Seleccidn, en el que se sefiale dentro de las actividades econdmicas
registradas, actividades relacionada con el objeto a contratar de acuerdo con el perfil requerido.

En los eventos en que uno o varios de los integrantes de las Uniones Temporales y/o Consorcios,
sean personas naturales, debera adjuntarse el Certificado de matricula mercantil de cada uno de los
integrantes de las Uniones temporales y/o consorcios, cuando estos sean personas naturales, en los
términos del presente numeral. Ademas, se deberd anexar copia de la cédula de ciudania de los
mismos.

Carrera 20 No 8 - 02. Céd. Postal 850001. Tel. 6336339 ext. 1351. Yopal, Casanare. 4 de 51
WWW.casanare.gov.co



http://www.casanare.gov.co/

REQUISITOS HABILITANTES
FO-AB-06

2014-01-02

V.01

Gobemacién de

Casanare

NIT:892099216-6
En el evento en que el oferente presente propuesta por medio de apoderado, el poder debera contener
de manera expresa y clara la facultad especial otorgada para que represente al proponente para
participar en el presente proceso de seleccion, debidamente autenticado en Notaria y/o presentacion
personal.

En caso que el perfil exigido se enmarque dentro de profesiones liberales, entendidas estas como;
aquellas actividades en las cuales predomina el ejercicio del intelecto, que han sido reconocidas por
el Estado y para cuyo ejercicio se requiere la habilitacion a través de un titulo académico las cuales
no son consideradas actividades mercantiles, se dejara constancia en la verificacién de la propuesta,
caso en el cual, no se requerira el registro mercantil, conforme lo estipula el numeral 5 del articulo
23 del Cédigo de Comercio.

Nota: En ninglin caso se aceptara registros con modificacion efectuada dentro de los ultimos diez (10)
dias habiles, con antelacién al cierre del presente proceso, relacionada con la actividad exigida.

2.1.1.7. Certificado del RUP

El Proponente singular o cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de

sociedad futura si el Proponente es plural, de conformidad, con lo consagrado en el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2.015 en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto
434 de fecha 19 de Marzo de 2020 debera presentar el certificado de Inscripcion en el Registro Unico
de proponentes - RUP, debidamente actualizado y en firme, expedido dentro del mes anterior a la
fecha sefnalada para el cierre del término para presentar propuestas.

NOTA: Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de los integrantes deberd presentar
el certificado de Inscripcién en el Registro Unico de proponentes - RUP, expedido dentro del mes
anterior a la fecha sefalada para el cierre del término para presentar propuestas.

2.1.1.8. Garantia de seriedad de la Oferta

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la oferta y validez de
la propuesta presentada a favor de la Entidad Contratante por un valor del diez por ciento (10%) del
valor de la propuesta y con vigencia desde la presentacion de la Oferta y hasta la aprobacion de la
garantia de cumplimiento del contrato, en los siguientes términos:

v Objeto: Amparar la seriedad de la propuesta presentada.

v Aseguradoy

beneficiario: Gobernacion de Casanare, NIT 892099216-6
v" Tomador: El Proponente. En el evento de ser el proponente
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un Consorcio o Unién Temporal, la péliza de garantia debera ser tomada
a nombre de todos los integrantes.

v Vigencia de la
Garantia: Por el término de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de
cierre del presente proceso de seleccién. En todo caso, la garantia de
seriedad de la propuesta debe estar vigente hasta el perfeccionamiento
y legalizacion del contrato resultante del presente proceso de seleccion,
es decir, hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos
propios de la etapa precontractual.

El proponente debe acompafiar la garantia Unica con el recibo de pago del valor de la prima
correspondiente, o certificacion de la compaifiia aseguradora donde conste que la misma no expirara
por falta de pago de la prima.

Nota: De conformidad con lo dispuesto en el pardgrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007,
adicionado por el articulo 5° de la Ley 1882 de fecha 15 de Enero de 2018, “la no entrega de la
garantia de seriedad junto con la propuesta no serd subsanable y sera causal de rechazo de la misma”.

2.1.1.9. Obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales

De conformidad con lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el proponente debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas
de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

Si el proponente es persona juridica, debera aportar certificacion suscrita por el revisor fiscal cuando
éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal si la persona juridica
no esta obligada a tener Revisor Fiscal conforme a la Ley, en la que acredite que se encuentra al dia
en los aportes correspondientes, y durante los seis (6) meses anteriores a la fecha del cierre del
proceso, de conformidad con lo establecido por la ley 789 de 2002. Anexo - Certificado de Aportes
al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales - Persona Juridica.

El proponente persona natural debera adjuntar en original, y bajo la gravedad de juramento que se
entiende prestado con la suscripcion del documento correspondiente, certificacion donde se acredite
el pago de sus aportes y el de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que a la fecha de presentacion de su oferta
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los ultimos seis (6) meses del
calendario que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se haya causado la
obligacion de efectuar dichos pagos). Anexo - Certificado de Aportes al Sistema de Seguridad Social
y Parafiscales - Persona Natural.
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Las personas Juridicas o Naturales que no tengan obligaciones con el sistema de seguridad social
integral, deberan notificarlo mediante certificaciéon juramentada por el representante legal y/o
contador y/o revisor fiscal.

En caso que el proponente se presente a titulo de consorcio o unién temporal, cada uno de sus
integrantes debe cumplir con este requisito segun su naturaleza, y condiciones antes sefialadas.

NOTA 1. Cuando el documento sea suscrito por el revisor fiscal, debera anexar tarjeta profesional y
certificado de la junta de contadores vigente.

NOTA 2. El proponente adjudicatario deberd presentar para la suscripcion del respectivo contrato la
declaracion donde se acredite el pago correspondiente a la fecha de suscripcién del mismo. Cuando
se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deberd presentar la
certificacion aqui exigida. Estas mismas reglas se aplicaran para cada pago que se vaya a efectuar
con cargo al contrato.

NOTA 3: Las personas juridicas, sociedades y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto
sobre la renta y complementarios que de acuerdo con lo sefialado con el articulo 65 de la ley 1819
del 29 de diciembre de 2016, el cual modifico el articulo 114-1 de Estatuto Tributario, estén
exoneradas de los aportes parafiscales a favor del servicio nacional de aprendizaje (SENA), del
instituto colombiano de bienestar familiar (ICBF) y las cotizaciones al régimen contributivo de salud,
deberdan presentar Certificacién de exoneracién de aportes persona juridica.

NOTA 4: Las personas naturales empleadoras estardan exoneradas de la obligacién de pago de los
aportes parafiscales al SENA, ICBF y al sistema de seguridad social en salud por los empleados que
devenguen menos de 10 salarios minimos legales mensuales vigentes (articulo 65 de la ley 1819 de
2016 que modifico el Estatuto tributario en el articulo 114-1), en este caso debera presentar
certificacion de exoneracién de aportes persona natural.

Lo anterior no aplicara para personas naturales que empleen menos de dos trabajadores, los cuales
seguiran obligados a efectuar los aportes de que trata el inciso 2 del articulo 65 de la ley 1819 de
2016.

2.1.1.10. Verificacién de Antecedentes Judiciales, Fiscales y disciplinarios
expedidos por la Policia Nacional, Contraloria General de la
Republica y la Procuraduria General de la Nacién

El proponente persona natural, representante legal de las personas juridicas o cada uno de los
integrantes de la unién temporal o Consorcio y el representante de estos, podran presentar la
verificacion de antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios expedidos por la entidad competente.
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En todo caso, la entidad harda la respectiva verificacion de dichos antecedentes judiciales y
disciplinarios y constatara que no se encuentran reportados en el Boletin de Responsables Fiscales.

2.1.2. DOCUMENTOS FINANCIEROS

Toda la informacion y documentos financieros requeridos deberan cumplir en contenido y forma con

los principios de las normas de contabilidad vigentes en Colombia.

Para el caso de los consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar
los documentos financieros por separado cumpliendo de manera independiente con los requisitos
exigidos.

2.1.2.1. Copia del Registro Unico Tributario (RUT)

El oferente debera anexar una fotocopia legible del Nit o del Registro Unico Tributario RUT, en caso

que se trate de consorcio o union temporal, deben aportar el de los integrantes y en caso de
adjudicarsele el contrato, deberd aportar el del consorcio o union temporal, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la notificacién de la adjudicacién.

2.1.2.2. Capacidad Financiera
La capacidad financiera de los proponentes se acreditara mediante los indicadores establecidos en el
numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, verificAndose a partir del RUP (para
los proponentes o miembros de figura asociativa obligados a inscribirse en dicho registro de
conformidad con la normatividad vigente).

Los indicadores financieros habilitantes establecidos en el presente literal deberan ser cumplidos por
todos los proponentes sin excepcion.

Para calcular la capacidad financiera y organizacional se tendra en cuenta la informacion vigente y en
firme del mejor afio fiscal que se refleje en el Registro Unico de proponentes - RUP, conforme lo
establece el Decreto No. 579 de fecha 31 de mayo de 2021.

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacién contenida
en el RUP.
Tabla L: ind| Canacidad Fnanc]

INDICADOR {NDICE REQUERIDO
indice de Liquidez Mayor o Igual a 5
fndice de Endeudamiento Menor o Igual a 0,50
Razén de la Cobertura de Intereses Mayor o igual 3 o” en su defecto si no hay gastos
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de intereses y su indicador es indefinido se tomara
como habil, Siempre y cuando Ila utilidad

operacional no sea negativa

La verificacion de los requisitos habilitantes financieros para el caso de los proponentes plurales, se
realizard de la siguiente manera.

a) Liguidez:  ACTIVO CORRIENTE
PASIVO CORRIENTE

( J T Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion I.)
(ii) Indicador =

2. Componente 2 del indicador, X porcentaje de pamcr‘pacién,.)

b) Endeudamiento: PASIVO TOTAL
ACTIVO TOTAL

( J Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion !.)

(ii) Indicador =
(Z ., Componente 2 del indicador, X porcentaje de pamcr‘pacidn,.)

¢) Razdn de cobertura UTILIDAD OPERACIONAL
de intereses: GASTOS DE INTERESES

(Z r Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion,
(i) Indicador =

J ., Componente 2 del indicador, X porcentaje de padicipacidn,.)

Nota: En caso de que el indicador de razén de cobertura su denominador sea igual a cero, esta sera
declarada como habilitada. Siempre y cuando la utilidad operacional no sea negativa.

2.1.2.3. Capacidad Organizacional

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacién contenida en el RUP.
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Tabla 2: indi Canacidad Organizacional

INDICADOR {NDICE REQUERIDO
Rentabilidad sobre el Patrimonio Mayor o Igual a 0,10
Rentabilidad sobre Activos Mayor o Igual a 0,10

La verificacién de la capacidad organizacional para los proponentes plurales se realizara de la
siguiente forma:

a) Rentabilidad del UTILIDAD OPERACIONAL
Patrimonio: PATRIMONIO

( J r Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion ,.)

(ii) Indicador =
(Z ., Componente 2 del indicador, X porcentaje de padicipacicin,.)

a) Rentabilidad del UTILIDAD OPERACIONAL
Activo: ACTIVO TOTAL

> ; Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacio’ni)

(ii) Indicador =
( 2 .. Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacicin'_)

2.1.2.4. Informacién Financiera para proponentes extranjeros

Cuando se trate de sociedades Extranjeras, la informacion de la capacidad financiera se debe
presentar de acuerdo al cierre fiscal en cada pais de origen o al balance de apertura.

Si son sociedades nuevas la fecha del balance de apertura debe coincidir con la fecha de adquisicién
de la personeria juridica, para lo cual aportaran adicionalmente, certificaciéon del contador publico o
revisor fiscal de la sociedad extranjera, o en su defecto por el revisor fiscal de la sucursal en Colombia
en la que certifique lo indicado para las personas juridicas nacionales y la fecha del cierre fiscal en el
pais de origen.

Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50y 51 del
Decreto nimero 2649 de 1993 y demds normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan.
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Para aquellos casos en los cuales las sociedades extranjeras tengan una operacién a nivel mundial o
negocien en bolsa y sus estados financieros no puedan consolidarse, aportaran la certificacion del
contador publico o revisor fiscal de la sociedad extranjera, si lo tiene o en su defecto del revisor fiscal
de la sucursal en Colombia indicada anteriormente, en la cual adicionalmente certificara esta
circunstancia.

Para aquellas sociedades extranjeras cuyas practicas contables difieran de lo establecido en el Decreto
2649 de 1.993, se debera aportar junto con la informacién financiera de la persona juridica extranjera,
certificacion suscrita por el contador publico o revisor fiscal de la sociedad extranjera o en su defecto
el revisor fiscal de la sucursal en Colombia, en la que se indiquen los rubros que correspondan a las
cuentas, que se entenderd prestada bajo la gravedad del juramento.

La gobernacién de Casanare podra solicitar informaciéon adicional, soportes, aclaraciones y los
documentos que considere necesarios para el esclarecimiento de la informacién; siempre que con
ello no se violen los principios de igualdad y transparencia en el desarrollo de la seleccion del
proponente. Los documentos y aclaraciones que el proponente allegue a la solicitud de la gobernacién
no podran modificar, adicionar o complementar la propuesta.

2.1.3. DOCUMENTOS TECNICOS Y ECONOMICOS

2.1.3.1. Experiencia
La Gobernacion de Casanare determina que la experiencia es adecuada cuando es afin al tipo de
actividades previstas en el objeto del contrato a celebrar y de acuerdo con las necesidades que la
entidad pretende satisfacer, y la experiencia proporcional es aquella directamente relacionada con el
alcance, la cuantia y complejidad del objeto a contratar, es por eso que el proponente debe acreditar
haber ejecutado y liquidado contratos con entidades publicas o privadas en los términos que se
describen mas adelante.

2.1.3.1.1. Experiencia especifica habilitante del proponente

La Entidad en aras de verificar la informacién referida a la experiencia especifica del proponente, y
propender por la seleccidon de un contratista idéneo que ejecute el respectivo contrato, garantizando
experticia, suficiencia técnica, administrativa y operacional. Por lo anterior, El Departamento de
Casanare ha determinado exigir al proponente acreditar la experiencia especifica de la siguiente
manera:

v' El proponente deberd acreditar la siguiente experiencia especifica dando cumplimiento a los
siguientes términos:

Carrera 20 No 8 - 02. Céd. Postal 850001. Tel. 6336339 ext. 1351. Yopal, Casanare. 11 de 51
WWW.casanare.gov.co



http://www.casanare.gov.co/

REQUISITOS HABILITANTES
FO-AB-06

2014-01-02

V.01

Casanare
NIT:892099216-6
e En minimo dos (2) Contratos terminados y liquidados a la fecha de cierre del presente
proceso y que dentro de sus alcances incluya o cuyo objeto haya sido o guarde similitud
en _Implementar o Ejecutar o Desarrollar o Puesta en Marcha de unidades productivas o
Iniciativas productivas dirigidas a grupos poblacionales, y/o en Implementar o Ejecutar o
Desarrollar o Puesta en Marcha de unidades productivas o iniciativas productivas dirigidas

a poblacion de atencion diferencial.

e Y que al menos uno (1) de esos contratos terminados y liquidados a la fecha de cierre del
presente proceso, dentro de sus alcances incluya o cuyo objeto haya sido o guarde
similitud en /mplementar o Ejecutar o Desarrollar o Puesta en Marcha de unidades
productivas o iniciativas productivas dirigidas a poblacion de atencidn diferencial un valor
total facturado en conjunto expresado en SMMLV del afio de terminado sea igual o
superior a 2720,30 SMMLV, que equivale al cincuenta por ciento (50%) del valor del
presupuesto oficial.

e Los anteriores Contratos deberdn estar liquidados y debidamente inscritos en el
Registro Unico de Proponentes — RUP e identificados con el Clasificador de Bienes y
Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC) hasta tercer nivel, cuya sumatoria en
conjunto sea igual o superior a 5440,61 SMMLV, que equivale a una (1) vez el valor
del presupuesto oficial, con entidades Estatales o Privadas, terminados y liquidados a la
fecha de cierre del presente proceso.

Los contratos aportados para certificar la experiencia especifica deberan estar inscritos en el Registro
Unico de Proponentes - RUP, y estar registrados en todos los cédigos enunciados en el cuadro a
continuacion:

Coewe U esawen GRT

i 60105800 Materiales educativos de disefio textil y de ropa
IMPLEMENTACION Y

y
FUESUE B LA al 80111500 Desarrollo de recursos humanos
DE UNIDADES v
PRODUCTIVAS PARA : .
. 80141600  Actividades de ventas y promocion de negocios
LA GENERACION DE
% 5440,61
INGRESOS DE LA 80161500 Servicios d ial SMMLV
POBLACION VICTIMA ervicios de apoyo gerencia
DEL CONFLICTO A
ARMADO EN EL 84101500 Asistencia de desarrollo
DEPARTAMENTO DE - y — :
CASANARE 86101700 Servicios de capacitacién vocacional no -
cientifica
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y
Entrenamiento en servicio y desarrollo de mano
86101800
de obra
y
86111600 Educacion de adultos
y
86132000 Servicios de educ.ac.ién y.clapacitacic')n en
administracién
y
93131500 Programas de refugiados
y
93141500 Desarrollo y servicios sociales

Se verificaran minimo dos (02) contratos por proponente y por tanto no se deben relacionar en el
Anexo correspondiente menos de dos (02) contratos. En caso de relacionarse menos de dos (02)
contratos, la Gobernacién de Casanare, para salvaguardia de los principios de transparencia, lealtad
e igualdad, calificara como No Cumple la propuesta. £/ limite minimo de dos (02) contratos obedece
a gque la Gobernacion de Casanare considera gue con estos se estaria acreditando de manera
suficiente y adecuada la experiencia requerida en el desarrollo de /as actividades inherentes al objeto
a contratar.

Acreditacion de la experiencia:

La experiencia es un requisito habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP su experiencia
usando los cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios. Por su parte, el Departamento de Casanare
incluird a fin de establecer el requisito habilitante de experiencia, los cédigos especificos del objeto
a contratar o el de bienes o servicios afines al Proceso de Contratacién respecto de los cuales los
proponentes deben acreditar su experiencia.

Los contratos con los cuales se acredite la experiencia deben estar inscritos en su totalidad en el RUP.
En caso que a un reporte del contrato ejecutado se le asigne mas de un Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC) o que la Administracion solicite informaciéon adicional que no haya sido
revisada o certificada por la camara de comercio, el proponente se regira por las siguientes reglas:

El proponente debe acreditar esta experiencia con sus respectivos soportes, lo que podra acreditarla
con la copia del contrato y el acta de liquidacién. Para soportar la informacién y consignarla en el
Anexo - Experiencia especifica habilitante del proponente, debe tener en cuenta lo siguiente:

i Los documentos soporte de experiencia del proponente deben contener como minimoy en
lo posible la siguiente informacion: nombre de la entidad contratante, datos del contratante
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(direccién y teléfono), el contratista, el objeto del contrato, las fechas de inicio, de
terminacion y liquidacién, valor total ejecutado y el porcentaje de participacién en caso de
que el contratista haya sido a través de un Consorcio o Unién Temporal.

ii. El objeto del contrato con el que se pretende demostrar la experiencia debera tener
dentro de su alcance o guardar similitud con el objeto a contratar en el presente proceso de
seleccion. En caso de que no tenga dentro de su alcance o guarde similitud, la oferta no sera
habilitada.

iii. Solo se tendra en cuenta las actas de liquidacién y copias de los contratos que estén
relacionados en el RUP.

Cuando el contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia incluya diversas actividades, la
Entidad sélo se tendrd en cuenta la experiencia que coincida con la actividad requerida, para tal
efecto el proponente debera anexar el acta de recibo final o su equivalencia, con el cual la Entidad
pueda corroborar la experiencia especifica que el oferente pretende acreditar.

Cuando el proponente, persona natural y/o juridica o los miembros del Consorcio o de la Unién
Temporal o Promesas de Sociedad Futura acrediten experiencia igualmente, en contratos ejecutados
bajo estas modalidades, sélo se tendrd en cuenta como experiencia de aquellos, la referida al
porcentaje de participacién que hubieren tenido en el grupo o asociaciéon que ejecutd el contrato
siempre y cuando la actividad desarrollada en el grupo o asociacion tenga relacion directa con la
experiencia exigida en el presente proceso de seleccién.

Si el oferente no presenta actas de liquidacién y copia de los contratos para acreditar experiencia
con su propuesta, o si incluyéndolas éstas no contienen la totalidad de la informacién solicitada, se
le requerira al proponente a fin de que subsane lo correspondiente dentro del plazo que le sefale
para el efecto. En caso tal que no cumpla o no responda al requerimiento hecho se considerara No
Habilitada la propuesta presentada.

En el caso de la experiencia con entidades Privadas, el proponente debera presentar la respectiva
certificacion, acta de recibo, terminacion o liquidacién del contrato y asi mismo adjuntar Copia de
la Factura legal correspondiente y comprobante de egreso de la entidad contratante, en todos los
casos se deberd acreditar la informacién anteriormente solicitada.

El valor total de los proyectos que se aporten para acreditar la experiencia especifica serd aquel que
tuvo a la fecha del acta de terminacién y para la conversion a salarios minimos mensuales legales
vigentes (SMMLV) se dividira el valor total ejecutado del contrato a la fecha de terminacion en el
valor del salario minimo mensual legal vigente del afio de terminacion.

En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicard lo siguiente: se convertird en délares
americanos (USD) y este valor se convertird a pesos colombianos utilizando para esa conversion la
tasa representativa del mercado (TRM) vigente para la fecha de terminacién del contrato.
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Para efectos de actualizar el valor de los proyectos celebrados se utilizarla el valor del salario
minimo mensual legal vigente (SMMLYV), de conformidad con la siguiente tabla:

1994 $ 98.700 2008 $ 461.500
1995 $ 118.170 2009 $ 496.900
1996 $ 142.125 2010 $ 515.000
1997 $ 172.005 2011 $ 535.600
1998 $ 203.826 2012 $ 566.700
1999 $ 236.460 2013 $ 589.500
2000 $ 260.100 2014 $ 616.000
2001 $ 286.000 2015 $ 644.350
2002 $ 309.000 2016 $ 689.454
2003 $ 332.000 2017 $ 737.717
2004 $ 358.000 2018 $ 781.242
2005 $ 381.500 2019 $ 828.116
2006 $ 408.000 2020 $ 877.803
2007 $ 433.700 2021 $ 908.526

Nota 1: Serdn subsanables las deficiencias de los documentos presentados para demostrar el
cumplimiento de los requisitos formales (REQUISITOS HABILITANTES). No podrdn acreditarse
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, asi como tampoco que se
adicione o se mejore el contenido de la oferta.

Nota 2: Para ello se requiere que el oferente resalte en su RUP, el contrato con el cual se pretenda que
se evalue la experiencia.

Nota 3: Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, la experiencia total a acreditar, serd la
sumatoria de la experiencia de los integrantes, acorde con la actividad en la que se encuentre(n)
inscrito(s) en el RUP. Pero ninguno de los integrantes que aporte experiencia especifica podrd tener
menos de un veinticinco por ciento (25%) de participacion en el Consorcio o Union Temporal.

Nota 4: £/ contenido en medio fisico de la propuesta original primard por encima del contenido del
CD, en caso de inconsistencias por errores del oferente en el momento de la organizacion de su
propuesta o por la ausencia de folios o documentos errados o documentos que se encuentren en el
CD y no en la propuesta original. Pues se aclara a los interesados que la propuesta original es aquella
que elabora el oferente y es alli donde debe reposar toda la informacion que serd objeto de
verificacion y evaluacion. El CD se debe entender como una herramienta de ayuda que agiliza el
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proceso de verificacion y evaluacion de la Entidad pero nunca estard por encima del contenido de /a

propuesta original.

Nota 5: No serd tenida en cuenta la experiencia adquirida en calidad de subcontratacion bajo un
contrato estatal, exceptuando cuando se cuente con previa aprobacion por parte de la entidad
contratante.

2.1.3.2. Equipo de trabajo y experiencia minima

Por el valor del contrato y la calidad del servicio a ejecutar, la entidad requiere que los profesionales
cuenten con la experiencia idonea en la ejecucién de las actividades. Los profesionales exigidos
deben cumplir y acreditar, los siguientes requisitos minimos de calidad y experiencia, los cuales seran
evaluados en las condiciones sefaladas mas adelante.

Para el calculo de la experiencia, se tomard como base afios de 360 dias y meses de 30 dias y no se
contabilizaran traslapos por proyectos o contratos simultaneos, es decir en caso de traslapos se
contabilizara una (1) sola vez dicho periodo.

Se aclara al proponente que el equipo de personal requerido no relacionado a continuacién y que si
se encuentre relacionado en las especificaciones técnicas, en todo caso, serdn de obligatorio
cumplimiento durante la ejecucién del contrato.

Se requiere la presentacién del siguiente personal para desempefar los siguientes cargos:

N CARGO A Titul fesi | Funci
o. . itulo profesiona unciones
DESEMPENAR
Un Profesional del darea
social (Trabajador Social,
psicélogo), profesional en ) o
. ., Garantizar el cumplimiento de los
) administracion L
Profesional No. o . aspectos técnicos, de personal, control
(administracion de ) . .
1 o de calidad en el servicio y seguimiento
empresas, administrador )
i ) o permanente del mismo.
financiero, administrador
de hegocios) y/o
economista,
Un (1) profesional: titulo en
administracion i o
. L, Garantizar el cumplimiento de los
) (administracion de ..
Profesional No. o aspectos técnicos, de personal, control
empresas, administrador ) o o
2 i . . de calidad en el servicio y seguimiento
financiero, administrador )
. permanente del mismo.
de negocios), contador
publico, economista y/o
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ingeniero industrial,
Un (1) profesional: Titulo @ Garantizar el cumplimiento de los
Profesional No. @ Psicélogo, Trabajador @ aspectos técnicos, de personal, control
3 Social, licenciado en | de calidad en el servicio y seguimiento
psicopedagogia, permanente del mismo.
. L ) Garantizar el cumplimiento de los
. Ingeniero Civil o Arquitecto ..
Capacitador B aspectos técnicos, de personal, control
4 o Tecnologo en Obras

Técnico No. 1 de calidad en el servicio y seguimiento

civiles )
permanente del mismo.

i ) . Garantizar el cumplimiento de los
Ingeniero  industrial o

Capacitador . L aspectos técnicos, de personal, control
5 .. Técnico en confeccidn i L o

Técnico No. 2 industrial de calidad en el servicio y seguimiento

industria )
permanente del mismo.

Capacitador Garantizar el cumplimiento de los

Técnico No. 3 . . aspectos técnicos, de personal, control
6 Disenador Industrial

de calidad en el servicio y seguimiento
permanente del mismo.
Dos (2) profesionales, con

titulo de Psicologia, i o

) i Garantizar el cumplimiento de los
: licenciado en ..

Profesional No. ) i i aspectos técnicos, de personal, control

psicopedagogia, trabajo ) o o
4y5 i T de calidad en el servicio y seguimiento

social, administrador de )

i o permanente del mismo.
empresas, ingenieria
industrial

El equipo personal propuesto debera cumplir, como minimo, con las siguientes caracteristicas, para
lo cual debera tramitar el Anexo — Resumen hoja de vida del personal del equipo de trabajo.

El Contratista se obliga a mantener como minimo al frente de los trabajos, durante el tiempo de
ejecucién del contrato, al personal profesional y no profesional establecido en este numeral,
teniendo en cuenta la cantidad y calidad minima solicitadas en este pliego.

Nota 1: £n /os casos en que se exija la acreditacion de experiencia profesional y experiencia en
calidad de especialista o magister o doctorado o postdoctorado u otro titulo de postgrado, éstos
tiempos no se exigen por separado, pueden ser traslapados.

Nota 2: Para los cargos referidos mds adelante se aceptard madximo a un profesional o una persona
que hard parte del equipo de trabajo del proponente, es decir, no se permitird que un profesional o
persona ofertada ocupe dos o mds cargos del equipo de trabajo requerido por la Entidad.
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v" Profesional No. 1
Cantidad de Profesionales: Uno (1)

El Profesional No. 1, debe tener titulo Un Profesional del drea social (Trabajador Social, psicélogo),
profesional en administracion (administracion de empresas, administrador financiero, administrador
de negocios) y/o economista, con especializacién en sistemas integrados de gestién QHSE; ademas,
cumplir con los siguientes requisitos:

Hoja de vida firmada.

Copia de la cedula de ciudadania.

Copia del diploma de estudio pregrado y/o acta de grado.

Copia de la Tarjeta Profesional, de aplicar.

Constancia de vigencia y antecedentes disciplinarios de la matricula profesional, de aplicar.

Copia del diploma de estudio posgrado y/o acta de grado.

NEYRIEIRYAYA

Dedicacién minima requerida para ejecutar las labores es del 100% en las actividades
previstas en el proyecto o presupuesto para la ejecucién del contrato.

a. Experiencia Profesional

Equivale a tener conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas mediante

el ejercicio de una profesion y certificada no menor a cuatro (4) afios, contados apartirde/la

fecha de expedicion de la matricula profesional o fecha de grado (segin sea el caso) y hasta

el cierre del presente proceso de seleccion.

b. Experiencia Especifica

Acreditar experiencia minima de un (1) afio en el area de capacitacion. Lo anterior, dentro
del periodo comprendido entre la fecha de expediciéon de la matricula profesional o fecha
de grado (segun sea el caso) y la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

v" Profesional No. 2

Cantidad de Profesionales: Uno (1)
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El Profesional No. 2, debe tener titulo Un (1) profesional: titulo en administracion (administracion de
empresas, administrador financiero, administrador de negocios), contador publico, economista y/o
ingeniero industrial, titulo de especializacién gerencia de proyectos y/o en tributaria; ademas,
cumplir con los siguientes requisitos:

v" Hoja de vida firmada.

Copia de la cedula de ciudadania.

Copia del diploma de estudio pregrado y/o acta de grado.

Copia de la Tarjeta Profesional, de aplicar.

Constancia de vigencia y antecedentes disciplinarios de la matricula profesional, de aplicar.

Copia del diploma de estudio posgrado y/o acta de grado.

NENENENENEN

Dedicacién minima requerida para ejecutar las labores es del 100% en las actividades
previstas en el proyecto o presupuesto para la ejecuciéon del contrato.

a. Experiencia Profesional
Equivale a tener conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas
mediante el ejercicio de una profesion y certificada no menor a cuatro (4) arios, contados a
partirde lafecha de expedicion de lamatricula profesional o fecha de grado (segun sea el caso)
y hasta e/ cierre del presente proceso de seleccion.

b. Experiencia Especifica

Acreditar experiencia minima de un (1) afio en el area de capacitacion. Lo anterior, dentro
del periodo comprendido entre la fecha de expedicion de la matricula profesional o fecha
de grado (seglin sea el caso) y la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn..

v Profesional No. 3
Cantidad de Profesionales: Uno (1)
El Profesional No. 3, debe tener titulo profesional en Un (1) profesional: Titulo Psic6logo, Trabajador

Social, licenciado en psicopedagogia, Titulo de especializaciéon en gerencia del talento humano,;
ademas, cumplir con los siguientes requisitos:

v" Hoja de vida firmada.
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v" Copia de la cedula de ciudadania.
v' Copia del diploma de estudio pregrado y/o acta de grado.
v" Copia de la Tarjeta Profesional, de aplicar.
v" Constancia de vigencia y antecedentes disciplinarios de la matricula profesional, de aplicar.
v" Copia del diploma de estudio posgrado y/o acta de grado.
v" Dedicacién minima requerida para ejecutar las labores es del 100% en las actividades
previstas en el proyecto o presupuesto para la ejecucién del contrato.

a. Experiencia Profesional

Equivale a tener conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas

mediante el ejercicio de una profesién y certificada no menor a dos (2) afios, contados a

partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional o fecha de grado (segun sea e/

caso) y hasta el cierre del presente proceso de seleccion.

b. Experiencia Especifica

Acreditar experiencia minima de un (1) ano en el area de capacitacion. Lo anterior, dentro
del periodo comprendido entre la fecha de expedicién de la matricula profesional o fecha
de grado (seglin sea el caso) y la fecha de cierre del presente proceso de seleccién..

v/ Capacitador Técnico No. 1

Cantidad de Personal: Uno (1)

El Capacitador Técnico No. 1, debe tener titulo Ingeniero Civil o Arquitecto o Tecnélogo en Obras
civiles; ademas, cumplir con los siguientes requisitos:

Hoja de vida firmada.

Copia de la cedula de ciudadania.

Copia del diploma de estudio grado y/o acta de grado.

Copia de la Tarjeta Profesional, de aplicar.

Constancia de vigencia y antecedentes disciplinarios de la matricula profesional, de aplicar.

SN ]N S

Dedicacién minima requerida para ejecutar las labores es del 100% en las actividades

previstas en el proyecto o presupuesto para la ejecucién del contrato.
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a. experiencia General

Equivale a tener conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas

mediante el ejercicio de una profesion y certificada no menor a dos (2) afios, contados a

partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional o fecha de grado (segtn sea el

caso) y hasta el cierre del presente proceso de seleccion.

b. Experiencia Especifica

Acreditar experiencia minima de un (1) afo en la ejecucién de Contratos y/o
Proyectos y/o Actividades cuyo objeto haya sido o que guarde similitud o dentro
de su alcance incluya con Orientacion. Lo anterior, contados a partir de la fecha de
expedicién de la matricula profesional hasta la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion.

v' Capacitador Técnico No. 2

Cantidad de Personal: Uno (1)

El Capacitador Técnico No. 2, debe tener titulo Ingeniero industrial o Técnico en confeccién industrial;
ademas, cumplir con los siguientes requisitos:

Hoja de vida firmada.

Copia de la cedula de ciudadania.

Copia del diploma de estudio grado y/o acta de grado.

Copia de la Tarjeta Profesional, de aplicar.

Constancia de vigencia y antecedentes disciplinarios de la matricula profesional, de aplicar.

NENENEN RN

Dedicacién minima requerida para ejecutar las labores es del 100% en las actividades
previstas en el proyecto o presupuesto para la ejecucién del contrato.

a. Experiencia General
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Equivale a tener conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas

mediante el ejercicio de una profesion y certificada no menor a dos (2) afios, contados a

partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional o fecha de grado (segun sea e/

caso) y hasta el cierre del presente proceso de seleccion.

b. Experiencia Especifica
(Experiencia Especifia
Acreditar experiencia minima de un (1) afio en la ejecucién de Contratos y/o
Proyectos y/o Actividades cuyo objeto haya sido o que guarde similitud o dentro
de su alcanceincluya con Orientacion. Lo anterior, contados a partir de la fecha de
expedicién de la matricula profesional hasta la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion.

v Capacitador Técnico No. 3
Cantidad de Personal: Uno (1)

El Capacitador Técnico No. 3, debe tener titulo Disefiador Industrial; ademds, cumplir con los
siguientes requisitos:

Hoja de vida firmada.

Copia de la cedula de ciudadania.

Copia del diploma de estudio grado y/o acta de grado.

Copia de la Tarjeta Profesional, de aplicar.

Constancia de vigencia y antecedentes disciplinarios de la matricula profesional, de aplicar.

A Y YN

Dedicacién minima requerida para ejecutar las labores es del 100% en las actividades
previstas en el proyecto o presupuesto para la ejecucién del contrato.

a. Experiencia General

Equivale a tener conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas

mediante el ejercicio de una profesion y certificada no menor a dos (2) arios, contados a

partir de la fecha de expedicion de /a matricula profesional o fecha de grado (segiin sea e/

caso) y hasta el cierre del presente proceso de seleccion.

b. Experiencia Especifica
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Acreditar experiencia minima de un (1) afio en la ejecucién de Contratos y/o
Proyectos y/o Actividades cuyo objeto haya sido o que guarde similitud o dentro
de su alcance incluya con Orientacion. Lo anterior, contados a partir de la fecha de
expedicién de la matricula profesional hasta la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion.

v" Profesional No. 4
Cantidad de Profesionales: Uno (1)
El Profesional No. 4, debe tener titulo profesional, con titulo de Psicologia, licenciado en

psicopedagogia, trabajo social, administrador de empresas, ingenieria industrial; ademas, cumplir
con los siguientes requisitos:

Hoja de vida firmada.

Copia de la cedula de ciudadania.

Copia del diploma de estudio pregrado y/o acta de grado.

Copia de la Tarjeta Profesional, de aplicar.

Constancia de vigencia y antecedentes disciplinarios de la matricula profesional, de aplicar.

NENENENEVA

Dedicacién minima requerida para ejecutar las labores es del 100% en las actividades
previstas en el proyecto o presupuesto para la ejecuciéon del contrato.

a. Experiencia Profesional

Equivale a tener conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas

mediante el ejercicio de una profesion y certificada no menor a dos (2) afios, contados a

partir de la fecha de expedicion de /a matricula profesional o fecha de grado

b. experiencia Especifica
(Experiencia Especifica
Acreditar experiencia minima de un (1) afnio en la ejecucién de Contratos y/o
Proyectos y/o Actividades cuyo objeto haya sido o que guarde similitud o dentro
de su alcance incluya con Visitas técnicas a unidades productivas. Lo anterior,
contados a partir de la fecha de expediciéon de la matricula profesional hasta la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion.
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v" Profesional No. 5
Cantidad de Profesionales: Uno (1)
El Profesional No. 5, debe tener titulo profesional, con titulo de Psicologia, licenciado en

psicopedagogia, trabajo social, administrador de empresas, ingenieria industrial; ademas, cumplir
con los siguientes requisitos:

Hoja de vida firmada.

Copia de la cedula de ciudadania.

Copia del diploma de estudio pregrado y/o acta de grado.

Copia de la Tarjeta Profesional, de aplicar.

Constancia de vigencia y antecedentes disciplinarios de la matricula profesional, de aplicar.

STXTXX] NS

Dedicacién minima requerida para ejecutar las labores es del 100% en las actividades
previstas en el proyecto o presupuesto para la ejecuciéon del contrato.

a. Experiencia Profesional

Equivale a tener conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas

mediante el ejercicio de una profesion y certificada no menor a dos (2) afios, contados a

partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional o fecha de grado

b. Experiencia Especifica
Acreditar experiencia minima de un (1) afio en la ejecucién de Contratos y/o
Proyectos y/o Actividades cuyo objeto haya sido o que guarde similitud o dentro
de su alcance incluya con Visitas técnicas a unidades productivas. Lo anterior,

contados a partir de la fecha de expedicién de la matricula profesional hasta la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Requisitos generales para acreditar la experiencia de los profesionales y demas personal del equipo
de trabajo:

El proponente deberd adjuntar para cada uno de los profesionales y demds personal del equipo de
trabajo requerido la siguiente documentacion. (Ver Anexo Adjunto — Resumen hoja de vida del/
personal del equipo de trabajo).
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v" Copia de la tarjeta o matricula profesional o registro (esencial) donde se identifique la
fecha de expedicion, con el fin de determinar la experiencia profesional.

v Hojas de vida en original debidamente firmadas (esencial) por cada uno de los
profesionales y personal propuesto.

v' Carta de intencién y disponibilidad en original debidamente suscrita (esencial) en donde
se especifique el cargo a desempenar, su disponibilidad y porcentaje de dedicacién al
contrato, durante el plazo del mismo. Deberd ir firmada por el proponente y por el
profesional o demds personal del equipo de trabajo como autenticidad de la informacion
alli contenida.

v' Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios de la matricula profesional (esencial),
vigente a la fecha de cierre del presente proceso, de aplicar.

v Certificaciones o documentos que acredite la experiencia (esencial).

Nota 1: Para cada una de las personas que hacen parte del equipo de trabajo, el proponente deberd
presentar los documentos en los que demuestre el cumplimiento de los anteriores requisitos y los
que se enuncian a continuacion.

Nota 2: Teniendo en cuenta que en Colombia se ha reglamentado la Tarjeta Profesional para algunas
profesiones como un requisito necesario e indispensable para efercer la profesion, acorde con lo
establecido en el Articulo 26 de nuestra Constitucion Nacional, que sefala. "Articulo 26. Toda
persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley podrd exigir titulos de idoneidad”. Las
autoridades competentes inspeccionardn y vigilardn el ejercicio de las profesiones.

Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacion académica son de libre ejercicio, salvo
aquellas que impliquen un riesgo social. Las profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse
en colegios. La estructura interna y el funcionamiento de éstos deberdn ser democrdticos. La ley
podrd asignarles funciones publicas y establecer los debidos controles.

Lo anterior indica que, para las profesiones requeridas en el presente proceso de seleccion, /a tarjeta,
matricula o inscripcion profesional y su respectiva vigencia se exigird de acuerdo a las siguientes
normas, las que las modifiquen, adicionen o deroguen. ingenierias, profesiones afines (arquitecto
constructor) y profesionales auxiliares: De conformidad con la Ley 842 de 2003 y sus decretos
reglamentarios.

Para efectos de acreditacion de la condicion de Ingeniero y el computo de la experiencia especifica
solicitada se aplicard el Articulo 72 de la Ley 842 de 2003 que establece: "Para los efectos del
ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional

solo se computard a partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional o del certificado de
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inscripcion profesional, respectivamente. Todas las matriculas profesionales, certificados de
inscripcion profesional y certificados de matricula otorgados con anterioridad a la vigencia de /a
presente ley conservan su validez y se presumen auténticas”.
Nota 3: Se debe adjuntar la respectiva carta de compromiso de los profesionales y demds personal
que aceptan participar en este proceso, con sus respectivos documentos para verificar la informacion.

Nota 4: £n el evento que la certificacion o documento que acredite la experiencia del personal de/
equipo de trabajo, no cumpla con los requisitos enunciados anteriormente no serd tenida en cuenta
para la experiencia del profesional o demds personal ofrecido.

Nota 5: Con el fin de asegurar que se tiene la aquiescencia o consentimiento del personal profesional
y demds personal ofrecido, el proponente deberd adjuntar la respectiva carta de compromiso de
los profesionales y personal propuesto que aceptan participar en este proceso, con sus respectivos
documentos para verificar informacion y donde manifieste su intencion de conformar el equipo de
trabajo para la ejecucion del contrato, dedicacion al mismo en porcentaje y el cargo a desempenar.

Nota 6: Las profesiones en el drea de la salud deberdn sujetarse a lo establecido en el articulo 5
del Decreto 1875 de 1994, ademds acreditar la autorizacion del ejercicio de su profesion con el acto
administrativo correspondiente segun articulo 1 del Decreto 1352 del 2000.

Nota 7: Cuando /a certificacion de experiencia no especifique el porcentaje de dedicacion del
profesional o personal del equipo de trabajo, la Entidad asumird este porcentaje como 100%.

Nota 8: £n los casos en que existan traslapos en tiempo por multiples certificaciones y/o contratos
para la acreditacion de experiencia del profesional o personal del equipo de trabajo propuesto. El
proponente deberd indicar en el Anexo - Resumen hoja de vida del personal del equipo de trabajo
las fechas entre las cuales desee que la administracion valide la respectiva experiencia, lo anterior
siempre y cuando no curse traslapo en tiempo, de lo contrario la Gobernacion de Casanare realizard
los ajustes a los tiempos que considere bajo su criterio, bajo el entendido que los tiempos de
experiencia se contabilizardn por una sola vez.

Nota 9: La presentacion de /a tarjeta o matricula profesional serd obligatoria para aquellas profesiones
en que la ley reglamente su ejercicio, para lo cual deberd acreditar que se encuentra habilitado para
ejercer su profesion.

Nota 10: £ntiéndase como contenido minimo de la hoja de vida de los profesionales y demds personal
propuesto por el oferente, el siguiente:

a. Datos e informacion personal

b Perfil profesional y/o perfil ocupacional
C. Formacion académica

d. Experiencia laboral y/o profesional
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e. Referencias laborales
f. Referencias personales
g. Anexos

E/ cual el oferente y su equipo de trabajo debe dar estricto cumplimiento, lo aqui sefialado.

Nota 11: £n e/ evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el proponente
deberd acreditar la convalidacion de dicho titulo ante el Ministerio de Educacion Nacional, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 21707 del 22 de diciembre de 2014 o norma
que la modifigue o complemente.

Para acreditar experiencia por parte del personal profesional y demds personal de equipo de trabajo,
deben acreditarse de acuerdo a los siguientes requisitos:

1. Cuando haya sido contratado directamente por una entidad estatal:

1.1 Se debe anexar la certificacion expedida por la entidad estatal.

1.2 Enlo posible la certificacién debe contener: Nombre de la entidad contratante, el contratista,
el objeto del contrato, las fechas de inicio y finalizacion de la vinculacién, el cargo
desempenado, tipo de vinculacién, dedicacion y el valor total del contrato relacionado.

1.3 Enel caso en que la Gobernacién de Casanare no pueda verificar la informacién suministrada
Unicamente con la certificacion, el proponente podrda anexar el contrato celebrado y sus
adiciones acompanada de las actas complementarias con el fin de acreditar el cumplimiento
de los requisitos habilitantes establecidos anteriormente.

2. Cuando haya sido contratado por un contratista de una entidad estatal:

2.1 Se debe anexar la certificacion expedida por el contratista de dicha entidad estatal,
acompanada del acta de liquidacion y/o acta de recibo final y/o acta de terminaciéon del
contrato que acredita la respectiva experiencia del profesional o demas personal del equipo
de trabajo.

2.2 Enlo posible la certificacién debe contener: Nombre de la entidad contratante, el contratista,
el objeto del contrato, las fechas de inicio y finalizacion de la vinculacién del profesional o
demas personal del equipo de trabajo, el cargo desempefiado, tipo de vinculacién,
dedicacion y el valor total del contrato relacionado.

3. Cuando haya sido contratado por un contratista de una entidad privada:

3.1 Se debe anexar la certificacion expedida por el contratista de dicha entidad privada, firmada
por el representante legal segun lo acredite el RUT o del jefe de talento humano o quien haga
sus veces, acompanada del acta de liquidacién y/o acta de recibo final y/o acta de
terminacion y/o certificaciéon expedida por la entidad privada del contrato que acredita la

respectiva experiencia del profesional o demas personal del equipo de trabajo.
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3.2

En lo posible la certificacion debe contener: Nombre de la entidad contratante, el contratista,
el objeto del contrato, las fechas de inicio y finalizacién de la vinculacién del profesional o
demds personal del equipo de trabajo, el cargo desempefiado, tipo de vinculacion,
dedicacién y el valor total del contrato relacionado.

4.1

4.2

4. Cuando haya sido contratado por una entidad privada:

Se debe anexar la certificacion expedida por la entidad privada, firmada por el representante
legal segun lo acredite el RUT o del jefe de talento humano o quien haga sus veces.

En lo posible la certificacion debe contener: Nombre o razén social de la entidad contratante
0 empresa, el contratista, el objeto del contrato, las fechas de inicio y finalizaciéon de la
vinculacién, el cargo desempefiado, tipo de vinculacidon, dedicacion y la relaciéon de las
funciones desempefiadas.

Los documentos que acrediten la experiencia especifica, deberan contener toda la informacién

necesaria para que El Departamento de Casanare pueda evaluar dicho criterio.

v

v

La dedicacién del profesional nunca puede ser mayor al 100%

Si la dedicacion del profesional en un periodo de tiempo supera el 100%, se considerara la
experiencia hasta una dedicacién maxima del 100% en dicho periodo. En los casos que se
supere el 100% de dedicacién en un periodo, El Departamento de Casanare modificara las
fechas traslapadas para no superar ese porcentaje de dedicaciéon en ningun caso.

Para la experiencia especifica de los profesionales o personal del equipo de trabajo, seran
descontados los plazos o lapsos en el que los contratos estuvieron suspendidos, toda vez
que la experiencia solicitada es durante la ejecucion de cierta actividad.

La fecha de inicio y de terminacidn de la vinculacion del profesional o demas personal del
equipo de trabajo debe estar indicada en dia, mes y ano. Lo anterior con el fin de
corroborar traslapos en tiempo. No obstante, si en los documentos validos aportados para
la acreditacion de experiencia solo se evidencia el mes y el afio, se tomara como fecha de
iniciacion y de terminacion, el primer dia del mes.

Cuando la certificacion del contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia,
incluya diversas actividades El Departamento de Casanare sélo se tendra en cuenta la
experiencia que coincida con la actividad requerida.

No se aceptarda personal profesional y demas personal del equipo de trabajo ofrecido
simultaneamente por dos o mas proponentes, para el presente proceso, caso en el cual,
se adelantaran las actuaciones administrativas correspondientes con el fin de determinar la
aquiescencia o consentimiento del profesional o demas personal ofrecido a cual de los
oferentes presentd su hoja de vida. Sequido a lo anterior se rechazara la propuesta que no
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cuente con este consentimiento.

v" No se aceptan autocertificaciones para los profesionales y no profesionales del equipo de
trabajo, por lo cual se exige que las mismas sean expedidas por la Entidad contratante.
Lo anterior aplica en los casos cuando el contratista (la persona natural o representante
legal) también hace parte el equipo de trabajo del contrato y se certifica a si mismo como
profesional del equipo de trabajo del contrato que referencia, o en los casos en que la
persona natural se certifica a si misma en la ejecucion de algin contrato, trabajo, actividad,
arte u oficio sin soporte alguno.

v' En el caso que los profesionales y demas personal de equipo de trabajo ofrecido no cumplan
con la experiencia profesional y especifica solicitada, la propuesta sera declarada inhabil y
no sera objeto de evaluacion.

v En el caso que la experiencia del profesional o demds personal del equipo de trabajo
haya sido efectuada en el desarrollo de un contrato ejecutado por un proponente plural,
se aceptaran como validas solo las certificaciones emitidas por el representante legal de
dicho proponente plural y/o las certificaciones emitidas por la entidad contratante, y no
seran validas las certificaciones emitidas por los representantes de los integrantes del
proponente plural.

El Contratista se obliga a mantener en el proyecto, durante la ejecuciéon de los trabajos y hasta la
entrega final y recibo del Contrato, el personal ofrecido en su propuesta y aprobado por la Entidad
Contratante, necesario para el desarrollo del proyecto.

La Entidad Contratante, se reserva el derecho a exigir al Contratista, por escrito, el reemplazo de
cualquier persona vinculada al proyecto, sin que éste tenga derecho a elevar ningun reclamo al
respecto.

Cuando para cualquiera de los profesionales presentados por el contratista, la Entidad Contratante,
solicite su reemplazo, el Contratista debera proceder a presentar la hoja de vida de un profesional
que cumpla con los requisitos, en un término de dos (2) dias habiles contados a partir de la fecha
del recibo de la comunicacién, la Entidad Contratante puede reservarse las razones que le asiste,
para solicitar el cambio.

Una vez la Entidad Contratante adjudique el contrato, el Contratista no podra modificar el personal
propuesto, éste no podra ser cambiado durante la ejecucién del contrato, a menos que exista una
justa causa, la cual deberd ser sustentada ante el Interventor y/o Supervisor, para su evaluacion y
posterior autorizacion, y en todo caso debera ser reemplazado por otro profesional del mismo ramo
con las mismas condiciones profesionales o superiores a las exigidas en los pliegos de condiciones.
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La no observancia de este requisito se considerara como incumplimiento del contrato, con todos los
efectos legales que de ello se deriven y afectando la Garantia Unica de Cumplimiento.

La Entidad Contratante, también podra solicitar, en cualquier momento, el suministro de informacién
sobre la nédmina del personal asignado al contrato, y el Contratista atenderd esta solicitud con el
detalle requerido y en el plazo que se le haya fijado.

2.1.3.3. Protocolo de bioseguridad para prevencién, mitigacién y control
del covid-19

Para el cumplimiento de este requisito el oferente debera adjuntar a su propuesta, copia del protocolo
de bioseguridad para prevenciéon, mitigacidon y control COVID19, donde se evidencie las medidas
preventivas y el tratamiento ante un posible caso positivo de COVID-19 dentro de la empresa. El
documento debera venir acompafiado con la constancia de la Aseguradora Riesgo Laborales a la que
este asegurado el proponente, de conformidad con la resolucién 666-677 del 24 de abril del 2020,
emitida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

NOTA: Para el caso de consorcios o uniones temporales, al menos uno de los integrantes debera
presentar copia del protocolo.

2.1.3.4. Oferta Econémica

El proponente debe formular su propuesta econédmica en el Anexo - Propuesta Econémica del presente
pliego, de acuerdo con las siguientes reglas:

Debera discriminar claramente:

a) Valor Total de la Propuesta.

b) Debera expresar todos los valores en pesos colombianos y sin decimales.

¢) Debera considerar la forma y el sistema de pago sefialado en el pliego de condiciones.

d) El valor total de la propuesta no podra ser superior al 100% del presupuesto oficial establecido
en el presente pliego de condiciones.

e) Elvalor total de cada actividad o item no podra ser superior al 100% de cada una de las actividades
o items del presupuesto oficial establecido en los estudios previos.

f) Considerar las variables econémicas que estime pertinentes, teniendo en cuenta la totalidad de
las condiciones previstas en el pliego de condiciones. Las variables a tener en cuenta, asi como
las proyecciones que de ellas se realicen, para efectos de la formulacién de la propuesta
econdmica, son de responsabilidad exclusiva del proponente y, por tanto, serdn por su cuentay
riesgo las diferencias que pueda presentarse entre dichas proyecciones y el comportamiento real
de las variables durante la ejecucién del contrato.
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g) Analizar la distribucién de riesgos contractuales previsibles, contenida en el presente pliego de
condiciones.

h) Tener en cuenta las condiciones y especificaciones técnicas, asi como la informacién técnica. De
igual forma, todos los costos que se requieran para la correcta ejecucion del objeto del contrato
derivado del presente proceso de seleccion, entre ellos los generados por el transporte del
personal, equipo, materiales, entre otros. Del mismo modo, debera considerar las condiciones,
climaticas, ambientales y de orden publico.

i) Debera tener en cuenta que la totalidad de los tributos, independientemente de la denominacion
que asuman o del nivel del que provengan, que se causen o llegaren a causar por la celebracién,
ejecucién y liquidaciéon del contrato objeto del presente proceso de seleccién, seran de su cargo
exclusivo.

j) Considerar las recomendaciones establecidas para la ejecucion del proyecto en sus diferentes
componentes

1. Propuesta Econdmica (Anexo - Propuesta Econémica).

Al diligenciar este formulario, el proponente no podrd excluir algin componente solicitado por la
Entidad o modificarlo en cuanto a descripciones, unidades de medida o cantidades, pues de lo
contrario, /a propuesta serd rechazada.

Esto no implica que el proponente no pueda adicionar componentes ademas de los requeridos por la
Administracién con el fin de garantizar un mejor desempefio en el desarrollo del contrato. En todo
caso el proponente no podra superar el 100% del presupuesto oficial establecido en el presente Pliego
de Condiciones.

El Proponente debera ajustar al peso el valor total de su propuesta de acuerdo a las reglas establecidas
en el presente pliego; en caso de no hacerlo, la gobernaciéon de Casanare efectuara dicho ajuste.

La oferta econémica debe presentarse con los valores expresados en Moneda Legal Colombiana y
debera contemplar todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y contribuciones y cualquier
otra erogacion necesaria para la ejecucion del contrato resultado del presente proceso, teniendo en
cuenta las especificaciones técnicas.

La entidad estatal revisara la oferta econédmica y verificard que se encuentre en el rango del valor
estimado consignado en el pliego de condiciones, estudios previos y el presupuesto asignado para el
contrato, de acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2.015.
Revisado los valores que comprenden la oferta econdmica, se procedera a verificar en sus operaciones
aritméticas. En caso de encontrarse errores aritméticos, el Comité Asesor - Evaluador designado para
el presente proceso de seleccion, de oficio procedera a efectuar las correcciones necesarias, dentro
de los items que presenten estos errores. Las propuestas cuyo valor corregido total o de alguna de
sus actividades y/o componentes superen el valor del presupuesto oficial, serdn rechazadas y no se
tendrdn en cuenta para ningdn andlisis posterior.

El precio ofertado, no estard sujeto a ajuste alguno, razén por la cual, el proponente debera prever
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en su oferta que tiene que asumir los posibles incrementos que se ocasionen, inclusive aquellos que
se presenten en la ejecucion del contrato por cambio de ano.

Para que sea valida la correccién, las tachaduras, borrones o enmendaduras, deberan acompanarse
de la salvedad correspondiente, mediante confirmacién con la firma del proponente. En caso
contrario, se tomara como valido el texto original.

Nota 1: £/ Anexo - Propuesta Economica deberd estar suscrito por el proponente persona natural;

cuando se trate de un proponente gue sea una persona juridica por su representante legal y para los

Consorcio o Union Temporal por el representante que designen en el documento de constitucion.
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3. CAPITULO V - EVALUACION DE LAS OFERTAS

La Gobernacién de Casanare evaluara las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los
requisitos habilitantes de que trata el capitulo anterior.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto 1082 de 2015, El
Departamento de Casanare, designara un Comité Asesor y Evaluador, el cual asesorara y evaluara las
propuestas, siguiendo las reglas establecidas en este pliego.

Segun lo preceptuado en el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en todo proceso de seleccién primara
lo sustancial sobre lo formal. En consecuencia, el Comité Asesor y Evaluador examinara durante el
proceso de evaluacion, cada caso concreto, a fin de determinar si es necesario requerir al proponente
0 proponentes, en igualdad de condiciones, para que aporten o subsanen requisitos o documentos
que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no
constituyan los factores de escogencia establecidos en este pliego.

El puntaje minimo para que la oferta sea considerada elegible: Para que una oferta pueda ser
considerada elegible por el Comité Asesor y Evaluador, deberd tener en cuenta como minimo la
sumatoria de todos los puntajes minimos, independiente del valor sefialado por concepto de incentivo
al sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad. Al menos un proponente debera
obtener ese puntaje de lo contrario, el proceso serd declarado desierto.

La Comisién podra solicitar por escrito al oferente, durante el término de evaluacién, cuando sea
necesario, la aclaracién de estos documentos sin que implique modificacién o mejoramiento de la
propuesta.

Si el proponente no atiende la solicitud del Departamento de Casanare dentro del plazo sefialado
por ésta, se rechazara la oferta.

En la evaluacion y calificacidon de las ofertas El Departamento de Casanare realizara ponderacién del
factor econémico y de calidad de acuerdo con los porcentajes indicados en la siguiente tabla:

~ CRTERIOSDEEVALUACION ~ PUNTAE

1. FACTOR DE CALIDAD Maximo 50 puntos
1.1 Certificaciones De Calidad En Contratos Similares Anteriores Maximo 10 puntos
1.2 Certificaciones De Contratos Terminados Oportunamente Maximo 10 puntos
1.3 Factor De Experiencia De Los Profesionales Méaximo 20 puntos
1.3.1 Experiencia Especifica del Profesional No. 1 Maximo 10 puntos
1.3.2. Experiencia especifica adicional del Profesional No. 5 Mdaximo 10 puntos
1.4 Equipo profesional Adicional para Direccién Facultativa Maximo 10 puntos
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2. FACTOR ECONOMICO Méximo 40 puntos
3. INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL Méximo 9 puntos

4. INCENTIVO AL SISTEMA DE PREFERENCIAS A FAVOR DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
CALIFICACION TOTAL Maximo 100 puntos

Méaximo 1 puntos

Nota 1: Oferta con Valor Artificialmente Bajo: Cuando de conformidad con la informacion a su
alcance, el Comité Asesor y Evaluador estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo,

requerird al proponente para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado. Oidas

las explicaciones, el Comité Asesor y Evaluador, recomendard el rechazo o la continuidad de la oferta

en el proceso, explicando sus razones. Procederd la recomendacion de continuidad de la oferta en

el proceso de seleccion, cuando el valor de la misma responde a circunstancias objetivas del

proponente y su oferta, que no ponen en riesqo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones

contractuales en caso de que se adjudique el contrato, a dicho proponente, de conformidad con e/
Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y la Guia G-MOAB-01 expedida por Colombia
Compra Eficiente.

Nota 2: La oferta realizada por el proponente para la obtencion de un mayor puntaje por los criterios
establecidos en el presente proceso, no representard ni ocasionard en ningun caso y por ningun
motivo mayores reconocimientos presupuestales por la Administracion Departamental de Casanare
al futuro contratista. Se deja constancia que este ofrecimiento es de plena autonomia y decision por
parte del oferente, toda vez gque se trata de un criterio de calidad en el que la Gobernacion de
Casanare evalua el "ofrecimiento mds favorable”.

Nota 3: 7odo documento que sea objeto de ponderacion se debe entender como no subsanable.

Nota 4: Serdn subsanables las deficiencias de los documentos presentados para demostrar el
cumplimiento de los requisitos formales (REQUISITOS HABILITANTES). No podrdn acreditarse
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, asi como tampoco gue se adicione

o se mejore el contenido de la oferta.

Nota 5: Para el caso de aquellos requisitos minimos técnicos que una vez subsanados superen los
minimos _exigidos y que eventualmente permitan obtener puntaje, este _no serd otorgado por

constituir un mejoramiento de la oferta en un factor que es de comparacion

A modo de ejemplo: Si la Gobernacion de Casanare solicitara la aclaracién de un soporte de
experiencia y esto adicionalmente conllevara a otorgar puntaje, este no sera otorgado, pero al
oferente no le serd rechazada la oferta. Toda vez que sélo se le permitird la aclaracion dnicamente
hasta el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes (requisitos formales), perdiendo
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automaticamente la posibilidad de ser acreedor de puntaje; criterio que es objeto de comparacién

de las ofertas presentadas.

3.1. FACTOR DE CALIDAD

La ponderacion de este factor se hard Unicamente a las ofertas que hayan sido HABILITADAS en las

evaluaciones financiera, juridica y técnica, segun sea el caso.

La Gobernacion de Casanare, realizard la ponderacion de calidad de la propuesta en los siguientes

aspectos sobre los cuales se obtendra un maximo de cincuenta (50) puntos asi:

3.1.1. Certificaciones de calidad en contratos similares anteriores (10 puntos)
Con el fin de contar con un proponente con la experiencia, experticia, idoneidad, logistica y capacidad
necesaria para el desarrollo del objeto a contratar y, ademas de lo anterior, con el animo de verificar
que el proponente se ha desempenado 6ptimamente en contratos anteriores, en cumplimiento de la
normatividad técnica nacional o internacional que rigen en vigor la calidad y las especificaciones
técnicas de este tipo de servicios a prestarse, la Gobernacién de Casanare ha determinado establecer
el presente criterio, al cual se asignara puntaje a los oferentes de acuerdo a la siguiente tabla:

CRITERIO

El proponente que acredite que cumplié con todas las especificaciones técnicas
solicitadas en su momento en un (1) Contrato cuyo objeto haya sido o guarde
similitud o dentro de su alcance incluya /mplementar o Ejecutar o Desarrollar
0 Puesta en Marcha de unidades productivas o iniciativas productivas dirigidas
a grupos poblacionales, y/o en Implementar o Ejecutar o Desarrollar o Puesta
en Marcha de unidades productivas o iniciativas productivas dirigidas a
poblacion de atencidn diferencial.

El proponente que acredite que cumplié con todas las especificaciones técnicas
solicitadas en su momento en dos (2) Contratos cuyo objeto haya sido o guarde
similitud o dentro de su alcance incluya /mplementar o Ejecutar o Desarrollar
0 Puesta en Marcha de unidades productivas o iniciativas productivas dirigidas
a grupos poblacionales, y/o en Implementar o Ejecutar o Desarrollar o Puesta
en Marcha de unidades productivas o iniciativas productivas dirigidas a
poblacion de atencion diferencial.

El proponente que acredite que cumplié con todas las especificaciones técnicas
solicitadas en su momento en tres (3) Contratos cuyo objeto haya sido o guarde
similitud o dentro de su alcance incluya /mplementar o Ejecutar o Desarrollar
0 Puesta en Marcha de unidades productivas o iniciativas productivas dirigidas
a grupos poblacionales, y/o en Implementar o Ejecutar o Desarrollar o Puesta
en Marcha de unidades productivas o iniciativas productivas dirigidas a
poblacion de atencion diferencial.

PUNTAJE

5 Puntos

7 Puntos

10 Puntos
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PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 10 Puntos

Nota 1: Es de aclarar a los oferentes que la certificacion solicitada debe estar orientada a certificar las
condiciones en las que el contrato fue ejecutado, es decir, a certificar el cumplimiento de las
especificaciones técnicas solicitadas durante el desarrollo y ejecucidn del contrato. Es por ello que se
aclara a los interesados en participar que las actas de terminacion o de recibo final o de liquidacién
o certificados de ejecucion del contrato expedidos por una entidad estatal o, los certificados de
cumplimiento del contrato expedidos por una entidad privada, no seran tenidos en cuenta en el
presente criterio toda vez que estos apuntan a acreditar la experiencia del proponente y no a certificar
las condiciones en las que el contrato fue ejecutado en su momento.

Nota 2: Los contratos presentados para ser acreedor de puntaje en el presente criterio deben ser
diferentes a los presentados para el cumplimiento de la experiencia del proponente de los requisitos
habilitantes. En todo caso, todos los contratos que se presenten para acreditar este criterio, deberan
estar registrados en el RUP.

3.1.2. Certificaciones de contratos terminados oportunamente (10 puntos)

Con el fin de contar con un proponente con la experiencia, experticia, idoneidad, logistica y capacidad
necesaria para el desarrollo del objeto a contratar y, ademas de lo anterior, con el animo de verificar
que el proponente se ha desempefiado dOptimamente en contratos anteriores, terminando los servicios
antes de tiempo o en el tiempo acordado, la Gobernacion de Casanare ha determinado establecer el
presente criterio, al cual se asignara puntaje a los oferentes de acuerdo a la siguiente tabla:

CRITERIO PUNTAJE

El proponente que acredite que termind los servicios antes de tiempo o en
el tiempo acordado en un (1) contrato de prestacién de servicios cuyo objeto
haya sido o guarde similitud o dentro de su alcance incluya /mplementar o
Ejecutar o Desarrollar o Puesta en Marcha de unidades productivas o
iniciativas _productivas dirigidas a grupos poblacionales, y/o en
Implementar o Ejecutar o Desarrollar o Puesta en Marcha de unidades
productivas o iniciativas productivas dirigidas a poblacion de atencion
diferencial.

5 Puntos

El proponente que acredite que termind los servicios antes de tiempo o en
el tiempo acordado en dos (2) contratos de prestacidon de servicios cuyo
objeto haya sido o guarde similitud o dentro de su alcance /mplementar o
Ejecutar o Desarrollar o Puesta en Marcha de unidades productivas o
iniciativas productivas dirigidas a grupos poblacionales, y/o en
Implementar o Ejecutar o Desarrollar o Puesta en Marcha de unidades

7 Puntos
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productivas o iniciativas productivas dirigidas a poblacion de atencion
diferencial.

El proponente que acredite que termind los servicios antes de tiempo o en
el tiempo acordado en tres (3) contratos de prestacidon de servicios cuyo
objeto haya sido o guarde similitud o dentro de su alcance incluya
Implementar o Ejecutar o Desarrollar o Puesta en Marcha de unidades
productivas o iniciativas productivas dirigidas a grupos poblacionales, y/o
en Implementar o Ejecutar o Desarrollar o Puesta en Marcha de unidades
productivas o iniciativas productivas dirigidas a poblacion de atencion
diferencial.

10 Puntos

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 10 Puntos

Nota 1: Seran validos los contratos que acrediten simultdneamente una adicién en valor y en plazo,
toda vez que es entendible que, si existido servicio adicional, ésta demandd plazo para su
materializacion.

Nota 2: Para acreditar este criterio se puede anexar el acta de terminaciéon o de recibo final o de
liquidacién o certificacion de cumplimiento expedida por el contratante. Es de aclarar que deben
contener los plazos ejecutados en el contrato para determinar el cumplimiento del presente criterio.

Nota 3: No serdn tenidos en cuenta para ser acreedor de puntaje en el presente criterio aquellos
contratos en los haya existido Unicamente adicién en plazo o prorroga o se haya suspendido, toda
vez que se entenderia que no termind el contrato en el tiempo acordado o antes de tiempo, de acuerdo
a las disposicion del presente criterio de calidad.

Nota 4: Los contratos presentados para ser acreedor de puntaje en el presente criterio deben ser
diferentes a los presentados para el cumplimiento de la experiencia del proponente de los requisitos
habilitantes. En todo caso, todos los contratos que se presenten para acreditar este criterio, deberan
estar registrados en el RUP.

3.1.3. FACTOR DE EXPERIENCIA DE LOS PROFESIONALES
En el animo de fortalecer el impacto positivo que se busca dar a la poblacién objetivo del presente
proyecto, la entidad ha determinado calificar la mayor idoneidad de aquellos profesionales que

ejecutaran las actividades operativas del mismo, que, en este caso, se trata de los profesionales del
componente 1, los cuales seran evaluados de la siguiente manera:

3.1.3.1.  Experiencia Especifica adicional del Profesional No. 1 (10 puntos)
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en

Acreditar experiencia minima de un (1) afno en el area de capacitacién. Lo anterior, dentro del
periodo comprendido entre la fecha de expedicion de la matricula profesional o fecha de grado
(segln sea el caso) y la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

MAYOR A HASTA Puntaje
1.00 Anos 2.00 Anos 2 puntos
2.00 Anos 4.00 Anos 5 puntos
4.00 Anos O mas 10 puntos
PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 10 PUNTOS

Nota 1: Se toma como base la experiencia acreditada en el capitulo de requisitos habilitantes

3.1.3.2. Experiencia especifica adicional del Profesional No. 5 (10
puntos)

en

Acreditar experiencia minima de un (1) afio en la ejecucién de Contratos y/o Proyectos y/o
Actividades cuyo objeto haya sido o que guarde similitud o dentro desualcanceincluyacon
Visitas técnicas a unidades productivas. Lo anterior, contados a partir de la fecha de

expedicién de la matricula profesional hasta la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion.

MAYOR A HASTA Puntaje
1.00 Anos 2.00 Anos 2 puntos
2.00 Anos 4.00 Anos 5 puntos
4.00 Anos O mas 10 puntos
PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 10 PUNTOS

Nota 1: Se toma como base la experiencia acreditada en el capitulo de requisitos habilitantes

3.1.4. Equipo profesional Adicional para Direccion Facultativa (10 puntos)
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La direccion facultativa es una funcidn técnicamente necesaria, es personal y sélo la pueden ejecutar
profesionales y/o técnicos competentes, en quienes recae la responsabilidad de dirigir y controlar las
actividades en sus aspectos técnicos, ambientales y econdmicos, interpretando el proyecto,
complementandolo cuando sea necesario, comprobando su adecuacién a los requisitos contractuales,
controlando la ejecucién y calidad del servicio y participando en todas aquellas funciones que le
corresponden de acuerdo con el contrato y, especialmente, con las reglamentariamente establecidas
que le sean de aplicacion.

En este sentido y especificamente para la realizaciéon de las actividades inherentes al objeto
contractual de la presente Convocatoria Publica, se encuentra conveniente considerar como factor
potencial de ofrecimiento adicional valorar el enriquecer el equipo dispuesto para la ejecucion de los
trabajos con todos y cada uno de los componentes adicionales relacionados con:

EQUIPO PROFESIONAL ADICIONAL PARA DIRECCION FACULTATIVA
1 COORDINADOR DE SG -SST 10 Puntos

1 COORDINADOR SG - SST

El bienestar y salud de los trabajadores y los correctos procedimientos que garanticen unas
adecuadas condiciones de seguridad e higiene durante toda la prestacion de servicios
contribuyendo a la prevencién de los riesgos relacionados con las condiciones de trabajo y el medio
ambiente; estableciendo en primera instancia unas condiciones de salud y seguridad en el trabajo
y haciendo cumplir posteriormente durante la ejecucion, las medidas de seguridad e higiene
establecidas. Por lo anterior, en aras de garantizar un ambiente de trabajo adecuado y seguro
durante la ejecucién, que permita mejorar las condiciones de vida de los trabajadores, ademas, de
contribuir con el desarrollo sostenible de la regién, garantizando el cumplimiento de la
normatividad legal vigente en esta materia, se requiere de un Coordinador SG - SST.

De tal forma que el Coordinador SG - SST, durante la ejecucion del proyecto es el profesional
competente integrado en la direccion facultativa, designado por el proponente para dar
aplicabilidad a los principios generales de prevencion, coordinacién y cooperacién preventiva entre
los trabajadores, toma de decisiones constructivas, técnicas y de organizacién con el fin de
planificar los distintos trabajos o fases de trabajo que se desarrollaran simultanea o sucesivamente
de manera segura, integrandose durante la ejecuciéon de la prestacion del servicio en la direccién
facultativa.

Nota 1: No obstante, el ofrecimiento o no de este personal adicional no exime al oferente que
resulte como adjudicatario y prestador del servicio, de su responsabilidad en materia de calidad,
salud, seguridad y medio ambiente, dado que es como consecuencia de sus obligaciones el
conseguir los niveles de seguridad requeridos, al proveer de autoridad al Coordinador SG - SST.
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Nota 2: Las condiciones a evaluar por este aspecto se entienden adicionales a los requerimientos
minimos exigidos al proponente. En este sentido, los ofrecimientos mds favorables que por este
aspecto formule por escrito el oferente no tendran ningun costo adicional para la Gobernacién de
Casanare.
Equipo profesional Adicional para Direccion Facultativa Puntaje Rango de
Puntaje
Profesional en Salud Ocupacional, con
Licencia en Salud Ocupacional vigente; con
experiencia general de 4 anos y experiencia
especifica minima de 2 anos como

Cuatro (04
contratista principal y/o director SG-SST y/o uatro (04)

puntos

HSEQ y/o asesor SG-SST y/o HSEQ vy/o

coordinador SG-SST y/o HSEQ en contratos

y/o convenios dirigidos a la poblacién en

vulnerable.

Profesional de la Ingenieria y/o Areas de la
Ofertar un perfil Salud y/o Disefdiador Industrial con 04 - 10
Profesional con Especializacion en Salud Ocupacional y/o
estudios en prevencion y/o Seguridad, Higiene y Gestion
Seguridad y Salud en Ambiental y/o afin al area de salud
el trabajo, para ocupacional, con Licencia en Salud Diez (10)
coordinacién de los Ocupacional vigente; con experiencia general
requerimientos en de 4 afios y experiencia especifica minima de puntos
estos temas 2 afos como contratista principal y/o

director SG-SST y/o HSEQ y/o asesor SG-SST

y/o HSEQ y/o coordinador SG-SST y/o HSEQ

en contratos y/o convenios dirigidos a la

poblacion vulnerable

Puntaje Maximo Diez (10) puntos

5.2. FACTOR ECONOMICO

El proponente debe tener en cuenta las especificaciones técnicas e informacién contenida en los
pliegos de condiciones, en los estudios y documentos previos y disefos, en los cuales se establecen
las actividades, cantidades y unidades de medida que se requieren para ejecutar adecuadamente el
objeto a contratar, de tal forma que con esa informacién se pueden estimar adecuadamente los
valores propuestos, por lo que en todo caso no se puede adicionar o modificar o suprimir o alterar
las cantidades o actividades o unidades de medida previamente establecidas por la entidad, toda vez
que esa informacidn se requiere para realizar la comparacion de las ofertas.
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Al momento de estructurar el presupuesto ofertado, se deben ajustar al peso los precios unitarios,
bien sea por exceso o por defecto al peso, asi que cuando la fraccién decimal del peso sea igual o
superior a cinco lo aproximara por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccién
decimal del peso sea inferior a cinco lo aproximara por defecto al nimero entero del peso; en caso
contrario, el comité evaluador efectuara dicho ajuste.

El valor total ofertado serd el correspondiente a la sumatoria de cada uno de los valores totales por
cada item o actividad ofertado por las cantidades minimas requeridas, en todo caso se debe relacionar
la totalidad de las actividades y cantidades requeridas, de lo contrario, la actividad o la cantidad
faltante, se entenderan por no ofrecidas y la propuesta econémica no podra ser tenida en cuenta y
serd rechazada técnicamente.

El oferente tomara en cuenta para la formulacién de la propuesta econdmica, los aspectos sefialados
en la descripcidon y especificaciones técnicas de la obra, bien o servicio a contratar, asi como los
demads criterios establecidos en los pliegos de condiciones.

Nota 1: S/ e/ Proponente no incluye algun impuesto, tasa o contribucion o aporte legalmente

establecido a su carqo, o los gastos inherentes a la ejecucion de la obligacion contractual, la Entidad

convocante no serd objeto de reclamaciones posteriores.

Nota 2: La no presentacion del presupuesto general, no suscripcion, modificacion parcial o total del

mismo, generard el rechazo de la propuesta.

Impuestos, Tasas y Contribuciones

Al preparar la propuesta, debe tenerse en cuenta todos los impuestos que hayan de causarse para la
celebracion y ejecucion del contrato, los cuales corren por cuenta del proponente al cual se adjudique
el proceso de seleccién quien serd el que deba ejecutar el contrato, situacion que no dard lugar a
pagos adicionales, diferentes de los precios establecidos.

Con relacion a la retencidn en la fuente por renta, la entidad convocante procedera de conformidad
con la normatividad tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato; y en caso de que no haya
lugar a ello, deberd indicarse la norma que lo excluye o le otorga la exencién.

Discrepancias de precios
Si existiere alguna discrepancia entre el valor parcial de uno o varios items y el resultado de multiplicar

el precio unitario de cada item por la respectiva cantidad, sera considerado un error aritmético que
se corregird manteniendo invariable el precio unitario y el precio del item sera el que resulte de
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multiplicar correctamente el precio unitario por la cantidad correspondiente, corrigiendo en adelante
ademas, los valores parciales y totales de la propuesta. De igual manera se procedera si existieren
errores aritméticos en la suma de los valores parciales de la propuesta.

Sin perjuicio de la facultad de la Gobernaciéon de Casanare, seran de responsabilidad exclusiva del
proponente los errores u omisiones en que incurra al indicar los precios unitarios y/o totales de la
oferta, debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

FACTOR ECONOMICO - 40 PUNTOS

El Departamento de Casanare a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo cuarenta (40)
puntos acumulables para la ponderacion de la oferta econdmica, mediante la siguiente metodologia.
Media Aritmética

Media Aritmética Alta

Media Geométrica con Presupuesto Oficial

Media Geométrica Menor

m-hwm—-‘

Menor Valor

Para la determinacion del método se tomaran los primeros dos decimales de la TRM (Tasa
Representativa del Mercado) a la fecha de cierre del proceso. El método debe ser escogido de acuerdo
a los rangos establecidos en la tabla que se presenta a continuacién y del método escogido se dejara
constancia en dicha audiencia.

1 De00al19 Media Aritmética

2 De 20 a 39 Media Aritmética Alta

3 De 40 a 59 Media Geométrica con Presupuesto Oficial
4 De 60 a 79 Media Geométrica Menor

5 De 80 a 99 Menor Valor

1. Media Aritmética

Consiste en la determinacién del promedio aritmético de las Ofertas validas sin decimales y la
asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como
resultado de aplicar las siguientes férmulas:
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X = Media Aritmética
Xi - Valor de la oferta i sin decimales
n = Numero total de las ofertas validas presentadas

(1- {_@‘i )

Puntaje i = 40 * X ' para valores menores o iguales a X

(1 -2 (—4 _
( - ))

Puntaje i = 40 * para valores mayores a X

Donde,

X = Media Aritmética

Vi _ Valor total de cada una de las ofertas i, sin decimales

i = Numero total de las ofertas validas presentadas

Nota: En el caso de ofertas econémicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor
absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la oferta.

2. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la oferta
valida mas alta y el promedio aritmético de las ofertas validas y la asignacién de puntos en funcién
de la proximidad de las ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes
formulas:

4 — Media Aritmética Alta
V Max= Valor total sin decimales de la oferta mas alta

X — promedio aritmético de las ofertas validas

Obtenida la media aritmética alta se procederd a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente
férmula:

Xa—Vi
i Sl o —
Puntajei= 40~ *a para valores menores o iguales a X
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1 — 2 Xﬁ_vi ‘ _
Puntaje | = 40 * ( ( Xa ))para valores mayores a X
Donde,

X = Media Aritmética Alta
Vi _ Valor total de cada una de las ofertas i, sin decimales

i = Nimero de la oferta

Nota: En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomara el

valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la oferta.
3. Media Geométrica con presupuesto oficial

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas validas y el presupuesto oficial un nimero
determinado de veces y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha
media geométrica, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nimero de
Ofertas validas y se incluird el presupuesto oficial del Proceso de Contratacién en el calculo tantas
veces como se indica en el siguiente cuadro:

6-10
11 -15

Y asi sucesivamente, por cada dos Ofertas validas se incluird una vez el presupuesto oficial del
presente Proceso de Contratacion.

Posteriormente, se determinarda la media geométrica con la inclusion del presupuesto oficial de
acuerdo a lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente formula:

Gpo = ""PO XPO X .. POy, X P| X P, X.. X F,

Donde,

Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial.
nv = NUmero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO).
n = Numero de Ofertas validas.
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PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacion.
Pi= Valor de la oferta econémica sin decimales del Proponente i

Establecida la media geométrica se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente mediante
el siguiente procedimiento:

v Ala propuesta que se encuentre mas cerca por
encima o por debajo o sea igual a la Media @ cuarenta (40) puntos
Geométrica Gpo, se le asignara el mayor
puntaje, esto es:

Las demas propuestas, cada una recibira Cinco (5) puntos menos que la anterior, en orden sucesivo

en tanto que su valor Pi se aleje de Gpo, en valor absoluto, hasta la Quinta propuesta consecutiva, las
demas propuestas todas obtendran un valor de Veinte (20) puntos.

4, Media Geométrica Menor

Se calcula la media geométrica de acuerdo con la siguiente férmula, que representa la raiz N-ésima
del producto de los valores de las ofertas econémicas corregidas de los proponentes habilitados y
noventa y cinco por ciento (95%) del presupuesto oficial, considerando este ultimo factor del
presupuesto oficial dentro de la formula, una vez cada tres propuestas habilitadas y por lo menos
una (1) vez y hasta un maximo de cuatro (4) veces.

£=(N+A) Vv (XT *X2*X3*......... * Xn * (95%P0O) A)
Donde:
Xn = Valor corregido de la propuesta habilitada
N = Numero de propuestas habilitadas
A= Potencia que define el nimero de veces que se debe tener en cuenta el 95% del

presupuesto oficial
(95%P0O) = Noventa y cinco por ciento (95%) del presupuesto oficial de la Entidad
f = Media Geométrica Menor

Para determinar la potencia de A, se tendrd en cuenta el siguiente cuadro:

1-5 1

6-10 2

11-15 3

16 0 mas 4
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Establecida la media geométrica menor se procedera a determinar el puntaje para cada Proponente
mediante el siguiente procedimiento:

v Ala propuesta que se encuentre mas cerca por
encima o por debajo o sea igual a la Media
Geomeétrica Menor £, se le asignara el mayor
puntaje, esto es:

Cuarenta (40) puntos

Las demas propuestas, cada una recibira Cinco (5) puntos menos que la anterior, en orden sucesivo

en tanto que su valor Pi se aleje de £, en valor absoluto, hasta la cuarta propuesta consecutiva, las
demds propuestas todas obtendran un valor de Veinte (20) puntos.

5. Menor Valor

Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad
de las ofertas a dicha oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indican
enseguida. Para la aplicacion de este método la Gobernacion de Casanare procederd a determinar el
menor valor de las ofertas validas y se procedera a la ponderaciéon, de acuerdo con la siguiente
férmula:
{ (40 * VMIN)
Puntajei= = - -

VMIN = Menor valor de las ofertas validas
Vi= Valor total sin decimales de cada una de las ofertas i
i = Niumero de la oferta

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la oferta,
como se observa en la férmula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el segundo (2) decimal del valor obtenido
como puntaje.

5.3.  INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de 2003 en concordancia con el Decreto 1082 de
2015 articulo 2.2.1.2.4.2.1, los puntajes que se asignaran en cada uno de los casos seran:

Tabla 3: Criteri Estimular 1a | ia Naci
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ORIGEN DE LOS BIENES Y SERVICIOS PUNTAJE

Los Proponentes que oferten bienes o servicios nacionales;
de acuerdo con la legislaciéon nacional, aplica el principio de | 9 puntos
reciprocidad

Los proponentes que oferten bienes o servicios extranjeros
que incorporan componentes colombianos; de acuerdo con | 5 puntos
la legislacién nacional, aplica el principio de reciprocidad

5.4. INCENTIVO AL SISTEMA DE PREFERENCIAS A FAVOR DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

En cumplimiento de lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, (adicionado
por el articulo 1° del Decreto 392 de fecha 26 de Febrero de 2018, la Gobernacion de Casanare
otorgara puntaje para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad
a los proponentes que acrediten la vinculacidon de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Nota 1. Dicha certificacion deberd estar acompanada de la respectiva planilla de pago de aportes al
sistema de seguridad social y parafiscales del ultimo mes.
2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Verificados los anteriores requisitos, se asignaran un (1) punto, a quienes acrediten el nGmero minimo
de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Entre 1 y 30
Entre 31y 100
Entre 101 y 150
Entre 151 y 200

Mas de 200

vl MW N =
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Nota 1. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendrd en cuenta la planta de personal del integrante
del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia
requerida para la respectiva contratacién.

5.5. FACTORES DE DESEMPATE

De conformidad con el articulo 35 de la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020, En caso de empate
en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargo a
recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por fas Entidades Estatales indistintamente
de su régimen de contrataciéon, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacidon de los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, la Gobernacion de Casanare utilizara
las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2 Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o
de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su hdmina estd en condicion de discapacidad a la
que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicién de discapacidad
en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, unidon temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensiéon de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley,

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
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por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacién o reintegracion,
0 una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la
madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién contable
con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni
la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Si continlia el empate se utilizara el siguiente método aleatorio de desempate:

Para determinar el método aleatorio de desempate, la entidad tomara los centavos de la Tasa de
Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia

(en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).
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La TRM que la entidad utilizara para determinar el método aleatorio de desempate sera la que rija el
segundo dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en

horas de la tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso.

La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden segun la fecha y hora de
presentacién de su propuesta en la plataforma del Secop Il. Una vez ordenados, le asignara un
nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le

corresponda el nimero 1.

El método aleatorio de desempate se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro,
con el que la Entidad estatal seleccionara a aquel proponente cuyo nimero asignado corresponda al

del rango de la TRM aplicada:

Cantidad de Rango de la TRM Nimero asignado
proponentes (inclusive) al proponente
empatados empatado

De 0,00 A 0,49 1

De 0,50 A 0,99
De 0,00 A 0,33
3 De 0,34 A 0,66
De 0,67 A 0,99
De 0,00 A 0,24
De 0,25 A 0,49
De 0,50 A 0,74
De 0,75 A 0,99
De 0,00 A 0,19
De 0,20 A 0,39
5 De 0,40 A 0,59
De 0,60 A 0,79
De 0,80 A 0,99

2

NP WINI—=DIWINI—W|IN[—=|N

Y asi sucesivamente, por cada oferente adicional empatado se distribuira el rango de la TRM de
manera proporcional.

Nota: Para acreditar los criterios de desempate, se atendera lo establecido por las autoridades,
regulaciones y/o reglas, que se emitan y que estén vigentes para cada tema en particular.
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Gobemacién de

Casanare

NIT:892099216-6

Los documentos requeridos para estas acreditaciones deberdn ser aportados con la propuesta y en
ningun caso sera solicitados o aceptados con posterioridad por la gobernaciéon de Casanare.

Original firmado

Los Profesionales Contratados de la Oficina Asesora Juridica:

CARLOS EDUARDO GUTIERREZ CELIS LISNEY ZORRO LOPEZ
Requisitos Habilitantes Técnicos Requisitos Habilitantes Financieros

LUIS A. RODRIGUEZ CAMARGO
Requisitos Habilitantes Juridicos
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