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ACTA PARCIAL X
ACTA FINAL

En el Municipio de Pereira se reunieron Carlos Ivan Betancurth Buitrago en calidad de Interventor y/o Supervisor y
Inés Cardona Henao en calidad de Contratista, con el objeto de realizar la presente acta parcial y/o final del Contrato
de prestacién de servicios No interno: 0836 SECOP Il No CO1.PCCNTR. 2358653 de fecha 26 de marzo de 2021.

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LA ATENCION EDUCATIVA DE LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD, DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO DE
RISARALDA.

CONTRATISTA INES CARDONA HENAO

NIT O CEDULA 24805616

REPRESENTANTE LEGAL NA

CEDULA NA

IMPUTACIONES Rubro No 10-2301010101-25

DISPONIBILIDAD No 589 del 8 de febrero de 2021
Registro No 1592 del 12 de abril 2021
PLAZO INICIAL 7 MESES CONTADOS A PARTIR DE LA

SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO. SIN QUE ESTE
EXCEDA EL 28 DE DICIEMBRE DE DOS MIL
VEINTIUNO (2021)

FECHA DE INICIACION 15 de abril de 2021
FECHA DE TERMINACION INICIAL 15 de noviembre de 2021
PRORROGA (S) NA

SUSPENSION (S) NA

REINICIACION (S) NA

FECHA DE TERMINACION 15 de noviembre de 2021
VALOR INICIALCONTRATO $ 23.770.173.00

VALOR ADICION (S) NA

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 23.770.173.00
ANTICIPO NA
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FORMA DE PAGO

FECHA DE ELABORACION:

MEDIANTE ACTAS PARCIALES MENSUALES A
RAZON DE TRES MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y
NUEVE PESOS ($3.395.739)

15 de junio 2021

BALANCE DEL ANTICIPO

Valor Anticipo 0
Valor amortizado actas anteriores 0
Valor amortizado presente acta (si es del caso) 0
Saldo por amortizar 0
SUMAS IGUALES 0 0
BALANCE DEL CONTRATO
Valor Contrato Inicial 23.770.173.00
Valor Adicion 0
Valor total de actas pagadas 3.395.739.00
Valor presente acta 3.395.739.00
Saldo del Contrato sin ejecutar 16.978.695.00
SUMAS IGUALES 23.770.173.00 23.770.173.00

VALOR TOTAL A PAGAR PRESENTE ACTA (Luego de amortizaciones): $ 3.395.739.00

PERIODO DE PAGADO: DESDE EL 15 DE MAYO HASTA EL 14 DE JUNIO DE 2021

Acta parcial y/o final
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OBSERVACIONES:

OBLIGACIONES
PACTADAS/ALCANCES

ACTIVIDADES

EVIDENCIAS/SOPORTES
DE LA EJECUCION DE

DEL CONTRATO (*) EJECUTADAS (**) LAS OBLIGACIONES OBSERVACIONES
(***)

1) Identificar signos de | Mediante socializacion | Acta No 1, 5, 7, 10, | Se activa ruta de

alerta en el desarrollo o una | con docentes y con | 11,13, 14, 15,16, 17 con | atencion a los

g_osmle ” ;'t“ac'é)” lde padres dle familia se 0(';0 fecha entre 18 de mayo | estudiantes reportados

estudiantes y reportaras por | uta de atencion a 6 | Y € 10 de junio de | con posible signo de

escrito mensualmente a la | estudiantes, con posibles 20&1. alerta de D'slcapa_(:'dad

institucion o] Centros | signos de alerta de WhatsApp con o valoraciones

educativos del Municipio de | discapacidad. Pantallazos pedagogicas,

la Virginia. Realizando valoraciones remisiones a
pedagodgicas, tamizajes y especialistas y
algunas remisiones a atenciones por

especialistas. Se inicio
proceso de valoracion a
2  estudiantes como
posible signo de
Capacidad excepcional
articulado con la
profesional de Talentos y
Capacidades
excepcionales.

docentes y profesional
de apoyo segln decreto
1421 de 2017.

2) Informar por escrito a la
Instituciéon  Educativa o
Centro educativo asignado
en el Municipio de Ila
Virginia, los estudiantes con
discapacidad en el momento
de la matricula, las
novedades de retiro o el
traslado para reportar al
SIMAT, teniendo en cuenta
nombre, identificacion,
grado escolar con el fin de
actualizar oportunamente el
SIMAT vy realizar el
seguimiento y las acciones
afirmativas para garantizar
su permanencia y
continuidad en el sistema
educativo.

Se realizo Verificacion
del anexo 6 A SIMAT
con corte 31 de mayo de
2021, verificando 69
estudiantes activos en la
matricula reportados con
discapacidad. 1
estudiante con Talento

artistico, 1 estudiante
con capacidad
exceocional. sin
novedad. Siendo

atendidos segun decreto
1421 de 2017.

Acta No 18 con fecha 11
de junio de 2021.
Documento SIMAT

Verificacion SIMAT Anexo
6 con fecha mayo 31 de
2021. Reportar a la
secretaria de la |L.E. los
estudiantes nuevos para
subir al SIMAT de
discapacidad y Talentos
y/o Capacidades
excepcionales.

3) Crear y actualizar la | Se encuentra en | Secretaria de la I.E. LGM. Se permanece en contacto
historia escolar del | actualizacion las | Documentos articulado con la secretaria
estudiante con | historias escolares de la LLE. LGM en la
discapacidad, capacidades y | articuladamente con la actualizacién de las
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talentos excepcionales de |IE
o] Centros Educativos
asignados en el Municipio

secretaria de la ILE.
LGM. Y se han recibido
historias clinicas, se han

historias escolares.

de la Virginia, dejando dicho | realizado  valoraciones
reporte mensualmente por | pedagdégicas y
escrito en la IE y de manera | remisiones para la
virtual. creacion de  nuevas
carpetas.
4) Brindar asistencia técnica | Se  brindé asistencia | ActaNo 1, 2,4, 5,7, 8,10 | Se continuara con la
y pedagdgica virtual y/o | técnica en reuniones | con fecha entre el 18 de asistencia técnica con los

presencial a las instituciones

0] centros educativos
asignados, asesorando
oportunamente a los
docentes, el docente

orientador o los directivos
docentes de la IE o Centro
Educativo del Municipio de
la Virginia y segun la
organizacion escolar, en la
construccion,

implementacion y
seguimiento del Plan
Individual de Ajustes

Razonables PIAR apoyando
en su construccion e
implantacion, de
conformidad con el Articulo
2.3.3.5.2.3.5. del Decreto
1421 de 2017.

virtuales con docentes
por areas y grados en
bachillerato, basica
primaria y preescolar de
la ILE. LGM, por medio
de asesorias,
seguimientos a la parte
del trabajo realizado con
ajuste en los talleres que
le envian a los
estudiantes con
discapacidad desde el
trabajo en casa por
motivos de la Pandemia.
Se acordé con los
docentes ajustar y
actualizar los PIAR de
estudiantes segin el
grado que se encuentran
en este afio escolar. Y
realizar los ajustes
razonables  pertinentes
para el segundo
trimestre o como ellos
tengan planeado el
desarrollo académico
para este afio escolar.
De conformidad y
cumplimiento con el
decreto 1421 de 2017.

mayo al 31 de mayo de
2021.

Acta No. 14 con fecha 4
de junio de 2021.

Acta No. 17 con fecha 10
de junio de 2021.
Pantallazos

Llamadas telefénicas
WhatsApp

Plataforma de la I.E.

docentes de bachillerato y
basica primaria hasta
actualizar los PIAR en un
100% en cumplimiento con
el decreto 1421 de 2017.

5) Presentar un informe
mensual al directivo docente

Se elabor6é el informe
mensual entre el 15

Informe de actividades con
fecha entre el 15 de

Presentacion documento
al Rector y Coordinador

y a la Direccion de de mayo al 14 de mayo al 14 de junio de | Académico de la |.LE. LGM.
Cobertura donde se junio de 2020 2021.

reporten las actividades reportando las | Cuadro de actividades.

realizadas con docentes, actividades

familia y con los estudiantes realizadas con

con discapacidad, el docentes, padres de

cumplimiento en la familia y estudiantes

Acta parcial y/o final
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elaboracion del Plan
Individual de Ajustes
Razonables PIAR en los

establecimientos asignados
en el Municipio de la Virginia
y los casos particulares
donde se encuentren
dificultades de acceso a la
informacion y a los ajustes
disefiados (materiales,
metodoldgicos, etc.).

con discapacidad, en
el cumplimiento de

los procesos
pedagdgicos y la
construccion y
ajustes razonables y
los PIAR de
estudiantes

reportados con

discapacidad.

6) Asegurar que el material
pedagdgico, sea virtual o
fisico, sea accesible,
comprensible y que esté
disefado desde estrategias
integradoras que permitan el
alcance de los propositos de
formacion y la construccion
de aprendizajes
significativos para la
poblaciéon con discapacidad
de las instituciones
educativas asignadas en el
Municipio de la Virginia.

Se realizé seguimiento al
material pedagdégico
utilizado por los docentes
de area y grado en la
elaboracion de los
talleres presentados a
los  estudiantes con
discapacidad desde la
virtualidad; realizando
mediante asistencia
técnica las orientaciones
a tener en cuenta para
su disefio ajustado a las
necesidades de los
estudiantes con
discapacidad.

ActaNo 1, 2,4,5,7,8, 10
con fecha entre el 18 de
mayo al 31 de mayo de
2021.

Acta No. 14 con fecha 4
de junio de 2021.

Acta No. 17 con fecha 10
de junio de 2021.
Pantallazos

Llamadas telefénicas
WhatsApp

Plataforma de la I.E.

Proceso a realizar durante
todo el afio escolar 2021.

7) Articular con los docentes
y directivos los Planes
Individuales de  Ajustes
Razonables PIAR con la
planeacion del aula y el plan
de mejoramiento
institucional para favorecer
el proceso pedagdgico,
realizando las
actualizaciones y tres
seguimientos en el afio a los
avances del PIAR para
transicién progresiva que dé
cuenta de los avances
efectivos de los procesos de
aprendizaje en alternancia o
estudio en casa.

Se Continuara el
acuerdo con docentes y
directivos docentes los
planes de ajustes
razonables PIAR con la
planeacion de aula para
el segundo semestre del
afio escolar 2021.

Directrices del Rector de la
LLE.

Se dara continuidad a los
procesos de la obligacion
7 durante el segundo
semestre del afio escolar
2021.

8) Construir con docentes y
directivos el informe anual

Se acordé con docentes
de bachillerato y basica

La actividad esta en

proceso.

Asistir a reuniones del
SIEE programadas para

de competencias | primaria  realizar un los ajustes y
desarrolladas por cada | informe al finalizar el actualizaciones donde
estudiante con discapacidad | primer semestre sobre garanticen los
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basandose en el sistema | las competencias aprendizajes de los
Institucional de Evaluacion | desarrolladas por los estudiantes con
de los estudiantes  reportados discapacidad.
Aprendizajes tras garantizar | con discapacidad,

que todas las | teniendo en cuenta los

recomendaciones, criterios del SIEE y las

observaciones y ajustes | observaciones de los

fueron llevados a cabo en | ajustes realizados

las instituciones asignadas

del Municipio de la Virginia.

9) Fortalecer el proceso de | Se Mantuvo constante | Acta No 2,3, 4, 5, 7, 8, 10. | Se continuaran los

educacion inclusiva con las
familias y/o acudientes de
las instituciones educativas
o] centros educativos
asignados en el Municipio
de la Virginia a través de
espacios de permanente
comunicacion por diferentes

canales, concientizacion,
formacién y de la
conformacion de redes de
apoyo social, familiar y
cultural para realizar
seguimiento,

acompafiamiento,

promocién de la integracion
y el relacionamiento de los
estudiantes, asi como la
garantia de derechos a la
poblacion con
discapacidades y talentos
excepcionales  basandose
en el respeto del espacio
fisico del otro y del
distanciamiento.

comunicacion con
acudientes y familias en

reuniones individuales,
presenciales medio video
llamadas, socializacion

infografias sobre salud
mental relacionadas con
el acompafiamiento
colaborativo de los
estudiantes. Se realiz6
acompafiamiento

psicoemocional a las

familias por la
emergencia resultado de
la inundacion del

municipio de Cartago.

Con fecha entre el 19 de
mayo al 31 de mayo de
2021.

Acta No 11, 12, 14, 15, 16,
17, 18 de junio de 2021.
Documento Infografias.
Evidencias fotogréaficas
Pantallazos.

procesos con familias y
acudientes con
programacién de charlas,
talleres sobre educacion
inclusiva por diferentes
medios de comunicacion
apoyando la parte
socioemocional de las
familias de los estudiantes,
y garantizando los
derechos de la poblacion

con discapacidades vy
talentos excepcionales
de la I.LE.LGM.

10). Adelantar procesos de
formacion docente internos
con enfoque de educacién
inclusiva para la aplicacién
de estrategias y didacticas
flexibles a través de
implementacion de
herramientas pedagdgicas
dentro del aula de clase o
virtuales a los estudiantes
con discapacidad en las IE o
Centros Educativos
asignados al Municipio de la

Se prepar6 y disefio
Taller sobre DUA con el
objeto de realizar
capacitacion a los
docentes de la I.E. LGM.
En la semana de
desarrollo institucional.

Acta No 18 de junio 11 de
2021
Documento Powers Paint

Se acordé con Rector y
Coordinadores fechas de

formacion a  docentes
durante la semana de
desarrollo institucional

entre el 15 y 18 de junio
de 2021.

Acta parcial y/o final
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Virginia estableciendo una
comunicacion periodica 'y

eficiente a través de
diversos canales de
comunicacion (telefénico,
correo electrénico ,

WhatsApp entre otros) que
favorezcan las interacciones
y el seguimiento periédico a
los procesos de los
estudiantes.

11) Reportar a la institucion
o] Centro Educativo
asignado del Municipio de la

Virginia durante el primer
trimestre del afio a los
estudiantes con

discapacidad de los grados
3°,5°,7°,9° y 11° para
garantizar los apoyos vy
ajustes razonables acordes
con sus necesidades para la
presentacion de las pruebas
estandarizadas SABER o
las demas que se
determinen desde el MEN.

Se realizd reporte
informativo en el mes de
mayo de Pruebas saber
a la secretaria vy
directivos.

Reporte realizado el 7 de
mayo de 2021.

Se hara reporte con la
secretaria de nueva
estudiante del grado 11
con discapacidad
psicosocial para subir al
SIMAT y tener en cuenta
para la presentacion de
prueba ICFES.

12) Implementar el uso de
ambientes virtuales
accesibles con los docentes
para que los estudiantes con
discapacidad se beneficien
en sus procesos de
aprendizaje.

Se disefié y se compartié
un folleto sobre APPS.
uso de ambientes
virtuales accesibles a
docentes, en beneficio
de los procesos de
aprendizaje de los
estudiantes con alguna
discapacidad.

Acta No 16 con fecha 9 de
junio de 2021.
Documento folleto.

Se dara continuidad en el
uso de ambientes virtuales
en acuerdo con los
docentes del area de
tecnologia durante el afio
escolar.

13) Realizar
verificacion y
recomendaciones al plan de
mejoramiento  institucional
partiendo de los resultados
del indice de inclusiéon
aplicado en el 2020 en las
Instituciones o0  centros
educativos asignados del
Municipio de la Virginia.

seguimiento,

Se realizd lectura de la
resolucion #216 del 4 de
marzo del 2021 con el
objeto de conformar el
comité de inclusion de la
I.LE. LGM. Con el objeto
de realizar las
recomendaciones al plan
de mejoramiento de la
I.E.LGM.

Acta No. 1 con fecha 18
de mayo de 2021.

Continua en  proceso
acuerdo de una fecha para
socializacién del indice de
inclusion.

14) Verificar la legalizacion | Se encuentra en proceso | Directrices de los | Se dara continuidad a la
de las actualizaciones en los | la legalizacion y | directivos. legalizacion del decreto
Péag. 7 de 10
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PEI, Sistema de evaluacion
y Convivencia conforme al
Decreto 1421 y a una
mirada inclusiva en los
establecimientos educativos
asignados en el Municipio

actualizacion de los
procesos del sistema de
evaluacion en el PEI de
la I.LE.LGM. conforme a
los cambios escolares
por la semestralizacion.

1421 en la actualizacién
del PEI. De la |.E. LGM.

de la Virginia.
15) Asistir a las | La Profesional de apoyo | Acta No 2, 6, 7 con fecha | Continuar con las
capacitaciones, formaciones | asisti6 medio virtual a 2 | entre el 19 de mayo al 26 | asistencias a reuniones,
y reuniones que convoque la | capacitaciones y/ o | de mayo de 2021. formaciones y
Secretaria de Educacion de | formaciones convocadas | Acta No 16 con fecha 9 de | capacitaciones en
manera virtual o presencial | por la secretaria de | junio de 2021. cumplimiento a la
cumpliendo con los | educacion y 2 obligacion No 15
protocolos de bioseguridad. | asistencias técnicas contractual.

programadas por la

Coordinacion del

programa de

discapacidad.

16) Garantizar como minimo
25 horas semanales de
asistencia 0 conexion
directa con las instituciones
Educativas asignadas del
Municipio de la Virginia,
durante los dias de
ejecucion de las actividades.

La profesional de apoyo
garantizé la asistencia
medio virtual con mas de
25 horas semanal segun
cronograma de
actividades presentada
al rector entre el 15 de
mayo al 14 de junio de
2021

Cronograma de
actividades.

Total, de horas laboradas
entre el 15 de mayo y 14
de junio 98 horas y media
horas y media, teniendo

en cuenta que se
laboraron 18 dias con
Teletrabajo en casa vy
asistiendo en

presencialidad a la I. E. en
el municipio de la Virginia.

17) participar, compartir e
intercambiar  experiencias,
estrategias y experticias en
instancias escolares
(Consejo académico,
comités, reuniones entre
otras) mesas
interinstitucionales e
intersectoriales de los

comités  municipales de
discapacidad que sean
programados en el

Municipio de la Virginia

Se asisti6 a consejo
académico medio virtual
programado  por los
directivos de la I.LE. LGM,
se asistio a comité
directivo convocado por
el Rector compartiendo
experiencias e
intercambiando

experticias en los
procesos que se
atienden con los
estudiantes  reportados
con discapacidad. Se

asistié a reuniones con el
Comité riesgos y
desastres del Liceo
Gabriela Mistral con el
objeto de participar en el
Liceo Solidario y ayudar
a las familias

Acta No 1, 2, 3, 4, 8,9 con
fecha entre el 18 de mayo
al 28 de mayo de 2021.
Acta No 11, 14 con fecha
entre el 1 de junio al 4 de
junio de 2021.

Medio virtual

Pantallazos

Evidencia fotografica
Llamadas telefénicas.
WhatsApp.

Se estard atenta a las
convocatorias de nuevas
reuniones
interinstitucionales en el
desarrollo del afio escolar
2021.

Acta parcial y/o final
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damnificadas de los
estudiantes  reportados

con discapacidad
durante la emergencia
provocada por la
inundacion en el

municipio de la Virginia.

18) Realizar una actividad
de impacto de
sensibilizacion de manera
articulada con el equipo de
discapacidad (PAP, modelos
lingUisticos, interpretes,
tifldlogo y profesional de
talentos) para la comunidad
de las instituciones
asignadas del Municipio de
la Virginia con el fin de
fortalecer los procesos de
inclusion en los doce
Municipios no certificados
del Departamento de
Risaralda y de conmemorar
el dia de la discapacidad.

Se coordind con el
modelo linglistico del
municipio de la Virginia
con el objeto de articular
la programacion del dia
del sefiante y participar a
la comunidad educativa
de la I.LE. LGM.

Acta No 3 con fecha 20 de
mayo de 2021.

Se socializé la invitacion a
la actividad del dia del
sefiante medio MEET.

19) Articular actividades con
los programas de acceso y
permanencia y seguimiento
a la educacién del area de
cobertura de la SED,
encaminados a mantener a
la poblacion con
discapacidad matriculada en
los doce Municipios no
certificados del
Departamento.

Actividad en proceso de
Ejecucion.

Se anexara una vez se
vaya realizando el
alcance.

Se esta en trabajo
constante para contribuir a
la permanencia de los
nifnos, nifas, adolescentes
y jévenes en el proceso
educativo.

Acta parcial y/o final
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Version: 8

Vigencia: 12-2020

ACTA No. 02 Contrato No 836 DE FECHA 26 DE MARZO DE 2021 NUMERO DE CONTRATO SECOP
[I.CO1.PCCNTR. 2358653 CONTRATISTA INES CARDONA HENAO

ESTUDIANTES DOCENTES
ZONA URBANA ZONA RURAL ZONA URBANA ZONA RURAL
HOMBRE | MUJER | HOMBRE | MUJER HOMBRE | MUJER | HOMBRE | MUJER
15 15 6 12
PADRES DE FAMILIA
ZONA URBANA ZONA RURAL
HOMBRE | MUJER | HOMBRE | MUJER
2 17

Nota: Para la ejecucidn de las Actividades la poblacion beneficiada del 15 de mayo al 14 de
junio de 2021 fue la siguiente:

NOTA:

1l.La suscrita interventora hace constar que el contratista Inés Cardona Henao cumplio
satisfactoriamente con el objeto contractual comprendido desde el 15 de mayo al 14 de junio de 2021
2.La contratista Inés Cardona Henao declara igualmente bajo la gravedad de juramento, que los
certificados allegados durante la ejecucion del contrato respecto a las obligaciones de pago de seguridad
social integral (salud y pensién y/o ARP) fueron liquidados y pagados conforme a las normas vigentes.
Planilla de pago N0.1038210371 del mes de mayo 2021 del contratista.

Sués Casclena 10~ @w , oo

Firma firma
Inés Cardona Henao Carlos Ilvan Betancurth Buitrago
Contratista Interventor del Departamento

Nombre de quien elaboré:
Carlos Ivan Betancurth Buitrago
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