" DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Rehratok. Secretaria de Educacion

Atencion Educativa la Poblacién con Discapacidad,
Capacidades y talentos Excepcionales

ACTA PARCIAL Y/O FINAL

Version: 8 Vigencia: 12-2020

ACTA No. 03 Contrato No 836 NUMERO DE CONTRATO SECOP II.CO1.PCCNTR. 2358653 DE
FECHA 26 DE MARZO DE 2021 CONTRATISTA INES CARDONA HENAO

ACTA PARCIAL
ACTA FINAL

En el Municipio de Pereira se reunieron Carlos Ivdn Betancurth Buitrago en calidad de
Interventor y/o Supervisor y Inés Cardona Henao en calidad de Contratista, con el objeto de
realizar la presente acta parcial y/o final del Contrato de prestaciéon de servicios No interno:
0836 SECOP Il No CO1.PCCNTR. 2358653 de fecha 26 de marzo de 2021.

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA
LA ATENCION EDUCATIVA DE LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD, DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO DE

RISARALDA.
CONTRATISTA INES CARDONA HENAO
NIT O CEDULA 24805616
REPRESENTANTE LEGAL NA
CEDULA NA
IMPUTACIONES Rubro No 10-2301010101-25

DISPONIBILIDAD No 589 del 8 de febrero de 2021
Registro No 1592 del 12 de abril 2021
PLAZO INICIAL 7 MESES CONTADOS A PARTIR DE LA

SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO. SIN QUE ESTE
EXCEDA EL 28 DE DICIEMBRE DE DOS MIL
VEINTIUNO (2021)

FECHA DE INICIACION 15 de abril de 2021
FECHA DE TERMINACION INICIAL 14 de noviembre de 2021
PRORROGA (S) NA

SUSPENSION (S) NA

REINICIACION (S) NA

FECHA DE TERMINACION 15 de noviembre de 2021
VALOR INICIALCONTRATO $ 23.770.173.00

VALOR ADICION (S) NA
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VALOR TOTAL DEL CONTRATO $23.770.173.00
ANTICIPO NA
FORMA DE PAGO MEDIANTE ACTAS PARCIALES MENSUALES A

RAZON DE TRES MILLONES TRESCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y
NUEVE PESOS ($3.395.739)

FECHA DE ELABORACION: 15 de julio 2021

BALANCE DEL ANTICIPO

Valor Anticipo 0
Valor amortizado actas anteriores 0
Valor amortizado presente acta (si es del caso) 0
Saldo por amortizar 0
SUMAS IGUALES 0 0

BALANCE DEL CONTRATO

Valor Contrato Inicial 23.770.173.00
Valor Adicion 0

Valor total de actas pagadas 6.791.478.00

Valor presente acta 3.395.739.00

Saldo del Contrato sin ejecutar 13.582.956.00

SUMAS IGUALES 23.770.173.00 23.770.173.00

VALOR TOTAL A PAGAR PRESENTE ACTA (Luego de amortizaciones): $ 3.395.739.00

PERIODO DE PAGADO: DESDE EL 15 DE JUNIO HASTA EL 14 DE JULIO DE 2021
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OBSERVACIONES:

OBLIGACIONES
PACTADAS/ALCANCES
DEL CONTRATO (¥)

ACTIVIDADES
EJECUTADAS (**)

EVIDENCIAS/SOPORTES
DE LA EJECUCION DE
LAS OBLIGACIONES

(***)

OBSERVACIONES

1) Identificar signos de
alerta en el desarrollo 0 una
posible situacion de
discapacidad de los
estudiantes y reportarlas por
escrito mensualmente a la
institucion o] Centros
educativos del Municipio de
la Virginia.

Se realiz6 informe a 8
estudiantes que cumplen
con la ruta de atencion,
organizando la
documentacion para la
historia escolar. Enviado
a la secretaria de la L.E.
Liceo Gabriela Mistral

para que los suba al
SIMAT. 2 estudiantes
reportados con

capacidad excepcional y
6 estudiantes reportados
con diferentes
discapacidades.

Acta No 4 con fecha 18 de
junio de 2021.

Acta No 18 con fecha 9 de
julio de 2021.

Documento Informe.

Informe enviado a la

secretaria de la
Institucion medio
WhatsApp. Para
reportar nuevos (8)
estudiantes al SIMAT
de Talentos y
capacidades

excepcionales y

Discapacidad.

2) Informar por escrito a la
Instituciébn  Educativa o
Centro educativo asignado
en el Municipio de Ila
Virginia, los estudiantes con
discapacidad en el momento
de la matricula, las
novedades de retiro o el
traslado para reportar al
SIMAT, teniendo en cuenta
nombre, identificacion,
grado escolar con el fin de
actualizar oportunamente el
SIMAT vy realizar el
seguimiento y las acciones
afirmativas para garantizar
su permanencia y
continuidad en el sistema
educativo.

Se realizo Verificacion
del anexo 6A SIMAT con
corte 30 de junio de
2021, verificando 66
estudiantes activos en la
matricula reportados con
discapacidad. 1
estudiante con Talento

artistico, 1 estudiante
con capacidad
excepcional. Se reporta
novedad de tres

estudiantes retirados de
la I.LE. Siendo atendidos
segln decreto 1421 de
2017.

Acta No 18 con fecha 9 de
julio de 2021.
Documento SIMAT.

Verificacion SIMAT Anexo
6A con fecha junio 30 de
2021. Se reporta a la
secretaria de la LE. 8
estudiantes nuevos para

subir al SIMAT de
discapacidad y Talentos
ylo Capacidades

excepcionales.

3) Crear y actualizar la
historia escolar del
estudiante con

discapacidad, capacidades y
talentos excepcionales de IE

Se crean 6 Carpetas
con Historias escolares
de estudiantes nuevos
para subir al SIMAT con
discapacidad, 2 Carpetas

Acta No 4 con fecha 18 de
junio de 2021.

Acta No. 16 con fecha 7
de julio de 2021.

Acta No. 17 con fecha 8

Las carpetas con las
historias escolares
reposan en la secretaria
de la ILE. L.GM. Se
continuara con la revision

Acta parcial y/o final
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o] Centros Educativos
asignados en el Municipio
de la Virginia, dejando dicho
reporte mensualmente por
escrito en la IE y de manera
virtual.

con Historias escolares
de estudiantes nuevos
para subir al SIMAT con
capacidades
excepcionales. Se
realiza informe
(chequeo) de revision y
/o actualizacion de 29
Historias escolares de la
I.LE. Liceo Gabriela
Mistral.

de julio de 2021.

Evidencia Fotogréfica.
Documento chequeo
historias escolares.

y actualizacion de las
historias escolares durante
el tercer periodo del afio
escolar.

4) Brindar asistencia técnica
y pedagdgica virtual y/o
presencial a las instituciones

0 centros educativos
asignados, asesorando
oportunamente a los
docentes, el docente

orientador o los directivos
docentes de la IE o Centro
Educativo del Municipio de
la Virginia y segun la
organizacion escolar, en la
construccion,
implementacion
seguimiento Plan
Individual de Ajustes
Razonables PIAR apoyando
en su construccion e
implantacion, de
conformidad con el Articulo
2.3.3.5.2.3.5. del Decreto
1421 de 2017.

del

Se realiz6 seguimiento a
la elaboracion de los
PIAR y Ajustes
razonables del afio
escolar 2021 en la
Plataforma del colegio,
encontrando 56 PIAR y
Ajustes razonables de 56
estudiantes en proceso
de actualizacién. Se
socializa con el
Coordinador Académico
quien envia al correo de
la profesional de Apoyo
ajustes razonables 'y
talleres ajustados de
estudiantes con
discapacidad,
entregados  por  los
docentes de éarea y los
docentes de primaria;
con el objeto de revisar y
hacer sus respectivas
correcciones de parte de
la profesional de apoyo.
Se da asesoria a
docentes de bachillerato
y primaria sobre la
elaboracion de los
Ajustes y PIAR que se
deben actualizar para el
afo escolar 2021 de los
estudiantes con
discapacidad.

Acta No. 11 con fecha 29
de junio de 2021
Acta No.19 con fecha 12
de julio de 2021.
Acta No.21 con fecha 14
de julio de 2021.

Se continuara con la
asistencia técnica con los
docentes de bachillerato y
basica primaria hasta
actualizar los PIAR en un
100% en cumplimiento con
el decreto 1421 de 2017.

5) Presentar un informe
mensual al directivo docente
y a la Direccion de
Cobertura donde se

Se elabor6é el informe
mensual entre el 15
de junio al 14 de julio
de 2021

Informe de actividades con
fecha entre el 15 de
junio al 14 de julio de
2021.

Se presenta un tercer
informe de actividades
al rector y a la
direccion de cobertura

Acta parcial y/o final
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reporten las actividades
realizadas con docentes,
familia y con los estudiantes
con discapacidad, el
cumplimiento en la
elaboracion del Plan
Individual de Ajustes
Razonables PIAR en los
establecimientos asignados
en el Municipio de la Virginia
y los casos particulares
donde se encuentren
dificultades de acceso a la
informacion y a los ajustes
disefiados (materiales,
metodoldgicos, etc.).

reportando las
actividades
realizadas con

docentes, padres de
familia y estudiantes
con discapacidad, en
el cumplimiento de

los procesos
pedagdgicos y la
construccion y
ajustes razonables y
los PIAR de
estudiantes

reportados con
discapacidad. Se
realiza entrega de
primer informe de
actividades  firmado

por el rector de la I.E.
a la direccion de
cobertura y se deja
copia en la |.LE. LGM.

Cuadro de actividades.

Acta No.8 con fecha 24 de
junio de 2021.

Evidencia Fotogréfica.

dando a conocer las
actividades realizadas
en la LE. Liceo
Gabriela Mistral.

6) Asegurar que el material
pedagogico, sea virtual o
fisico, sea accesible,
comprensible y que esté
disefiado desde estrategias
integradoras que permitan el
alcance de los propositos de
formacion y la construccion
de aprendizajes
significativos para la
poblaciéon con discapacidad
de las instituciones
educativas asignadas en el
Municipio de la Virginia.

En reunion con rector,
directivas, y docentes se
analiz6 la necesidad de
asegurar el material
pedagogico
comprensible y ajustado
para los estudiantes ya
que vuelven a la
presencialidad y
asegurar que los
estudiantes con
discapacidad continten
con los talleres ajustados
segun sus necesidades.
Teniendo en cuenta el
anexo 11.

Acta No.15 con fecha 6 de
julio de 2021.

Proceso a realizar durante
todo el afio escolar 2021.
Tener en cuenta el retorno
a la Presencialidad segun
anexo 11. Orientaciones
para la atencion educativa
de las nifas, nifios vy
jovenes con discapacidad,
capacidades o talentos
excepcionales y trastornos
del aprendizaje.

7) Articular con los docentes
y directivos los Planes
Individuales de  Ajustes
Razonables PIAR con la
planeacion del aula y el plan

de mejoramiento
institucional para favorecer
el proceso pedagdgico,
realizando las

actualizaciones y tres
seguimientos en el afio a los

Mediante revision de los

PIAR y Ajustes
razonables elaborados
por los docentes se

continla realizando la
socializacion y
actualizacion segun el
plan de aula y el plan de
mejoramiento

institucional. ~ Teniendo
en cuenta los avances

Acta No. 11 con fecha 29
de junio de 2021.
Acta No. 19 con fecha 12
de julio de 2021.

Se tendrd en cuenta los
avances pedagogicos de
los estudiantes con
discapacidad en el retorno
a la presencialidad para
articular con los docentes
y directivos los planes de
aula y Ajustes razonables
PIAR.

Acta parcial y/o final
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avances del PIAR para
transicion progresiva que dé
cuenta de los avances
efectivos de los procesos de
aprendizaje en alternancia o
estudio en casa.

del PIAR de los
estudiantes al regreso de
la presencialidad.

8) Construir con docentes y | Se acordé con docentes | La actividad estd en | Asistir a reuniones del
directivos el informe anual | de bachillerato y basica | proceso. SIEE programadas para
de competencias | primaria  realizar un los ajustes y
desarrolladas por cada | informe al finalizar el actualizaciones donde
estudiante con discapacidad | primer semestre sobre garanticen los
basandose en el sistema | las competencias aprendizajes de los
Institucional de Evaluacion | desarrolladas por los estudiantes con
de los estudiantes  reportados discapacidad.
Aprendizajes tras garantizar | con discapacidad,

que todas las | teniendo en cuenta los

recomendaciones, criterios del SIEE y las

observaciones y ajustes | observaciones de los

fueron llevados a cabo en | ajustes realizados

las instituciones asignadas

del Municipio de la Virginia.

9) Fortalecer el proceso de | Se mantuvo | Acta No.3 con fecha 17 de | Se continuaran los
educacién inclusiva con las | comunicacion con las | junio de2021 procesos con familias y
familias y/o acudientes de | familias en reuniones | Acta No.18 con fecha 9 de | acudientes con

las instituciones educativas
o} centros educativos
asignados en el Municipio
de la Virginia a través de
espacios de permanente
comunicacion por diferentes

canales, concientizacion,
formacion y de la
conformacion de redes de
apoyo social, familiar y
cultural para realizar
seguimiento,

acompafiamiento,

promocién de la integracion
y el relacionamiento de los
estudiantes, asi como la
garantia de derechos a la

poblacion con
discapacidades y talentos
excepcionales  basandose

en el respeto del espacio
fisico del otro y del
distanciamiento.

virtuales por grupos al
finaliza el primer
semestre del afio escolar

en coordinacion  con
docentes quienes
socializaron los
acompafiamientos

realizados por la
profesional de apoyo

quien permanece atenta
a las inquietudes de los
padres de familia. Se
realizaron asesorias
pedagogicas a padres en
forma presencial dando
los apoyos a las
necesidades de sus hijos
con discapacidades y
sensibilizando la
importancia de que los
estudiantes vuelvan a la
presencialidad segun las
orientaciones del anexo
11.

julio de 2021

Acta No.19 con fecha 12
de julio de 2021.

Acta No.20 con fecha 13
de julio de2021.

Evidencia fotogréfica.
Llamadas telefénicas.
WhatsApp.

programacion de charlas,
talleres sobre educacion
inclusiva por diferentes
medios de comunicacion
apoyando la parte
socioemocional de las
familias de los estudiantes,
y garantizando los
derechos de la poblacién

con discapacidades y
talentos excepcionales
de la I.LE.LGM.

10). Adelantar procesos de

En la semana de

Acta No.1 con fecha 15 de

Se realiz6 Capacitacién a

Acta parcial y/o final
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formacion docente internos
con enfoque de educacién
inclusiva para la aplicacion
de estrategias y didacticas
flexibles a través de
implementacion de
herramientas  pedagdgicas
dentro del aula de clase o
virtuales a los estudiantes
con discapacidad en las IE o
Centros Educativos
asignados al Municipio de la
Virginia estableciendo una
comunicacién periodica 'y

eficiente a través de
diversos canales de
comunicacion (telefénico,
correo electrénico ,

WhatsApp entre otros) que
favorezcan las interacciones
y el seguimiento periédico a
los procesos de los
estudiantes.

Desarrollo Institucional
se dio capacitacién en
dos jornadas a los
docentes sobre DUA.Se
sensibilizd a los
docentes en forma
mancomunada con el
modelo linguistico sobre
el aprendizaje de lengua
de sefias colombiana.

Se realiz6 asesorias a
docentes sobre ajustes
razonables y la
elaboracion del PIAR a

estudiantes con una
discapacidad y como
realizar los talleres
ajustados para la
nivelacion de los
estudiantes  pendientes

del primer semestre del
afo académico.

Mediante socializacion y
sensibilizacion con
modelo Linguistico y la
intérprete del municipio
de la Virginia se articuld
con los docentes de la
I.E. Liceo  Gabriela
Mistral programar en
acuerdo con el Rector y
la profesional de apoyo

iniciar en el segundo
semestre un curso de
lengua de sefas
colombiano para
docentes en los
procesos de Inclusion.
En los encuentros

Zonales por Nodos. Las
profesionales de apoyo,
modelo Linguistico e
interprete acordaron
realizar un encuentro de
Inclusion familiar en el
municipio de la Virginia.

junio de 2021

Acta No.2 con fecha 15 de
junio de 2021.

Acta No. 13 del 1 de julio
de 2021.

Acta No0.19 con fecha 12
de julio de 2021

Acta No.21 con fecha 14
de julio de 2021.

Listados de Asistencia con
fecha del 15 de junio al 14
de julio de 2021.

Evidencia Fotogréfica
Pantallazo

67 docentes en forma
Virtual.

Se asesoraron 8 docentes
en forma presencial.

Se Acordara con Rector y
Coordinadores de la
Institucién Educativa Liceo
Gabriela Mistral. Taller
sobre Lengua de Sefias
Colombiana para
docentes. Durante el
segundo semestre del afio
escolar 2021.

11) Reportar a la institucién
o} Centro Educativo
asignado del Municipio de la

Mediante a la asistencia
a la socializacién de la
plataforma Xavia y la

Acta No.2 con fecha 16 de
junio de 2021.
Pantallazo.

Se realizardn apoyos y
estrategias con los
estudiantes del grado 11°

Acta parcial y/o final
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Virginia durante el primer
trimestre del afio a los
estudiantes con

discapacidad de los grados
3°,5°,7°,9° y 11° para
garantizar los apoyos y
ajustes razonables acordes
con sus necesidades para la
presentacion de las pruebas
estandarizadas SABER o
las demas que se
determinen desde el MEN.

socializacion de las
pruebas SABER del afio
2019 se garantiza los
apoyos a realizar con los
estudiantes con
discapacidad de los
grados 9° y 11° teniendo
en cuenta los ajustes
razonables acordes a
sus necesidades.

con discapacidad para la
presentacién de las
pruebas ICFES en
acuerdo con el programa
Xavia.

12) Implementar el uso de
ambientes virtuales
accesibles con los docentes
para que los estudiantes con
discapacidad se beneficien

Mediante la asistencia a
la socializacion de la
plataforma Xavia se
implementa el uso de
ambientes virtuales para

Acta No 2 con fecha 16 de
junio de 2021.
Pantallazo

Se dara continuidad en el
uso de ambientes virtuales
en acuerdo con los
docentes del area de
tecnologia durante el afio

en sus procesos de | tener en cuenta que los escolar.
aprendizaje. estudiantes con

discapacidad se

beneficien.
13) Realizar seguimiento, | Se acuerda con el Rector | Acuerdo con Rector para | Continua en  proceso
verificaciéon Y|y Coordinador | conformar el Comité de | acuerdo de una fecha para
recomendaciones al plan de | académico socializar el | Inclusion 'y realizar la | socializacion del indice de

mejoramiento  institucional
partiendo de los resultados
del indice de inclusién
aplicado en el 2020 en las
Instituciones o0  centros
educativos asignados del
Municipio de la Virginia.

indice de Inclusién para
dar recomendaciones al
plan de mejoramiento
institucional.

socializacion del indice de
inclusion de la LLE. L:G:M:

inclusion.

14) Verificar la legalizacion
de las actualizaciones en los
PEI, Sistema de evaluacion
y Convivencia conforme al
Decreto 1421 y a una
mirada inclusiva en los
establecimientos educativos
asignados en el Municipio
de la Virginia.

Se encuentra en proceso
la legalizacion y
actualizacion de los
procesos del sistema de
evaluacion en el PEI de
la I.LE.LGM. conforme a
los cambios escolares
por la semestralizacion.

Directrices de los
directivos.

Se dara continuidad a la
legalizacion del decreto
1421 en la actualizacién
del PEI. De la I.LE. LGM.

Acta parcial y/o final
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15) Asistir a las
capacitaciones, formaciones
y reuniones que convoque la
Secretaria de Educacion de
manera virtual o presencial
cumpliendo con los
protocolos de bioseguridad.

La Profesional de apoyo
asistié medios virtuales y
presenciales a las
formaciones y
encuentros durante la
semana de desarrollo
institucional convocados
por la coordinacién del
programa de
discapacidad.

Acta No. 5 con fecha 21
de junio de 2021

Acta No.12 con fecha 30
de junio de 2021

Acta No.14 con fecha 2 de
julio de 2021.

Pantallazos

Evidencia Fotogréfica

Se dio cumplimiento al
plan de accion a realizar
durante la semana de
desarrollo Institucional del
21 de junio al 2 de julio de
2021 asistiendo a las
capacitaciones sobre las

tematicas: Rutas de
atencion, DUA vy PIAR,
Cuadro poblacional

priorizado y documentos
Seguridad en salud
Capacitacion sobre cémo
manejar el programa de
inshot

Y cdmo manejar los
diferentes programas
virtuales para
presentaciones como

herramientas pedagdgicas.

16) Garantizar como minimo
25 horas semanales de
asistencia 0 conexion
directa con las instituciones
Educativas asignadas del
Municipio de la Virginia,
durante los dias de
ejecucion de las actividades.

La profesional de apoyo
garantizé la asistencia
medio virtual con mas de
25 horas semanal segln
cronograma de
actividades presentada
al rector entre el 15 de
junio al 14 de julio de
2021.

Cronograma de
actividades.

Total, de horas laboradas
entre el 15 de junio y 14
de julio 112 horas y media,
teniendo en cuenta que se

laboraron 21 dias con
Teletrabajo en casa vy
asistiendo en

presencialidad a la I. E. en
el municipio de la Virginia.

17) participar, compartir e
intercambiar  experiencias,

Mediante reuniones con
docentes de la I.LE. L.G:M

Acta No.3 con fecha 17 de
junio de 2021

Se dio cumplimiento al
plan de accion a realizar

estrategias y experticias en | se socializaron casos | Acta No.6 con fecha 22 de | durante la semana de
instancias escolares | para el comité de | junio de 2021. desarrollo institucional del
(Consejo académico, | evaluacion y promocion, | Acta No.9 con fecha 25 de | 21 de junio al 2 de julio de
comités, reuniones entre |y para el concejo | junio de 2021. 2021. por las
otras) mesas | académico. Se | Acta No.13 con fecha 1 de | coordinadoras del
interinstitucionales e | Realizaron  encuentros | julio de 2021. programa de
intersectoriales de los | zonales por Nodos para | Acta No.15 con fecha 6 de | Discapacidad. Asistiendo a
comités  municipales de | compartir experiencias, | julio de 2021. diferentes encuentros
discapacidad que sean | estrategias, experticias | Pantallazos Zonales en forma
programados en el | por cada profesional de | Evidencias fotograficas presencial y virtual.
Municipio de la Virginia apoyo en

acompafiamiento de

modelo  linglistico vy

interprete al igual con

profesional de Talentos y

capacidades

excepcionales. del

municipio de la Virginia y
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municipio de Marcella

18) Realizar una actividad
de impacto de
sensibilizacion de manera
articulada con el equipo de
discapacidad (PAP, modelos
linglisticos, interpretes,
tiflblogo y profesional de
talentos) para la comunidad
de las instituciones
asignadas del Municipio de
la Virginia con el fin de
fortalecer los procesos de
inclusion en los doce
Municipios no certificados
del Departamento de
Risaralda y de conmemorar
el dia de la discapacidad.

Actividad en proceso de
ser programad

Se anexaran una vez sea
ejecutada.

Esta actividad sera
programada por la
coordinacion del programa
para ser ejecutada por
todo el equipo de
discapacidad y talentos.

19) Articular actividades con
los programas de acceso y
permanencia y seguimiento
a la educacion del area de
cobertura de la SED,
encaminados a mantener a
la poblacion con
discapacidad matriculada en

los doce Municipios no
certificados del
Departamento.

Se dio inicio al programa
radial goéticas para
cuidarte mediante audios
sobre la tematica las
Emociones, asegurando
la permanencia de los
estudiantes con
discapacidad,
matriculados en la LE.
L.G.M. Se realizé
contacto con enlace
Municipal de la Virginia
Norma Yulieth Usma
para solicitar informacion
sobre los estudiantes
con discapacidad
reportados en listado de
beneficiados con familias
en accion de la I.E. Liceo
Gabriela  Mistral.  Se
recibié informacién sobre
encuentro del programa
de discapacidad,
bdsqueda activa en los
municipios equipo de la
gobernacién, poblacion
de redes de apoyo con la
fiscalia y el programa de
discapacidad, trabajo
articulado con intérpretes
y modelos linglisticos.

Acta No.5 con fecha 21 de
junio de 2021

Acta No0.10 con fecha 28
de junio de 2021.

Acta No.14 con fecha 2 de
julio de 2021

Acta #15 con fecha 6 de
julio de 2021.

Pantallazos.

Se dio inicio a la
articulacion con programas
de acceso y permanencia
y seguimiento de los
estudiantes con
discapacidad,
matriculados en la
Institucion Educativa Liceo
Gabriela Mistral, mediante
diferentes programas.

Acta parcial y/o final
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Nota: Para la ejecucién de las Actividades la poblacion beneficiada del 15 de junio al 14 de
julio de 2021 fue la siguiente:

ESTUDIANTES DOCENTES
ZONA URBANA ZONA RURAL ZONA URBANA ZONA RURAL
HOMBRE | MUJER | HOMBRE | MUJER HOMBRE | MUJER | HOMBRE | MUJER
25 13 14 53

PADRES DE FAMILIA
ZONA URBANA ZONA RURAL
HOMBRE | MUJER | HOMBRE | MUJER
7

NOTA:

1.El suscrito interventor hace constar que la contratista Inés Cardona Henao cumplio
satisfactoriamente con el objeto contractual comprendido desde el 15 de junio al 14 de julio de 2021

2.La contratista Inés Cardona Henao declara igualmente bajo la gravedad de juramento, que los
certificados allegados durante la ejecucion del contrato respecto a las obligaciones de pago de seguridad
social integral (salud y pensién y/o ARP) fueron liquidados y pagados conforme a las normas vigentes.
Planilla de pago N0.1038810470 del mes de junio 2021 del contratista.

67 ves (a{da% Q’%‘”@ |

Firma firma
Inés Cardona Henao Carlos Ilvan Betancurth Buitrago
Contratista Interventor del Departamento

Nombre de quien elaboré:
Carlos Ivan Betancurth Buitrago
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