MACROPROCESO DE APOYO

RECURSOS DE APOYO A LA GESTION Codigo: A-CON-FM-022

: PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL Version: 5.0
ALCALDIA MAYOR
DEEE‘SO?V?lLﬁCE.C. . . Vigencia desde:
oo Formato Acta de Recibo Final Abril 2019

1. DATOS GENERALES

No CPS-P- 059- 2021
CONTRATO i

TIPO | Prestacion de Servicios profesionales
CONTRATISTA: Raquel Sofia Amaya Producciones S.A.S

Prestar servicios profesionales para apoyar el desarrollo de las acciones comunicativas, la
OBJETO: implementacion y el seguimiento del producto "Lenguaje Organizacional Incluyente"
perteneciente a la Politica Publica de Gestion Integral del Talento Humano a nivel distrital.

SUPERVISOR: X | NOMBRE | José Agustin Horta Mora

INTERVENTOR: CARGO Subdirector de Gestion Distrital de Bienestar, Desarrollo y Desempefio.

| 2. MODIFICACIONES CONTRACTUALES

2.1 VALOR
VALOR INICIAL $ 24.000.000
VALOR ADICION No aplica
VALOR TOTAL $ 24.000.000
Si el contrato establece anticipo, diligencie el siguiente recuadro:
ANTICIPO
VALOR DEL ANTICIPO No aplica
VALOR AMORTIZADO No aplica
SALDO POR AMORTIZAR No aplica
2.2 PLAZO
FECHA DE SUSCRIPCION 14 de abril de 2021
FECHA DE INICIO 16 de abril de 2021
FECHA DE TERMINACION 15 de julio de 2021

2.3 ACLARACIONES Y/O MODIFICACIONES
Durante el término de ejecucion del contrato no hubo lugar a aclaraciones y/o modificaciones.

3. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO, ALCANCE Y OBLIGACIONES
La Supervision deja constancia de haber verificado el cumplimiento del objeto y de la totalidad de las obligaciones a
cargo del contratista en los siguientes términos:

Cumplié con el objeto contractual: “Prestar servicios profesionales para apoyar el

OBJETO desarrollo de las acciones comunicativas, la implementacién y el seguimiento del

producto “"Lenguaje Organizacional Incluyente" perteneciente a la Politica Puablica de

Gestién Integral del Talento Humano a nivel distrital.”

ENTREGA DE BIENES | Elaboro un infor[ne sobre el seguimiento del desarrollo de las acciones comunicativas a

O PRODUCTOS Iarlmplementac;lon Le_nguaje (_)rgamzacmnal Incluyente", que incluya el reporte del

ndmero de entidades intervenidas.

1. Realiz6 las jornadas de socializacion del desarrollo de las acciones comunicativas en
el lineamiento de comunicacién incluyente 2021, con las con las entidades del
Distrito, asi mismo realizd el seguimiento de los lineamientos de comunicacion
incluyente 2021.

. Coordiné las mesas de trabajo con las entidades distritales que asi lo solicitaron para
asesorar la implementacion de los lineamientos de comunicacion incluyente 2021.

. Socializ6 el informe de desarrollo de producto lenguaje organizacional incluyente (por
redes sociales como Facebook live, entre otras).

. Elabor6 el documento para el pacto con aliados distritales para la implementacioén en
los manuales de comunicacion del Lenguaje de comunicacion incluyente.

. Apoy0 la promocion del uso del lenguaje incluyente en las entidades y organismos del
distrito de forma articulada con las estrategias de implementacién de la cultura
ciudadana. Elaboré un informe sobre la implementacién "Lenguaje Organizacional
Incluyente", que incluyé el reporte del nimero de entidades intervenidas.

6. Realiz6 el acompafiamiento de las entidades y organismos del distrito, que asi lo

N
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solicitaron para la inclusion del lineamiento y la guia de lenguaje organizacional
incluyente de cada una de ellas.

7. Realiz6 las demas que por su naturaleza le fueron asignadas por el supervisor del
contrato, conforme al objeto y obligaciones.

4. VERIFICACION OBLIGACIONES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y RECURSOS PARAFISCALES
(Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, el articulo 50, sobre control a la evasién de los recursos parafiscales).

El contratista acredité durante la ejecucién del contrato, el pago de sus obligaciones con los Sistemas de Seguridad
Social Integral, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, las
Leyes 797 de 2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007 y demas normas que las reglamenten o complementen, asi:

FECHA VALOR TOTAL \ SALUD PENSION | ARL
No aplica
FECHA QUE CERTIFICA QUIEN SUSCRIBE

13-05-2021 | “Certifico el pago de los aportes realizados por la compafiia Virginia Mercedes Alarcon Sosa,

18-06-2021 | durante los Ultimos seis (6) meses calendario, por los C.C No. 52.768.367 de Bogota

12-07-2021 | conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas Revisora Fiscal

15-10-2021 | de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar MAT. 186124-T
Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).”

5. PAGOS EFECTUADOS

VALOR PAGADO NO. ORDEN DE PAGO Y ANO AMORTIZACION DEL ANTICIPO
$ 4.000.000 No. 3000275372 de 2021 No aplica
$ 8.000.000 No. 3000412241 de 2021 No aplica
$ 8.000.000 No. 3000474050 de 2021 No aplica
$ 4.000.000 No. 3000761023 de 2021 No aplica

6. ESTADO JURIDICO
Multas o sanciones impuestas: Durante el término de ejecucidon del contrato no le fueron impuestas multas o

sanciones al contratista.

7. OBSERVACIONES Y CONSTANCIAS FINALES

No aplica
8. FIRMAS
Para constancia se firma en Bogota, 03 noviembre de 2021
EL SUPERVISOR EL CONTRATISTA,
W ’ ’”////
Z
Nombre: José Agustin Hortla Mora Nombre: Raquel Sofia Amaya Arias

Representante Legal de Raquel Sofia Amaya
Producciones S.A.S

Cargo: Subdirector de Gestion Distrital de Bienestar, Identificacion: Nit No 830.052.555-1
Desarrollo y Desempefio.
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