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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 31 de octubre de 2021

Sefior (a)

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2407911.
Coordinador Académico

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes octubre del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2407911 del ano 2021

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO, identificado con la cédula de ciudadania No.
52.747.207 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
32.500.000) COP, incluido IVA, esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: . A) Un (01) primer pago correspondiente al mes de abril de 2021 por valor de DOS
MILLONES TRECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.340.000) COP, incluido IVA. B)
siete (07) pagos iguales correspondientes a los meses de mayo a noviembre de 2021 por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000) COP, incluido IVA. , y C) Un
(01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($ 2.860.000)COP, incluido IVA. Los honorarios
seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Regional
Distrito Capital, en la Cuenta de Ahorros No. 450082755 del BANCO DE BOGOTA cuyo titular es
el contratista.

Plazo: Sera hasta el (22) de (Diciembre) de 2021

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias para
la construccién y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regién o
zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatarla Constitucion Politica, la
Ley, los principios de la
contratacién estatal y las demds
1 normas concordantes y
complementarias
[ ]
2/'7{\& N
R d r r | d Odo Cumpllr. Co‘n |OS mwm\:vwm.:na.enu.nn
esponder por el adecu Y obligaciones mismas del
2 | Shprine, Sumelenie,9° o | conveto'y s osradcs
o L por la  Coordinacion
contrato (Electrénico o fisico) Académica.
Asisitir - a las  reuniones
Participar en las reuniones que convocadas por la
3 ara E ejecucion del contrato Coordinacion
P ] Académica.
sean convocadas
Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacién y
gestién del SENA requeridos para
la ejecucién del contfrato y al Uso adecuado de las
6 finalizar el mismo, informar para .
L . rm ign .
su desactivacion, garantizando plataformas asignadas -
la seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos
U ofros medios durante la
ejecucion a
Colaborar en la elaboraciéon de
respuestas  y  suministro  de
informacion requerida por las | De  acuerdo  a  1a | En el momento que sea requerido.
7 autoridades y organismos de | requisicion de las
control del Estado Colombiano, | Entidades de control y/o
en relacion con la ejecucion del | solicitantes
contrato 'y de los asuntos
relacionados con el mismo
Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e | Cumplir con las
9 instrucciones del Sistema de | capacitaciones del SENA,

Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

para cumplir con este
objetivo.
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Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccion General y/o sus
homdlogos en los Centfros de

El documento se entrego
y cargo en el SECOP, de

ACliﬁi&,UI’

o
CERTIFICADO LABORAL

CUNISUR IPS 1 LTDA

10 | Formacion y Direcciones | acuerdo a los
Regionales de acuerdo con el | lineamientos  brindados
profesiograma, el objeto a | porel SENA.
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.

(Decreto 723 de 2013 art. 18

Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
conocimientos  bdsicos  del

11 Subsistena  de  Gestibn  de | Serealizo la capacitacién
Seguridad y Salud en el Trabgjo, | y evaluacion del mismo.
para el primer pago de los
honorarios
Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre los R —
cuales se le haya asignado : ==
usuario y contrasena durante la Se redliza y entrega| = e

12 sjecucion  del conTroTo Y | informe mensual de la e
entregar al supervisor  las ejecucién del contrato
evidencias del estado en que se )
encuentre, en los informes de
ejecuciéon contractual parcial o
final
Realizar los pagos al SISS (salud,
pensidn y riesgos laborales) de Se realiza pago mensual
acuverdo con la normatividad SISS Como
vigente, aportando los soportes independiente, en  los
de pago los cuales deben ser FErminos fijodc’)s or la

13 validados para constatar que €N | hormatividad vigente, del
efecto el pago de la planilla mes de  Abril pora' ol
haya sido recibido por la entidad reconocimiento de
correspondiente y en caso de honorarios del mes de
incumplimiento total o parcial, Mayo
responder por las consecuencias ’

y sanciones que disponga la ley

No subcontratar las actividades

propias del objeto confractual,

salvo, que dentro del desarrollo

de la propuesta se haya previsto

disponer de recurso humano,

para lo cual deberd tener en | No se  subcontratard
14 | cuenta que no podrd vincular | personas ni mayores ni

menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y  Convenciones
Internacionales ratificados por

menores de edad
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Colombia, sobre los derechos de
los ninos

15

En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del contrato
(Electrénico o fisico) y en todo
caso con la debida autorizacion
de quien corresponda

Se redliza firma de la
documentacion
solicitada por la entidad.

He TEIEITTRT saa

Funcién Publica hace constar que:

adriana milena patarroyo castiblanco

17

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases
de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante  cddigos,
claves o contrasenas,
respondiendo penal, civil vy
administrativamente  por  su
adulteracién, pérdida, consulta,
Uso 0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecuciéon del contfrato y dos (2)
anos mds, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 vy las
demds que las complementen,
sustituyan o modifiguen

Se guarda la
contractual.

reserva

18

En cumplimiento de lo dispuesto
en el pardgrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012
y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn
acreditarse  mes vencido vy
Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe
acreditar el pago oportuno de

Se realiza pago mensual
SISS como
independiente, en los
términos fijados por la
normatividad vigente.
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los aportes al SENA, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar

El contratista deberd cumplir con
los protocolos de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar

. Se realiza las
el adecuado manejo de la oo
; capacitaciones, y se
pandemia generada por el | *
. siguen las
19 nuevo Coronavirus COVID 19 recomendaciones de
(SARS-CoV-2), de acuerdo con
. . . acuerdo a
los lineamientos y medidas . . .
- loslineamientos brindados
tomadas por el Gobierno
. . por el SENA.
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales.
Las demds que sean necesarias
20 | para el cabal cumplimiento del

objeto contractua

PARAGRAFO PRIMERO: En caso
de requerirse el desplazamiento
del contratista para desarrollar

actividades relacionadas con
objeto del confrato, serd
informado  por parte  del

supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea
dentro del territorio nacional o
fuera de este, de conformidad
con lo establecido en la
Resolucion 092 de 2015 o la que
la modifiqgue y se encuentre
vigente

PARAGRAFO  SEGUNDO:  El
contratista se obliga a legalizar
los gastos de desplazamiento
causados en las érdenes de
vigje, dentro de los 5 dias
siguientes a su finalizacion.

ANEXO OBLIGACION 20 CO1.PCCNTR.2407953
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aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacidn
Profesional Integral

Manejo de guias de
aprendizaje, plan de trabajo y
material de apoyo.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la programacién
académica predeterminada por la
Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con Revi ..
las normas, procesos y evisar programacion,
A . verificar perfiles y
meTodoI'oglos o p.edogogl'cos, competencias
estrategias de didacticas activas,
formacién por proyectos y los
productos institucionales.
2
Presentar los reportes de juicios de | Registro  de  juicios de
los aprendices y demds informes | evaluacidon vy revisibn de
dentro de los plazos estipulados por | evidencias, cuando
el Centro para tal efecto. corresponda.
3
Evaluar el proceso de oprgndaoje, Revisidn de evidencias como
las estrategias pedagdgicas, el s
. . - lo son ftalleres, bitdcoras,
medio ambiente educativo, el .
L L formatos 'y los diferentes
rendimiento académico de los
. . .~ | documentos presentados por
aprendices y diligenciar . .
las evidenciaos, cuando
oportunamente los formatos
) corresponda.
correspondientes
4 Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad vy la
autoevaluacion en los alumnos para
sU mejoramiento continuo. (Aqui
evidenciar el material de apoyo y las
estrategias que se utilizan para el
desarrollo de la formacién)

Talleres en close, lecturas,
ejemplos prdcticos,
exposiciones e investigaciones
de casos por parte de los
aprendices, uso de material
audio-visual, videos y

evaluaciones.

Colaborar en el disefio y ejecucion
de programas de actualizacién de
instructores del SENA y de oftras
entidades, en aspectos
pedagdgicos y de la especialidad
en que imparte Formacién
Profesional

Desarrollo de guias, material
de apoyo
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
12 =
Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por el PF’r”Cipfr en actividades
Centro de Formacién. (En este punto | 2PUSstas por la- supervision 'y
. ] Coordinacion para el apoyo a los
es importante que se realices |procesos de promocién de la
acciones de Divulgacién en las | formacién y/o EDT. P
redes sociales y empresariales de Centro de Tecnologias parala construcciényla o
., Madera - Regional Distrito Capital *
programas de formacion) o
13 | Responder por la integridad y buen

uso de materiales, equipos y demds
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de la ejecucién de
su contrato.

Uso de la plataforma Sofia Plus.
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

14

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestién,  al diseno  técnico
pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional
en su especialidad. (Impartir
formacidén en programas solicitados
cumpliendo con las tendencias
laborales)

Se readliza el uso de las
plataformas asignadas por la
Entidad.

Evidencias

15

Participar en los comités de
evaluacion, asistir puntualmente y a
la totalidad de la acciones de
formacién programadas, colaborar
activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los
ambientes de formacion y tener
sentido de pertenencia con la
Institucion.  (Acciones realizadas
Asistencia a comités y a las clases
programadas).

Se readliza programacién con
las fichas de acuerdo a la
asignacién realizada por la
Coordinacion Académica.

19

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo mdximo de tfres (3) dias de
iniciado el tfrimestre y/ o antes de la
terminacién  del mismo segun
corresponda, todaslas actividades
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos,
Creacién de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién. (Evidenciar el
Registro en la plataforma Sena Sofia

Se evalua en Sofia Plus;
Regisfro de  Juicios vy
competencias.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Plus la informacion pertinente para
el desarrollo del proceso formativo
como Plan de evaluacién, Guias de
aprendizaje, material de apoyo,
foros entre otros.)

20 | Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del confrato y presentar | Se  realiza el  respectivo
informes mensuales de la ejecucién | informe  y  cargue  en
del contrato (Diligenciamiento del | plataforma de acuerdo a los
Informe  Mensual de  Ejecucion Iinegmien‘ros brindados por la
Contractual) Entidad.

24 | Presentar en debida forma, y en los
plazos requeridos por la Reql o d o 22l
coordinaciéon académica, cuenta | NSAIZAr cuenta de - cobro,

q b i g . N informe de actividades
e cobro e informe de ejecucion | oo soporte de

mensual. seguridad social e informe
ejecutivo de evidencias

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

N —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

GTH-F-062 V08



wN

el No. 9424705541 de la planilla, del operador Aportes en linea del mes de septiembre de 2021
periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios + Anexo
Cordialmente,

Firma

Adriana Milena Patarroyo Castiblanco
Contratista

C.C. No. 52.747.207 de Bogota D.C.
Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos Trujillo

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.14758 de 2021
Coordinador Académico
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Informe y evidencias mensuales

Impartir formacion en las diferentes competencias en los programas asinados, de acuerdo con la asignacion
dada por la Coordinacion Académica.

Evidencias de Formacion

[/~ e J
DIANA CAROLIN..  ernestosalaman..  JOHAN STEVE M.
= = =
J P
Fernanda Castell.  JULIOALEJAND..  Patricia Reyes B
) =

Daniel Marifio Nubia Vargas

“c

2 mas

L

Luz Marina Buitr...

DIRIGIR TH PRIM TRM 2340441

B PAULA VALENTINA PEA LLANOS esta presentando .
Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

Valentina Romero Ortegon &:21
Buenos dias, presente

Laura Sanchez Sudrez 822
si sefiora

KAREN DAYANA AMADO MENDEZ &:22
Profe nosotras no realizamos presentacion

Laura Sanchez Sudrez 832
Ya presentamos profe

LINA TATIANA VASQUEZ NIO 235
No sefor

Juliana Martinez Diaz &:36
Profe buenos dias, que pena hasta ahora pude entrar
aclase

K

PAULA VALENT... nicolas guzman Laura Sanchez ... MARIA CAMIL... KAREN DAYAN...

b:38 | PROY EL MERCADO SEG TRM 2276316 = = o =

[§) Fernanda Castellanos esta presentando

ABRAHAM MASLOW o

Fernanda Castel Douglas Viloria ernesto salaman..

moralich L »e) J

Luz Marina Buitr... DIANA CAROLIN... JOHAN STEVE M...

NOS HABLA
ACERCA DE LAS
JERARQUIA DE LAS * *

NECESIDADES J P )

Autorrealizacién

JULIO ALEJAND.... Patricia Reyes B Daniel Marifio

X

SOqudad fisica, de Mo, 38 reCurses,
mMoral Tamiliar, 3@ SAUG, e Dropeecad Brivads r

ANGELA BERNA...

Fisiologia

DIRIGIR TH PRIM TRM 2340441

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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@ SANDRA PATRICIA VERGARA

19:42 | DIRIGIR TH PRIM TRM 2340448

<« c @& jamboard.google.com/d/1Q9AEINhHOOPIXrO0SDNFNhe5614K4617nKTnfOSx]yQ/viewer?f=0

III Aplicaciones ™4 Gmail &8 YouTube E¥

PROYECTAR NECESIDADES 2276317 (vvj-dvjg-mnd - 20 ago 2021)

-

@ Aciandro Bernal esta presentando

Nubia vargas

21:26 | DIRIGIR TH PRIM TRM 2340441

Maps

Establecer fondo

E

@ ERIK TOVAR RESTREPO

)

-

A

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

sandra.vergarass@misena.edu.co

Andrea Vasquez 18:57
Mi correo del sena es
eavasquezs97@misena.edu.co

Kkaren trujillo 1908
Bu < q pena estaba en una reunién de el
jardin de mi hija y hasta ahora me pude conectar

Ta 1000
M 51 KARER, BUENAS NOGHES YA TE DOY LA
PACABRA

Kkaren trujillo 192

Maria Alexandra Diaz Garcia
Vale profe tranquila

karen trujillo 1554

Mi correo mi Sena es kgtrujillo@misena.co

SANDRA PATRICIA VERGARA 1540
61

No importa esta bien 6

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

@ verde Amarillo Si

Borrar marco

Z.
2019

= =

* @ (Actalizar 1)

[ Lista de lectura

2 Compartir o

G5 Abrir en un Jamboard

Mensajes de la llamada
Permitir a todo el mundo enviar mensajes o
Los mensajes solo se musstran a los participantes de
una Namada y =& sliminan cuando esta finaliza

Alejandro Bernal

®

JOHAN STEVE ..

Patricia Reyes B

& = o

www.sena.edu.co
® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ siqa

M informe-Proyecto.docx = Abrir con Documentos de Google | ~

INFORME

CineChambata

APRENDICES:
Gabriela Alexandra Avellaneda Pinto
Valentina Romero Ortegon
Paula Valentina Pefia Llanos

Laura Daniela Tequia Parraga

Instructora:

Adriana Milena Patarrollo Castiblanco

a Proyecto Fashion fenix e O =

i Solicitar permiso para editar
Archivo Editar Ver Herramientas Ayuda Ultima modificacién de LAURA VICTORIA SANCHEZ SUAREZ ayer a la(s) 11:15

=
o
SENA

PROYECTO ECONOMICO

Fashion Fénix
"La moda desvanece, el estilo prevalece"

Leidy Camila Gonzalez Ulloa
Laura Victoria Sanchez Suarez
Lina Tatiana Vasquez Nifio
Karol Juliana Tirado Guale

Presentado a:
Adriana Milena Patarrollo

SENA

a Informe Abyala Sens (2) * =y =

Archivo Editar Ver Insertar Formato Herramientas Ayuda Ultima modificacién de MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ el 23 de septiembre

- <. Compartir o

M~ o~ i A B 75% <~  Textonorm.. v  Arial ~ - 12 + B ZT U A 5 @@~ = 1= = - - X Z= |~ B
20U 1120 314§ 6171 8.1 91901 A1 1 A2 | 13 [ 14 [ 15 | 16 A7 | 18119
[EVIDENCIA 3.2-EVIDENCIA DE DESEMPENO
- (]
H APRENDICES: +

JOSEPH COLLAZOS SCARPETA
o LAURA JULIANA MARTINEZ DIAZ
MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ

= PROYECTAR EL MERCADO

INSTRUCTORA:
H ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Costos Mano de Obra- VAN y TIR % B e 5]

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda Ultima modificacién de FRANCY JULIE CAMELO LOPEZ el 27 de septiembre E'
~ o~ @ P 100% v € % .0 .00 123v  Arial ~ 10 vazei . H S i3y o B WY ~3I-
Al -
A [ c [} E F G H 1 J K L
v
2 N $180.000.000
3 PLAZO 5 ANOS
4 FLUJO DE CAJA ANUAL $62.033.827
S TASA DE INTERES 10%
6
7 ANOS 0 1 2 3 4 5
8 FLUJO -$180.000.000 | $62.033.827 $62.033.827 $62.033.827 $62.033.827 $62.033.827
9 VALOR FUTURO (VF) -$180.000.000 | $56.394.388 $51.267.626 $46.606.932 $42.369.939 $38.518.126
10 VALOR PRESENTE NETO (VPN) $55.157.011 ES RENTABLE
1 TASA INTERNA DE RETORNO 21% ES COMPETITIVO
12 VNA - FORMULA EXCEL $55.157.011
13
14 FORMULA DE VALOR FUTURO
15 VF= VLRI(1+)*T
16
17
"®
CITACION A FORMACION COMPETENCIA DIRIGIR EL TALENTO HUMANO a8 2
ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> jue, 7 oct 22:52 (hace 7 dias) pxg “ :

para bec: vivianjey, bece: katte11012011, bee: mateo.ramirezb.11, bee: nona.lorel, bee: estefan93vega, bece: carlosjoviedo2, bee: doney025, bece: daarebar, bece: olgaramire v

Respetados aprendices reciban un cordial saludo, mi nombre es Adriana Patarroyo instructora que les estara acompanando en su proceso de formacién en

la competencia DIRIGIR EL TALENTO HUMANO, en el horario VIERNES desde las :700 Am a 12:00 m.

Les invito de manera cordial a activar sus correos institucionales para una mejor conectividad, les recuerdo que la formacién es desescolarizada debido a los lineamientos
institucionales.

Envio el enlace de conexién que sera el mismo durante el presente trimestre.

COMPETENCIA: DIRIGIR EL TALENTO HUMANO
HORARIO: MIERCOLES 7:00 AM-12:00 M
ENLACE DE CONEXION: meet.google.com/meg-zcbs-zgi_

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Adriana M. Patarroyo C.

Instructora, C Académica de P
© f v o

@SENAcomunice

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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Centro de Tecnologias para la construccion y la Madera - Regional Distrito Capital recibidos x 8
ampatarroyo7 @misena.edu.co lun, 11 oct 15:01 (hace 3dlas) Yy € :
parami v

Google Forms

Te he invitado a que rellenes un formulario:

Centro de Tecnologias para la construccion y la Madera - Regional
Distrito Capital

CHARLA INFORMATIVA PROGRAMA TECNOLOGIA EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL - REGISTRO DE ASISTENCIA.

El centro de tecnologias para la construccion y la madera comunica que el tratamiento de los datos
personales suministrados y obtenidos en el presente formulario son tratados de manera segura y
confidencial, los cuales son usados para el registro de asistencia a la charla informativa sobre el programa
en tecnologia en gestion de proyectos de desarrollo econémico y social. Es de aclarar que dicha
informacién no sera cedida a terceros sin autorizacion. El tratamiento de datos personales se realizara
conforme a la politica y normatividad interna adoptada para cumplir con la ley 1581 de 2012 y el Decreto
reglamentario 1377 de 2013 que desarrolla el derecho de habeas data. Gracias por contar con nosotros.

E) Edilma Rodriguez esta presentando

E

Edilma Rodriguez

N

Jhonthan Martinez

F. RELATIVA

; : S o

Zoraida Ortiz

» = - s M
¥ =

LAMEDIA | TAREAZ | BARRAS Y OTROS

PROCESAR LA INF ESTAD 2193662

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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2 Monica Oliveros Riafio

i

César Rodriguez
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luz viviana diaz tabares

&

Diana Patricia Buitrag...
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A
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MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ esta presentando .
= Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

CICLO OPERATIVO DE UNA
EMPRESA S

n A d 4_. Pagar 1 n/d/1vdtDML 49
COMPRAS — VE&EESD 77 N\
L DRSS "
3. Cob r https://] n/d/1vdt 49
COBRANZA — PAGOS \_/ PO P v

He compartido un archivo jam con la reunion

usp=meet_whiteboard

Ta sz
https://www.youtube. com/watch?v=didxTpcOWKQ

0 o2
youtube. com/watch?
KPFINICE1=6575
marica Camila pusdas proyectar este video
o . « . st sefora
5 s . o 2

MARIA CAMILA... Laura Sanchez ... Juliana Martine... LAURA SOFIA P Karen Dayana ...

9:48 | PROY EL MERCADO SEG TRM 2276316 Y = E= ™ =

CITACION A FORMACION COMPETENCIA SERVICIO AL CLIENTE &

ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO <ampatarroyo7@misena.edu.co> lun, 4 oct 18:27 (hace 10 dias) Yy “«
para bec: cjgiovany, bee: ypfrancoc, bee: valderramapau, bee: Leidycardenas. 1994, bece: nicoustal234, bee: samiandi30, bee: ecuesta, bec: lucydulrojas, bece: ginapaolacn v

Respetados aprendices reciban un cordial saludo, mi nombre es Adriana Patarroyo instructora que les estara acompanando en su proceso de formacién en la competencia
SERVICIO AL CLIENTE, en el horario Lunes desde las 6:00 pm a 10 pm.

Les invito de manera cordial a activar sus correos institucionales para una mejor conectividad, les recuerdo que la formacion es desescolarizada debido a los lineamientos
institucionales.

Envio el enlace de conexién que sera el mismo durante el presente trimestre.

COMPETENCIA: DIRIGIR EL TALENTO HUMANO
HORARIO: MIERCOLES 6:00 PM-10:00 PM
ENLACE DE CONEXION: meet.google.com/xzj-endz-goi

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Adriana M. Patarroyo C
. Instructora, Coordinacion Académica de Emprendimiento

SENA

f‘vn‘”>. n

@SENAcomunice

€\ Responder ~> Reenviar

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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ernesto salamanca esta presentando

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes <2

e Patricia Reyes B 18:30
Buenas noches a todos

ernesto salamanca

Ta 1846
210101005

Requisicion. Es definida por Llanos

na organizacién, mediante ¢

organizacion solicita a un n crabajad

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

lementos base

1. RAP. COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E
INDICADORES DE

GESTION SEGUN TIEMPOS Y RECURSOS.

rimientos o pe

de comunicacion qu

En este proceso es muy importante tener presente cudl es el contexto

en el que se desenvuelve la organizacion y el m

ernesto salamanca 18:49
buenas noches pidiendo disculpa por conectarme

que se encucnera inmersa. Su fundamento se encuentra en el proceso
de pla

politicas del e

recursos hun as de la empresa

| s nee las legales
e

ova

z e

DIRIGIR TH PRIM TRM 2340441

b 3.1.1 Los_macro....PDF ~ Mostrar todos x
Mensajes de la llamada ><
P € \ Permitir a todo el mundo enviar mensajes -

e = = !

Lo olo = al de

una llamada y se eliminan cuando esta finaliza

-_—
ernesto salamanca YURI MILENA CAMARGO GAM. ANGELA BERNAL MURCIA

@ JOHAN STEVE MURCIA CELIS @ PATRICIA REYES BARAHONA @ DIANA CAROLINA GODOY G.

=

19:32 | DIRIGIR TH PRIM TRM 2340441 D =2, ] &5

Clases de formacién asignados y acuerdo con Cronograma.

pm) A 8 c o E F G H 3 K L ™ N o F
L 4 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Versi6n: 02
SEnan SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Fecha: 19-12-2013
7A< PROCEDIMIENTO: EJECUCION FORMACION INTEGRAL P
FORMATO: HORARIO- INSTRUCTORES
INSTRUCTOR  ADRIANA MILENA PATARROYO N° de Hor 33
HORA
—_— LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO I DOMINGO
7:00 - 8:00 Procesar laln Gestion dela Propiedad Horizontal
2276493 |Cazuca |
8:00 - 9:00 Procesar lan Ge|Dirigir el Tale] Gestién dela
2276493 |cCazuca 2423366 [servita [
9:00 - 10:00 Procesar lan Ge|Dirigir el Tale{ Gestién dela
2276493 |Cazuca 2423366 [servita [
10:00 - 11:00 Procesar laIn Ge{Dirigir el Tale{ Gestién dela
2276493 |Cazuca 2423366 [Servita [
11:00 -12:00 Procesar la In GeqDirigir el Taley Gestién dela
2276493 |Cazuca 2423366 [servita
12:00 - 13:00
13:00 - 14:00 Dirigir el Tale{
2400244 |calle 80
14:00 - 15:00 Dirigir el Talef
2400244 |calle 80
15:00 - 16:00 Dirigir el Tale{
2400244 [Calle 80
16:00 - 17:00 Dirigir el Talef
2400244 [Calle 80
17:00 - 18:00
0 - 19:00 _[Servicio al cli] Tecnologia er | Dirigir el Tale{ Tecnologia en Gesti| Dirigir el Tale{ Dirigir el Talef Dirigir el Tale{ Gel
2184386 |Cazuca 2340441 [Cazuca 2397672 [Cazuca 2397650 | Cazuca 2340448 Cazuca
19:00 - 20:00 _|Servicio al cli ——Imrwrewdq TecnolodaenGsuI Dirigir el Tale{ Dirigir el Talef Ye:noloda%mﬂlirdfdu Gel
2184386 Cazuca 2340441 [Cazuca 2397672 [Cazuca 2397650 | Cazuca 2340448 cazuca
20:00 - 21:00 _|Servicio al cli —‘iDIrIdrdea TecnolodaenGsuI Dirigir el Tale{ Dirigir el Talel q‘g Gel

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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maria edber ruiz soriano esta presentando

a8 - -

Archivo Inicio _Insertar

ESTADISTICA FRECUENCIA - Excel

fodepégina  Formules  Datos  Revisar  Vista

= .

r - Elcssaosetons | N\ g (- AP
% : = —
Er = 7

A 2 " : )
. %
B s
= =
& =
& =
i *7
14 35 FRECUENCIA ABSOLUTA
s = N=so
e =
= =
5 >
» =
=2 |
2 »
2 “
> P
= =
S > !
= = B A B G O B R D e T
2 =
2 >
- = FRECUENCIA RELATIVA
B =
20 41  ———
RG] v

7 | PROCESAR LA INF ESTAD 2193662

m -

;  Traeradelante ~ [ Als~
RE— :
Bl Panel deseleccién 7 Gi

Estilos de WordArt P

FRECUENCIA ABSOLUTA ACUMULADA
N=50

Envio de material de apoyo para las diferentes fichas de formacion.

=

MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ ALISON DAYANA CHAVARRO RE.

L

LINA TATIANA VASQUEZ NIO

1) CA

Joseph Collazos

Laura Sanchez Suarez

&2

Valentina Romero Ortegon Juliana Tirado

9:37 | PROY EL MERCADO SEG TRM 2276316

=3

PAULA VALENTINA PEA LLANOS Laura Sofia Paez Murcia

D

Juliana Martinez Diaz Daniela Tequia

Liz Pulgarin Laura Sanchez Suarez

J"”‘

Luisa Villalba

N B M

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

- J

Jhonthan Martinez

=
Héctor Fabio Garcia A. Diana Obando
X
INTERVALC
REPRESENT
e G

GLORIA BLANCO

& E

Diana Patricia Buitrag...

luz viviana diaz tabares

X

Edilma Rodriguez

Mensajes de la llamada

Permitir a todo el mundo enviar mensajes

MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ 934
Profe ahorita sumercé me puede regalar un
momentico chiquito por favor?

MARIA CAMILA ZAMORA DIAZ 536
Muchas gracias también a ti profe

KAREN DAYANA AMADO MENDEZ .36
Muchisimas gracias profe, gracias por todo.

LINA TATIANA VASQUEZ NIO 9:37
Muchas gracias a ti profe por ser una excelente
maestra

Valentina Romero Ortegon ©:37
Muchas gracias, profe

Luisa Villalba 9:37
Gracias profe

GTH-F-062 V.06
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= [E calendar Hoy < > Octubre de 2021 Q @ €3  semana - B O
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- crear
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Octubre de 2021 < > o
PROCESAR I TRIM
o LM ox s v s PROCES,
% 27 2 20 s 1 2 sam Fam = 12pm
s 4 s 6 7 8 s
N L o
7o 1 2 2 o2 2

10 AM
2a 25 26 27 28 29 30

2 1 2 3 a4 5 e A

Reunirse con...
12PMm

2 Buscar a gente
DIRIGIR | TRIM 2400244
Estadisticas de tiempo A~ e Spm

10 - 16 DE OCT DE 2021 2Pm

Tiempo en reuniones @
35.5 h (20.3 h de media) 3Pm

A7 Mas informacion

- 6-10pm 6 - 10pm 6 - 10pm 6 - 10pm
Recordatorios

Mis calendarios ~
sPm
ADRIANA MILENA PATAR.. prueba, pantalla
Cumpleafios -
DIRIGIR TH PRIM TRM DIRIGIR TH | DIRIGIR TH I TRIM DIRIGIR TH SEG TRIM
Gestion de Propiedad Hori... £ 8 2340441 TRIM2397672 2397650 2340448

M Taske

Comités de evalucion y segumiento.

= ==

- CONMNMITE ENVVAaLuACION
SECGUINMIENN T O FICHL A 233 a0 a1

X

PMartes, 28 de septiermbre - 5 a5 — F-iasSpray
| = Nnirrme con GCoogle et —
Mmee: google. comihni-cdeoc-t=h
-__ Unirse por telefomo
CUO=sS) =1 3271 S-Z276-6aA96 FIN: 891 S35S Oas
=S invitado s
== — —

= =i, 1 no. 2 en espera

A ADRIANASA PDMILEN A FPAT A ARROYO CAaASTIELANCO
Organizador

Alba Lucia Olrmos=s=s T ruajillo

cris 1T 71971 ca;grma

e orT

RAFAEL ROBERT O PMOMNROY

cCcrriveraS@mrMmilisena . edu co

clrmarinarmiisena edu_ _co
IPpPtaraomnaZ 2daarmiisena edu._ co

leruizcddsena . edu_ co

i

mMmMmbuitracoraosena edu co

M
]
N
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Referencias Correspondencia Revisar Vista Formato de la imagen QO i:Qué deseas?
= >= A
Fo = == z1l a AaBbCcDdE( | AaBbCcDdE: AaBbCcDdEe AaBbCcDc AaBbCcDdEe
A o = I o - Normal Sin espaciado Table Paragr... Titulo 1 Titulo 2

ACTA No. 121-2021

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
- FICHA 2340441 TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA:
Bogota 28 de septiembre 2021

HORA INICIO: HORA FIN:
6:45 pm 7:25

LUGAR Y/O ENLACE:
Bogota, D.C.

meet.google.com/hni-cdeo-tsh

DIRECCION GENERAL / REGIONAL
DISTRITO CAPITAL / CENTRO DE
TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Comité de evaluacion y seguimiento de la ficha 2340441 del programa de Tecndlogo en

Gestion de la Propiedad Horizontal, para verificar estado y condiciones de formacion de los

aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices
matriculados en la ficha 2340441 del programa de Tecndlogo en Gestion de la Propiedad
Horizontal de acuerdo al reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucién de la
formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en

plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los

asistencia de los referenciados en la lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del

miembros del comité se evidencia que hay quorum con la

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2276493 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) s yERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

10/27/21 8:24 AM Page 1 of 15



ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTES DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

10/27/21 8:24 AM

Page 2 of 15




PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10.00

FICHA 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

10/27/21 8:24 AM Page 3 of 15



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

10/27/21 8:24 AM
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 PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\r cESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

FICHA 2276319 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

10/27/21 8:24 AM Page 5 of 15



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

10/27/21 8:24 AM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTES DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.90

10/27/21 8:24 AM
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SEGMENTACION

DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276317 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS PRONOSTICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS

6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

10/27/21 8:24 AM
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PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o)\ Bl PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

3. INTERPRETAR LOS PRONOST,ICOS DE LA OFERTA'Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00
FICHA 2276316 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRONOSTICOS Y COSTOS

10/27/21 8:24 AM Page 9 of 15



. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. FORMULAR LOS ESTUDIOS PRELIMINARES Y DE PRE FACTIBILIDAD DE ACUERDO CON EL PRODUCTO Y/O SERVICIO

2. IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION

3. DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA
APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS

4. ANALIZAR LA RELACION ENTRE LAS POLITICAS DE PRODUCCION Y LAS PROYECCIONES DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL
MERCADO POTENCIAL Y REAL, DE ACUERDO CON EL PLAN ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

5. ELABORAR LOS P,RONC')STICOS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS OBJETIVOS
DE LA ORGANIZACION

6. IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

3. INTERPRETAR LOS PRONOSTIICOS DE LA OFERTAY LA DEMANDA DEL MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS SEGUN LOS
OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION, PARA TENERLOS EN CUENTA EN LA ELABORACION DE PRESUPUESTOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00

10/27/21 8:24 AM Page 10 of 15



DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2193662 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

10/27/21 8:24 AM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTES DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

10/27/21 8:24 AM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

FICHA 2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) cyERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.
COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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VIGENTES DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

10/27/21 8:24 AM
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  157.90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00

FECHA FINAL: 31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276493 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

14/10/21 05:35 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

14/10/21 05:35 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2340441 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) cyERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/10/21 05:35 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2397650 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s s)ERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2340448 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ") '\ ORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \\r cESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2397672 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2184386 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 113,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA MILENA PATARROYO CASTIBLANCO
CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA
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