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: JUSTIFICACION (o] NECES!DAD DELA PRESTACION DE SERVICIO REQUER!DO
(Prev:a venﬁcac:on presupuestal) 5

La Oficina Asésora de Desarrollo Institucional, requiere garantlzar el segu:m;ente técnico coordinado a i6s contratos derivados de:los proyettos de infraestriictura; pmfesxonales que
apoyarari: con’ cargo- al: Convenio No: 002 de 2021 ‘para lo cual se hace necesario contar corf dos PROFES!ONAL DE INFRAESTRUCTURA ESPECIALIZADO L. = ingeniero Civil]
Arquitecto con el objeto dé: PRESTAR SERVICIOS PROFES|ONALES ESPECIALIZADOS TECNICOS Y. DE'APOYO EN ASUNTOS RELACIONADOS CON:LOS PROCESOS PRE
CONTRACTUALES:Y LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE CONSULTORIA OBRA E. lNTERVENTORlA QUE SEAN ADELANTADOS POR LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD:SUR OCCIDENTE ESE i = :

= Descnpcibn del senm:losorcttado 2

Coéntar con o Servicios ‘dé dos’ PROFESIONAL DE !NFRAESTRUCTURA ESPECIALIZADO I- Arquutecto, Ingemero Givil para apoyar las achv:dades técnicas
necesarias para la ejecucxbn de: los oontratos denvados de los proyectos de’ lnfraestructura asngnados que adelanta la Subred

AREA ; ADMIN!STRATIVO ASISTENCIAL D o e PIC D
PERFIL PROFESIONAL DE INFRAESTRUCTURA ESPECIAL!ZADO 1= |ngemero Civil, Arqurtecto
. INUMERO DE PERSONASREQUER!DAS 2 L valor umtano ‘mensual §7. 098, ssa

HABILIDADES: Mane;o de paquetes oﬁmahcas, manejode basas de datos, generac:on de informes, apoyo auxﬂnar €n |a gestic'm de ststernas, manejo dela segundad de
fa informacnon v fortaleza‘para trabajo en equipo :

RIESGOS 'DE:LA CONTRATACION: Inhabilidad & mcompahbxrdades sobrevxmentes Dertora an el mrcxo de fai ejecuc:ém del oontrato Errores. en:la: supervision: No informat
oportunamente’ al-supervisor su desvgnaclén Rissgo- relacionado. al conotmiento; experiericia v destreza én el desemipeno de  sus actividades. Riesgo por: no asistenciaa las]
actividades programadas! Rresgo relacionado con las conductas que miran la‘intencionalidad del individuo v st actitvidad va!arat‘va y.ética ‘ante las actividades y los Usuiarios: Riesgg
eni I planeacion de las actividades por. realizar, R:esgo por’no. cumplimiento de normas.y politicas xnshtuczonaies, entre las que se encuentran mision, vision; planes’ de accion
objetivos; metas e indicadores. Riesgo de hio cumplimiento de los parémetros de calidad estab!e(udos por:el supervnsor para las: act;v;dades asxgnadas No enirega de soportes,
registros:de las actividades de acuerdo conlos pmcedrmxentns y requenmlentos dela enhdag ; 8

chifTioan: | Observaciones:

Marquecnn unaX segin. tipo dé: ;
% ik contrate LT G iaivdades &
TIEMPO DE EJECUCION : ;

ACTNIDADES 1 OBLIGACIONES DEL CONTRAT!STA

1. Reahzar apoyo a ia supervxsron medrante el segunrmento tecmoo de los convenios mteradmlmstratrvos v lfos cantratos de consul’(ona obra, dotacion e interventoria as;gnados
2. Apoyarla formulaciony gestion de los proyectds de | infraestructura de la Subred Sur Occidente ESE, velando por el cumplimiento de la Normat:vsdad Tecnica Hospitalaria vxgente
3. Apoyar la elaboracion'y construccion de planes de accion para el ‘cumplimiento de estandares de habilitacidn'y acreditacion. 7

4. Participar en los comités técnicos, operahvos y.de cbra‘ en concordanma conla ejecucion de los drferentes convemos mteradm:mstraﬁvos yio contratos de infraestructura de la
Subred. g

5.:Apoyar la elaboracion de mformes tecmcos de los ccnvemos y/o contratos asxgnados de acuerdo a Io establec:do por Ia Subred :

6. Participar en las reuniones programadas tanto por ja Secretana Distrital de Salud como por fas instituciones relacionadas: o el objeto de cada unodelos cunvemos. contratos -
que {o'réquieran; asi‘como las convocadas, por: la Subred Sur Owdente incluidas'las de seguumlsnto a los planes de accion de mfraestructura, la: ejecumon de Ios proyectos yen:
genheral acciohes dé infragstructura.;

7. Apoyar.y gestioriar lo necesano para emitic respuesta oportuna alos oﬁcms y requenmlentos que se recrban con ocasion. al desarrotlo delos convemos |nteradmxmstratwos y/o
contratos de 10s proyectos dé infraestructura ‘que adelante 1a Subréd.

8. Ejercer las labores propias de apoyo técnico en los procesos que. requxeran tramltes ante curadurias y/o enUdades del sec’mr pubhco ylo prwado necesano para la'gjeclicidon de'los
contratos de consulioria; obra, dotacion einterventoria 331gnados e

9. Realizar el seguimiento y mcmtoreo de la matriz de riesgos de los proyectos de mfraesh‘uctura asxgnadcs

10: Las démas actividades que 'sean acordadas conel supervxsbr del contrato, que se deriven'o tengan relacion conla natura!eza del mismo..

11: Dar aviso oportino de aquellos aspectos que puesdan generar obstaculo ylo Hiesgo’ para’ la e;ecucxén de: Ios proyectos de mfraestmciura que adelante ia Subred
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* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible

para desarrollar la actividad PROFESIONAL DE INFRAESTRUCTURA
ESPECIALIZADO por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo

3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 22 de octubre del 2021

&

t !
1 Fibiss
A

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA

Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario / Nombre Cargo Firma Fecha
Contratista

Revisado por:

) ) Profesional e v'_".' T !
Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion T 01/10/2021

del Talento Humano

Calle 9 N 39- 46
Conmutador: 7560505

-
Ext: 1008 ﬂ
www subredsuroccidente.gov.co

el

Codigo Postal: 111611

§ Patdo W Bos
LSS Formiban



DATOS GENERALES

Version: 1
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Cadigo: 04-02-FO-0012 *acootine
Fecha Informe Dia: 27 Mes: 10 Afio: 2021

Genero: F_X M __ Otra:

Edad:

Proceso de Promocién: SI_X_NO

Reintegro Sl NO__ X

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE

DESARROLLO INSTITUCIONAL

PERFIC A CONTRATAR (
Solicitado en el reguerimiento)

PROFESIONAL DE INFRAESTRUCTURA ESPECIALIZADO |

CLAUDIA GRIMALDO DUQUE

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 24%
E: Entrevista 40% 30% 34%
Ajuste al perfil_(70%) 100% 7800,00%

Concepto Final

Se ajusta adecuadamente al perfil

- actividad

SiX

Formacion académica

Pregrado: Arquitectura (2000) - Postgrado: Especializacién en gerencia de proyectos de construccion e infraestructura (2011)

ANALISIS DE HOJA DE VIDA  |Expériencia laboral (afios) 10 Afios
CUMPLIMIENTO REQUISITOS — - — e
DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios| flos
Honorario Asignado SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
(Resolucion _Vigente )
Actitud hacia las normas X Adaptabilidad X Analisis numérico X Atencion al detalle Autocontrol X Compromiso laboral (61%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS Comunicacion escrita X Disciplina X Habilidad social  (89%) Orientacion an resultados Planeacion X Trabajo en equipo (50%)
360° FORTALEZAS (56%)

Retrolimentacion X

Sentido de urgencia
X

Comunicacién abierta

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

(89%)

Factores Evaluados Comunicacién 8 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 82
Interpersonales 8 factores Evaluados

Cpncgpto entrevista con lider Favorable X No favorable Observacione Ninguno

(siaplica) marque Si_o No X s:

Observaciones:

Se considera que la persona cumple con los requisitos para aplicar a la vacante.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia _No  Localidad donde vive_ Rawfael Uribe Uribe

cual

Barrio __La Uribe

Grupos étnicos _No__ Condicién de discapacidad _No

Otro

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

VeBe

PROFESIONAL ESPECIALIZADO




