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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro, 30 de Septiembre de 2021

Sefior(a)

Luis UbeimarValencia Agudelo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2231125
Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Septiembre delafio 2021

Referencia: No. 2231125 del afio 2021

Yo, Adriana Janet Estrada Londono, identificado con la cédula de ciudadania No. 44.007.187 de Medellin, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, acontinuacién presento elInforme de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA MILLONES
CIENTO SETENTA MIL PESOS ($40.170.000), suma que sera pagada al contratista por mensualidades
vencidas de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000). sin IVA, o proporcional a la
ejecucion de la correspondiente mensualidad ejecutada. Los honorarios seran pagados por el SENA
al contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccién administrativa y financiera de la
Direccién General, en la cuenta de ahorros N° 10537611023 de Bancolombia, cuyo titular es el (la)
contratista.

Plazo: Serd hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBIJETO:

Prestarservicios personales de caractertemporal como instructor de formacion titulada y/o
complementaria presencial y/o no presencial, en los programas delarea de gestiony desarrollo
empresarial, en el centrode la Innovacion, la agroindustriay la aviacion.

CLAUSULA CUARTA
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No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 Planearlas actividades de Realizar el * Programa de formacién

aprendizaje aorientar
tomando como referencialo
establecidoenel
procedimiento de Desarrollo
Curricular GFPI-G-012.

alistamiento para
orientar
formacion
profesional
integral

* Proyectoformativo

* GFPI-F-018 Formato Planeacion
Pedagdgica del Proyecto Formativo
» GFPI-F-019Formato Guia de
Aprendizaje

» Lista de aprendices matriculados

2 | Participar enla programaciéon | Implementacion » Juicios Evaluativos registradas en Sofia
y ejecucion del proceso de de la Guia de | plusy en el LMS, plataforma Blackboard —
induccién de aprendices Induccién Resultados Induccién
de formacion titulada, enel = Portafolio de evidencias LMS
reconocimientode Creacion del | = Plantilla Novedad del Aprendiz
aprendizajes previosy el portafolio del
reporte de aprendiz
desercién de los aprendices
gue no se presentanenlafase | Reporte Novedad
de Induccién y que del Aprendiz—
hayan manifestado su deseo Desercidn
de no continuar en el proceso
de formacion.

3 | Ejecutarel desarrollo de las Orientar, asesorar | Participar enjornadasde desarrollo

actividades de aprendizaje de
acuerdocon lo
establecidoenla Guiade
aprendizaje, yenla Guiapara
desarrollar los procesos
formativos GFPI-G-013y
emitir los juicios evaluativos
respectivos al procesode
formacion.

y acompaniar de
forma
permanente alos
aprendicesenel
desarrollo de las
actividades de
aprendizaje
(presenciales,
virtualesy a
distancia)

curricular. Planeaciény alistamiento de la
formacién profesionalintegral. Impartir
formacién en los siguientes programas:

N2 de Ficha: 2179851

Grupo: Tecnologo en
Administrativa

Competencia: PROCESAR LA
INFORMACION DE ACUERDO A LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
Municipio: Marinilla

Hora:5p.m.a 9p.m.

Gestion

N2 de Ficha: 2307661

Grupo: Tecnologo en
Administrativa

Competencia: INTERVENIR EN EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

Gestion
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Resultado: REALIZAR ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA
UNIDAD, APLICANDO LOS ESTANDARES DE
CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

Municipio: Rionegro

Hora:8a.m.alp.m.

Realizar Seguimiento a etapa
productivade acuerdo con
cadaunadelas

alternativas establecidas en el
reglamento delaprendiz
SENA.

NO se ejecutan
actividades
porque el proceso
de formacién no
lo requirié en este
mes

NO APLICA

Usary gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con surol,

Registrarenla
plataforma
Actividadesy
Material de Apoyo
para la Formacion

e Material de Apoyo
e Actividades de Aprendizaje
® Pruebasde Conocimiento

actualizando y registrando de profesional

maneraverazy oportunacada Integral

una de las acciones que

integran el proceso

formativo.

Dar cumplimentoa los Realizar el| e Reporte de Centrode
lineamientos establecidosen | alistamiento  de | calificaciones Plataforma Territorium
la guia orientacion, cada ficha seglin | e Reporte de rendimientodel

formaciones ambientes
virtuales de aprendizaje - GFPI
-G-014 publicadaenla
plataforma compromiso.

los lineamientos
de GUIAAVAGFPI-
G-014

Realizar la
ejecucion de la
formaciéon virtual
segun los
parametros
establecidos en la
GUIA AVA GFPI-G-
014

Realizar el cierre
de cada ficha
asignada segun las

instructor en Plataforma Territorium
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orientaciones
establecidas en la
GUIA AVA GFPI-G-
014

7 | Brindar apoyo técnicoa los NO se ejecutan NO APLICA
procesos de compras de actividades
bienesy servicios, acorde a porque el proceso
su especialidad técnica, segin | de formaciénnolo
la necesidad delCentrode requiri6 en este
Formacion, elaborar mes
solicitudes de materiales de
formacién necesarias para la
ejecucion de la formacion.
8 | Serparticipe activo de los NO se ejecutan NO APLICA
gruposy/o semilleros de actividades
investigacion del Centro. porque el proceso
de formaciénnolo
requiri6 en este
mes
9 La Subdirecciénde Centrodel | NO se ejecutan NO APLICA
Centrode Formacion debera | actividades
enla vigencia porque el proceso
promoverlos procesos de formaciénnolo
necesarios para la requiri6 en este
certificacion de instructores mes
enla norma
de competencia “Orientar
formacién presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” en
coordinacién con el Sistema
Nacional de Formacidn para el
trabajo, con el objetode
garantizar la idoneidad del
instructor, de acuerdo con
lineamientos de la Direccién
General.
10 | Usarlos elementosde Utilizar elementos | ®Elementos de proteccidn personal

proteccidn personalcuando
ello fuere necesario segln

la actividad desarrollada por
el contratista y prendas de
vestiradecuadas acorde a

la formacién objeto del
contrato de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

de proteccién
personal y/o
prendas de vestir
acordes a |la
actividad a realizar
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A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Unavez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cadainforme cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn elsoporte de lalegalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion delinforme de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractualesy los desplazamientos y elrecibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, 51196390 expedido por ARUS, correspondiente al mes de agosto del afio 2021. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

ADRIANA JANET ESTRADA LONDONO
Contratista

C.C. No. 44.007.187

Recibi a satisfaccion:

LUIS UBEIMAR VALENCIA AGUDELO
Supervisor(a) Contrato 2231125 de 2021
Coordinador Académico
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Evidencias aportadas al informe de ejecucién contractual del mes de Septiembre
Presentado por: AdrianaJanet Estrada Londofio

Fechade elaboracién: 28 de Septiembre de 2021

Evidencial: Agendade Google Drive.

CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

LUNES | MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
1 | 2 | 3 | 4 | 5 |
N° de Ficha: 2179851 | N° de Ficha 2179851 N* de Ficha 2307651
Programa: Tecndloge | Programa: Tecnélogo en (Este mes estén en EDT
en Gestion Geslion Administrativa con Elizabeth Bran)
Administrativa Horario: 2 pm. a5 pm. Programa: Tecndlogo en
Horario: 5 p.m. a9 p.m. | (Horario del grupo en Gestion Administrativa
HORAS AL DIA] HORAS AL DIA | HORAS AL DIA | HORAS AL DIA_| HORASALDIA |
6 7 8 | ) 10 | 1 | 12 |
N° de Ficha: 2179851 | N° de Ficha 2179851 N? de Ficha: 2307651
Programa: Tecnologe | Programa: Tecnologo en (Este mes estan en EDT
en Gestion Geslion Administrativa con Elizabeth Bran)
Administrativa Horario: 2 p.m. a 5 pm. Programa: Tecndlogo en
Horario: 5 p.m. a 9 p.m. | (Horario del grupo en Gestion Administrativa
HORAS AL DIA | HORAS AL DIA | HORAS AL DIA] HORAS AL DIA HORAS AL DIA HORAS AL DIA_| HORAS ALDIA |
13 [ 14 | 15 16 17 | 18 [ 19 |
N° de Ficha: 2179851 | N° de Ficha 2179851 N? de Ficha 2307651
Programa: Tecndloge | Programa: Tecndlogo en (Este mes estén en EDT
DESARROLLO CURRICULAR en Gestion Gestion Administrativa con Elizabeth Bran)
Administrativa Horario: 2 p.m. a 5 pm. Programa: Tecnologo en
Horario: 5 p.m.a 9 pm. | (Horario del grupo en Gestion Administrativa
unRAS Al Ria uness a1 nis | unesa a1 nisl uneas al nial uneag Al nis | uABLS &1 Mis | uneac al nis |
20 | 21 | 22 3 24 | 25 | 26 |
N° de Ficha: 2179851 | N° de Ficha:2179851 N° de Ficha: 2307651
Programa: Tecndlogo | Programa: Tecndlogo en (Este mes estan en EDT
&n Gestion Gestion Administrativa con Elizabeth Bran)
Administrativa Horario: 2 pm. a5 pm. Programa: Tecnologo en
Horario: 5 p.m. a 9 p.m. | (Horario del grupo en Geslion Administrativa
HORAS AL DIA | HORAS AL DIA | HORAS AL DIA] HORAS AL DIA | HORAS AL DIA | HORAS ALDIA_| HORASALDIA |
27 |
N° de Ficha: 2179851  |N° de Ficha:2179851
Programa: Tecndlogo | Programa: Tecndlogo en
en Gestion Gestion Administrativa
Administrativa Horario: 2 pm. a5 pm.
Horario: 5 p.m. a 9 p.m. | (Horario del grupo en
HORAS AL DIA HORAS AL DiA HORAS AL DIA] HORAS AL DIA
www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica
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Evidencias FICHA 2179851

M Asesorias 22y 23 de Septiembre X 4+ [+] = X
& C & mailgoogle.com/mail/u/1/?ogbl#sent/KtbxLjZnDLZTCTbNrrsQFthLrbkwBZXIq * B &
@ Traductorde Deepl st Comprobadorde pl.. # Google Académico @ SECOP Il [l Colegio Divino Salv... @ 3 Correo: ADRIANA L. Free Online OCR -.. » Lista de lectura

=

— f . Gmall

~ Correo

Recibidos.

Asesorias 22 y 23 de Septiembre (Extemo

Pospuestos
™ ™ Tl -
Enviados b Y
. a @ Adriana Janet Estrada Londofio <adrijes dias) Y €

Borradores para Carlos, Carolina, gladys, laura, kataleyabozcan, Luz, Maryori, patynaba, andrea43960, Yilmer, yulianrt688, Valensanchez20011, Zuleivi, londonomaria131 v

mar, 21 sept 16:01 (hace

Y : Buenas tardes mis chicos,
~ Chatear

4 a Envio horarios de las asesorias de mafiana,
Fausto Mejia'Restrepo-~

5:00 a 5:40 Carlos Uriel

5:40 a 6:20 Patricia

6:20 a 7:00 Yilmer

7:00 a 7:40 Gladis
Descargar complementos

Jueves 23 de Septiembre
2:00 a 2:40 Ana Maria

. Adriana Janet Estrada Londofio
SENA Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacién

Instructora-Gestion y Desarrollo Empresarial
Gestion Administrativa-Empresarial
» Reunion adrije sens.edu.co

8 O Escribe aqui para buscar O & ﬁ e m G

9:42 a.m.
. !
L 22°C Nevoeio A 7 B} & B ooy

M Recibidos - adrijest@misenaedi X | [ Servicio Nacional de Aprendizajs X (M Meet: tmj-nhaw-hmf @® x + o - X

C @ meetgoogle.com/tmj-nhaw-hmf?authuser=1

0 Gladys Arcila esta presentando

royects ot PRO)

REFRENCIAS  CORRESPONDEMCIA 3 Erdate  ATROBAT

01 AaBbCeox AaBbCeDM

2. Justificacion
Jrrewp—

B N Al realizar un profundo analisis acerca de las necesidades de la microempresa

PROAGROCAN S.A.S, se pudieron establecer diferentes dreas a intervenir, en las que desde el Gladys Arcila

1 3 inistrativo, recursos h archivo, marketing y contabilidad, estas areas

m.

- ; - . . e £59p.
& O Escribe aqui para buscar O Hi ﬁ e ¢ = - +/ 27°C Uwvialigera ~ ¢z %0 @ P 092001

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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M Recibidos (840) - adrijest@gmai X | M Marco teorico, Anayvalentina- X | [E} Sewicio Nacional de Aprendizaje X (M Meet: Sesién Virtual-Adm

C @ meetgoogle.com/tmj-nhaw-hmf?authuser=1

7% valentina sanchez est presentando

BHS O . 05 2 (1 {1 {1) 2) - Word (Erord actvacin de prodiuctos]
ancrivo [T 0 s co REVSAR  VISTA

Logistica

Logistica:

Las actividades que se dirigen para conformar la logistica de los negocios (proceso de la cadena de
suministros) varian de una empresa a otra, dependiendo de la estructura organizacional de cada una, de
las honestas diferencias de opinién, de la administracién respecto de lo que constituye la cadena de
suministros para su negocio y de la importancia de las actividades individuales para sus operaciones.

Debido a que la logistica son las operaciones que estan relacionadas al flujo de materias primas,
productos semielaborados y productos terminados desde su origen hasta el consumidor final cabe
destacar que: “La logistica es una actividad de apoyo para que la empresa funcione y logre su objetivo”.
(Velez Maya, 2014)

Embalaje

Es aquello con lo cual se protege la mercancia para su transporte; involucra tomar en cuenta el tipo de
producto a llevar (liquido, solido, perecedero, etc.) el medio de transporte y el material con el que estd
hecho el embalaje (plastico, cartén, acero, madera, etc.) para la proteccién del producto respetando las

normas nacionales de fabricacion y mercado. (Sosa, 2013) [

HE B -——t—+

DE24 5149 PALABRAS £
G0l B e

14:16 | Sesién Virtual-Administracién

#8 O Escribe aqui para buscar (o]

0
Eb
(]
%]

Evidencias FICHA 2307661

M INFORMACION CUARTO TRIMES X +

€ c

@ Traductorde Deepl st

@ mail.google.com/mail/u/1/?ogbl#sent/KtbxLzfljSHbxjKhXFQdvzsdbIPTCrvtDV

Comprobadorde pl.. # Google Académico @ SECOP Il Colegio Divino Salv...

e T

! . Gmall

~ Correo

[J Recibidos i
INFORMACION CUARTO TRIMESTRE 2021 ©

(O Pospuestos

=30 O e B
Enviados NN =

B . L Adriana Janet Estrada Londofio <adrijest@misena.edu.co>

[) Borradores

e Buenos dias chicos,
> Chatear z

Fausto Mejia‘Restrepo~

ausentarse de clase, la asi: ia es pleta y

Lunes: Vilma Garcia (Gestion Humana-Semestre)
Martes: Sandra Aranzazu (Archivos-Semestre)
Miércoles: Jorge Diaz (Contabilidad-Trimestre)
Jueves: Pablo Castro (Logistica-Trimestre)
Viernes: Adriana Estrada (Administracion)

@ Adriana Janet Estrada Londofio

Instructora-Gestion y Desarrollo Empresarial
Gestién Administrativa-Empresarial

» Reunion

o
o

- /O Escribe aqui para buscar

www.sena.edu.co

@ OCR (Reconocimien...

para andresfranco.18.11.2002, Conny, danixaus18, Edwin, Evelin, eveerq, yennygomez845, lelyquinter, Alexandra, Ig681850, milaher04, cmariak2002, mariasc v

Envio los cambios en su agenda de formacion que comienzan a aplicar desde el proximo lunes. Bien juiciosos con sus nuevos profes, chicos bien puntuales en las
clases virtuales y presenciales, en la entrega de actividades y evidencias, recuerden que debemos seguir estudiando juiciosos, no se desanimen, el que tenga
alguna dificultad se lo manifiesta al instructor respectivo pero traten todo lo posible de entregar y asistir a las clases. Recuerden no hay autorizaciones para

en todas las sesiones y todo el tiempo que dure.

Centro de la Innovacién, la Agroindustria y la Aviacion

Ana Maria Londoiio Duque valentina sanchez

valentina sanchez

216p.m.

W19°C A 7 D Q) ESP 2370072021

X

* B &

» Lista de lectura

10:08 (hace 0 minutos)

2+ S T |

10:08 a.m.
I

LT AN B £sP 28/09/2021

® ® ® SENAComunica
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M Documento apoyo sostenimientc X [efs o - X
& C @ mailgoogle.com/mail/u/1/?ogbl#sent/FMfcgzGkbDdnDRhlcxzspvBPXQXtVVSK * B &
@ Traductorde Deepl st Comprobadordepl.. # Google Académico @ SECOP Il Colegio Divino Salv... @ OCR (Reconocimien... (3§ Correo: ADRIANA L. [H Free Online OCR -. » Lista de lectura

Correo

Re oS

PospucEIos Documento apoyo sostenimiento 2307661 (Exema: D X 8
Enviados. |
i Alexandra Atehortua @ vie,3sept10:08 vy € :
Borradores parami v
L Buenos dias pi . adjunto el d de rend d que se debe dili iar y también agrego nombres completos y nimeros de documento de
> fChatear i identidad.

Fausto Mejia'Restrepo-

F@ Muchas gracias y un feliz resto de dia

Samuel Mauricio Sénchez Arango Cc. 1.193.591.475

Lisdey Alexandra Atehortua Mejia TI. 1.023.362.437

m CIAA RENDIMIENT... '

» Reunion

= — 944 a.m.
- g 3 n -
%R O Escribe aqui para buscar O & ﬂ e i € ) . 22°C Nevoeiro A (7 &3 O B pogmr
M Planilla Apoyo Sostenimiento - = X 4 o - X
& c & mail.google.com/mail/u/1/?ogbl#sent/FMfcgzGljvRnSGGWSZDVIIWRLBzkMMxJ Y » 2

» Lista de lectura

a
Bl

@ Traductor de DeepL st Comprobador de pl.. #® Google Académico @ SECOP Il [Bl Colegio Divino Salv.. @ OCR (Reconocimien... [J§ Correo: ADRIANA J.. Free Online O

= f Gmall

Correo

Recibidos

Pospuestos Planilla Apoyo Sostenimiento (Exemo) D 1. ASYS GESTION ADMINISTRATIVA x

S,

Enviados.

. Edwin Andrés Cardona Ocampo @ mié, 22 sept 12:25 (hace 6 dias) Yy €
Borradores parami v

L Cordial saludo instructora, espero se encuentre muy bien
~ Chatear 3 La presente es para solicitar su firma con relacion al documento planilla de apoyo de sostenimiento regular en la que se verifica el rendimiento académico con
motivo del beneficio
Muchas gracias y tenga un excelente dia!

Fausto Mejia‘Restrepo-

Edwin Andrés Cardona Ocampo

(&0 bienestar2021092 y

» Reunion

A lin AT Anmt ANE fhanat aind A 2

M Adviana lanat Eabeada

2 A . - 9:52 a.m.
8 O Escribe aqui para buscar O & ﬁ c v ] G " .4 27°C Chubascos A 7 B =2 23/0972?21 L

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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