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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Florencia, 02 de noviembre del 2021   

 
Señor (a) 
ALBA LUZ MENDEZ ROJAS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2617405 
Coordinadora Programas Especiales  
Formación Profesional Integral 
Florencia 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes Octubre del año 2021 

Referencia: No CO1.PCCNTR.2617405 del año 2021 
 
RICARDO RUSINQUE BECERRA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.117.497.401 de 
Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en SBDC Centro de Desarrollo Empresarial, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO 
MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($24.080.000). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) Cinco (5) pagos iguales por los meses de julio a noviembre 
de 2021, por un valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($4.300.000) M/CTE. 
b) Un último pago en el mes de diciembre por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA 
MIL PESOS ($ 2.580.000) M/CTE. 
 
Plazo: Será hasta el 18 de diciembre de 2021. 
 

OBJETO:  
Prestar servicios profesionales de carácter temporal como instructor técnico y apoyo a la 
gestión del emprendimiento y/o la empleabilidad rural, en la modalidad presencial y/o a 
distancia, enmarcada en los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER. en el 
área Pecuaria 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 Participar en la 

planeación de los 
procesos formativos 
del acuerdo a lo 
establecido en los 
lineamientos 
entregados por la 
Coordinación 

No he sido asignado por 
la dinainizadora  del 
porgrama para  participar 
en la planeación de los 
procesos formativos ya 
que aún no se programa 
realizar los talleres de 
planecion 2021. 

No se genera evidencia para el mes de 
Octubre. 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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nacional de 
emprendimiento. 
 

2 Realizar alistamiento 
de la formación, en la 
formulación de los 
proyectos formativos 
con carácter 
empresarial, usando 
tecnologías 
adecuadas y 
adaptadas a las 
condiciones locales, 
en aras de su 
sostenibilidad, la 
generación de 
ingresos y empleo, en 
articulación con los 
instructores de 
emprendimiento; 
debidamente 
costeados y con 
actividades definidas 
en el marco del uso 
de estrategias 
didácticas bajo la 
filosofía de aprender 
haciendo; priorizando 
el uso de los 
materiales de 
formación. 
 

Realicé alistamiento de la 
formación en el mes de 
Julio en Emprendedor 
en Sistemas Ganaderos 
Doble Propósito, 
matriculada en las fichas 
2365791,2365805 y 
2365806 en las cuales 
elaboré las planeaciones 
pedagógicas, guías de 
aprendizaje, 
instrumentos de 
evaluación, matricula de 
aprendices y 
levantamietno de actas. 

Formatos de planeación pedagógica de la 
formación en Emprendedor en Sistemas 
Ganaderos Doble Propósito matriculada 
en las fichas 2365791, 2365805 y 2365806. 
 
 
Evidencia que reposa en el Drive de 
coordinación y portafolio del instructor en el 
mes de Julio. 
 
 

3 Ejecutar las acciones 
de formación 
haciendo uso de la 
estrategia 
pedagógica de 
"formación por 
proyectos" y en la 
modalidad blended 
learning, de acuerdo 
con los 
procedimientos y 
lineamientos 
establecidos en la 
guía para la 
ejecución del 
programa SER 

Ejecute las acciones de 
formación de acuerdo a 
los procedimientos y 
lineamientos 
establecidos por 
dirección de formación 
profesional integral en la 
formación Emprendedor 
en Sistemas Ganaderos 
Doble Propósito 
matriculada en las fichas 
2365791, 2365805 y 
2365806. 

3.1 Registro de Tiempos Sofía Plus del 
mes de Octubre de 2021.  
 
3.2 Registro de asistencias de formación 
Emprendedor en Sistemas Ganaderos 
Doble Propósito matriculada en las fichas 
2365791, 2365805 y 2365806. 
 
Evidencia que reposa en el portafolio del 
instructor y el DRIVE de la coordinación 
academica. 
 
Enlace del DRIVE 
Obligación 3 

https://drive.google.com/drive/folders/1sovMWvdeqDiW6B8ige4XdTOe7hFTjiMY?usp=sharing
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4 Evaluar los 
resultados de 
aprendizaje en un 
plazo no mayor a 
ocho días hábiles 
luego de finalizada la 
formación. 

Evalué los resultados de 
aprendizaje de la 
formación Emprendedor 
en Sistemas Ganaderos 
Doble Propósito para 
las fichas 2365791, 
2365805 y 2365806. 

4.1 Reportes de juicios evaluativos de la 
formación del mes de Octubre 
Emprendedor en Sistemas Ganaderos 
Doble Propósito en las fichas 2365791, 
2365805 y 2365806. 
 
Evidencia que reposa en el portafolio del 
instructor y el DRIVE de la coordinación 
academica. 
 
Enlace del DRIVE 
Obligación 4 

5 Reportar y 
sistematizar las 
actividades, acciones 
y resultados 
realizadas en el 
marco del objeto 
contractual, en los 
diferentes sistemas, 
plataformas y 
formatos establecidos 
por el SENA para el 
seguimiento de la 
información, tales 
como Sofia Plus y 
otros dispuestos 
temporalmente para 
el seguimiento de 
actividades 
específicas, 
entregando informe 
al supervisor del 
contrato y al 
Dinamizador Rural de 
Centro SER o quien 
cumpla sus 
funciones. 

Envié en el mes de Julio 
a través de correo 
electrónico al apoyo 
administrativo de Sofía 
plus los archivos planos 
con los datos  de las 
personas interesadas en 
la matricula en la 
formación 
Emprendedor en 
Sistemas Ganaderos 
Doble Propósito 
matriculada en las fichas 
2365791, 2365805 y 
2365806. 
 
 

Formato de Inscripción de aspirantes al 
programa de Formación Emprendedor en 
Sistemas Ganaderos Doble Propósito y 
pantallazo del correo enviado para su 
Inscripción en  las fichas 2365791, 2365805 
y 2365806. 
 
Evidencia que reposa en el Drive de 
coordinación y portafolio del instructor en el 
mes de Julio. 

6 Apoyar la articulación 
de las acciones del 
programa SER con 
las estrategias 
institucionales tales 
como SENNOVA, 
AGROSENA, SIGC; 
de acuerdo con las 
orientaciones del 
apoyo misional de 
centro SER. 

Participe de la 
sensibilización de las 
estrategias 
institucionales 
desarrolladas por 
SENNOVA, 
AGROSENA y LA 
UNIDAD DE 
EMPRENDIMIENTO 
desarrollada el día 11 de 
octubre 

6.1 Listado de asistencia a la 
sensibiliazación de las estrategias 
institucionales desarrolladas por 
SENNOVA, AGROSENA y LA UNIDAD DE 
EMPRENDIMIENTO. 
 
Evidencia que reposa en el portafolio del 
instructor y el DRIVE de la coordinación 
academica. 
 
 

https://drive.google.com/drive/folders/12IoMWtdmyy28yABuNtjVBNbdgEz0CL9R?usp=sharing
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Enlace del DRIVE 
Obligación 6 
 

7 Entregar al 
Dinamizador Rural de 
Centro SER, la 
información y 
documentación 
requerida para la 
creación de la unidad 
productiva en el 
aplicativo Sofia Plus, 
resultado de la 
ejecución de los 
programas de 
formación 
desarrollados en las 
líneas de 
autoconsumo y 
negocios rurales. 

 

Envie a la dinamizadora 
la información 
respectiva para la 
creación en Sofia de las 
unidades productivas 
de las fichas 2365791, 
2365805 y 2365806 
correspondentes a la 
formación 
Emprendedor en 
Sistemas Ganaderos 
Doble Propósito 
 

7.1 Herramienta para la creación de las 
Unidades Productivas en Sofia Plus de las 
fichas 2365791, 2365805 y 2365806 de la 
formación Emprendedor en Sistemas 
Ganaderos Doble Propósito envíada por 
correo electrónico a la dinamizadora y 
pantallazo del mismo.  
 
Evidencia que reposa en el portafolio del 
instructor y el DRIVE de la coordinación 
académica. 
 
Enlace del DRIVE 
Obligación 7 

8 Realizar y/o gestionar 
la inscripción en el 
sistema de 
información de la 
Agencia Pública de 
Empleo del SENA, de 
los aprendices que 
no conformen parte 
de las unidades 
productivas a crear 
en cada proyecto, de 
manera informada y 
consentida por los 
mismos, así como de 
los aprendices 
formados por la línea 
de ocupaciones 
rurales garantizando 
la consignación de 
información veraz y 
actualizada, así como 
informar los 
mecanismos de 
consulta a los 
aprendices. 

Gestioné en el mes de 
Septiembre la 
inscripción en la Agencia 
Pública de  Empleo, los 
aprendices de la 
formación 
Emprendedor en 
Sistemas Ganaderos 
Doble Proósito con 
fichas 2365791, 
2365805 y 2365806. 

Envío de los formatos para registros de 
aprendices en la Agencia Pública de Empleo 
de las fichas 2365791, 2365805 y 2365806. 
 
Evidencia que reposa en el portafolio del 
instructor y en el Drive de la coordinación 
académica del mes de Septiembre 

9 Programar y reportar 
a su supervisor de 

Programé y reporté a la 
supervisora contractual la 

9.1 Formato de planeación pedagógica de 
las fichas 2365791, 2365805 y 2365806 de 

https://drive.google.com/drive/folders/1l15p5EabymU5eP8BYUJ2-EPnjnqa4g8t?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1j3BvuKFvpLJx3DfjBUbZfYpuoghM4w9e?usp=sharing
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contrato, con una 
antelación mínima de 
una semana los 
ambientes de 
aprendizaje y 
unidades productivas 
a visitar, de manera 
que se autorice por 
escrito su 
movilización previa a 
la salida, en el marco 
de su objeto 
contractual. 

movilización al proceso 
de formación 
Emprendedor en 
Sistemas Ganaderos 
Doble Propósito 
matriculado en las fichas 
2365791, 2365805 y 
2365806 

la la formación en Emprendedor en 
Sistemas Ganaderos Doble Propósito.  
 
9.2 Formato de ordenes de viaje N°30621 y 
37521 para desplazamiento a orientar 
formación en la ficha 2365806. 
 

Evidencia que reposa en el portafolio del 
instructor y en el Drive de coordinación 
académica. 
 
Enlace del DRIVE 
Obligación 9 

10 Participar cuando el 
centro de formación 
lo requiera en 
jornadas de diseño y 
desarrollo curricular 
conforme a las 
necesidades de la 
Coordinación 
Nacional de 
Emprendimiento. 

Esta actividad no se 
desarrolla en el mes 
objeto de cobro ya que 
no he sido designado 
por la coordinación 
académicas para 
participar en jornadas de 
desarrollo curricular. 
 

No se genera evidencia para el mes de 
Octubre. 

11 Registrar, verificar y 
hacer seguimiento 
oportuno en el 
sistema de 
información que la 
entidad defina para la 
Gestión de la 
Formación 
Profesional Integral 
mediante las 
siguientes 
actividades: a). 
Verificando que la 
totalidad de los 
aprendices 
seleccionados 
queden en estado 
matriculado. b). 
Proyecto formativo 
aprobado. c) Ruta de 
aprendizaje creada. 
d) Aprendices 
Asociados a la ruta. 
e) Registro de juicios 
evaluativos 
evidenciando el 

Evalué los resultados de 
aprendizaje de la 
formación 
Emprendedor en 
Sistemas Ganaderos 
Doble Propósito para 
las fichas 2365791, 
2365805 y 2365806. 
Realicé en el mes de 
Julio el procedimiento de 
matricula a 96 
aprendices en total 
destribuidos de la 
siguiente forma: 32 
aprendices matriculados 
en la ficha 2365791 del 
municipio de La 
Montañita, 32 
aprendices matriculados 
en la ficha 2365805 en el 
municipio de Florencia y 
32  aprendices 
matriculados en la ficha 
2365806 en el municipio 
de San Vicente del 
Caguán matriculados en 

11.1 Reportes de juicios evaluativos del mes 
de Octubre de la formación Emprendedor 
en Sistemas Ganaderos Doble Propósito 
en las fichas 2365791, 2365805 y 2365806. 
 
Evidencia que reposa en el portafolio del 
instructor y el DRIVE de la coordinación 
academica. 
 
Formato de Inscripción de aspirantes al 
programa de Formación Emprendedor en 
Sistemas Ganaderos Doble Propósito y 
pantallazo del correo enviado para su 
Inscripción en  las fichas 2365791, 
2365805 y 2365806. 
Pantallazo de las rutas de aprendizaje 
creadas para las fichas 2365791, 2365805 
y 2365806. 
 
Evidencia que reposa en el Drive de 
coordinación y portafolio del instructor en el 
mes de Julio 
 
Enlace del DRIVE 
Obligación 11 

https://drive.google.com/drive/folders/1_PHUngd2TUil67dD2FZlcHNZ7sp7G8Uk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/11_9uGTn82jXH2P3Y7BOXiiJC8L4Bexq4?usp=sharing
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cumplimiento de los 
resultados de 
aprendizaje, 
comunicando al 
Coordinador 
Académico 
oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de 
aprendices y 
hallazgos en el 
registro de la 
información. 

la formación  
Emprendedor en 
Sistemas Ganaderos 
Doble Propósito. 
Se crearon las tres rutas 
de aprendizaje en la cual 
se asociaron  los 96 
aprendices. 

12 Realizar el 
diagnóstico final, 
georreferenciación y 
caracterización de las 
unidades productivas 
creadas, en el marco 
de las acciones de 
formación de la Fase 
I del programa SER. 

Realicé la 
georreferenciación de las 
unidades productivas de 
la formación 
Emprendedor en 
Sistemas Ganaderos 
Doble Propósito. 
El diagnostico final se 
tiene programado para el 
mes de Noviembre. 

12.1 Herramienta con georreferenciación de 
las unidades productivas enviada a la 
dinamizadora, y pantallazos de la ubicación 
de las mismas. 
 
Evidencia que reposa en el portafolio del 
instructor y el DRIVE de la coordinación 
academica. 
 
Enlace del DRIVE 
Obligación 12 

13 Realizar diagnóstico 
final a las unidades 
productivas que 
participan en las 
acciones de 
formación para el 
fortalecimiento 
correspondiente a la 
fase II del programa 
SER, cada vez que 
una unidad participe 
en una formación. 

Esta actividad no se 
desarrolla en el mes 
objeto de cobro teniendo 
en cuenta que las fichas 
de caracterización están 
formación, por ello no se 
ha realizado un 
diagnostico final. 
 
Se tiene programado 
realizar en el mes de 
Noviembre. 

No se genera evidencia para el mes de 
Octubre. 

14 Apoyar al programa 
SER en la ejecución 
de actividades 
estratégicas tales 
como: fortalecimiento 
técnico, 
acompañamiento a 
unidades productivas 
participantes en 
eventos de 
comercialización y 
gestión empresarial y 

Apoye en el mes de 
Agosto al programa SER 
en la primera Rueda 
Financiera del convenio 
SENA – FINAGRO, 
mediante el 
acompañamiento a 
productores del municipio 
de La Montañita para su 
participación en las 
sesiones virtuales 

Registro fotográfico durante el proceso de 
acompañamietnto a productores del 
municipio de La Montañita. 
 
Evidencia que reposa en el Drive de 
coordinación y portafolio del instructor en el 
mes de Agosto 

https://drive.google.com/drive/folders/1bywVN5fCCpBwS8J6DkX6skjYwOtWC8-0?usp=sharing
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financiera cuando se 
requiera, sin que esta 
acción afecte la 
intensidad horaria de 
los procesos 
formativos asignados. 

llevadas a cabo en la 
Rueda Financiera.  

15 Formular y gestionar 
en articulación con el 
instructor de 
emprendimiento y el 
emprendedor los 
componentes de la 
estructura integrada 
de seguimiento como 
entregable del 
proceso formativo en 
la creación de la 
unidad productiva. 

Esta actividad no se 
ejecutó en el mes objeto 
de cobro, pero se está 
desarrollarando a medida 
que se avanza el trabajo 
en campo. Se tiene 
programada su ejecución 
completa para el mes de 
Novembre. 

No se genera evidencia para el mes de 
Octubre. 

16 Participar en las 
jornadas de 
actualización y 
transferencia 
tecnológica 
convocadas por 
Dinamizador Rural de 
Centro SER y/o por la 
Coordinación 
Nacional de 
Emprendimiento, 
para su 
implementación en 
las acciones del 
mismo. 

Participé en el mes de 
Sepitembre en la 
jornada de capacitación 
ICA -SENA en Buenas 
Prácticas Ganaderas 
por la plataforma 
Microsoft Teams. 
 

Pantallazo de la capacitación desarrollada 
por la plataforma Microsoft Team 
 
Evidencia que reposa  que en el portafolio 
del instructor y el DRIVE de la coordinación 
académica del mes de Septiembre 

17 Apoyar la 
identificación y 
sistematización los 
casos exitosos de 
unidades productivas 
y empresas rurales. 

Esta actividad no se 
ejecutó en el mes objeto 
de cobro, pero se 
programa realizar 
identificación y 
sistematización de los 
casos exitosos de 
unidades productivas y 
empresas rurales una vez 
se vaya avanzando en la 
ejecución de la 
formación. 

No se genera evidencia para el mes de 
Octubre. 

18 Consolidar la 
creación de unidades 
productivas rurales 
sostenibles cuando 

Envié a la dinamizadora 
del programa SER, la 
herramienta para la 
creación de las unidades 

18.1 Herramienta para la creación de las 
Unidades Productivas en Sofia Plus de las 
fichas 2365791, 2365805 y 2365806 de la 
formación Emprendedor en Sistemas 
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su línea de formación 
corresponda a 
negocios rurales o 
autoconsumo Este 
ítem se ajusta de 
acuerdo con los 
diseños curriculares 
que se asignen). 

productivas en Sofá Plus 
de las fichas 2365791, 
2365805 y 2365806 
correspondentes a la 
formación 
Emprendedor en 
Sistemas Ganaderos 
Doble Propósito 
 

Ganaderos Doble Propósito envíada por 
correo electrónico a la dinamizadora y 
pantallazo del mismo.  
 
Evidencia que reposa en el portafolio del 
instructor y el DRIVE de la coordinación 
académica 
 
Enlace del DRIVE 
Obligación 18 

19 El contratista se 
compromete a 
evidenciar Proyecto 
formativo conjunto 
cuando corresponda: 

-  Evidencia 
inducción a 
aprendices 

- Guía de 
aprendizaje 

- Plan de 
mejoramiento a 
aprendices 
cuando 
corresponda 
Juicios 
evaluativos en 
SOFIA PLUS 

Como evidencia de la 
unidad Productiva de 
Negocios Rurales la 
estructura de 
seguimiento 
integrada en los 
siguientes 
componentes:  

- Herramienta 
modelo de 
negocio CANVAS 

- Estructura 
organizacional 
unidad productiva 

- Estructura de 
costos modelo de 
negocio 

Esta actividad se ejecuto 
parcialmente en el mes 
de Julio mediante el 
Acta N° 1 de 
concertación de horario 
e inducción, Acta N° 2 
de Selección de unidad 
productiva. 
Realicé las guías de 
aprendizaje de la 
formación en 
Emprendedor en 
Sistemas Ganaderos 
Doble Propósito 
matriculada en las fichas 
2365791, 2365805 y 
2365806.  
Evalué los resultados de 
aprendizaje de la 
formación 
Emprendedor en 
Sistemas Ganaderos 
Doble Propósito para 
las fichas 2365791, 
2365805 y 2365806. 
 
Las demás evidencias 
de desarrollarán a 
medida que se avance la 
fomración. 
 

19.1 Guías de aprendizaje de la formación 
en  Emprendedor en Sistemas 
Ganaderos Doble Propósito matriculada 
en las fichas 2365791, 2365805 y 2365806. 
 
19.2 Reportes de juicios evaluativos del mes 
de Octubre de la formación Emprendedor 
en Sistemas Ganaderos Doble Propósito 
en las fichas 2365791, 2365805 y 2365806. 
 
Evidencia que reposa en el Drive de 
coordinación y portafolio del instructor. 
 
Evidencia de inducción (Acta N° 1 de 
concertación de horario e inducción) 
Acta N° 2 de Selección de la Unidad 
Productiva 
 
Evidencia que reposa en el Drive de 
coordinación y portafolio del instructor del 
mes de Julio. 
 
Enlace del DRIVE 
Obligación 19 

https://drive.google.com/drive/folders/1ZmpqjqgeKwaiJizyfITucUSx7YbwqEnB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1vJrZwct93fW_oK1zTXWWDg2jNjFZ7HgH?usp=sharing
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- Análisis 
financiero modelo 
de negocio 

- Ficha técnica que 
aplique del 
producto (s) o 
servicio (s).  

Como evidencia de la 
unidad productiva de 
Autoconsumo:  

- Evidencias de 
aplicación 
Herramientas 
Tropenbos (Mapa 
territorio, Casita, 
Calendarios)  

- Evidencia de 
aplicación del 
instrumento 
familiar 
(encuesta) (Firma 
del Aprendiz y 
colocar en 
DRIVE)  

- El modelo 
CANVAS 
adaptado de 
negocios para 
Autoconsumo 

20 Realizar acciones de 
formación para la 
ocupación rural. 

No he sido asignado por 
la dinamizadora  del 
programa SER para 
ejecutar formaciones 
para la ocupación rural. 

No se genera evidencia para el mes de 
Octubre. 

21 Realizar orientación 
ocupacional 
personalizada y 
grupal, para las 
personas formadas 
en el programa SER 
en procura de 
mejorar sus 
posibilidades de 
inserción en el 
mercado laboral. 

No he sido asignado por 
la diminizadora  del 
programa SER para 
ejecutar formaciones 
para la ocupación rural. 

No se genera evidencia para el mes de 
Octubre. 

22 Apoyar la gestión la 
inscripción de 

No he sido asignado por 
la diminizadora  del 

No se genera evidencia para el mes de 
Octubre. 
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empresas rurales y 
unidades productivas 
en el aplicativo 
establecido para este 
fin. 

programa SER para 
ejecutar formaciones 
para la ocupación rural. 

23 Realizar su afiliación 
ante la 
administradora de 
riesgos laborales que 
disponga el SENA, 
bajo la clase de 
riesgo tipo II 
relacionada con 
labores agrícolas. 

Se realizó la afiliación 
del instructor Ricardo 
Rusinque Becerra el día 
30 de junio del 2021 a la 
ARL Positiva. 
Esta obligación se 
cumplió al 100%. 

Certificado de afiliación ARL positiva que 
reposa en la base de datos de 
contratación, en el portafolio del instructor y 
el DRIVE de la coordinación académica. 
 
Evidencia que reposa en el Drive de 
coordinación y portafolio del instructor del 
mes de Julio. 

24 Gestionar la 
certificación en las 
normas de 
competencia 
“Orientar procesos 
formativos 
presenciales con 
base en los planes 
de formación 
concertados” y 
“Orientar procesos 
formativos en la 
modalidad a distancia 
con base en los 
planes de estudio”, 
cuando al momento 
de contratación, no 
se cuente con ellas 
dentro del 1er 
semestre 2021. 

Gestioné la certificación 
en la norma de 
competencia 
NSCL240201057 
“Orientar procesos 
formativos en la 
modalidad a distancia 
con base en los planes 
de estudio”. 

24.1 Pantallazo del correo de respuesta por 
parte de la evaluadora para la invitación a 
la sensibilización e inducción de la norma 
NSCL240201057. 
 
Evidencia que reposa en el portafolio del 
instructor y el DRIVE de la coordinación 
académica 
 
Enlace del DRIVE 
Obligación 24 

25 Cumplir y verificar el 
cumplimiento de los 
procesos y 
procedimientos 
establecidos en el 
Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol 
(SIGA), diligenciando 
los formatos 
establecidos, en lo 
referente a lo 
establecido en la 
guía para la 
ejecución del 

Participé y completé con 
éxito el módulo de 
Fundamentos Generales 
del curso virtual del 
Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión – 
MIPG 
 
Realicé y aprobé la 
respectiva evaluación de 
apropiación de 
conocimientos del 
Manual de Discapacidad 
y su Política en el SENA. 

25.1 Certificado de Fundamentos 
Generales del curso virtual del Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión - MIPG. 
 
25.2 Certificado de aprobación de la 
evaluación de apropiación de conocimientos 
del Manual de Discapacidad y su Política en 
el SENA 
 
Evidencia que reposa  que en el portafolio 
del instructor y el DRIVE de la coordinación 
académica 
 
Enlace del DRIVE 
Obligación 25 

https://drive.google.com/drive/folders/1zfc-k8OYR_jF4uS46o9ong2lL5InPnOr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jwbhaLcp0sNSiagvPsPj4pwO9bflIR7d?usp=sharing
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programa Sena 
Emprende Rural. 

26 Mensualmente 
presentar informe 
sobre la ejecución de 
las obligaciones 
contractuales donde 
se evidencie el 
avance a las metas 
asignadas, 
requeridas con 
ocasión o desarrollo 
del presente contrato 
en las fechas 
establecidas por el 
Centro. 

Presenté el informe de 
ejecución de las 
obligaciones 
contractuales del mes de 
Septiembre donde donde 
se evidencian los 
avances de las metas 
asignadas para el 
desarrollo del contrato 
numero 
CO1.PCCNTR.2617405 

26.1 Informe mensual de la ejecución 
contractual  
GF_1117497401_41021_OCTUBRE_2021. 
GC_1117497401_41021_OCTUBRE_2021. 
 
Evidencia que reposa  que en el portafolio 
del instructor y el DRIVE de la coordinación 
académica. 
 
Enlace del DRIVE 
Obligación 26 

27 Las demás que le 
sean asignadas 
propias a su objeto 
contractual. 

Participé en la escuela de 
bienestar 
“Rumbaterapia” el 
día 11 de Octubre 
del 2021. 

27.1 Listado de asistencia a la actividad de 
escuela de bienestar “Rumbaterapia” . 
 
Evidencia que reposa  que en el portafolio 
del instructor, base de datos del programa 
SER y el DRIVE de la coordinación 
académica. 
 
Enlace del DRIVE 
Obligación 27 
 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1. 30621 San Vicente del 
Caguán 22-09-2021 24-09-2021 

2. 37521 San Vicente del 
Caguán 13-10-2021 15-10-2021 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

https://drive.google.com/drive/folders/1cz38umTUJJddFCz1P0_H_qo7v9IO6tk5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1D_xBMWnWq38LemWd9f_KmC46u9MK9ewR?usp=sharing
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9424700309 de la planilla expedida por Aportes en Línea, correspondiente al mes de 
Octubre del 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
 
Link de acceso al drive de la coordinación: 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1VfcVNgn_K9IYyONgd1QLprID7JCLaz_U  

 
 

Evidencias del cuerto pago 
 

 
1. Planilla para pago de contratos por concepto de honorarios y/o prestación de servicios 

personales N° CO1.PCCNTR.2617405 
2. Copia de pago de la planilla de seguridad social del mes de Octubre de 2021. 
3. Legalización gastos de viaje. 
4. Informe mensual de actividades 
5. Evidencias mensuales. 

 
 
 
 
 

Evidencias de obligaciones contractuales    
 
 

3.1 Registro de Tiempos Sofía Plus del mes de Octubre de 2021.  
3.2 Registro de asistencias de formación Emprendedor en Sistemas Ganaderos Doble Propósito 
matriculada en las fichas 2365791, 2365805 y 2365806. 
4.1 Reportes de juicios evaluativos de la formación del mes de Octubre Emprendedor en Sistemas 
Ganaderos Doble Propósito en las fichas 2365791, 2365805 y 2365806. 
6.1 Listado de asistencia a la sensibiliazación de las estrategias institucionales desarrolladas por 
SENNOVA, AGROSENA y LA UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO. 
7.1 Herramienta para la creación de las Unidades Productivas en Sofia Plus de las fichas 2365791, 
2365805 y 2365806 de la formación Emprendedor en Sistemas Ganaderos Doble Propósito 
envíada por correo electrónico a la dinamizadora y pantallazo del mismo. 
9.1 Formato de planeación pedagógica de las fichas 2365791, 2365805 y 2365806 de la la 
formación en Emprendedor en Sistemas Ganaderos Doble Propósito.  
9.2 Formato de ordenes de viaje N°30621 y 37521 para desplazamiento a orientar formación en la 
ficha 2365806. 
11.1 Reportes de juicios evaluativos del mes de Octubre de la formación Emprendedor en 
Sistemas Ganaderos Doble Propósito en las fichas 2365791, 2365805 y 2365806. 
12.1 Herramienta con georreferenciación de las unidades productivas enviada a la dinamizadora, y 
pantallazos de la ubicación de las mismas. 
18.1 Herramienta para la creación de las Unidades Productivas en Sofia Plus de las fichas 

https://drive.google.com/drive/folders/1VfcVNgn_K9IYyONgd1QLprID7JCLaz_U
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2365791, 2365805 y 2365806 de la formación Emprendedor en Sistemas Ganaderos Doble 
Propósito envíada por correo electrónico a la dinamizadora y pantallazo del mismo.  
19.1 Guías de aprendizaje de la formación en  Emprendedor en Sistemas Ganaderos Doble 
Propósito matriculada en las fichas 2365791, 2365805 y 2365806. 
19.2 Reportes de juicios evaluativos del mes de Octubre de la formación Emprendedor en 
Sistemas Ganaderos Doble Propósito en las fichas 2365791, 2365805 y 2365806. 
24.1 Pantallazo del correo de respuesta por parte de la evaluadora para la invitación a la 
sensibilización e inducción de la norma NSCL240201057. 
25.1 Certificado de Fundamentos Generales del curso virtual del Modelo Integrado de Planeación 
y Gestión - MIPG. 
25.2 Certificado de aprobación de la evaluación de apropiación de conocimientos del Manual de 
Discapacidad y su Política en el SENA 
26.1 Informe mensual de la ejecución contractual  
GF_1117497401_41021_OCTUBRE_2021. 
GC_1117497401_41021_OCTUBRE_2021. 
27.1 Listado de asistencia a la actividad de escuela de bienestar “Rumbaterapia”. 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
RICARDO RUSINQUE BECERRA  
Contratista 
C.C. No. 1.117.497.401 de Florencia 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
ALBA LUZ MENDEZ ROJAS  
Supervisor(A) Contrato No. CO1.PCCNTR.2617405 de 2021     
Coordinadora Académica Programas especiales 
Formación Profesional Integral 
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL MES DE OCTUBRE DE 2021 

OBLIGACIÓN 3 
3.1 Registro de Tiempos Sofía Plus del mes de Octubre de 2021.  
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3.2 Registro de asistencias de formación Emprendedor en Sistemas Ganaderos Doble Propósito matriculada en las fichas 
2365791, 2365805 y 2365806. 
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OBLIGACIÓN 4 
 
4.1 Reportes de juicios evaluativos de la formación del mes de Octubre Emprendedor en Sistemas Ganaderos Doble Propósito 
en las fichas 2365791, 2365805 y 2365806. 
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OBLIGACIÓN 6 
 
6.1 Listado de asistencia a la sensibiliazación de las estrategias institucionales desarrolladas por SENNOVA, AGROSENA y LA 
UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO 
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OBLIGACIÓN 7 

 
7.1 Herramienta para la creación de las Unidades Productivas en Sofia Plus de las fichas 2365791, 2365805 y 2365806 de la 
formación Emprendedor en Sistemas Ganaderos Doble Propósito envíada por correo electrónico a la dinamizadora y pantallazo 
del mismo. 
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OBLIGACIÓN 9 

 
9.1 Formato de planeación pedagógica de las fichas 2365791, 2365805 y 2365806 de la la formación en Emprendedor en 
Sistemas Ganaderos Doble Propósito.  
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9.2 Formato de ordenes de viaje N°30621 y 37521 para desplazamiento a orientar formación en la ficha 2365806. 
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OBLIGACIÓN 11 
 
11.1 Reportes de juicios evaluativos del mes de Octubre de la formación Emprendedor en Sistemas Ganaderos Doble Propósito 
en las fichas 2365791, 2365805 y 2365806. 
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OBLIGACIÓN 12 
12.1 Herramienta con georreferenciación de las unidades productivas enviada a la dinamizadora, y pantallazos de la ubicación de 
las mismas. 
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OBLIGACIÓN 18 
 
18.1 Herramienta para la creación de las Unidades Productivas en Sofia Plus de las fichas 2365791, 2365805 y 2365806 de la 
formación Emprendedor en Sistemas Ganaderos Doble Propósito envíada por correo electrónico a la dinamizadora y 
pantallazo del mismo.  
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OBLIGACIÓN 19 
 
19.1 Guías de aprendizaje de la formación en  Emprendedor en Sistemas Ganaderos Doble 
Propósito matriculada en las fichas 2365791, 2365805 y 2365806. 

 
PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 
 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENIZAJE  

• PROGRAMA DE FORMACIÓN: 
Emprendedor en sistemas ganaderos doble propósito   código 3000135. 

• NOMBRE DEL PROYECTO: N/A.   
• CODIGO: N/A  
• FASE DEL PROYECTO: N/A 
• ACTIVIDAD DE PROYECTO: N/A 
• COMPETENCIA: Manejar la producción de las especies vegetales conforme a la 

normatividad de la agricultura ecológica. 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Realizar actividades de manejo zootécnico de 
acuerdo a criterios técnicos 

• DURACIÓN DE LA GUÍA:  
80 (HORAS)   

2. PRESENTACION: 

Es fundamental que las personas que se dedican a la cría y al manejo del ganado se 
preocupen por conocer su psicología y comportamiento para que de esta manera se les 
facilite el trabajo y puedan solucionar problemas de una manera correcta.  Los bovinos 
dependen en gran medida de su visión, son sensibles a la luz, al ruido, son muy perceptivos, 
prefieren andar en manada y se podría decir que son animales de costumbres.  

Es de vital importancia que los aprendices identifiquen,  adquieran hábitos y destrezas en  
implementar las buenas prácticas de manejo animal porque ellas traen consigo un 
sinnúmero de beneficios.  

A través de esta guía el aprendiz de manera autónoma y grupal identificara los diferentes 
factores que influyen en el comportamiento animal y los beneficios que nos puede aportar 
una correcta identificación del comportamiento bovino como lo son: disminución del estrés, 
identificación temprana de enfermedades, facilidad en el manejo, aumento de la producción, 
entre otras. 

FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

• Descripción de la(s) Actividad(es): 
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OBSERVAR EL COMPORTAMIENTO DEL ANIMAL, SUS CARACTERISTICAS 
MORFOLOGICAS DE ACUERDO A LA RAZA Y SISTEMA DE PRODUCCION 
 

Una forma sencilla de aumentar los índices de productividad y reproducción en el predio es 
conocer a los animales que allí se encuentran y aplicar fórmulas adecuadas de manejo. 

 
 
a) Para lograr los resultados esperados en esta guía se visitará una explotación 

ganadera donde podamos observar y analizar el verdadero comportamiento del 
ganado.  
 
Asegúrate de que los animales no puedan verte ni olerte, de otro modo se 
acercarán a la valla y te mirarán fijamente, y esperarán que les des algún regalo 
o correrán hacia donde no puedas verlos. 
 
Sin embargo, a veces es bueno que te vean y esto puede alentar a los animales 
a desarrollar determinados comportamientos hacia ti, ya sean buenos o malos. 
 

En una libreta apunta las observaciones o hallazgos que encuentres del 
comportamiento que los animales muestren entre sí y/o hacia ti.  
 
1. Observar el Comportamiento entre los mismos animales  
 
                          TEN EN CUENTA QUE! : 
 
 
 
 
 
 
: 
 
 
 
 

                                           

De acuerdo con el comportamiento animal bovino entre sí mismos pregúntate: 

a. ¿Hay algún bovino LIDER (ALFA)? 
b. ¿Cómo reaccionan los demás bovinos (OMEGA) ante el “ALFA? 

Un hato de ganado está organizado en una 
jerarquía con un animal como jefe, 

avanzando hacia el que esté al final. A esto 
también se le denomina “orden piramidal” 

o “efecto tótem”, como quieras llamarlo 
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c. ¿Te parece parecido que este comportamiento tenga alguna relación al 
comportamiento humano? 

d. ¿Como evalúas esta experiencia? 
2. Comportamiento ante el manejo    

                             ¡NO OLVIDES QUE ¡ 

 

 

 

 

 

 

 

                            

Teniendo en cuenta lo anterior: 

a. Identificar la zona “punto ciego” 
b. ¿Cómo reacciona el animal ante gritos o golpes? 
c. ¿Ante objetos u animales externos (perros) cual es la reacción del bovino? 

 

"La visión de los bovinos es periférica en un 
ángulo de 360 grados. Ellos tienen un punto 

ciego en la parte de atrás. La mayoría de 
prácticas se hacen tocando por la parte trasera al 

animal sin avisarle para suavizarlo" 
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3. En un brete o calceta y un bovino suelto analizaremos: 
 

Recuerda…… 
 

                                                
 

 

                                       

 

Identifiquemos: 

a. ¿A qué dirección toma el bovino cuando te ubicas de la mitad hacia adelante del 
animal? 

b. ¿A qué dirección toma el bovino cuando te ubicas de la mitad hacia atrás del animal? 
c. ¿A que denominamos “zona de fuga” del bovino? 
d. ¿Qué medidas debemos tomar si el semoviente se muestra intranquilo o se agita? 
e. Ambiente Requerido 

Explotación ganadera (potrero, corral) 
 

f. Materiales:  

es necesario 
familiarizarse con el 
concepto 'zona de 

fuga' o 'zona de 
seguridad', esta 

depende de qué tan 
salvaje o manso sea 

el animal.  
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Libreta de apuntes 
Botas 
Overol 
Casco 
  

Tomando como referencia la planeación pedagógica y las orientaciones para elaborar guías 
de aprendizaje citado en la guía de desarrollo curricular 
 
4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 
Tome como referencia las técnicas e instrumentos de evaluación citados en la guía de 
Desarrollo Curricular  
 
 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos 
de Evaluación 

Evidencias de Conocimiento : 

-Informe identificación de 
observaciones del comportamiento 
bovino 
 

Evidencias de Desempeño: 
identifica las variables del 
comportamiento bovino de acuerdo 
a criterios técnicos 

 

Evidencias  de Producto: 

Informe  

Presenta informe 
identificando las variables 
del comportamiento 
bovino según criterio 
técnico 

 

 

Realiza acciones 
preventivas y correctivas 
a las actividades de 
manejo bovino 

 

Realiza actividades de 
manejo animal para el 
proceso productivo 
teniendo en cuenta 
técnicos establecidos 

Lista de chequeo  prácticas 
desarrolladas en las 
unidades productivas 

 

 

Observación directa  

 

 

Lista de chequeo  prácticas 
desarrolladas en las 
unidades productivas 

Técnicas Didácticas: 
Practica 

 

5. GLOSARIO DE TERMINOS 
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o Etología: estudio del comportamiento animal 
o Comportamiento bovino: Conducta espontanea del animal y su reacciona 

diferentes variables 
o Zona de fuga: dirección que toma el bovino ante la presencia de un humano o 

situación 
o Animal alfa: líder de la manada 
o Animal omega: grupo de animales que siguen a un líder 

 
 
 
6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS 

Aplicación del conocimiento de la conducta animal en la producción pecuaria: 
http://www.scielo.org.ve/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0378-18442006001200004 

Cómo entender el comportamiento del ganado bovino: http://es.wikihow.com/entender-el-
comportamiento-del-ganado-bovino 

Introducción al estudio del comportamiento: 
http://www.uco.es/organiza/departamentos/prod-
animal/economia/aula/img/pictorex/06_07_01_TEMA_5.pdf 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) RICARDO 
RUISINQUE INSTRUCTOR SER 10/07/2021 

     

 
8. CONTROL DE CAMBIOS: (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía). 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del 
Cambio 

Autor 
(es) 

     

 

 

http://www.scielo.org.ve/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0378-18442006001200004
http://es.wikihow.com/entender-el-comportamiento-del-ganado-bovino
http://es.wikihow.com/entender-el-comportamiento-del-ganado-bovino
http://es.wikihow.com/entender-el-comportamiento-del-ganado-bovino
http://www.uco.es/organiza/departamentos/prod-animal/economia/aula/img/pictorex/06_07_01_TEMA_5.pdf
http://www.uco.es/organiza/departamentos/prod-animal/economia/aula/img/pictorex/06_07_01_TEMA_5.pdf
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DATOS DEL APRENDIZ 

PRIMER APELLIDO:  SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: 
   

CLASE NÚMERO 
DOCUMENTO LUGAR EXPEDICIÓN  

    
FECHA APLICACIÓN DÍA: MES: AÑO: 
LUGAR DE 
EVALUACIÓN:    

 

REGIONAL: CAQUETÁ 
CENTRO DE 
FORMACIÓN:  

Tecnológico de la Amazonía CÓDIG
O: 

 

INSTRUCTOR RICARDO RUSINQUE BECERRA 
COMPETEN
CIA:  

Manejar la producción de las especies vegetales conforme a la normatividad de 
la agricultura ecológica 

RESULTADO
: Realizar actividades de manejo zootécnico de acuerdo a criterios técnicos 

 

Nº 

MOMENTOS DE OBSERVACIÓN EXIGIDOS EN LA 
NORMA 

 
 

OBSERVACIO
NES 

INDICADORES CUMP
LE  

SI NO 
1 
 

Observa el comportamiento del animal, sus características morfológicas de 
acuerdo con la raza y sistema de producción. 

   

2 Distingue los cambios de comportamiento del animal de acuerdo con el lugar 
de estadía 

   

3 Diferencia punto ciego y zona de fuga    
4 Reconoce las variables de excitación del animal    
5 Analiza correctamente los entornos etológicos del bovino    
6 Conoce el bienestar animal    

 
            UICIO DE LA COMPETENCIA:           CUMPLE                 AÚN NO CUMPLE 
 

IDENTIFICACIÓN DE LA(S) COMPETENCIA(S) FALTANTE(S) -ANÁLISIS DEL 
EVALUADOR- 

 

 

 

_________________________________               _____________________________ 
FIRMA DEL EVALUADOR    FIRMA DEL APRENDIZ 
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OBLIGACIÓN 24 

 
24.1 Pantallazo del correo de respuesta por parte de la evaluadora para la invitación a la sensibilización e inducción de la norma 
NSCL240201057. 
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OBLIGACIÓN 25 

 
25.1 Certificado de Fundamentos Generales del curso virtual del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG. 
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25.2 Certificado de aprobación de la evaluación de apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el 
SENA 
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OBLIGACIÓN 26 
 
26.1 Informe mensual de la ejecución contractual GC_1117497401_41021_OCTUBRE_2021. 
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GF_1117497401_41021_OCTUBRE_2021. 

 



                                                                                                                        
 

 

 
 

GTH-F-062 V08 

OBLIGACIÓN 27 
 
27.1 Listado de asistencia a la actividad de escuela de bienestar “Rumbaterapia”. 
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INFORME DE DESPLAZAMIENTO 30621 SAN VICENTE DEL CAGUÁN – CAQUETÁ 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO- CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA: Florencia, 06 de octubre de 2021 

PRESENTADO A: DANNY LOPEZ SEGURA - DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE 
SUBDIRECTOR DE CENTRO 
ORDEN DE VIAJE No: 

30621 
FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

22/09/2021 24/09/2021 
LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 
Vda. Miravalle – San 
Vicente del Caguán – 
Caquetá.  

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

CAQUETA/ CENTRO 
TECNOLOGICO DE LA 

AMAZONIA 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formación Profesional Integral en 
"EMPRENDEDOR EN SISTEMAS GANADEROS DOBLE PROPÓSITO", SEGÚN Ficha N° 
2365806 DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL - SER 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
 
Se impartió formación profesional integral en “EMPRENDEDOR EN SISTEMAS GANADEROS 
DOBLE PROPÓSITO” en la vereda la Miravalle del municipio de San Vicente del Caguán, con 
ficha N° 2365806 DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL- SER, dónde se realizaron las 
siguientes actividades:  

 
1. Diagnóstico de unidades productivas rurales pecuarias 
2. Determinación de parámetros productivos y reproductivos en ganadería 
3. Análisis de indicadores productivos para el manejo gerencial de la empresa ganadera 
4. Protocolos de manejo de especies bovinas acorde a su etapa productiva 
5. Tipos raciales y cruzamientos bovinos ideales para la región.  
 

RESULTADOS: 
 

1. Diagnostico a dos unidades productivas rurales pecuarias pertenecientes a 
aprendices del proceso de formación, análisis de los respectivos diagnósticos.  

2. Determinación de los principales parámetros productivos y reproductivos en 
ganadería, su importancia y aplicabilidad a la hora de la toma de decisiones dentro 
de la empresa ganadera. 

3. Listado de acciones correctivas a tomar acorde a los resultados ideales para cada 
parámetro productivo y reproductivo, que orienten el manejo gerencial de la empresa 
ganadera.  

4. Se establecieron los protocolos de manejo para el ganado bovino acorde a su etapa 
productiva, caracterización de cada una de las etapas y la importancia en el manejo 
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zootécnico de cada una de ellas para asegurar un buen reproductor o una buena 
hembra de producción, dándole importancia al desarrollo adecuado del rumen bovino.  

5. Se determinaron las principales razas a utilizar en el sistema productivo doble 
propósito y sus respectivos cruzamientos para conseguir el cruce ideal adaptado a la 
región y productivamente rentable en leche y carne.  
 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe 
lo correspondiente en este Informe 

 
1. Evidencia fotográfica de la actividad. 
2. Tiquetes terrestres de desplazamiento  

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Establecer los parámetros productivos 
y reproductivos de las unidades 
productivas de los aprendices, y 
realizar análisis de estos.  

Aprendices  Mes de Octubre 

CONCLUSIÓNES: 
 
1. Se impartió formación profesional integral en el “EMPRENDEDOR EN SISTEMAS 

GANADEROS DOBLE PROPÓSITO” en el municipio de San Vicente del Caguán, Caquetá 
con ficha N° 2365806. 

2. Se diagnosticaron dos unidades productivas de los aprendices mediante la herramienta 
telaraña de procesos a llevar a cabo en un predio ganadero.  

3. Se socializaron los principales parámetros tanto productivos como reproductivos en 
ganado bovino doble propósito, la forma de calcularlos y el análisis respectivo que se le 
debe de dar a cada uno de ellos.  

4. Se establecieron las actividades de manejo gerencial acorde a los resultados obtenidos en 
cuanto a parámetros productivos y reproductivos. 

5. Se estableció el protocolo de manejo ideal para la especie bovina bajo el sistema doble 
propósito, acorde a la etapa productiva en la cual se encuentre cada animal, junto con la 
caracterización de cada una de las etapas tanto para machos como para hembras. 

6. Se establecieron las principales razas a utilizar en ganadería doble propósito bajo 
programas de cruzamientos con especies de tipo Europeo, como Indicus, indicando el 
aporte genético y la importancia ´´productiva de cada raza a utilizar. 

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
RICARDO RUSINQUE BECERRA  

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADÉMICO ALBA LUZ MENDEZ 
ROJAS 
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA – SAN VICENTE FICHA 2365806. 
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INFORME DE DESPLAZAMIENTO 37521 SAN VICENTE DEL CAGUÁN – CAQUETÁ 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO- CONTRATISTA 
 

CIUDAD Y FECHA: Florencia, 25 de octubre de 2021 

PRESENTADO A: DANNY LOPEZ SEGURA - DIRECTOR REGIONAL CON FUNCIONES DE 
SUBDIRECTOR DE CENTRO 
ORDEN DE VIAJE No: 

37521 
FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

13/10/2021 15/10/2021 
LUGAR A DONDE 
REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 
Vda. Miravalle – San 
Vicente del Caguán – 
Caquetá.  

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

CAQUETA/ CENTRO 
TECNOLOGICO DE LA 

AMAZONIA 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formación Profesional Integral en 
"EMPRENDEDOR EN SISTEMAS GANADEROS DOBLE PROPÓSITO", SEGÚN Ficha N° 
2365806 DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL - SER 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
 
Se impartió formación profesional integral en “EMPRENDEDOR EN SISTEMAS GANADEROS 
DOBLE PROPÓSITO” en la vereda la Miravalle del municipio de San Vicente del Caguán, con 
ficha N° 2365806 DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL- SER, dónde se realizaron las 
siguientes actividades:  

 
6. Establecimiento del plan sanitario en empresas ganaderas 
7. Establecimiento de las buenas prácticas de ordeño 
8. Manejo de registros técnicos ganaderos y su importancia 
9. Entrega de materiales para la formación 
10. Orientación en siembra de especies arbustivas para establecimientos de SSP.  
 

RESULTADOS: 
 

6. Plan sanitario establecido, junto con las características a adoptar acorde a las 
enfermedades mas comunes presentes en la región, en temas de prevención, 
actividades de control y tratamiento de enfermedades infeccionas en ganadería 
bovina.  

7. Rutina de ordeño establecida, haciendo uso de las BPO (buenas prácticas de ordeño), 
junto con las acciones preventivas y curativas frente a casos de mastitis, y acciones 
que eviten contaminación de la leche para entrega de un producto inocuo. 

8. Diligenciamiento de registros técnicos productivos y reproductivos para el adecuado 
manejo gerencial de la empresa ganadera y toma de decisiones a partir del análisis 
de indicadores obtenidos por medio de la recolección de la información, diferenciación 
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entre el análisis de los datos productivos vs reproductivos, y su adecuada correlación 
en la toma de decisiones. 

9. Entrega de materiales de la formación emprendedor en sistemas ganaderos doble 
propósito, para el uso dentro del proceso de formación y para el fortalecimiento de la 
unidad productiva con fines de mejoramiento de sus procesos productivos. 

10. Establecimiento de métodos de siembra para especies arbustivas y arbóreas dentro 
de un Sistema Silvopastoril y las ventajas que el mismo ofrece. 
 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe 
lo correspondiente en este Informe 

 
3. Evidencia fotográfica de la actividad. 
4. Tiquetes terrestres de desplazamiento  

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Establecer planes sanitarios y de 
buenas prácticas de ordeño en las 
unidades de los aprendices. 

Aprendices  Mes de Noviembre  

CONCLUSIÓNES: 
 
7. Se impartió formación profesional integral en el “EMPRENDEDOR EN SISTEMAS 

GANADEROS DOBLE PROPÓSITO” en el municipio de San Vicente del Caguán, Caquetá 
con ficha N° 2365806. 

8. Se estableció el plan sanitario para empresas ganaderas, teniendo en cuenta las 
enfermedades más comunes de la región y las actividades de control y curativas. 

9. Se estableció la rutina de ordeño adecuada partiendo de la utilización de las buenas 
prácticas de ordeño para el aseguramiento de la inocuidad en el producto final, paso a 
paso para cada una de las actividades.   

10. Se diligenciaron los registros técnicos productivos y reproductivos más representativos y 
de mayor importancia en ganadería, su forma de diligenciamiento, su análisis y la 
importancia de la toma de decisiones a partir de ellos. 

11. Se realizó la entrega de materiales para la formación, y se oriento sobre su utilización 
dentro de la formación y fortalecimiento de la unidad productiva.  

12. Se establecieron los métodos de siembra para árboles y arbustos dentro de sistemas 
silvopastoriles, su importancia y su forma correcta de establecimiento. 

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
RICARDO RUSINQUE BECERRA  

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADÉMICO ALBA LUZ MENDEZ 
ROJAS 
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA – SAN VICENTE FICHA 2365806. 
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