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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 2253298 de 2021.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 39731267

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios personales de caracter temporal para
planeary orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial
del Meta en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad del programa Articulacion con la Media Técnica en la Especialidad
Requerida y/o de su especialidad

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

1.

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en el Centro de formacién y ambientes

Atender la formacién de aprendices en las instituciones educativas articuladas con el
SENA, en el 4rea asignada, en las competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacion y disefios curriculares programados dentro
de los tiempos que para cada accion se determine por el centro de formacion.

Realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para la ejecucion del
programa a articular en términos y ambientes de aprendizaje, perfiles de docentes,
ajustes al PEI, cruce de plan de estudios de la Institucion educativa con el programa de
formacion del SENA, entre otros.

Efectuar la trasferencia de metodologia curricular de los programas de formacién objeto
de la articulacién, teniendo en cuenta que la formacién que el SENA imparte es por
competencias, aprendizaje por proyectos y la gestion del proceso de aprendizaje a
través de plataformas virtuales, a través de las reuniones semanales con los pares,
Coordinadores y Rectores de las IE publicas técnicas o académicas y privadas.
Registrar, verificar y hacer seguimiento en el Aplicativo SOFIA PLUS de manera
oportuna a todas las actividades incluidas en los proyectos formativos; garantizando la
calidad de la informacién relacionada con: a). Registro de los juicios evaluativos. b).
Creacion de rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios del reconocimiento
de aprendizajes previos. d). Comunicar oportunamente al Coordinador Académico en
los formatos y tiempos que se dispongan para ellos: anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de informacién, como requisito para
la autorizacion del pago del periodo correspondiente.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.

12.

13.

14.

Seleccionar e Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la Entidad y
contemplados en el Proyecto de formacion.

Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas y nodos para garantizar
integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de prueba para la
seleccion de aprendices, entre otras.

Realizar los respectivos productos correspondientes a la Planeacion Pedagogica
Bimensual izada armonizada con la IE y ejecucion del programa en concordancia con
los PEI de las instituciones articuladas, asi como de participar en las actividades
previstas y solicitadas por estas, relacionadas con el desarrollo de la formacion técnica
especifica.

Hacer seguimiento y tomar las medidas que sean necesarias para garantizar la
certificacion de todos los aprendices que terminan grado 11 en 2021, previa verificacion
del cumplimiento de los requisitos establecidos para ello.

Difundir y apropiar al interior de la institucion educativa (directivos, docentes, padres de
familia y aprendices), los lineamientos, procedimientos, reglamento del aprendiz SENA
y normas internas del programa articulacion con la educacion media del SENA

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo al 31 de Julio de 2021

Gestionar la documentacion, realizar la ruta de aprendizaje, asociar y evaluar
aprendices de los grupos de formacién complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS
en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el &rea de
administracion educativa hasta el proceso de certificacion.

Apoyar la gestion del programa para el posicionamiento regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccion de centro y el
Supervisor del contrato.

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacion de acuerdo a los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la subdireccion del Centro y el
Supervisor del Contrato.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer
la formacion y lograr cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.
Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia, seguimiento y
acompafiamiento de los aprendices durante el tiempo total del curso garantizando el
indicador de retencion establecido por la Direccion General.

Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social,
gue contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacién profesional integral.
El Contratista debera ejecutar su contrato conforme: al sistema integrado de gestion y
autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encontrara documentado en la plataforma
compromiso, en particular lo concerniente a  la implementacion del procedimiento de
ejecucion de acciones de Formacion Profesional Integral.

Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacibn mensuales,
reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS.

Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracion, revision y
validacion de los productos establecidos en los procedimientos y guias determinados
desde la pertinencia de la oferta hasta la certificacion de los aprendices

Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los
procesos contractuales asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Evaluar técnica y Econ6micamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial
del Meta dentro de los procesos contractuales que sea designado por el ordenador del
gasto como evaluador técnico y econémico

Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el
ordenador del gasto.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del &rea tematica objeto
del contrato y participar en los proyectos SENNOVA cuando se requieran.

Presentar oportunamente los informes de ejecucién contractual y cuentas de cobro
mensuales dentro de las fechas estipuladas por el supervisor.

Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor
con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

Atender oportuna y agilmente las llamadas telefonicas, video llamadas y reuniones
virtuales programadas en el desarrollo de su objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agroindustrial del Meta Municipio de Villavicencio

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses sin exceder del 30 de diciembre.
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 14 DE 02 DE 2021

(Dia (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 20 DE 09 DE 2021

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses sin exceder del 30 de diciembre.

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: $ 37.592.950

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: Rafael Angel Aguilera Martinez

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 474491

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
Valor total del contrato $37.592.950
Valor Ejecutado $26.816.304
Saldo de pendiente de cancelar al contratista $2.380.886
Saldo a liberar $10.776.646
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PRODUCTOS O ACTIVI DADES E.l ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Se matricularon dos fichas en las especialidades de conservacidn de Recursos Naturales y Monitoreo
Ambiental de los colegios de Apiay y Narciso José Matus Torres para un total de 49 aprendices.

Se realizaron diferentes guias de aprendizaje de acuerdo a la competencia de cada grupo de Técnicos en
Manejo Ambiental y Técnico en Conservacion de Recursos Naturales y Monitoreo Ambiental

Se realizaron 2 traslados de aprendices a la ficha 2073726 del Técnico en Manejo Ambiental del colegio
Narciso José Matus Torres por perdida de afio escolar anterior.

Se evaluaron los resultados de aprendizaje en la plataforma SOFIAPLUS alcanzados en las sesiones de
clase y evidenciados en las guias de aprendizaje.

Para la ficha 2073726 de grado once del colegio Narciso José Matus Torres solo esta pendiente la etapa
productiva para registro de juicios; todos los resultados de la etapa lectiva ya est registrados en el
aplicativo SOFIAPLUS

De la ficha 2074487 de la Institucion de Apiay queda pendiente ser reportados los juicios evaluativos de
la Competencia de Estructurar Sistemas de Gestion Ambiental, en el momento el Docente par no lo ha
reportado.

La actualizacién de datos de los aprendices fue realizada hasta el 30 de agosto/2021.

Se hizo entrega de toda la informacion de las 4 fichas: Proyecto, programas, planeacién pedagdgica,
listados de estudiantes, las novedades, listados de asistencia, resultados de aprendizaje aprobados,
relacion de estudiantes que no presentaron actividades.

Se vinculd a la nueva instructora a los grupos de Classroom, Whatsapp y se le compartié el acceso a los
Drive de grado 11.

También se le entrego listados de avances de etapa productiva de cada aprendiz de grado 11, referentes a
bitacoras, formato 023 Planeacion, seguimiento y evaluacion de etapa productiva, en un archivo en Excel.
Este afio no me hicieron entrega de materiales de formacién ni de ningin elemento o bien de inventario.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, septiembre 2021
Sefior (a)
RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 2253298
Cargo del supervisor: Instructor G 20
Coordinador de Programas Especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 09 del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2253298 del afio 2021

ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 39.731.267 de
Caqueza, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($
37.592.950). La forma de pago sera: a) Pago de 15 dias del mes de febrero de 2021 por valor de
UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS M/CTE. ($1°879.648), 9 pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2021, por
valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA
Y CINCO PESOS M/CTE ($3.759.295) cada uno; y, b) un ultimo pago por los 15 dias de diciembre
de 2021, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.879.647).

Plazo: Sera hasta el (15) de (diciembre) de 2021.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del programa
Articulacion con la Media Técnica en la Especialidad Requerida y/o de su especialidad

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

1 | Generar acciones que |- Diligenciamiento del | Pantallazos de
promuevan y garanticen el auto reporte de | diligenciamiento diario de
cumplimiento de los protocolos condiciones de | auto reporte de condiciones
de bioseguridad en el Centro de salud. de salud al final del Informe.
formacion y ambientes.

2 | Atender la formacién de |-Se imparte formacion en | Drive Coordinacion de
aprendices en las instituciones |las Instituciones Programas especiales
educativas articuladas con el Educativas llamado “Drive MT 2021
SENA, en el area asignada, en Institucion Educativa carpeta // Portafolio del
las competencias, resultados [Narciso José Matus grado| Instructor 2021// Rosa
de aprendizaje y actividades de [decimo 2303855 Técnico| Yicet Hernandez.
los proyectos de formacion y [en Monitoreo Ambiental. | -Pantallazo de las
disefos curriculares sesiones y el
programados dentro de los [-Institucion Educativa] seguimiento a la etapa
tiempos que para cada accion |Apiay grado  decimo| productiva por plataforma
se determine por el centro de 2310175 Teécnico en| Meet al final del informe.
formacion. Conservacion de

Recursos Naturales.
Segumiento a etapa
productiva en fichas de
Once:

El grado Once fichas
2073726 del Técnico en
Manejo Ambiental

-El Grado Once 2074487
Tecnico en Manejo
Ambiental.

3 | Realizar la verificacion del [Siguiendo los - Formato Autodiagnéstico de la
cumplimiento de los requisitos [lineamientos, previa |Institucion Educativa Cadigo:
minimos para la ejecucion del aprobacion al |[GFPI-F-033.
programa a articular en flistamiento, se siguio
términos y ambientes de |as directrices de las |035 V2 Formato_Articulacion_C
aprendizaje, perfiles de [Secretaria de Educacion |urriculo_Educacion_Media-

docentes, ajustes al PEI, cruce
de plan de estudios de la
Institucién educativa con el
programa de formacion del
SENA, entre otros.

y el SENA.

Programa_de_Formacion_SENA

Dichas evidencias se encuentran
en
Drive SENA MT 2021-Portafolio

de la |.E -carpeta por ficha
(carpeta Alistamiento 2021)

Pantallazo envio de formato
GFPI-F 034 Formato_plan

Operativo, Ubicado adjunto a
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Se envio al correo del
lider el plan Operativo
actualizado 2021 y al
DRIVE ARTICULACION
CON LA MEDIA SED
VILLAVICENCIO de las
Instituciones Educativas
Apiay y Narciso Jose
Matus Torres.

este informe.

Efectuar la trasferencia de
metodologia curricular de los
programas de formacién objeto
de la articulacion, teniendo en
cuenta que la formacién que el
SENA  imparte es por
competencias, aprendizaje por
proyectos y la gestion del
proceso de aprendizaje a
través de plataformas virtuales,
a través de las reuniones
semanales con los pares,
Coordinadores y Rectores de
las IE publicas técnicas o
académicas y privadas.

Se realiz6 concertacion
de trabajo con los
docentes pares, teniendo
como lineamientos el
manual de articulacion del
SENA con la educacion
Media. Se relaciona
reuniéon en la obligacion
No.27

-Reunion en el colegio
Narciso Jose Matus
Torres con el docente par
para la Capacitacion de
la agencia publica de
empleo.

Planeacion Pedagdgica.

Proyecto de Formacion

Guias de Aprendizaje

Evidencias en el Drive SENA MT]
2021-Portafolio del Instructor

Pantallazos de las visita a la
Insitucion encuentran al final de
este informe

Registrar, verificar y hacer
seguimiento en el Aplicativo
SOFIA PLUS de manera
oportuna a todas las
actividades incluidas en los
proyectos formativos;
garantizando la calidad de la
informacion relacionada con:
a). Registro de los juicios
evaluativos.

b). Creacién de rutas y
asociacion de aprendices. c)
Registro de juicios del
reconocimiento de
aprendizajes previos. d).
Comunicar oportunamente al
Coordinador Académico en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos:
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

-Para el presente mes
objeto de cobro las
Fichas 2074487 y
2073726 estan
asociadas a una ruta de
Aprendizaje y con los
juicios Evaluativos.

“‘Drive  MT  2021" //
portafolio Instructores
2021// Rosa Yicet
Hernandez.
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hallazgos en el registro de
informacién, como requisito
para la autorizacion del pago
del periodo correspondiente.

Seleccionar e Implementar
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento vy

evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la Entidad y
contemplados en el Proyecto
de formacion.

Se harealizado sesiones
virtuales por plataformal

Meet de manera
integrada con el
ambiente  virtual de
Classroom, con los
aprendices de las fichas
de grado once
2073726,2074487 Yl
décimo de las

Instituciones Educativas
Narciso José Matus
Torres 2303855 y Apiay|
2310175

Pantallazos de la sesion de
clase virtual con las fichas
2303855 y 2310175 mediante
Google Meet,
Pantallazos del ambiente Virtual
Classroom y comunicacion
constante por correo
electrénico, WhatsApp al final de
este Informe.

Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa
0 conjunto de programas por
redes tecnologicas y nodos
para garantizar integralidad en
la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de
prueba para la seleccion de
aprendices, entre otras.

En el mes de
objeto de cobro

no me han
solicitado apoyo
para esta actividad.

Para el presente mes objeto de
cobro, las coordinaciones
Académicas de programas
especiales no han asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

Realizar los respectivos
productos correspondientes a
la Planeacibn  Pedagdgica
Bimensualizada  armonizada

con la IE y ejecucion del
programa en concordancia con
los PEI de las instituciones
articuladas, asi como de
participar en las actividades
previstas y solicitadas por
estas, relacionadas con el
desarrollo de la formacién
técnica especifica.

Planeacion
pedagdgica de las
fichas 2074487
,2073726 del
Tecnico en Manejo
Ambiental 2303855
del técnico en
Monitoreo Ambiental
y 2310175 Tecnico
en conservacion de
recursos naturales

“Drive MT 2021” carpeta
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR MT 2021//Rosa
Yicet Hernandez Ruiz // ficha
2074487, 2073726, 2310175y
ficha 2303855.

Hacer seguimiento y tomar las
medidas que sean necesarias
para garantizar la certificacion
de todos los aprendices que
terminan grado 11 en 2021,

Actualizacion de
datos de los
aprendices que ya
cumplieron los 18
afos.

Drive MT 2021” carpeta
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR MT 2021//Rosa
Yicet Hernandez Ruiz // Fichas
2073726
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previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos
establecidos para ello.

10 | Difundir y apropiar al interiorde | Se han realizado | Drive Coordinacion de

la institucion educativa | reunion con padres de | Programas especiales llamado
(directivos, docentes, padres | familia y docentes y | “Drive MT 2021” carpeta
de familia y aprendices), los | coordinador PORTAFOLIO DEL
lineamientos, procedimientos, | académico de la | INSTRUCTOR MT 2021//Rosa
reglamento del aprendiz SENA | Institucion educativa | Yicet Hernandez Ruiz // Fichas
y normas internas del programa | Apiay y los | 2303855,2073726,
articulaciéon con la educacion | compromisos que se | 2310175,2074487.
media del SENA tienen por ser

aprendiz SENA

Se siguen los

lineamientos el

manual de

Articulacion del Sena

con la educacion

Media, en el proceso

de FPI, ademas es

permanente el

cumplimiento y

aplicacion del

reglamento del

Aprendiz.

11 | Aplicar al  proceso de | Se realiz6 el proceso -Se puede consultar el

certificacion de la norma de | de certificacion en la certificado por
competencia “ORIENTAR | norma de https://certificados.sena.e
PROCESOS fORMATIVOS | competencia el afio du.co/
CON BASE EN LOS PLANES | pasado y tiene una
DE FORMACION | vigencia de 3 afios. - Reposa en el archivo de

CONCERTADOQS, o la

actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO

Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al

proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informede
ejecucion  contractual, con
plazo maximo al 31 de Julio de
2021

Contratacion: Hoja de Vida
del Instructor Centro
Agroindustrial del Meta
-Pantallazo del certificado
al final de este Informe.

GTH-F-062 V08



https://certificados.sena.edu.co/
https://certificados.sena.edu.co/

4
SENA

N

12 | Gestionar la documentacion, | En el mes objeto de Para el presente mes objeto de
realizar la ruta de aprendizaje, | cobro no se han cobro, las coordinaciones
asociar y evaluar aprendices de | asignado grupos de Académicas de programas
los grupos de formacion | complementaria especiales no han asignado
complementaria en el aplicativo actividades relacionadas con el
SOFIA PLUS en el tiempo desarrollo de esta obligacion
correspondiente teniendo en especifica del contrato
cuenta las fechas establecidas
por el area de administracién
educativa hasta el proceso de
certificacion.

13 | Apoyar la gestiéon del programa |A la fecha no se presenta [En el mes objeto de cobro no se
para el posicionamiento [requerimiento de apoyo. [realizo dicha actividad
regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados por la
Subdireccion de centro y el
Supervisor del contrato.

14 | Participar activamente en el | A lafecha no se En el mes objeto de cobro no se
cumplimiento de las metas de | presenta requerimiento |realizo dicha actividad
formacion de acuerdo a los | de apoyo.
lineamientos, cobertura vy
productos indicados por la
subdireccién del Centro y el
Supervisor del Contrato.

15 | Usar las herramientas | Se hace uso de -Drive MT 2021” // cuentas de
disponibles en el ambiente | herramientas Tics como |Cobro 2021// Rosa Yicet
vitual de aprendizaje para | correos electronicos, Hernandez.
fortalecer la formacion y lograr | whatsApp, plataformas
cumplimiento de los MEET, CLASSROOM -Pantallazos de la sesion por
lineamientos, cobertura vy YouTube. la plataforma MEET Y las
productos indicados. Ambiente virtual Classroom,

envio de audios y material de
apoyo por WhatsApp al final
de este Informe.

16 | Generar y ejecutar estrategias | Comunicacién Drive MT 2021” // cuentas

gque permita la permanencia,
seguimiento y
acompafnamiento de los
aprendices durante el tiempo
total del curso garantizando el
indicador de retencion
establecido por la Direccién
General.

permanente de forma
individual via
WhatsApp con cada
aprendiz,
interactuando para
tener conocimiento
de sus dificultades y
brindarle apoyo y
manejo pertinente.
En las sesiones
virtuales por
plataforma MEET se
enlazan a través de

de Cobro 2021// Rosa Yicet
Hernandez.

-Pantallazos de la
plataforma MEET donde se
enlazan aprendices en las
sesiones al final del
Informe.
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una llamada.

17 | Participar en actividades de | A la fecha de este [Para el presente mes objeto de
investigacion y  desarrollo | informe no se solicitado [cobro, las coordinaciones
tecnoldgico, ocupacional vy | apoyo en estas |Académicas de programas
social, que contribuya a la | actividades. especiales no han asignado
actualizaciébn y mejoramiento actividades relacionadas con el
de la formaciéon profesional desarrollo de esta obligacién
integral. especifica del contrato

18 | El Contratista debera ejecutar [Se cumplié a cabalidad elFormato para Acta de reuniones
su contrato conforme: al descargue de formatos defFormato Guia de Aprendizaje
sistema integrado de gestion y http://compromiso.sena.e |[Formato de Bitdcoras y Manual
autoevaluacion  “SIGA” del du.co/ para llevar a cabode Articulacion con la Media
SENA el cual se encontrara |os diferentes procesos dedescargadas de la pagina
documentado en la plataforma [la formacién profesional. |http://compromiso.sena.edu.co/.
compromiso, en particular lo
concerniente a la reposan en el Drive-SENA MT|
implementacion del 2021 Carpeta del Instructor
procedimiento de ejecucion de
acciones de Formacion
Profesional Integral.

19 | Cumplir con la programacion | Para el presente mes se Reporte horas mes de
asignada de 160 horas de | reportal52 horas. Agosto emitido por el
formacion mensuales, aplicativo Sofia Plus. En el
reportadas en el Aplicativo Drive SENA MT 2021-
SOFIA PLUS. carpeta cuentas de cobro.

20 | Participar en los Equipos | Para el presente mes | Para el presente mes objeto de
Ejecutores de Centro y apoyar | objeto de cobro, las | cobro, la coordinacion
la elaboracion, revision y | coordinaciones Académica de  programas
validacion de los productos | Académicas de | especiales no han asignado
establecidos en los | programas especiales | actividades relacionadas con el
procedimientos y guias | no  han asignado | desarrollo de esta obligacién
determinados desde la | actividades especifica del contrato
pertinencia de la oferta hastala | relacionadas con el
certificacion de los aprendices. | desarrollo de esta

obligaciéon  especifica
del contrato.
21 | Apoyar la estructuracion de la | Para el presente mes | A la fecha de este informe no se

etapa preliminar y/o estudio de
mercado dentro de los
procesos contractuales
asignados por el supervisor o el
ordenador del gasto

objeto de cobro, la
coordinacion

Académica de
programas especiales
no han asignado
actividades

relacionadas con el
desarrollo de esta
obligacibn especifica

me ha solicitado el apoyo para
dicha actividad
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del contrato.

22

Evaluar técnicay
Econdmicamente las
propuestas presentadas al
Centro Agroindustrial del Meta
dentro de los procesos
contractuales que sea
designado por el ordenadordel
gasto como evaluador técnico y
econdémico.

A la fecha de este
infforme no se ha
solicitado el apoyo
para dicha actividad

Para el presente mes objeto de
cobro, las coordinaciones
Académicas de programas
especiales no han asignado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

23 | Prestar apoyo enla A la fecha de este Para el presente mes objeto de|
supervision de los contratos | informe no se ha cobro, las coordinaciones
gue sean designados por el | solicitado el apoyo Académicas de  programas|
ordenador del gasto. para supervision defespeciales no han asignado

contratos. actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

24 | Participar cuando el centro de | A la fecha de estePara el presente mes objeto de|
formaciébn lo requiera, en |informe no se hacobro, las coordinaciones
proyectos de investigacion | solicitado la participacionAcadémicas de  programas
técnica y/o pedagdgica para | en proyectos deespeciales no han asignado
fortalecer el proceso de | investigacion actividades relacionadas con el

formacién del area tematica
objeto del contrato y participar
en los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato

25

Presentar oportunamente los
informes de ejecucién
contractual y cuentas de cobro
mensuales dentro de las fechas
estipuladas por el supervisor.

Se elaboré y se entrega
el presente informe y
sus anexos
correspondientes al
mes de septiembre del
2021.

Se realiza la entrega de la siguiente
manera:

Anexo 1

Gestion contractual: informe|
contractual GTH_F_062_V8_conlas
evidencias.

Anexo nombrado:

GC 39731267 13821 SEP_2021

Anexo 2

Gestiéon Financiera: Planilla emitida
por Sl contratistas, planillas de pago
de seguridad social y desprendible
de pago.

Anexo nombrado:
GF_39731267_13821_SEPT_2021
Anexo 3

Reporte de eventos descargado de

SOFIA PLUS del mes de Septiembre
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del 2021.

Ubicado en Drive MT 2021” //
cuentas de Cobro 2021// Rosa
Yicet Hernandez/ mes de
Septiembre.

26 | Asistir a las  reuniones
presenciales que programe el
ordenador del gasto vylo
supervisor con ocasion al
desarrollo de su objeto
contractual.

A la fecha no se
han  programado

reuniones
presenciales por el
supervisor de
contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, las coordinaciones
Académicas de  programas
especiales no han asignhado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

27 | Atender oportuna y agilmente
las llamadas telefénicas, video
llamadas y reuniones virtuales
programadas en el desarrollo
de su objeto contractual.

A la fecha no se han
programado reuniones
presenciales por el

supervisor de contrato.

Para el presente mes objeto de
cobro, las coordinaciones
Académicas de  programas
especiales no han asighado
actividades relacionadas con el
desarrollo de esta obligacion
especifica del contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacibn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecuciéon

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 53352130 expedida por mi planilla.com correspondiente al mes de Agosto de 2021 (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley AntitrAmites”)

Evidencias en (44) folios

Cordialmente,

ROSA YICET HERNANDEZ RUIZ
Contratista
C.C. No. 39.731.267

Recibi a satisfaccion:

RAFAEL ANGEL AGUILERA MARTINEZ
Supervisor(a) Contrato 2253298 de 2021
Cargo Instructor G20
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES
Obligacion 1: Pantallazos AUTOREPORTE DE CONDICONES DE SALUD

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5 AhKVZ9FRFNt1llaK5po00
NUM1ZNRUISTjVOT]IFR1IRKTINUTOZIRjFHSy4u

- %] ™ Mope s ers (9000 smy Fags " o L L N A W eak » LU ] '

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (5

() Gracias.

Usted ha diligenciade corectamente o Formulane AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD. por favor guarde o 1ome Una imagen de esta
confirmacion y muestrelo al ingreso de la Entdad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contralo (Recusrde que eate disgenciamiento es disro)
170872001

I e LT

R e e e e e e L e R )
R e L LR e o

| Someas e otd

B O e epr pwa s o 8 ° ‘ " ° . - ' . .

M Srssbrplien x| B Sehiies e b R & IVOROA UG x| T Cemplni e X | D 1Y) Wt X @ ADUERET D x4 ® - 0 X
& 4 C 8 e omie com/Nagen e paeel X e e e oSO AR LIVEG S AnANZSF RPN HUESoO00MLM LML TIVOTH NS TINUTIDAF - * o n» §:

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente & Formulario AUTOREPORTE DE

CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muestrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde gque ecte diligenciamiento es diario)
18/08/2021

Lo cora reaguesyy

@ AN VAR b ~ M TETORCONCCM gsH = 8 gl Lasts e ok

Il O Exeribe s para tncar
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcPCyy4vk02R0VBskxas5_AhKVZ9FRFNt1laK5po00NUM1ZNRUlSTjVOTjlFR1RKTlNUT0ZIRjFHSy4u

SENMNA

N

T3] Conms Mtens S i X ) ATUREMORTE D COREACERT X8 (LU Al rl + g -— o N

€ O & et ‘e s argon Vv T s ’ ADMLATOII RIS & € B ‘ Comae) |

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 {50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, par favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muésteelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o

Supervisor del contrato (Recuerde que este diligencamiento es diano)
19/08/2021

rraian itra ceyfuieata

LIl 5 Escritie agqud pave tuscar

© Mrmaniata X Mt 210 ey ¥ | Lege ) MOOMPORIECLLOKDOIYE X o - - x

€+ C e ormuofioncom Vg Begermeage sem i s gr POV ALKV BT IM SonD0RUN RS TIVOT R SRE MU SIZIBEN Sbe % 9% §

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por faver guarde o tome una imagen de esta
canfirmacidn y muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervizar del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diaria)
20/08/2021

Il £ escnbe aqui paes buscar
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G e S Gosghe X @i AVTDRPCHTE DE CONDIDON. % o - a x

¢ 0 C & fomofficecomPagesfesponseface sopsidsgoilyys A DIR0Y s S ANKYZEEHENITRESDOOUMUM LZNRUISTVOTEER 1RICTING THZIHE HYyy r o » 3

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias. @

Usted ha diligenciado correctamente ¢l Fermulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta u'\

confirmacion y muéstrelo al ingreso de |a Entidad, a su Jefe inmediato y/o

Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

23/08/2021

£0tanr otra resouesty

e ten wetsess attraabeniu b
o : A ' ‘ ®

M invedocs % | B (oo X | B odio X | O @wenh X | factien X | B mstmun x| [ Coneoti X @ auciin X 4 e - 9 X

Il 2 Escnba aqul para buscar

€ > C @ formofficecom/Pages/Pesporaefiage spidice oo M ypahOIROVEom S ANKYZSERFNG aKSpetOMUM IZNRUISTVOTHFRIRKTINUTOZINE H * 48 )

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Fermularic AUTOREPORTE DE

CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muestrelo al ingreso de |a Entidad, 3 su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamienta es diatio)
24/08/2021

Slrdaraun rssnissty

L 2 Escribe agui para buscar
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(1) Comimn Miwrn - Seonci Mot % G AUTDREBCHTE OF CONDIDON % 4 (} "= a X

¢ 9 C 8 foomsofficecom/Pageseponsefaoe sopu il sl yy S DIEDY Bkt ANKYZERENITRESpoDUNUM IZNRUISTIVOTERIBKTITIZMERS o @ N {;& h-::-m-jx H

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formularic AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muestrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este dillgenciamiento es diario)

25/08/2021 \ ‘ A

' =

Erldalis BostiBanh )

(NTACRRITES STV S

Came Swcasongen e Mt Furs |

EF roedtankd v et 000 a0 ns I SYOROrDnacs Wl el i kin e oriend G 400 COT ORER A 18 AV b S respusetas. NGO
proporamnes P mana seccaml 6 confidencs

| Taerrioes e i

I 2 Escnbe aqul para buscar

M bl QART) - % B L dedonn X | 6 [ Whikoe X | BB UMEORET. & %l ANOSSRCRTEDE X G dwiiMshmsd X |+ o - o0 X

¢ o C & foemofficecomiPagesMeponseface sopid ool yy S ADIRDY B ANKYZEESENITRKSDODUMUM TZNRUIS VDT AR 1RITING T2 H Yy w 0 N J

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formularic AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muestrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este dillgenciamiento es diario)
27/08/2021

Erilidalis BostiBanh )

(NTE A RIS STV T

Came Swemasingen e Micrusdlt Fuvies |

BT rosd tankd v 60 000 a0 n I SYORORDOnac il dec e iekin e oriend Gl 400 COT ORER A 15 AV Db S respusetas. NG
proporaones Piormanon seceal 8 confidencist

| Terranes e wis

-l 2 Escibe aqul para buscar
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@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formularic AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muestrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este dillgenciamiento es diario)
30/08/2021

Bl deiie BostiBash)

(NTA RRITES STV 1A

Came Swcasongen e Mttt Fure |

BT rosdtankd 3 50 A00m an ne I SOpOrOonads v dec e iekin e orieed Gl 40tem COT ORI 6 AVd 6 S respusetar. NO
proporaones ninmantn servoasl 8 confidencas

| Taerrices e i

I O Esonbe aqul para buscar

M bt @) % | B Lo decdt X | BY Tataosnche X | BB 078 Mo (% | O (0 Watsop x| BN 2 Gentn k@ ARIFONT % 4 (} "= a x

¢ 9 C 8 foewofficecomPagesieyponseface sopn i <Pl yypda DD Bt ANEYZEEHENITRKS pODUNUM LZNRUISTIVOTEER 1RITING TUZIE HSpdy o 0 M= §

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias. @

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE \' ’\

CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta

confirmacion y muestrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato yfo
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
31/08/2021
- ‘ ' » ‘ =]
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente ¢l Formularic AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde ¢ tome una imagen de esta

confirmacion y muéstrelo al ingreso de |a Entidad, a su Jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde gque este diligenciamiento es diario)
01/09/2021

£0000r otra esouesta

imer ten st fattraadeiy

I O Esonbe aqul para buscar I

M Rk @0 % | & 1LOmeSENG . X | B Tataosn e X | & RANDERWS X | © () watdop X | O Comupent) e @ comRiFORT x|+ (} = a x
¢ 9 C 8 foemofficecom/Pagesfeyponsefage sopx i sorlypda DIDY Bt ANEYZEFHENITRKS DODUNUM TZNRUISTIVOTEER 1RITING TUZIE RSy T 0 3 H

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias. g\
Usted ha diligenciado correctamente el Formularic AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muestrelo al ingreso de |a Entidad, a su jefe inmediato y/fo
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
02/09/2021

. -

o 2ooon om fodlank, e A x

L 2 Escnbe aqul para buscar
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias. @

Usted ha diligenciado correctamente el Formularic AUTOREPORTE DE \' '\

CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta -

confirmacion y mueéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
07/09/2021
- : " X ‘ ®

M Rechidond Q255 -yt X | O (0 Whatidig Xl AUTOREPCHTEDE CONDIION: X 4 ® - o x

Il 2 Escnba aqul para buscar

& 9 C & formmofficecomiPagesMeponseface sop iRy OINDY Bekoan ANKYZEEHENITKSDODINUM LZNRUISTTVOTEER 1RKTING TIZIEH r o )

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias. @

Usted ha diligenciado correctamente el Formularic AUTOREPORTE DE \' '\

CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta -
confirmacion y mueéstrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o

Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

08/09/2021
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES

DE SALUD SENA 2021 (50)

() Gracias.

Usted ha diligenciado
correctamente el Formulario
AUTOREPORTE DE CONDICIONES
DE SALUD, por favor guarde o
tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al
ingreso de la Entidad, a su jefe
inmediato y/o Supervisor del
contrato (Recuerde que este
diligenciamiento es diario)

13/09/2021
€ Piies priviadd e Mirowh O % | 135 Cose Ao Yot Manendet 5, % Qi AUTOREPCHTEZ DE CONDIOON) X 4+ ()} = Zu X
¢ 9 C 8 foemofficecomPages/Mevponseface sopu i <ocPlyy st DINDYEsoae S ANKYZSEHENITIKSPODUMUM TZNRUISTIVOTEER 1RITING THZIHE H Yy T 0 3 H

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 {50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formularic AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muéstrelo al ingreso de |a Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

14/09/2021

S000AL QA ESRLESIA

[RT= BT ST

Con smemadogia e Merasalt Forres | Ericiiied v sooten | Srncs e e

I O Esonbe aqul para buscar
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AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

@ Gracias.

Usted ha diligenciado cotrectamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, por favor guarde o tome una imagen de esta

confirmacion y muéstrelo at ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenclamiento es diario)
15/0972021

Erwstr Olra resireats

W AANIADE G pE - @ wpxtndepagnd pf A It b OLM zp A @ O DE VDA T pet

n B Escnbe aqui pora buscar
1) o M54 %, | 85 Comes rittrss % | @ Porapmcoms % | @ oo % | O Wikw X @ acroRin x4 e - 9 X
¢ 2 C 8 fomolficecomPagesiisponsefac PPy S DR Bekone b ANRY 2 HENIT K SpOOUINUM TZNRUISTIVOTZER 1RKTING THZIME HYydy T 0 8

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE SALUD SENA 2021 (50)

(“) Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formularic AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, per favor guarde o tome una imagen de esta
confirmacion y muestrelo al ingreso de la Entidad, a su jefe inmediato y/o
Supervisor del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)
16/09/2021

ﬂ 2 Esciba aqul para buscar
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Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD, po

canfirmacion y muestre

vor guarde o tome una imagen de es
o de la Entidad, a su jefe Inmediato y/o

ot del contrato (Recuerde que este diligenciamiento es diario)

n 2 Escnbe aqul para buscar ! i M4C - L TR

Obligacion 2: Pantallazos sesiones por MEET Y video llamadas y Segimiento etapa productiva Institucion
Educativa de Apiay
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09:46  f47t7eloxb

© GRABANDO Huy extonsiones instaladas que podrian sfectar la caldad de la lemade

gt 3
.,‘ﬂ

Aden Nicctaz Vanegas Foces Tatians Firavagan Xiomars Herrera

Erie Marin

09:48 | tanVelozb
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@ GRABANDO Huy extonsiones instaladas que podrian sfectar la caldad de la lemada

Ade Nicolae Vanegas Aores Tatiuns Firavagaan

1

-

Eric Marin

09:49 favVelozt

© GRABANDO Huy extonsionss instaladas que podrian sfectar la calfdad de la lemade

Aden Nicodas Vanegus Floces Tatiuna Piraveguen

Eric Marnn
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I.E NARCISO JOSE MATUS SEGUMIENTO DE ETAPA PRODUCTIVA
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OBLIGACION 3: ENTREGA DE PLANES OPERATIVOS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
APIAY Y NARCISO JOSE MATUS TORRES.

™ x| & * 0 EY O & W - O * + o o
L »4 . thock otbon com mwl U LRA LI ! ¢ NGOl ¢ OV G . ' AL ; ® 2 = L Y "
.
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/ \‘-
= T
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33
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L .
0 L
~ A o Curtion Mncak AN OPERATIVO N 45
AyreCwr i >

@ ;
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5 ST Hs3 JL Buwn ws Lardes Uder
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& Boradoey Semans pasada Envi0 el plan operatvo apstado de las Institucionss Educativis Apley v Narcss losd
& Ma
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- I |

Posponder  Rewwim
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OBLIGACION 4 VISITA AL COLEGIO NARCISO MATUS PARA RECOGER DOCUMENTACION
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. Sccaae

.

OBLIGACION 5: ACTA DE DESERCION APRENDICES DE LAS FICHAS 1846962 Y 1844674 DE LA
INSTITUCION NARCISO JOSE MATUS TORRES PARA CERRAR LAS FICHAS.

™ Rectdea 215 B & LAY X | 0 Mgrepmeaed X @ o tseveee % €15 INbatvics X0 Mhrwthriter x| + o = o x
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= Firrviton < Elementos enviados # L DESERCION DE FICHAS 1846962 Y 1344674 LE NARCISO JOSE MATUS B
TORRES
Ly (& Bandepny . WS2 fyer
e Yicwt Wermanider Bz 7 T SO
v B Demenmnes o e Janswmar Ml S, Jamusa ¢ - / Z
= PASERCASH BL NCHAS 1005 e 1M ftn .. R T P
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Torses, ded Munipio de Vilevicentia
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P Benenton mw
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OBLIGACION 6. EVIDENCIA DE ACTIVIDADES EN PLATAFORMA AMBIENTE VIRTUAL
CLASSROOM. ETAPA PRODUCTIVA

INSTITUCION NARCISO MATUS https://classroom.google.com/c/MjczNzk1 MTMxOTky
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afk e §
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11 LDPER CARESA AN FE

A COMBA VARGSS YONATI

I BELARAND DUINCA DAS.

> ETAPA PRODUCTIV

3

22 VALERO BEPNAL AR

17 PATING CONZALLY AMD

L HURTADO FOOMGLEZ M.

7 DALOM ANDULO BaKRT

2 ASTROT NNAREZ KIVN
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Revision de activadesgrado decimo pendientes por calificar.
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OBLIGACION 8: Pantallazo Guia de aprendizaje Etapa productiva
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CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

o
4’-‘\‘: Y
\

DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIS DE APRENDIZAK 1
1. IDENTEICACON DE LA GUIA DE APRENDIZAE

* Denominacion def Programa de Formacidn: Tzonico 2n Comservridn 02 Rzcursos Netursles

» (odigo del Programa de Formacion: 222132

o Nombee del Proyecto: Sormulacidn @ implementadion de ue plan de Corservaain de ios
TeCUrsDs nataraies en i3 instRucon educative 2pay del municpio de vilavicendo.

» Fase def Proyecto Secudon

»  Actividad de Proyecto: Caracerzer &f estado 2o d2 los r2qursos naturgiss, sosic, for
faunz gz ia Institacion Sducativa Agiay y s drez de influencia

»  Competenca: Desarrofier estrategias para & manzio y consenvacin 4= I fauna sivestre, de
acvendo con los procadimiensos estblecidos y i3 sormatividad vieestz

* Resutados de Apreadizsie Alcanzar:
prnCipios & @DonE

. Dumtlasua.
21 PRESENTACION

£51z 25 |2 pOmera U disshadz parE & deszrolo de
acthadades que permizn 3 kos aprendicss ¢ Jogro del
resuado de aprendizaie  Memtificar especes
existentzs s2qun I 2008 de estudio y principios de
ON0ME.

L3 preseme zuia 8512 integradz por dos temas
£50eciicos ue S& van 3 Tt

FAUNA SILVESTSE: Generalidades, dasfiadion,
CArACIENSUas ¥ USos (3ves, DECas mamisros,
reptiles).

FUNDEMENTDS DE ANATOMIA Y FSIOLOGIA ANIMAL Aniibics, reptiies, aves, mamifzros.

E conenido 5= desarrolans parnendo oz 12 10emifecon o8 s30eres pravios reis0onzons con @
omgesenca Desarrollar Estrategias Para B Mansjo Y Comsenvacion De Lz Fauna Sikesstre, De
Acverdo Cos Los Procedimientos Estabiecidos ¥ La Normatividad Vigente, svarcando haciz @
contamaiizacicn sobes & resultada de aprendizeie - dentificar especies existentes segin [2 02
de estudio y princgios dz tavmona. pATs

A\

fngzmemada en el auto-sprendimie complementade con el modsho
pedagogico del SENA orientaco por & iNSTuCtor com base 2n diferentes
Pemamients G0SCCEs, QuE OF manerz imzgrEl facinaran 2 adqusicon 8
de hzbiidades y conocmientos reladonados con e ser, & satery &
Bacer, desde |3 perspactiva de esta competanca lzborzl.

Gran parte de ls 2cividads 3 desamoliar se deben senutar por medio ce grupos de aprendizale
Cooperativ, &5 0edr, aquipes ds trabaio colaborztivo que exgen asusmir Lon rasponsabididad an rol
Sinamico y partidpative de todos ios istzgrantes para l jogro de an cbjetive comim, gque les
permitira a partir daf sporte indivisiual flegar 2 B ConsrUCHOn CO/RCTVE C8 NUEVD Conadmiento.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE

o. ACTIVIDADES DE REFLEXION INVOAL

o,  Temo 1 GENERALIDADES Y CONCEPTOS

d COM0 ESTA AFECTANDO AL NEDID ANSIENTE LA DPLOTACION DE
106 RECURSOS RATURALES ¥

L3 feunz como requrso naturd rencveble v de Zan mponanca
£ON0mic, socal dentiics, citural y ecoidzica debe ser
omsenvedz (om0 parte del patrimonio racond, lo Que es un3
responsatiidad e todos. Parz lograr B consenacidn de 13 Tauna
5z deben implememar ac00nes O MestigacOn, mane,
PrOtECCOn d areas naturgies mporteates, establecer marmas
yemoesmiay 3

Taller de reconocimiento de saberes previos

Los imwitn 2 sesarmoliar & taler o2 conoamientos pravios 4SEA200 (0N & [F00STD 02 estatiscer
€l nived de pre-saberes gue poseen Jos sprendices relacionados con & resutado de sprendizale
ObjEto de &5t gu2, 10 cudl ser@ & punto de paridz dzf procesa de ensefianzs aprendaaEe
ANDXO L

Videos.
Lo BorEndices Seten onseriEr hos SZUISMTES wOS0s (0N 05 Cusles se prEtends gEnerar Cutur:
amiizmal 82 @ importanca de medio amBients {los racursos naturales] frente 3 3 gestion de los
FECUISOS NE0LT3IES COMO 3poyados en las busnas practicas ambientales.

Observados los wideos 2n 13 sesion vima! 737 S0 parSGanan ¥ dare respuesta 3 los MaToganss
planteados enef tafler ANEXO L

SREDEw
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OBLIGACION 11: PANTALLAZO DE CERTIFICACION DE LA NORMA.
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OBLIGACION 15: CREACION DE GRUPOS WHATSAPP GRUPO WHATSAAP INSTITUCION DE
APIAY
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OBLIGACION 16: ESTRATEGIA PARA FORTALECER PROCESO ACADEMICO- SESION VIRTUAL POR MEET
ENLAZANDO ESTUDIANTES POR LLAMADA PARA FORTALECER PROCESO ACADEMICO.
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