MEMORIA DE CALCULO

OBJETIVO: MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA OLIVERIO
LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

PLAZO DOS (2) MESES DE INICIO oin 7
CONTRATG R4S s 2017 VALOR 258,439,172.00
[iTEM 151 |
[ONiDAD M2 |
DESCRIPCION AREA JRS m:uu
Longuitud Ancho
b U e (m) PAREDM) | VENTANA | Socai0 TOTAL
(m2)
{m2)

mnmmmmrmmmmm:m 830.86
resane Mosiln acrilica,

saion 1 269 2 53.80| 848 4534

walon 2 269 2 53.80 883 44.97

saion 3 269 2 53.80 8483 44 B7

salon 4 269 2 53.80 830| “ml

salon 15 269 2 53.80 10,12 4308!

walcn 14 269 2 5380 1012 4368

salon 13 269 2 53.80 10.12 4368

salon 12 269 2 53,80 1043 4337

pasilio boque 15 - sala do profesores 49.26 2.73 134.48 55,01 50.56 28.91

pasilic blogue 1 & 4 17.42 2.7 101.03 4401 36.30 19.82

pared bodegs 6.07 16 21.85 267 635 1284

MG extsrion cocing 7.30 1.70 12.41 368 8.73

4.00 1.40 560 5.60

mure extencr prescolar 1260 2.64 33.26 2.50 12.35 18.42

|salon de informatica 37.60 2.59 97.38 14.43 B82.96

sala do profesores 21.00 3.00 63.00 546 57.54)

bafios intenor mujeres 5.1 2.15 21.93 21.93

5.6 1 5.6 5,60

23 0.76 17.48 17.48

5.6 1.59 16.608 16.61

bafios interor hombra 5.1 2.15 21.93 2163

0.84 5.63 4.7292 4.73]

23.1 0.76 17.556 17.56)

35 1.96 13.72 13.72|

5.6 1.59 16.608 16.61|

tanma 8.6 2.29 39.388 39.39

2 0.5 2 2.00

1.33 0.4 0.532 053

crcina interor 10.15 0.88 8932 893

3.76 0.88 3.3088 331

2 0,52 1.04 1.04|

1 0.52 052 0.52|

muro extenor entro o porto y el saken | 15.5 1.25 19.375 19.38|

muro exterior del salon 1 6.1 1.85 11.285 11.29|

muro extenor caseta escolar 3.7 1.19 4.403 4.40|

[planca de s raseta 15 21 315 3.15)

|Muro de matera 7.37 1.61 11.8657 11.87|




= REGISTRO FOTOGRAFICO 1

Ejecuto:

RAMIREZ OSORIO
17648256




MEMORIA DE CALCULO

OBIETIVO: MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA OLIVERIO|
LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

N

DOS (2) MESES| _ACTA DE INICIO ___ 01/12/2017]

[PLazo
T
CONTRATO 1245 DE 2017 Faion 268,439,172.00 |
[ITEM 15.2 |
JuniDAD M2 |
DESCRIPCION Lenguitud Ancho Espesor o AREA VOLUMEN
el B m) Attura (m) (m2) (m3) ki

5 L] de ool pars pso trafice 5 incluys demids matenales

B s corrects spcucan 469 86
e 7.95 s.m| 47.70
e 7.95 6.00| 47.70
R 7.95 6,00 4770
saion 4 7.95 6.00 47.70
waion 5 7.95 6.00 47.70
s 7.95 600 47.70
safon 7 7.95 6.00 47.70
e 7.95 6.00 47.70
cocing 4.90 380 17.64
alacena 1.80 3.00 5.70
ala de profescies 4.48 6.00 26.88
anma 8.60 4.00 34.40
prso lavamana largo bodega 2.80 1.30 364
[ REGISTRO FOTOGRAFICO |




MEMORIA DE CALCULO

OBJETIVO: MEJIORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

PLAZO DOS (2) MESES A DE INICIO n
Ti 4
CONTRATO 1245 DE 201 VALOR 13 258,439,172.00
ITEM 153
[onibaD ™ wm2 |
DESCRIPCION Longuitud Ancha Espesor o AREA VOLUMEN
Cantidad m) (m) Aftura (m) (m2) m3) .

Demolicion de tablon cucuta, incluye retiro de material
walon 1 7.95 e b
walon 2 7.95 s =
saion 3 .95 = oL
@ 7.95 6.00 =N
. = s 6.00 iy
saion & 7.95 599 )
o v = .70
saion 8 7.95 am <
4.90 3.60 17.64
10| 3.00| 5:70]
1313 30 profescres 28 80| o
= — 3.10 1.30| o
""'M"'" 510 5.60| e
i""" - 5.10 5.60| 2856
[ REGISTRO FOTOGRAFICO ]




MEMORIA DE CALCULO

OBIETIVO: MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA OLIVERIO
LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

€ M

PLAZO DOS (2) MESES|  ACTA DE INICIO 01/12/2017)
CONTRATO 1245 DE 2017
VALOR |5 258,439,172.00
[ITEM 15.4 1
[UNIDAD ML |
DESCRIPCION Longultud Ancho Eupesor o AREA VOLUMEN
) =) (m) Altura (m) (m2) (m3) "
Suministro @ instalacidn cercha doble 4 lubo sstructursl 2 Cal25 y b1 14 19.50
Cal 2 5 mm patio | E Sede imanco
anma 3.00 65 198.50
| REGISTRO FOTOGRAFICO |

Ejecuto:

Ing. F RICO RAMIREZ OSORIO
17.649.256 de
R nte |



MEMORIA DE CALCULO

OBJETIVO: MEIORAMIENTO, ADECUACION ¥ REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA OLIVERIO
LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

€ M

PLAZO DOS (2) MESES ACTA DE INICIO m nz:sz“
TRATO 1245 DE
SIS i VALOR S 258,439,172.00
[rTEm 155 |
[uniDAD |
DESCRIPCION Cantidad | LOOUItud | Ancho Espesor o AREA VOLUMEN
{m) (m) Altura (m) (m2) (m3) TOTAL
Cercha Riostra doble en tubo estructural 1"C/11-Tubo 1/2CH3, incluye pintada 28.40
antico. y esmalkie
tanma 3.00 88 26.40
1 REGISTRO FOTOGRAFICO |

Ejecuto

ing. FEDERICO RAMIREZ
1A 649.256 de



MEMORIA DE CALCULO
OBJETIVO; MEJORAMIENTO, ADECUACION ¥ REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA OLIVERIO
LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA 1
PLAZO DOS (2) MESES|  ACTA DE INICIO 011 ?Eﬂ
o TO 124 7
s g g VALOR | § 258,439,172.00
TTEM 15.6
[uNIDAD UND |
DESCRIPCION Longuitud Ancho Espesor o AREA VOLUMEN
Sommient | "o (m Atturs (m) (m2) {m3) b

Acometits triflar on cable 88 | tablero de 12 cycultos con puerts y chape  brasier|
Oe proteccidn, una cajs de I crcufios para controlur los reflectores do 100w| 1.00
¥ una caja de 2 cNCUSos pars controlar ke luces de ia tarima

| REGISTRO FOTOGRAFICO 1




MEMORIA DE CALCULO

OBIETIVO: MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA OLIVERIO
LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

s Mv§

PLAZO DOS [2) MESES|  AGTA DE INIGIO  01/12/201
TRATO
S g VAIOR |5 358,439,172.00
TTEM 15.7
[UNIDAD ML |
DESCRIPCION Longultud Ancho Espewor o AHEA VOLUMEN
aand| I (m) Adturs (m) (1) ™) e
Viga en parfil de 220x80mim doble B60
. tarma 86 8.60
[ REGISTRO FOTOGRAFICO ]

Ejecuto:

Ing. RAMIREZ
cCc1 256 de




MEMORIA DE CALCULO

OBIETIVO: MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA OLIVERIO
LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

€ M

PLAZO DOS (2) MESES|  ACTA DE INICIO mrwmwi
ONTRAT
€ DAAEEOE ST VALOR [§ 258,439,172.00
| [ 15.8 |
|uniDAD UND i
DESCRIPCION Longuited | Anche Espesor o AREA VOLUMEN
ot R (m) Altura (m) (m2) (m3) TOTAL
Suministro @ instalacion de pueria par bafio de 057 de ancho x 1,70 de alto,
incluye marco en calibre 14 pintade electrosstitca y lamina calibre 18 y demds 11.00
RCCESONC
bafios mujeres 5.00 5.00
bafos hombres 6.00 6.00
L REGISTRO FOTOGRAFICO -~

Ejecuto:

Ing. NEDERICO RAMIRHZ OSORIO
17.649.256 de



MEMORIA DE CALCULO
OBIETIVO: MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA OLIVERIO
LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A-17 BARRIO TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA r
e SR S PLAZO DOS (2) MESES| _ ACTA DE INICIO ___ 01/12/2017]
VALOR |[$ 258,439,172.00
JITEM 15.9 |
[unipaD  UND ]
DESCRIPCION Longuitud | Ancho Espesor o AREA VOLUMEN
Rl g (m) Altura (m) (m2) (m3) TOIA
Instalacion de lamina calibre 18 pintada para cercha tangular 98.00
Bafos 10.00 56 56.00
Cocing 6.00 7 4200
| REGISTRO FOTOGRAFICO |
-y

Ejecuto:

ing. RICO RAMIREZ RIO
14649 256 de
Regrese Legal



MEMORIA DE CALCULO

OBJETIVO: MEIORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA OLIVERIO
LARA SEDE TIMANCO CALLE 1B SUR No. 21 A -17 BARRIO TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

M

“{JS

|quo DOS (2) MESES ACTA DE INICIO o
ST ST |VALOR 258,439,172.00
[TEM 15.10 |
|uNiDAD UND |
DESCRIPCION Longuitud Ancho Espesor o AREA VOLUMEN
sy ey PR fm) Altura (m) (m2) {m3) 05

™ de #hormo de agus, incluys accesano (brida pvo) vl 12,00/

demis materales Dan 18 COMActs secucian .
banos mujeres 5.00 5.00
bafios hombres 8.00 800
. bano profesores 1.00 1.00
L REGISTRO FOTOGRAFICO |




MEMORIA DE CALCULO _

OBJETIVO: MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA OLIVERIO
LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

 My§

ACTA DE INICIO 01/12/201

|PLAZO DOS (2) MESES
ONTRAT DE 2017
. vishiER [vator 13 758,439,172.00
[rem 15.11 |
[uniDAD ML |
DESCRIPCION Longultud Ancho Espesor o AREA VOLUMEN
gl "= (m) Aura(m) | (m2) (m3) PN
Suminestro e instalecion de b de Pve B presion de 1°. INcluye BCCeSONC y demds 18.00
des, para la con fegats y resane de muno
bahos muperes 3.00 6 18.00|
0.00
0.00
3 |
Ejecuto:

Ing. RICO RAMIREZ
648,256 de




MEMORIA DE CALCULO

OBIETIVO: MEIORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA OLIVERIO
LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

€ Vs

R TAATO 205 06 2087 PLAZO DOS (2) MESES|  ACTA DE INICIO ___ 01/12/2017]
VALOR | 258,439,172.00
JITEM 15.12
{uNIDAD M2
DESCRIPCION Longuitud | Anche Espesor o AREA VOLUMEN
o 1]~ g (m) Altura (m) (m2) (m3) o
Asec general 118472
Saiones 8.00 7.95 6.00 381.60
Bafics 2.00 51 560 57.12
30 9.00 270.00
15 6.00 90.00
180.00 220 308,00
| REGISTRO FOTOGRAFICO |

Ejecuto:

ing{ FEDERICT RAMI OSCRIO
17.649. Florencia




Neiva, 22 de enero de 2018

Sefiores
CONTRATISTA CONSTRUCCION OBRA SEDE TIMANCO
Ciudad

Asunto: No instalacion del parque infantil

Cordial saludo.

De la manera mas atenta nos dirigimos a Ustedes para que por favor no instalen el parque
infantil en la Sede Timanco por motivos de espacio fisico.

A cambio del parque le solicitamos se nos beneficie en otra obra que redunde en la calidad
educativa de nuestros estudiantes.

Atentamente,
No. DOCENTE CEDULA FIRMA _
|
1| ALBARRACIN MOLINA MABEL 55157645 w:/-é //A& 2
& -
2| TRUJILLO DE SOTTO ROSALBA 36156802 y .__!
3| HERRADA BECCY 36159047 e |
¥ *
4 | CAMPOS QUINTERO MARTHA CECILIA 55111842 W n __f}?
5| DUSSAN SAAVEDRA ISABEL 36163335‘ ; usdan _5. m|
6| YUNDA POLANIA YINA MARITZA 36168642, /7
7| CUENCA HERRERA MARITZA 3616273,
MONTANEZ RODRIGUEZ DINHORA DEL

8 | PILAR 60420522




No. DOCENTE CEDULA FIRMA
9| BASTO BRAVO LIDA CONSTANZA 55152189

10| VARGAS LUNA MERCEDES 36165171 .

11| PEREZ DE SANCHEZ STELLA 36155965 Y _F il

12| PERDOMO ORDONEZ BLEYI CONSTANZA | 36306444 m e

13| PENA PERDOMO MARTHA CECILIA 55164777 | o

14 | RIOJAS RUBIELA 2645870&%

15| MOTTA VARGAS GLADYS MERCEDES 35271084 |/,

16| ROJAS ROCHA RUBEN DARIO 12122301 |

17| BRINEZ LOPEZ MARICELA 65775541 A N
18| HERNANDEZ ZEA JUDITH 55151877 | JodiTh Hernande2 ea
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FOR-GCO-11 Vigente desde:
Noviembre 21 de 2012

ACTA DE JUSTIFICACION MODIFICACION Y CREACION DE NUEVOS ITEM NO. 2.
CONTRATO DE OBRA N° 1245 DE 2017 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y
CONSTRUCTORAM Y SS.AS

OBJETO: MEJORAMIENTO, ADECUACION Y
REPARACIONES LOCATIVAS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE
TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO
TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA,

CONTRATISTA: CONSTRUCTORA MY S S.A.S
NIT: 200361854-6

REPRESENTANTE LEGAL: Federico Ramirez Osorio
C.C 17. 649. 256 de Florencia - Caqueta

VALOR DEL CONTRATO: ($ 258.538.353,90) DOSCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES
PESOS CON NOVENTA CENTAVOS.MCTE

PLAZO DE EJECUCION: DOS (02) MESES, COMPRENDIDO DESDE LA
FECHA SE SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.

FECHA ACTA DE JUSTIFICACION 1: 27 DE DICIEMBRE DE 2017.

FECHA ACTA DE JUSTIFICACION 2: 5 DE ENERO DE 2018.

En la Secretaria de Educacion del Municipio de Neiva, se reunieron el Dr. ALFREDO
VARGAS ORTIZ, en calidad de Secretario de Educacién, el ingeniero VLADIMIR IVAN
LOSADA apoyo a la supervision y el Ingeniero. FEDERICO RAMIREZ OSORIO,
identificado con la cedula de ciudadania No 17. 649. 256 de Florencia - Caqueta,
en calidad de representante legal de la CONSTRUCTORA M Y § S.AS, con el fin de
suscribir la presente Acta de Justiflicocién, Modificacion de Confidcdt_—:'s, Creacion de
Nuevos item, de acuerdo a las siguientes consideraciones:

1. Que el dia 15 de Noviembre de 2017, el Municipio de Neiva suscribié con la
CONSTRUCTORA M Y S S.AS, representada legalmente por ingeniero
FEDERICO RAMIREZ OSORIO , el Confrato de Obra N° .1245 de 2017 cuyo
objeto es: MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA

La version vig ¥y lnda do osto d to, solo podra ser consultada a través del link 5IG www.alcaldianciva.gov.co. La copla o Impresion diferente a
la publicada, seri iderada como d to no controlado y su uso indebido no os resy bilidad de la Alcaldia de Neiva




ACTA DE JUSTIFICACION, MODIFICACION Y CREACION DE

iTEMS
* NEIVa ’ @ Versién: 01
FOR-GCO-11 Vigente desde:

Noviembre 21 de 2012

INSTITUCION EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A
-17 BARRIO TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

2. Que a la fecha el contrato de obra No. 1245 de 2017 se encuentra en
ejecucion y con todos sus amparos (pdlizas y/o Garantias) vigentes.

3. Se hace necesario la modificacién de cantidades del contrato pactado, la
creacién de nuevos item con el fin de garantizar el correcto funcionamiento
del plantel educativo y el buen desamollo de las demds actividades
contemplada.

4. Una vez realizado visita a la institucién educativa Oliverio Lara se llega a la
conclusiébn de realizar la demolicion del tablén cucuta y reponerio por
cerdmica trafico 5 para los salones y cocing, ya que los pisos actuales se
encuentra en mal estado, desnivelado, reconstruidos y deteriorados. Esta
buena planificacién nos trae ventaja en embellecer las aulas, mejor su
limpieza e higiene, brinda mayor claridad en su espacio y da confort a
profesores y estudiantes.

5. Que por errores de digitacién no se incluyé el item de "Suministro de pintura
en vinilo fipo | certificada tres manos. para muros incluye. resane Masilla
acrilica” y se hace necesario para cuanfificar y no generar mala
interpretacién al momento de revision del acta final. De igual manera este
item es de suma importancia ya que se estd realizando el embellecimiento
de la institucién educativa.

6. Que se hace necesario la instalacién de una cdgjila de 12 circuito con tapa
para el manejo y control de los tomas de cada uno de los bloques, de los
reflectores, y de las lGmparas led; por otra parte se plantea revisar y cambio
de cable de la acometida eléctrica, esto por peticién de la senora rectora
quien manifiesta que frecuente mente ocurre apagones debido a la sobre
carga.

7. Que llegada a la conclusién con el supervisor se acordd en modificar el item
de cercha principal por lo que segun disefio este no tiene relacion con lo
contemplado en el presupuesto; de igual manera cambiar la cercha riostra
ya que los planos no son muy claros con respecto a los item contratados y
que la estructura es mas que suficiente para soportal las cargas distribuidas
en la cubierta.

8. Se busca agilizar el proceso constructivo y alivianar las estructura de la
cubierta sin que esta pierda resistencia ni los elementos estructurales en caso
de un sismo; por su parte se plantea instalar una viga metdlica de la
siguientes caracteristicas “perfil metdlico 220x80 doble" con el fin de poder

da como ne lado y su uso indebido no es resy bilidad de la Alcaldia de Neiva

La versién vigente y de este d to, solo podrd ser consultada a través del link SIG www.alcaldianeiva.gov.co. La copla o impresion diferente a
la publicada, serd Id d t




ACTA DE JUSﬂFICACI()N, MODIFICACION Y CREACION DE
ITEMS
NEIV& Versién: 01
FOR-GCO-11 Vigente desde:
Noviembre 21 de 2012

desarrollar esta actividad en el tiempo contractual y cumpliendo con los
requisitos exigido por la NSR 10.

9. Que la senora rectora solicita la inspeccién de la tuberia de agua negras de
los bafos y agua lluvia, que para realizar esta actividad se requiere la
demolicién del piso de los bafos para encontrar la caijilla principal. por lo
anterior el supervisor y la sefiora rectora solicita la intervencién total de las
baterias sanitaria en los cuales se adiciona los item de suministro e instalacion
de sanitario, acometida de agua en una pulgada, suministro e instalacion

. de puerta y se modifica las cantidades de demolicion enchape de piso y
paredes, el alistado en 4cm y panete de muros.

10. Que una vez analizado la instalaciéon de la cubierta de los bafios y cocina se
requiere la Crear de un nuevo item “instalacién de Iédmina calibre 18 pintada
para cercha ftriangular" Que por djlada en instalacion de la teja,
aprovechando las cherchas existentes y por no incrementar los precios del
proceso constructivo.

11. Que se de gran importancia y relevante realizar un aseo general de las areas
intervenidas como son: salones, baterias sanitarias, patio, zonas exteriores de
la institucién, pasillo, sala de informdatica y sala de profesores, esto con el fin
de que los estudiantes llegue a un ambiente agradable.

12.De las demds actividades se realiza una compensacion de mayores y
menores cantidades de obras, y algunas que no se ejecutan.

. Por lo anterior se acuerda:

1. Que en tal virtud de lo anterior no se tendrd desequilibrio econémico.

2. Realizar las modificaciones necesarias de acuerdo al replanteo realizado por el
confratista y supervisor, entre otfras las especificadas anteriormente.

3. Se anexa el presupuesto del acta de modificacién y compensacion.
4. No se aumenta el valor del contrato ni tiempo.
5. Que la presente acta es de comUn acuerdo y se establece que no genera

condiciones de desequilibrio econémico al contratista ni valores adicionales a lo
pactado y en consecuencia no habrd reclamaciones por su parte.

La 6n vigy y lad dlllh t mopm“cmm;nmmlmmmmmmwu La copia o impresién diferentes a

la publicada, serd ada como d ¥ su uso indebido no s resp bilidad de la Alcaldia de Neiva




ACTA DE JUSTIFICACION, MODIFICACION Y CREACION DE

ITEMS
* ’?‘e“"‘?‘ \ ﬁ Version: 01
" 1 FOR-GCO-11 Vigente desde:

Noviembre 21 de 2012

Para constancia se firma en Neiva, por las partes intervinientes hoy cinco (5) de
Enero dej2018

AR ET "
Abog do Contrm a SEM

La versién vigents y da de este d l“pﬂiluwlﬂanhﬂﬂﬁﬁ“mﬂcﬂdtﬂuhnwm uw-nwm-

la publicada, serd iderada como d trolado y su uso indebldo no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)

OBJETIVO:
MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO

TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

MUNICIPIO DE NEIVA FECHA:
15.1 Sumlnlstrovc.:le pintura en vinilo tipo | certificada tres manos. para muros incluy. resane UNIDAD: M2
Masilla acrilica,
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. | Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
|Herramineta menor Global_ 0,55 2375 $ 1,306,00
- |Andamio metalico tubular Sm 0.20 $ 1.800.00 | § 360,00
Sub-Total $ 360,00
ATERIALES EN LA OBRA
ef. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- |Estuco Kg 1,00 $ 916,00 | $ 916,00
- Agua Lt 1,00 $ 2000 | § 20,00
lija pliego 9"X11" Und 045 $ 1.200,00 | § 540,00
- |Vinilo tipo 1 exterior Gl 0,12 $ 43.656,00 | $ 5.239,00
Sub-Total $ 6.715,00
lii. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
a - - 0,00 $ - $ »
Sub-Total $ -
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Cuadrilla C Hr $ 17.000,00 0,2000 $ 3.400,00
Sub-Total $ 3.400,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 10.475,00

.649.256 de Figrencia
resenlta I
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ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)

YS

sclaras

OBJETIVO:

MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO

TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

MUNICIPIO DE NEIVA FECHA:
15.2 Suministro e instalacion de ceramica para piso formato 51cmx51cm trafico 5, incluye UNIDAD: M2
““ demas materiales para su correcta ejecucion ;
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
= - 0,00 $ - $ -
Sub-Total | § =
I. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- Pegacor blanco Kg 0,16 $ 25.000,00 | § 4.000,00
Boquilla Kg 0,07 $ 8.500,00 | § 595,00
- Ceramica 51cmx51 cm M2 1,00 $ 27.000,00 | § 27.000,00
. Sub-Total $ 31.595,00
Ill. TRANSPORTE_
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
! . . 0,00 $ = [ -
Sub-Total | § -
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Cuadrilla A Hr $ 14.900,00 0,7000 $ 10.430,00
Sub-Total § 10.430,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 42.025,00
Ejecuto:
Ing. FEDER RAMIREZ OSORIO
CC 17.649%
Repfese
15.3 ITEM: DEMOLICION DE BALDOSIN DE CEMENTO Y/O ENCHAPE SOBRE MURO UNIDAD: | M2 |
UIPOS Y HERRAMIENTAS
'Eef‘ Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
| - |Herramineta menor Global 1,00 $ 2.000,00 | § 2.000,00
Sub-Total $ 2.000,00
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
Sub-Total | § -
Ill. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- Volqueta (5-6) Vi 0,03 $ 120.000,00 | § 3.600,00
Sub-Total 3 3.600,00
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Ayudante \ Hr $ 3.255,17 2,8000 $ 9.114,00
Sub-Total $ 9.114,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 14.714,00 |
Ejecuto:

Ing.F O RAMIREZ
17.549.256 de
e ntante Legal

SORIO
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ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)

OBJETIVO:
MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO

TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

MUNICIPIO DE NEIVA FECHA:
15.4 Suminis_tm e Instalaf:bdn cercha doble 4 tubo estructural 2 Cal.2.5-y tub.1 1/4" Cal.2.5 UNIDAD: M
mm patio |.E Sede timanco.
[I”EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- |Equipo eléctrico de soldadura Dia 0.20 $ 45.000,00 | $ 9.000,00
- |Pulidora para trabajo pesado Dia 0,10 $ 16.000,00 | $ 1.600,00
Sub-Total $ 10.600,00
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
i ~ |Angulo hierro 2"x1/8" M 0,50 $ 4.500,00 | $ 2.250,00
- |Anticorrosivo gris Gl 0,20 $ 26.500,00 | § 5.300,00
- Esmalte domestico Gl 0,10 $ 38.000,00 | $ 3.800,00
- Lija de agua 955 sUper Und 0,10 $ 2.000,00 | § 200,00
- Platina 1/4 x 2 M 0,50 $ 4.000,00 | $ 2.000,00
- Soldadura 60.11 de penetracion Kg 0,50 $ 7.700,00 | § 3.850,00
- Tubo estruct. Redondo negro 1 1/4" cal 13-2,5mm Mi 4,00 $ 6.900,00 | $ 27.600,00
- |tubo estruct. Redondo negro 2" 2,5mm Mi 4,00 $ 15.000,00 | $ 60.000,00
Sub-Total $ 105.000,00
ili. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- - - 0,00 $ = $ &
Sub-Total $ -
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Cuadrilla A Hr $ 14.001,00 2,00 $ 28.002,00
Sub-Total $ 28.002,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 143.602,00

Ejecuto:

Ing. FEDE RAMIREZ OSORIO
€C 17.649.266 de F
Rep te L
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ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)

OBJETIVO:
MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO
TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

MUNICIPIO DE NEIVA | FECHA:
15.5 Cercha Riostra doble en tubo estructural 1"C/11-Tubo 1/2"C/13, incluye pintada antico. y UNIDAD: M
esmalte.
|I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- Andamio metalico tubular Sm 4,00 $ 1.800,00 | § 7.200,00
Sub-Total $ 7.200,00
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- Anticorrosivo rojo claro Gl 0,20 $ 26.500,00 | § 5.300,00
- Esmalte sintético Gl 0,20 $ 39.500,00 | $ 7.900,00
- Lija de agua 955 super Und 1,00 $ 2.000,00 | $ 2.000,00
. - Masilla gris frio Kg 0,20 $ 18.500,00 | $ 3.700,00
[ - |Platina 2x1/4 metalica M 0,35 $ 3.836,00 | $ 1.343,00
- Segueta nicholson Und 1,00 $ 3.00100| § 3.001,00
- Soldadura 60.11 de penetracion Kg 0,30 $ 7.70000 | $ 2.310,00
> Tubo estructurar redondo de 1/2" X 1.5 mm Mi 8,80 $ 3.000,00 | § 26.400,00
- Tubo estructurar redondo de 1" X 1.5 mm Mi 4,00 $ 10.000,00 | § 40.000,00
$ 91.954,00
(1. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
z - - 0,00 § - $ -
Sub-Total | $ -
[IV.MANO DE OBRA
| Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
[Mano de Obra Cuadrilla A H |$ 14.900,00 1,50 $ 22.350.00
Sub-Total $ 22.350,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 121.504,00

Ejecuto:

Ing. FEDE

RAMIR SORIO
cCc17 256 ncia

Re tante Legal
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ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)

MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO
TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

OBJETIVO:

MUNICIPIO DE NEIVA | FECHA:
Acometida frifilar en cable #6 , tablero de 12 circuitos con puerta y chapa ,breaker de
{5, Proteccion, una caja de 2 circuitos para controlar los reflectores de 100w exteriores y UNIDAD: Und
una caja de 2 circuitos para controlar las luces de la tarima
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref, Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
. Pulidora para trabajo pesado dia 2,00 $ 10.500,00 | § 21.000,00
Sub-Total $ 21.000,00
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- Caja de 12 circuito con tapa trifasico Und 1,00 $ 450.000,00 | § 450.000,00
- Taco monopolar enchufable 20 amp Und 13,00 ] 9.800,00 | § 127.400,00
- |Caja de 2 circuito con tapa trifasico Und 2,00 3 150.000,00 | $ 300.000,00
- |cable #6 mi 45,00 5 5.000,00 | $ 225.000,00
- tuberia E.M..T galvanizada mi 15,00 > 15.000,00 | $ 225.000,00
- cable #8 ml 24,00 $ 3.000,00 | $ 72.000,00
- cable concentrico 2x6 + 6 mi 16,00 $ 19.000.00 | $ 304.000,00
- |breker atornillable 2x70 und 1,00 $ 60.000,00 | § 60.000,00
- conector bimetalico doble perno und 3,00 $ 4.000,00 | $ 12.000,00
curva emt de 1" und 2,00 $ 2.500,00 | $ 5.000,00
$ 1.780.400,00
lll. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
. - E 0,00 $ - $ =
Sub-Total | § -
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Eléctrico Hr $ 22.000,00 50,00 $ 1.100.000,00
Sub-Total | § 1.100.000,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 2.901.400,00 |
Ejecuto:
Ing. FEDE RAMIREZ OSORIO

. CC 17|649\256 de Florencia
Refr tanfe Legal




ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)

f MYS

anplructara

OBJETIVO:

TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO

A3

MUNICIPIO DE NEIVA FECHA:
15.7 Viga en perfil de 220x80mm doble UNIDAD:| ML |
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. i_ Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- Equipo eléctrico de soldadura Dia 0,15 $ 20.000,00 | $ 3.000,00
Sub-Total $ 3.000,00
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. it Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- viga metalica 220x80mm doble ML 2,00 $ 50,000,00 | $ 100.000,00
Sub-Total $ 100.000,00
Ill. TRANSPORTE
ef. Descripcion Unidad Cantidad _Valor Unitario Vr. Parcial
- - - 0,00 $ - $ -
Sub-Total | § -
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Cuadrilla A Hr $ 14.900,00 5,0000 $ 74.500,00
Sub-Total $ 74.500,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 177.500,00 |
Ejecuto:
Ing. FEDERIBO RAMIREZ OSORIO
CC 17.649Q56 de F a
Re, ante |
Suministro e instalacion de puerta para bafio de 0.57 de ancho x 1.70 de alto, incluye
15.8 marco en calibre 14 pintado electroestatica y lamina calibre 18 y demas accesorio UNIDAD: UND
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
ef. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
Sub-Total S -
|Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. - Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- Lamina cal 18 para puerta Und 1,00 $ 80.000,00 | $ 80.000,00
- Lamina cal 14 para marco M 3,40 $ 18.500,00 | $ 62.900,00
- Pintura electroestatica M2 2,06 $ 10.000,00 | $ 20.600,00
- Soldadura UND 0,08 $ 7.00000 | % 560,00
$ 164.060,00
Ill. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- - - 0,00 $ - 1|8 -
Sub-Total $ -
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Ornamentador Hr 4 15.000,00 35 $ 52.500.00
Mano de Obra Cuadgilla A . Hr 4 14.900,00 3,50 $ 52.150,00
Sub-Total $ 104.650,00
Ejecuto:
TOTAL COSTO DIRECTO| § 268.710,00 |

Ing. F RICO RAMIREZ OSORIO
1 9.256 ncla
Rep n Legal




ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)

€ M

OBJETIVO:
MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO

TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

MUNICIPIO DE NEIVA FECHA:
15.9 Instalacion de lamina calibre 18 pintada para cercha triangular UNIDAD:| ML
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
Andamio metalico tubular Sm 0,6 $ 1.800,00 | $ 1.080,00
- Equipo eléctrico de soldadura Dia 0,09 $ 15.000,00 | $ 1.350,00
Sub-Total | § 2.430,00
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- Lamina calibre 18 Mi 1,00 $ 3.500,00 | $ 3.500,00
- Soldadura UND 0,08 $ 7.000,00 | $ 560,00
- Pintura base de aceite Gl 0,01 9 36.000,00 | $ 360,00
i $ 4.420,00
lll. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario \r. Parcial
- s - 0,00 $ = $ s
Sub-Total $ -
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Cuadrilla A . Hr 3 14.900,00 0,22 $ 3.278,00
Sub-Total $ 3.278,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 10.128,00
Ejecuto:
Ing. FEDERI mize?sdmo
CC 17.649.2%6 de FI cia
Represenfante Legal
Suministro e instal de sanitario ahoro de agua, incluye accesorio y demas
1510 materiales para la correcta ejecucion UNIDAD: UND
.QU!POS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
Sub-Total $ -
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- Sanitario ahorrador de agua Und 1,00 $ 198.000,00 | § 198.000,00
- manguera para sanitario Und 1,00 $ 2.00000 | § 2.000,00
- |cinta sellante de agua Und 0,05 $ 2.000,00 | 100,00
- brida pvc und 1,00 $ 30.000,00 | § 30.000,00
$ 230.100,00
lll. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario \r. Parcial
- - 2 0,00 $ - |s =
Sub-Total $ =
IV. MANO DE OBRA
L) Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Cuadril i\ Hr $ 14.900,00 4,00 $ 59.600,00
\ Sub-Total [ § 59.600,00
TOTAL COSTO DIRECTO[ § 289.700,00 |

Ing. FED R DRAMIR OSORIO
BZSGde lorencia
sentanfe Legal




ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)
OBJETIVO:
MY’ S MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
’ EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO
- Gt yiryetory TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA
MUNICIPIO DE NEIVA [ FECHA:
Suministro e instalacion de tubo de pvc a presion de 1", incluye accesorio y demas
15.11  materiales para la correcta ejecucion, con regata y resane de muro UNIDAD: ML
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario \r. Parcial
- Pulidora para trabajo pesado Dia 0,20 $ 10.500,00 2100
Sub-Total | § 2.100,00
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario \r. Parcial
- Tubo pvc 1" a presion ML 1,00 8.000,00 [ $ 8.000,00
g Soldadura para pvc 1/8 gl UND 0,01 40.000,00 | § 400,00
- cinta sellante de agua Und 0,05 b 2.00000 | $ 100,00
$ 8.500,00
1ll. TRANSPORTE
Ref, Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
= - - 0,00 $ ) [ -
Sub-Total $ -
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Cuadrilla A L Hr $ 14.900,00 1,30 $ 19.370,00
Sub-Total | § 19.370,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 29.970,00 |

Ejecuto:

Ing. FEDER
CC 17.
Re

RAMIREZ OSORIO
256 de Flo a
sentante-tEgal




M

‘ ¢

vS

plryctana

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)

OBJETIVO:
MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO
TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

MUNICIPIO DE NEIVA FECHA:
15.12 Aseo general UNIDAD:| M2 |
1. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
Sub-Total $ 3
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- Escoba Und 0,06 § 4.500,00 | $ 270,00
- cepillo Und 0,06 § 6.000,00 | § 360,00
i - Jabon detergente Und 0,05 4 7.00000 | $ 350,00
$ 980,00
[, TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- - - 0,00 $ - $ -
Sub-Total $ -
IV. MANO DE OBRA
b Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Cuadrilla A Hr $ 14,900,00 0,05 $ 745,00
Sub-Total | § 745,00
TOTAL COSTO DIRECTO/ § 1.725,00 |
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OTRO S| MODIFICATORIO N° 1 AL CONTRATO DE OBRA N° 1245 DE 2017 CELEBRADO ENTRE EL
MUNICIPIO DE NEIVA Y CONSTRUCTORAM Y $ S.A.S.

OBJETO: MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18
SUR No. 21 A <17 BARRIO TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA,

CONTRATISTA: CONSIRUCTORA M YSS.AS

REPRESENTANTE LEGAL FEDERICO RAMIREZ OSORIO

VALOR DEL CONTRATO: $ 258.538.353.90 M/CTE

PLAZO DE EJECUCION: Dos [02) Meses, comprendido desde la fecha se suscripcion del

acta de Inicio sin que pueda superer I presente vigencia fiscal.

FECHA DEAPROBACION | >3 DE NOVIEMBRE DE 2017
FECHA DE ACTA DE INICIO | 01 DE DICIEMERE DE 2017

Entre los suscritos a saber de uno parte: ALFREDO VARGAS ORTIZ, ldentificado con cédula de
ciudadania N°.12,258,307 expedida en Algeciras Hulla, quien actia en nombre del Municipio
de Neiva, dada su condicion de Secretario de Educacién, nombrado mediante Decreto nimero
0387 del doce (12) de julio de dos mil diesisiete [2017) y posesionado segun Acta N° 0041 de la
misma fecha, quien en adelante se denominord EL MUNICIPIO DE NEIVA: EDUARDO GOMEL
CORONADO, en calidad de apoyo a la supervisién del Contrato de Obra N° 1245 de 2017 ¥ por
lo ofra parte FEDERICO RAMIREZ OSORIO, identificado con No. de Cédula de ciudadania
17.649.256 de Floréncia ~ Caquetd, acluande como representante legal de la
MY }“S A.S, quien en adelante se denominaré EL CONTRATISTA, hemos
Wie modificacion al plazo ol contrato de Obra No. 1245 de 2017, el
80 de. 1993, Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012 y
en especlal en el decreto 1082 de 2015 v demds normas concordantes, previa las siguientes
consideraciones: 1. Que &l 15 de noviembre de 2017, se suscribid el Contrato de Obra N° 1245 de
Y NTO. ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS

EDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO
i &l 01 de diciembre de 2017, se firmé octa de
ciach ontra : N 1245 de 2017. Fecho a portir se computard el plazo
confract . Que confa ato de obra piblica 1245 de 2017, el valor del contrato se
3 de prascienms CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUIMIENTOS TREINTA Y OCHO ML

NCUENTA Y TRES PESOS CON NOVENTA CENTAVOS ($ 258.538.353.90 )

MCTE. 4. Que de acuerdo a la cldusula Octava numeral B del contrato de obra piblica 1245 de
2017, el plozo de sjecucion se establecio en Dos (02) Meses a partir del acta da inicio sin que
pueda superar la presente vrgenc:o I‘:sccll Que el contratista, allega solicitud de modificacion

a la clausula numerai B e No. 1245 de 2017, donde solicita que se
suprima | QUE Pt NTE VIGENCIA FISCAL y se le respeten los
dos Flal el et ecify finalzande el conirato el 31 de enero de la
sig : o al gum actividedes que quedan pendientes por ejecutar.
Esta [ i contmﬂo lnlcic:l permﬂo reolizar y concluir @ satisfaccion las aclividades
perﬁn gnfes de confroto de Qbra indicado. é. Que en linea del Articulo 209 superior, indica que la

Funcidn Admimstrcxhvc: debg oﬂamorsa entre otros, por los principios de economia y eficacia. El

ALCALDIA DE NEIVA
Carrera 5 No. 9-74
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en armornia con e articulo 334, supone gue la Administracién debe tomar medidas para ahomar
lo moyor canfidod de costos en el cumplimiento de sus fines. El segundo exige a o
Administracion el cumplimiento cabal de sus fines. En conjuntos. estos principios imponen o o
Administracién el deber de cumplir sus objetivos con una adecuada relocién costo-beneficios, es
ofras palabras, actuar de forma eficiente. 7. Que, por regla general. los contratos estatales
pueden ser modificados cuanda sea necesario para lograr su finalidad y en aras de la
reclizacién de los fines del Estado, a los cuales sirve el contrato, los cuales facullan a los
enfidades contratantes a modificar los contralos de comin acuerdo o de forma unilateral, para
evitar la paralizacién o la afectacién grave de los servicios publicos o su cargo y asegurar la
inmediata, continua ¥ adecuada prestacién, enire otros. En el mismo sentido, en la sentencia C-
949 de 2001, ka Corte Constitucional sefiald que las prorogas de los contratos ~como especie de
modificacion- pueden sar un Instrumento Uil para lograr 1os fines propios de la confratacion
astatol. Al respecto, vale la pena destacor lo senalado por la Sala de Consulta y Servicio Civil del
Consejo de Estado en concepto del 13 de agosio de 2009:
“La conlratacién estolal résponde de milliples maneras a ese mandato v, en
cuanto al conceplto que se emile, se resalta que lo posibiidad de modificar los
contratos estatales es wna especial forma de hacer prevalecer la finofidad del
contrato sobre los restantes elementos del mismo. Por mutabilidad del contrato
estalal se entiende el derecho que tiene la administrocion de varior, dados
cierfas condiciones, las obligagiones o cargo del contratisia parficular, cvando
seo necesario para el cumplimiento del objeto y de los fines generoles del
Estado.”
8. Que. en consecuencia, el supervisor y su respeclivo apoyo a la supervision del contrato de
Obra N°1245 de 2017. observa vdlida y oporiuna la solicitud entabloda por el confratisto, de
suprimir de lo clausula octava, literal b. el texio que indica: “sin que puedo superar la presente
vigencio fiscal”, para el cumplimiento definitivo del objeto coniractual. 9. Que el 27 de diciembre -
de 2017. se suscribié acta de justificacion del presente Otrosi modificatorio. 10. En esta linea
jwidica, o Corte Consfitucional en Sentencia N°C-502 de 1993 estabiecio entre ofras cosas o
siguiente: “Practicamente es imposibie, o cos imposible, que fodos ios gastos previstos en el
presupuesto se ejecuten antes del 31 & diciembre. Esta realidad justifica que existan las dos
clases de reservas. En sintesis, para deciro mas sencillo, las reservas de apropiacion y las reservas
de cajo, permiten que los gastos previstos en el oresupuesto para el ofio respectivo, se efecuten,
asl elle ocurra despues d'el'.?:‘l de diciembre. No so osid, se repite, vulnerando el principio de lo
anualidad, pues de fados modas los gastos o los cunles comesponden ks reservas, se hacen con
congo ol mismo presupuesto en el cual estaban incluidos”. 11. Que bajo el principio de
responsabiidad consagrado en el arliculo 26 de lo Ley 80 de 1993, se modificard io cldusula
Octavo numeral B, del confrato de obra publica N* 1245 de 2017, en el sentido de no limitar la
sjecucién contractual a la presente vigergcio fiscal. 12. Por lo anterior, y en virtud del principio de
la autonomia de la voluntad las partes acverdan: A). supnmir del plazo de ejecucion la palabra
SIN QUE PUEDA SUPERARA LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL. La cual estard regido por las siguientes
clausulos: CLAUSULA PRIMERA: Modificar lo clausula Octava numeral 8, del contrato de obra
pUblica N°. 1245 de 2017, la cuol quedard de la siguiente manera: EJECUCION: El confratisia se
obliga o ejecutar el objeto del conirato en un plazo de Dos (02) Meses. contados a partir de la
suscripeion del Acta de Inicio. CLAUSULA SEGUNUA. GARANTIAS DEL CONTRATO: £l contratista se
compromele ampliar las garantios establecidas en la cldusula novenc del contrato si hay lugar a
ello, en los términos de lo presente modificocion. CLAUSULA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: La presente Ofrosi de modificacion quedard perfeccionado con la fima de las
partes. CLAUSULA CUARTA: Las demds cldusula: del Confrato de Obra No. 1245 de 2017, no

3 ALCALDIA DE NEIVA
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sufren modificacién ni adicién alguna, por lo tanto, manfienen su vigencia y debe danele
estricto cumplimiento

En constancia se suscribe a los veintiocho (28) digs del mes de diciembre del afio 2017.

POR EL MUNICIPIO

EL CONTRATISTA
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V* 8" EDUARDO GOMEI CORONADO T
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} ACTA DE JUSTIFICACION, lmou:mncmcu:ﬁm Y CREACION DE
TEMS
* Ne"'a i Version: 01
Noviembre 21 de 2012

ACTA DE JUSTIFICACION RESTRICCION PLAZO No. 1.
CONTRATO DE OBRA N° 1245 DE 2017 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y
CONSTRUCTORA M Y SS.AS

OBJETO: MEJORAMIENTO, ADECUACION Y
REPARACIONES LOCATIVAS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE
TIMANCO CALLE 18 SUR No. 2] A -17 BARRIO
TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA,

CONTRATISTA: CONSTRUCTORA M Y 5 5.A.5
NIT: 900361854-6
REPRESENTANTE LEGAL: Federico Ramirez Osorio

C.C 17. 64%9. 256 de Florencia - Caquetd

VALOR DEL CONTRATO: ($ 258.538.353.90) DOSCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y OCHO
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS CON
NOVENTA CENTAVOS MCTE

PLAZO DE EJECUCION: Dos (02) Meses. comprendido desde la fecha se
suscripcion del acta de inicio sin que pueda
superar la presente vigencia fiscal.

FECHA ACTA DE JUSTIFICACION: 27 DE DICIEMBRE DE 2017,

En la Secretaria de Educacidn del Municipio de Neiva, se reunieron el Dr. ALFREDO
VARGAS ORTIZ, en calidad de Secretario de Educacién vy el Ing. FEDERICO RAMIREZ
OSORIO, identificado con la cedula de ciudodania No 17. 649, 256 de Florencia -
Caoqguetd, en calidad de representante legal de ia CONSTRUCTORA M Y § 5.A.S, con
la finalidad de considerar la procedencio de modificar la Cldusula OCTAVA LITERAL
B del Confrato de Obra No. 1245 de 2017 denominada PLAZO DE EJECUCION,

dejando expresa constancia de;

1. Que el dia 15 de Noviembre de 2017, el Municipio de Neiva suscribié con lo
CONSTRUCTORA M Y § S.AS, represenfada legaimente por ingeniero
FEDERICO RAMIREZ QOSORIO , el Contrato de Obra N° 1245 de 2017 cuyo
objeto es: MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A
-17 BARRIO TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA
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Le

ACTA DE JUSTIFICACION, MODIFICACION Y CREACION DE

Newa| Vorsién: o
st FOR-GCO-11 Vigente desde:
Noviembre 21 de 2012

Que el plazo de ejecucion se establece en DOS MESES, COMPRENDIDO
DESDE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN QUE PUEDA
SUPERAR LA PRESENTE VIGENCIA FISCAL.

Que el contrato no podrd ser ejecutado en su folalidad en lo presente
vigencia fiscal, debido al cumulo de aclividades que quedon pendienfes por

ejecutar.

Que se hace necesario suprimir la expresion “ sin que pueda superar la
presente vigencia fiscal 2017" establecida en la clausuia Oclava literal b, del
Contrato de Obra No. 1245 de 2017, con el fin de viabilizar g terminacion de
la ejecucién del mismo dentro de la vigencia fiscal siguiente.

Fundamenta lo anterior el pronunciamiento de la Corte Constitucional en
sentencia No. C-502 de 1993

“Practicamente es imposible, o casi imposible, que todos los gastos
previstos en el Presupuesto se ejecuten ontes del 31 de diciembre. Esta
realidad justifica el que existon las dos clases de reservas.

En sintesiss para decifo del modo mas sencilio, las reservas de
apropiocion y las reservas de Caja, permiten que los gastos previstos en
el Presupuesto para el afo respectivo, se ejecuten, asl ellc ocura
después del 31 de diciembre. No se estd, se repifte, vulnerando el
principio de la anualidad, pues de todos modos los gastos a los cucies
comresponden las reservas, se hacen con cargo al mismo presupuesto en
el cual estabon incluidos.” :

Igualmente la doctrina 1o ha expuesto asi, en el libro LA EXCEPCIONES AL
PRINCIPIC DE ANUALIDAD EN LA CONTRATACION ESTATAL de Carlos Eduardo
Naranjo Flores y Diego Mauricio Cely Cubides resumid:

Reservas presupuestales o de apropiacion

.."Se generan cuando al cieme de cada vigencia fiscal se constifuyen
reservas presupuestales “con los compromisos que al 31 de dicierbre no
se hayan cumplido. siempre y cuondo estén legalmente contraidos y
desarollen el objeto de lo apropiacion” (art. 89 Estatuto Orgdnico de
Presupuesto), lo que permite que aungue la ejecucién del contrato no se
haya terminado, es decir no sea aun exigible su pago, se reserve del
presupuesto gue va a expirar el monto de la partida presupuestal que
auln no se ha hecho exigible, para que este entre, a fitulo de reserva, en
el nuevo presupuesto y asf el pago con esfos dineros en la siguiente
vigencio fiscal sea posible..."
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ACTA DE JUSTIFICACION, hmgnmcmm Y CREACION DE
MS '

¥ newa| o e

Noviembre 21 de 2012

Por lo anterior quedara asi:

1. Que con fundamento en los considerandos expuestos, se requiere o
celebraciéon de un OTROSI modificatorio. para lo cual se deberd realizar y
suscribir OTROSI modificatorio, suprimiendo la expresion “sin que puedo
superar la presente vigencia fiscal * establecido en la clausula Octava literal
b, del Confrato de Obra No. 1245 de 2017, la cual quedard osi: CLAUSULA
OCTAVA - PLAZO: A) PLAZO DE VIGENCIA: El presente Contrato estard vigente
por el término de ejecucién y CUATRC (4) meses mas, contodos o partir de lo
suscripcidn del conirato, B) PLAZO DE EJECUCION: Una vez cumplidos los
requisiitos de perfeccionamiento y legalizacion del conirclo y en
concordancia con la aprobacion de pdlizas a que hubiere lugor, el contrato
tendrd un plazo de ejecucion de: dos (2) meses, contados a portir del acia
de inicio. £l plazo de ejecucién se computa a partir del octa de inicio;
ademads de proceder a la ampliacion de los amparos en fiempo de la poliza
respectiva por parte del confratista de requerirse.

Para consipncia se firma en Neiva, por los partes intervinientes hoy veintisiete (27) de
: 2017.

v* B°. EDUARDO GOMEL CORONADP
ingeniaro Secreloria de Educacion
Apoyo o 10 Supenvisions
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Cédigo M03.01.FO5
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% N EIva . ; SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL Aprobado 01/2016

MO03.01.F05 CARTAS U OFICIOS Versién: 3
Pagina3del

Neiva 2 de Enero de 2018

Ingeniero
FEDERICO RAMIREZ OSORIO
R.L. CONSTRUCTORA MYS

Contratista

Ref: Respuesta oficio febrero 12 de 2018
Cordial saludo.

Respetado ingeniero, por medio de la presente le notifico que la propuesta hecha por usted
sera evaluada lo mas pronto posible para no entorpecer el desarrollo normal de la obra y
se aprobaran los items que realmente sean de mayor relevancia y se ajusten a los precios
establecidos en la base de datos de la oficina de INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA sin
superar el presupuesto oficial, se le recomienda no ejecutar item no previstos hasta que
sean aprobados por la entidad contratante.

Atentamente:

IR IVAN LOSADA CONDE

INGENIERO DE APOYO A LA SUPERVISION
-l
L0\
o)

SECRETARIA DE EDUCACION - NIT: 891.180.009-1
Carrera 5a. No 9-74 Alcaldia de Neiva Segundo piso - PBX: (057) (8)721415

educacion@alcaldianeiva.gov.co - www.alcaldianejva.gov.co

La varsidn vigente v controlada de este documento, solo podrd ser consultada a través del link SIG www.alcaldlaneiva.gov.co. La copla o impresién diferenta a la publicada, serd
da cormo di no do y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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Constructora

¢

Neiva, 27 de diciembre de 2017

Oficio N°. COL-OLB-005A-2017

INGENIERO

ALFREDO VARGAS ORTIZ
Supervisor

EDUARDO GOMEZ CORONADO
Apoyo a la supervision
Municipio de Neiva

Carrera 5 No 9-74 - piso 3

Neiva

Asunto. Solicitud de creaciéon de nuevos item y mayores cantidades.

Ref. CONTRATO DE OBRA 1245 DE 2017 OBJETIVO: MEJORAMIENTO, ADECUACION
Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE
TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

Cordial saludo,

Por medio de la presente le informo que para cumplir con el objeto contractual del
contrato en referencia se debe realizar un acta de modificacién y creacion de
nuevos item, por lo anterior se ha identificado y cuantificado las pricridades de
obras y se observd que se necesitan mayores cantidades y la incorporacién item
no contempladas y a su vez es necesario ajustar el presupuesto contractual, sin
afectar la calidad de la obra y para el desarrollo normal de las actividades de
acuerdo al cronograma establecido sin que esta se retrase.

Agradezco su atencidn prestada y quedo atento a cualquier inquietud.

Cra. 12 No 13-24 Tel. 864 11 41 Cel: 316 877 13 11 Neiva - Huila
E-mail: constructoramyssas@gmail.com
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Neiva (H), 15 de diciembre de 2017
Oficio No. COL-OLB-001-2017

Ingeniero

EDUARDO GOMEZ CORONADO
ALCALDIA DE NEIVA
SECRETARIA DE EDUCACION
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
Apoyo a la Supervision

Referencia: Contrato No. 1245-2017 cuyo objeto es: “MEJORAMIENTO,
ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21
A - 17 BARRIO TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA"

Cordial saludo,

Mediante la presente me permito entregarle una (1) copia de los documentos presentados
segun el formato FOR-GHT-03 para el cobro del anticipo correspondiente al 30% del valor
total del contrato

- Formato Unico de Radicacién de Cuentas

- Certificacion bancaria

- Certificado de existencia y representacion legal

- Planillas de aportes al sistema general de seguridad social
- Registro Unico tributario RUT

- FOR-GCO-06 Informe de supervision

- Contrato

- Plan de inversion del anticipo avalado por el Supervisor

De igual manera le hago entrega de la copia del oficio No. GDH-MA-02476 emitido por la
Personeria Municipal en respuesta de la inscripcion de la veeduria que ejercera control y
vigilancia de este contrato.

Lo anterior enunciado en 24, folios

o. 13- 24 Tel. 864 1141 Cel: 316 877 1311 Neiva - Huila
E-mail:constructoramyssas@gmail.com
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CAMARA DE COMERCIO DE NEIVA m

&
- CONSTRUCTORAMY S S.A.S
/ 4 Fecha expediclon: 2017/12/06 - 11:33:10 **** Recibo No. S000225539 **** Num, Operacién. 01ARP 1206044
Camara
S Comestie an howo

CODIGO DE VERIFICACION bvVU6yxuBw

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA

LA CAMARA DE COMERCIO DE NEIVA CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E INSCRIPCIONES DEL REGISTRO
MERCANTIL,

CERTIFICA - DATOS BASICOS

NOMBRE o RAZON SOCIAL: CONSTRUCTORA M Y S S.A.S
SIGLA : M & S 5.A.S.

ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 900361854-6

MATRICULA NO : 305744

FECHA DE MATRICULA : NOVIEMBRE 30 DE 2017
DIRECCION : CRA 12 NO. 13-24

MUNICIPIO / DOMICILIO: 41001 - NEIVA

TELEFONO 1 : 8641141

TELEFONO 2 : 3168771311

CORREO ELECTRONICO : constructoramyssas@gmail.com

CERTIFICA - DATOS DE NOTIFICACION JUDICIAL

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CRA 12 NO., 13-24
MUNICIPIO : 41001 - NEIVA

TELEFONO 1 : 8641141

TELEFONO 2 : 3168771311

CORREO ELECTRONICO : constructoramyssas@gmail.com

CERTIFICA - RENOVACION

RENOVACION DE LA MATRICULA MERCANTIL : NOVIEMBRE 30 DE 2017
ULTIMO ANO RENOVADO : 2017

CERTIFICA - CONDICION DE PEQUERA EMPRESA
QUE EL MATRICULADO TIENE LA CONDICION DE PEQUERA EMPRESA.
CERTIFICA - CONSTITUCION
POR DOCUMENTO PRIVADO NUMERO sin num DEL 27 DE MAYO DE 2010 DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS,

SUSCRITO EN NEIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NOUMERO 49339 DEL LIBRO IX DEL
REGISTRO MERCANTIL EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2017, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA JURIDICA

DENOMINADA CONSTRUCTORA M Y S 5.A.S5.
CERTIFICA - CAMBIOS DE DOMICILIO

POR ACTA NUMERO 21 DEL 01 DE NOVIEMBRE DE 2017 DE LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE
BOGOTA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 49339 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO
MERCANTIL EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2017, SE INSCRIBE EL CAMBIO DE DOMICILIO DE : LA SOCIEDAD/EMPRESA
UNIPERSONAL DE LA REFERENCIA TRASLADO SU DOMICILIO A LA CIUDAD DE NEIVA. Y ACTA
ACLARATORIA. (DOCUMENTO PREVIAMENTE INSCRITO EN LA CAMARA DE COMERCIO DE ORIGEN)

CERTIFICA - REFORMAS

Pagina 1/5
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CAMARA DE COMERCIO DE NEIVA Uw

CONSTRUCTORAMY S S.A.S
Fecha expedicion: 2017/12/06 - 11:33:10 **** Recibo No. S000225539 **** Num. Operacién. 01ARP 1206044

A
Camara

el Comencio de isva

NEGOCIAR TODA CLASE DE TITULOS VALORES, OTCRGARLOS, ENAJENARLOS, PAGARLOS, ETC. Y EN GENERAL
REALIZAR TODA CLASE DE ACTOS, OPERACIONES COMERCIALES, FINANCIERAS DE SEGUROS Y NEGOCIOS
JURIDICOS QUE SEAN NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL DE LA SOCIEDAD.- LA
SOCIEDAD PODRA SER SOCIA O ACCIONISTA DE CUALQUIER SOCIEDAD COMERCIAL O CIVIL.- OFRECER SUS
ASESORIAS, CONSULTORIAS ¥ SERVICIOS CONTEMPLADOS EN EL OBJETO SOCIAL AL SECTOR PUBLICO, PRIVADO
O MIXTO, DE LA ECONOMIA COLOMBIANA A TRAVES DE SUS MISMOS ACCIONISTAS O EMPLEADOS Y DE TERCERAS
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS CONTRATADAS. PARAGRAFO: ES CONTRARIO AL OBJETO SOCIAL GARANTIZAR,
RESPALDAR, FIAR O AVALAR DEUDAS DE PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, DISTINTAS DE AQUELLAS PERSONA
JURIDICAS CON QUIENES TENGA LA CALIDAD DE MATRIZ, FILIAL, SUBSIDIARIA O ESTE VINCULADA
ECONOMICAMENTE O EN LAS QUE SEA PROPIETARIA DE ACCIONES O CUOTAS.

CERTIFICA - CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCIONES VALOR NOMINAL

CAPITAL AUTORIZADO 1.000.000.000,00 1.000,00 1.000.000,00

CAPITAL SUSCRITO 1,000.000.000,00 1.000,00 1.000.000,00

CAPITAL PAGADO 1.000.000.000,00 1.000,00 1.000.000, 00
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 006 DEL 11 DE ABRIL DE 2011 SUSCRITO POR ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS
DE NEIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 49339 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO
MERCANTIL EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2017, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
GERENTE GENERAL RAMIREZ CSORIO FEDERICO cC 17,649,256
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES — PRIMEROS SUPLENTES

POR DOCUMENTO PRIVADO NUMERO sin num DEL 27 DE MAYO DE 2010 SUSCRITO POR ASAMBLEA DE ACCIONISTAS
, SUSCRITO EN NEIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 49339 DEL LIBRO IX DEL
REGISTRO MERCANTIL EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2017, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE DEL GERENTE 0SORIO MANRIQUE MAURICIO cc 7,699,204

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: EL REPRESENTANTE LEGAL TENDRA LAS FUNCIONES PROFIAS DE SU
CARGO Y EN ESENCIAL LAS SIGUIENTES: 1. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE,
ANTE LOS ASOCIADOS, ANTE TERCERCS, Y ANTE CUALQUIER CLASE DE AUTORIDADES JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVAS, PERSONAS NATURALES O JURIDICAS ETC. 2. EJECUTAR LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE
LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS. 3. REALIZAR LOS ACTOS Y CELEBRAR LOS CONTRATOS QUE TIENDAN A
CUMPLIR LOS FINES DE LA SOCIEDAD. EN EJERCICIO DE ESTA FACULTAD PODRA: ENAJENAR, ADQUIRIR,
MUDAR, GRAVAR, LIMITAR EN CUALQUIER FORMA Y A CUALQUIER TITULO LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE
LA SOCIEDAD; TRANSIGIR, COMPROMETER, ARBITRAR, DESISTIR, NOVAR, RECIBIR E INTERPONER ACCIONES Y
RECURS0OS DE CUALQUIER GENERO DE TODOS LOS NEGOCIOS O ASUNTOS DE CUALQUIER INDOLE QUE TENGA
PENDIENTE LA SOCIEDAD; CONTRAER OBLIGACIONES CON GARANTIA PERSONAL, PRENDARIA O HIPOTECARIA; DAR
0 RECIBIR DINERO MUTUO, HACER DEPOSITOS BANCARIOS; FIRMAR TODA CLASE DE TITULOS VALORES Y
NEGOCIAR ESTA CLASE INSTRUMENTOS, FIRMARLOS, ACEPTARLOS, ENDOSARLOS, NEGOCIARLOS, PAGARLOS,
PROTESTARLOS, DESCARGARLOS, TENERLOS O CANCELARLOS; INTERPONER TODA CLASE DE RECURSOS,
COMPARECER EN JUICIOS E QUE SE DISCUTE EL DOMINIO DE LOS BIENES SOCIALES DE CUALQUIER CLASE;
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b - CONSTRUCTORA M Y S S.A.S
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INFORMA - REPORTE A ENTIDADES MUNICIPALES

QUE LA MATRICULA DEL COMERCIANTE Y/O ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO LOCALIZADO EN LA DIRECCION QUE
APARECE REPORTADA EN ESTE CERTIFICADO, SE INFORMO A LAS SECRETARIAS DE PLANEACION, SALUD,
GOBIERNO, HACIENDA MUNICIPAL DE LA ALCALDIA DE NEIVA Y BOMBEROS, A EXCEPCION DE AQUELLOS CASOS
QUE NO APLIQUE. LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTA SECCION DE INFORMACION COMPLEMENTARIA, NO HACEN
PARTE DEL REGISTRO PUBLICO MERCANTIL, NI SON CERTIFICADOS POR LA CAMARA DE COMERCIO EN EJERCICIO
DE SUS FUNCIONES LEGALES.,

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSC ¥ DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL,

VALOR DEL CERTIFICADO : $5,200

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (SlI)

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE NEIVA contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada. por lo tanto, la firma digital que acompada este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdt.

No obstante, s| usted va a imprimir este cerfificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo fue expedido a través del canal vinual de la
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el cerfificado Impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresando al enlace hitp/siinelva.confecamaras.co/cv.php seleccionando la camara de comercio e indicando el cédigo de verificacion bvVUByxuBw

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacia del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccién.

La firma mecanica que se tra a conti ion es la rep wtacién gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecdnica no reemplaza la firma digital en los documentos electronicos.

S

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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ﬂ RAZON SOCIAL : CONSTRUCTORA MYS SAS '
ASO PAG?? IDENTIFICACION: NI-900361854
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0 ll
FECHA GENERACION REPORTE: 2017-12-11 '
FECHA LIMITE DE PAGO: 2017-12-14
FECHA DE PAGO:; 2017-12-11
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2017-11
PERIODO SALUD: 2017-12
NUMERO PLANILLA: 12434510
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 12434510
TIPO DE PLANILLA: E i
cobico NUMERO TOTAL VALOR PAGAR
gntipap | N7 NOMBRE AFILIADOS | INTERESES | SIN INTERESES VALORPAGAR
EPSO0 | 800130807 | SALUDTOTAL ) s0 $88000 $88.000
EPs0s  |so2sie | SANTAS B 30 $467. $467.300
EPOOIS  |805000427  |COOMEVAEPS - &Y 50 $32000
EPSOY  |%015624 | NUEVAEPS.SA £ 2| $0 © ses7 $69.700
EPSOM 901067473  |MEDMASEPS comms|l D ose] 4 samam $245.100
EPSO45 | 901007473 | MEDIMAS EPS SUBSIDIADA 2 $0 94100 $94100
230201 BO02267T38 PROTECCION T $0 $ 1 5423 600 $ 1543800
230301 B00224808 PORVENIR ] $0 $ 1.486.300 $ 1488300
231001 800227040 COLFONDOS 2 $0 $ 245.100 $246.100
2514 20036004 COLPENSIONES 2 $0 $ 708,900 $ 706900
T 880002500 SEGURCS BOLIVAR 17 $0 $ 1.245.600 $ 1.346.600
ccFx2 891180008 COMFAMILIAR DEL HUILA 14 $0 $ 782200 $ 782200
CCF57 890303208 COMFANDI 2 $0 $122.000 § 132,000
CCFEa 891200337 COMFAMILIAR PUTUMAYO 1 s$o $ 80.000 $ 80,000
Total a pagar $0 §7.319.900 $7.319.900

[LFECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: hh’ﬂ11201?
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Formulario del Registro Unico Tributario
YDIAN Pk
2 Concsplo |0 | 2
Espacio rsarvado para ia OUAN 4. Numero de formulario

il

14403566148

I

5. NOomero de Identificacion Tributaria (NIT): 6.0V
9003618654|=|s

12 Direccidn seccional
| impuestos de Bogoth

14, Buzdn slectronico

IDENTIFICACION [ ;”“\\ // \/’
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento: 26. Numero de Identificacidn: ‘\ 27. Fecha expedicitn:
Persona juridica 1 I ] | | I [ I
Lugar de expedicion 28, Pals: 29, Departamento: ) j 30.E nicipio:
LR 7 N LLL]
31, Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /f \{-‘f \9{. nombres
LS
5. Raz6n social: \\___j/
&ousmucrom MYS SAS ,Qx &N o
. ‘\‘/ -
36, Nomiwre comercial: ( . 37 Siglas, S
2 JMYSSAS
‘/W 5
38, Pais: 39, Departamanio: ,_: N ) 40. Cludad/Municipio:
COLOMBIA [1]6]9]|Bogota D.C. ‘1__ <3/ [1T1)|8ogets. D.c. ofo[1

41, Direccion principal
CL 125 19 89 OF 502

42, Correo electronico; 43, Cadigo postal 45. Teléfono 2:
Sansiuotorimyesss igmel.com 4 j\ ‘I\‘M [ [ Teltlels]s[2]s]s[s] [ [ [ T[] [ofe]s]e]af1]t]a]t
= CLASIFICACION
Actividad scondmics, Ocupacién
Actividad principal tividit secu ~ Otras actividades e
48, Coago: | [ 47. Fecha inicio actvidaa: | | [ 48. cogee?] [es) | | s0. codige: 1 2 51. Codigo establecimientos
4.2.9,0[[2010fo 6o 4]|[4,3{3 0] [270.1 ‘Ha-6]o 4 4,1,1,2[4,3,2,1 i Bl-1:] WEE
A\\‘) (\fx sabilidades, Calidades y Atributos
DEDFaE (Q o| | 12| ]| 5] 6] 7] 18]19]20]|20|22|2]20]025]26
slm 5 7 9 111 > l\\‘ljl'j i i 1 1 1 1 1 [ 1 1 1 1 L L [ 1 L

05- Impto. roni.n y compl régimen w (
07- Retencion en la fuente a titulo de

09- Retencién en la fuente en el impuesto

o

11- Ventas régimen coman
/-_"“\\‘—‘._/
14- Informante de exogena TN j
35- Impuesto sobre la renta para la eq| /\
42- Obligado a llevar contabilidad
Obligados aduaneros Exportadores
1 F 3 4 5 6 v 8 L 10
AT R Y 0 T B e Blrome L BT : : s
54. Codigo: 57. Modo
" 12 13 14 15 16 7 18 19 20 D D Q [_L_,\;
58.CPC | I | | I ' | I |
e VT T R Y I O I 5 3 ) o T

IMPORTANTE: Sin io de las i

a que haya lugar, la

pcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vig

58. Anexos;

Para uso exclusivo de la DIAN

[L [o]

60. No. de Folios:

8t.Fecha: (2 0 1 7[0 7[1 2|

(]

La informacidn contenida en el

d de qulen lo suscribe ¥y en
ior, ME T2 5

Sin perjuicio de las verifi

car sencla cor Iu por o
inexactitud en que incurra podr ser nncbonlﬁn
Articulo 18 Decrelo 2460 de Noviembre de 2013

Firma del solicitante:

Firma autorzada;

que la DIAN realice.

o84 Nombre RAMIREZ OSORIO FEDERICO
985 Cargo:  Representante legal Certificado

Fecha generacidn documenio POF: 12-07-2017 02:52:01PM



INFORME DE SUPERVISION 0ronit

Neiva
* ‘g Version: 02
FOR-CO-06

Vigente desde:
Abril 24 de 2017

Nombre del Contratista: CONSTRUCTORA M Y S.A.S VALOR INICIAL: $ 258.538.353,90

Nit: 900361854-6 :

Representante Legal: Federico Ramirez Osorio c::g?r:.}'ﬁtol g 258.538 35:,? 'gg
Cedula: 17.649.256 de Florencia ) ] i =i
Certificado de Disponibilidad No. 3386

Periodo de Ejecucion:
Registro Presupuestal Nro. 5117 01/12/2017 - 11/12/2017

Forma de Pago: ANTICIPO - PRIMER PAGO

Objeto: MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
OLIVERO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR N°. 21 A - 17 BARRIO TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA.
FECHA DEL ACTA DE INICIO: 01/12/2017.
CCHA DE APROBACION DE LA POLIZA: 23/11/2017

CHA DE TERMINACION: 01/02/2018
Registro Banco de Proyectos: 0034

1. RESUMEN
1.1 Informacién sobre estado y avance del contrato de Obra

El contrato de obra N° 1245-2017, se encuentra en ejecucion segun las cantidades de obra descritas en
el presupuesto para el mejoramiento, adecuacion y reparaciones locativas de la Institucion Educativa
Olivero Lara sede Timanco.

ACTAS

TIPO DE ACTA No FECHA
Acta de inicio 01/12/2017

1.2. Recomendaciones y Conclusiones

En cumplimiento a la Clausula Sexta: Anticipo - Manejo del anticipo: El ente territorial podra entregar al
ntratista un anticipo equivalente hasta correspondiente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato,
F:ual sera amortizado en el mismo porcentaje de cada acta parcial de ejecucién de obra.

cumplimiento a la Cldusula Séptima: Forma de Pago - La entidad cancelara la ejecucién del contrato,
mediante actas parciales, recibo parcial, recibido, aprobado y certificadas y cargadas en la plataforma

SECOP II por el interventor y/o supervisor.
2. INFORME BASICO

2.1, Estado Financiero del Contrato
RELACION DE PAGOS FECHA VALOR EJECUTADO SALDO

Valor Total Valor Valor no
Valor Contrato Inicial Valor Adicional Contrathdo Ejecutado Ejecutado
$258.538.353,90 $0 $ $ $258.538.353,90
La varsidn vigente y de este doc solo podrd sar consultada a través del link 5/G www.alcaldianeiva, gov.co. La cople o impresidn diferante a la publicada, sera considerada como

doc nat lado y su uso indabido no es bilidad de la Alcaldls da Nalva




INFORME DE SUPERVISION 010912

Neiva :
e e | Versioén: 02

FOR-CO-08 Vigente desde:
Abril 24 de 2017

3. ASPECTOS CONTRACTUALES

3.1. Verificacién de Pélizas y pagos de Salud, Pensidn y Riesgos profesionales (y parafiscales si
el contrato lo exige).

v En cumplimiento de la clausula novena del contrato, se verifica la existencia de la garantia Unica de
cumplimiento de las obligaciones contraidas por parte del contratista, la cual se encuentra
constituida desde el dia 21 de Noviembre de 2017 y aprobada el dia 23 de Noviembre de 2017.

v Cldusula Decima Octava - Perfeccionamiento y Ejecucién, se verifica el pago de los derechos de
contratacion con Recibo de Tesoreria Municipal N° 2017902000002442

v En cumplimiento de la Cldusula Décima Primera - Sistema Integral de Seguridad Social Integral, se
verifican los pagos correspondientes al mes Noviembre y Diciembre, seglin planilla Nro. 12434510

discriminados asi:

. APORTES PERIODO DE PAGO |VALOR
SALUD 2017-12 $ 996.200
PENSION 2017-11 $ 3.982.900
RIESGOS PROFESIONALES 2017-11 $ 1.346.600
PARAFISCALES 2017-11 $ 994.200
TOTAL $ 7.319.900

3.2. Certificado de Cumplimiento

Por lo anterior el suscrito supervisor delegado del contrato de N° 1245-2017, certifica que el contrato en
mencién se encuentra en ejecucién seglin el objeto del mismo, por lo tanto se autoriza el siguiente pago
correspondiente al anticipo del 30% sobre el valor total del contrato:

C.D.P REGISTRO PRESUPUESTAL FUENTE VALOR A CANCELAR
3386 5117 1109 $ 77.561.506,17
" Valor a Pagar. $ 77.561.506,17

La presente certificacion se expide con el fin de cumplir los requisitos para el pago del anticipo
correspondiente.
Informe presentado en Neiva, a los Once (11) diagfdel mes de Diciembre de 2017.

SECRETARIO DE EDUCACION

‘.__.,,,.-;:":f"'”"" e G \%

Reviso Apoyo a la Supel;vislc’m_
Ing. EDUARDO GOMEZ CORONADO

La versidn vigente y lada de este d solo podrd ser consultada a través del link 5I1G www.alcaldizneiva.gov.co. La copla o imp i ala 5B1d como
doc na lado y su use indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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CONTRATISTA CONSTRUCTORAMY SSAS

NIT 900361854-6
REPRESENTANTE
LEGAL FEDERICO RAMIREZ OSORIO
CEDULA DE

17.649.256 expedida en Florencia (C)

MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
OBJETO EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO
TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MIL

CIUDADANIA

VALOR TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS CON NOVENTA CENTAVOS
$258.538.353,90) MCTE

PLAZO Dos (2) meses, comprendido desde la fecha de suscripcién del acta de inicio sin que pueda
superar |a presente vigencia fiscal.

Entre los suscritos a saber de una parte: FERNANDO MAURICIO IGLESIAS GAONA, mayor de edad, identificado con la
Cédula de Ciudadania nimero 7 732.841 expedida en Neiva Huila, quien para efectos del presente contrato actua en
nombre del Municipio de Neiva, dada su condicion de Jefe de la Oficina Asesora de Contratacion nombrado mediante
Decreto nimero 0016 del primero (01) de Enero de dos mil dieciséis (2016) y posesionado mediante Acta N* 015 del 1 de
Enero de 2016, ejerciendo funciones debidamente delegado para conlratar de conformidad con lo expuesto en el Decrelo
682 de 2014, modificado por el Decreto 134 de 2016, quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO DE NEIVA , y por
la otra parte CONSTRUCTORA M Y S S.A.S idenlificada con NIT 900361854-6, representada legalmente por el sefior
FEDERICO RAMIREZ OSORIO identificado con cédula de ciudadania numero 17.649.256 expedida en Florencia (C)
quien en adelante se denominara EI CONTRATISTA, de conformidad con los documenlos que hacen parte integral de
este contrato hemos acordado suscribir el presente Conlralo de OBRA, el cual se regira por la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas Normas Reglamentarias y Complementarias y por las Clausulas que mas adelante
se sefialan previa las siguientes Consideraciones: a) El CONTRATISTA: Declara expresamente bajo la gravedad del
juramento que se entiende prestado con la firma del presente Conlralo, que no se halla incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad e incompalibilidad para contratar, previstas en los Articulos 8 y 9 de la Ley B0 de 1993, articulo 18 literal J,
arliculo 44 de la Ley 617 de 2000 y Articulo 1 de la Ley 821 de 2003 y demas normas legales y constitucionales; b) El
presente Contrato Estatal de obra se celebra de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 32 de La Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Decreto 019 de 2012, Articulos 2211222-2212111y S.S. del Decreto 1082 de 2015. c) Que el
presente proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia se adelanto en linea a través de la plataforma del Sistema
Electrénico de Contratacion Publica- SECOP I1. d) Que de conformidad con los plazos establecidos en el cronograma
dispueslo para el mencionado proceso de seleccion, se presentaron observaciones al Proyeclo de Pliego de Condiciones
Electronico las cuales fueron resuellas en forma oportuna por la Administracion y publicadas en forma debida en la
plataforma SECOP |I. e) Que mediante Resolucion numero 238 del siete (7) de sepliembre de dos mil diecisiete (2017),
se ordeno la aperlura de la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. MNSESAMOP-051-2017, cuyo objeto es
*MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA OLIVERIO LARA
SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A-17 BARRIO TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA". ordenando la publicacion
del Pliego de Condiciones definitivo respectivo en la plataforma virtual SECOP |1, f) Que dentro del término correspondiente,
los interesados en participar en el presente proceso contractual presentaron manifestacion de interés de conformidad con
el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 g) Que en vista de que el nimero de interesados supero
la canlidad de 10, fue necesario la realizacion del sorleo del que Irata el numeral 2 del articulo precitado h) Que una vez
vencido el plazo para la presenlacion de propueslas, a través de la plataforma del Sistema Electronico de Contratacion
Publica- SECOP II, se recibié oferta por parte de los oferentes: LIBARDO CONDE LASSO, JOSE LUIS MORA CANDELA
QN INGENIERIA SA'S, CONSTRUCTORA M y S SAS CLEMENCIA ORTIZ, DING CONSTRUCCIONES LTDA,

ALCALDIA DE NEIVA
b N e lva Carrera 5 No. 9-74
i PBX: (57) (8) 8714472
qP LA RAZOK DE 10005 Neiva - Huila — Colombia \
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MIGUEL ANDRES VALDERRAMA MEDINA, CONSORCIO A&V 2017, RAFAEL CAICEDO RONCANCIO. i) Que el pasado 2
seis (6) de octubre de dos mil diecisiete (2017), se publico el informe del Comité Evaluador j) Que trasladado el informe

del comité evaluador se presentaron observaciones y aclaraciones al respectivo dictamen las cuales fueron debidamente
resueltas el veinte (20) de octubre de dos mil diecisiete (2017). k) Que el dia veinte (20) de octubre de dos mil diecisiete

(2017), se procedio a realizar la Adjudicacion, verificando y estableciendo de acuerdo al Pliego de Condiciones Electronico

el siguiente consolidado:

NO.| NOMBRE DEL PROPONENTE | PROPUESTASVALIDAS | . PUNTOS s i A TOTAL PUNTOS
1 |LIBARDO CONDE LASSO  [266.990.426.00 484,1715821 500 josa, 1715821 '
2 | RAFAEL CAICEDO

[RONCANCIO 266.520.353,38 485,0255349 500 0255349
3 | ON INGENIERIA SAS 267 904 421,48 sz 5197593 500 Im.swrsss
4 | WIGUEL ANDRES Ls:

VALDERRAMA MEDINA 267.225 111,47 7463674 500 7463674
5 | TULIA CLEMENCIA ORTZ

[MARTINEZ 266 140.353.91 4857180621 |s00 7180621
6 | JOSE LUIS MORA CANDELA  [267 336.402.38 835449860 log3 544086
7
B |myssas 258 538.353,90 500 1000
9 | DING CONSTRUCCCIONES  [268.714 24990 J481 0655817 loa1 0855817

I) En consecuencia, de lo anleriormente expuesto y atendiendo la recomendacion del comité evaluador, se adjudico el
presente proceso al proponente CONSTRUCTORA M Y S SAS, identificada con NIT. 900361854-6, representada
legalmente por el sefior FEDERICO RAMIREZ OSORIO identificado con cédula de ciudadania numero 17.649.256
expedida en Florencia (C), por un valor de DOSCIENTOS CINCUENTA ¥ OCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS CON NOVENTA CENTAVOS ($258.538.353,80) MCTE, al
cumplir con todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones electronico del presente proceso. Se deja constancia
al oferente ganador que la administracion acepla su propuesta y que el valor ofertado no puede ser objelo de correccion
de precio, teniéndose como Unica y obligante a partir de este momento. m) Que el presente Contralo se suscribe previo
Esludios y Documentos suscrilos por la Secrelaria de Educacion del Municipio de Neiva, dependencia donde surge la
necesidad que origina el presente proceso contractual. n) Que existe disponibilidad presupuestal para afrontar este
compromiso contractual, representado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal numero 3386 expedido por Ia
Secrelaria de Hacienda Municipal. 0) Que de igual manera 1 Inversion se encuentra viabilizada segun concepto proferido
por la Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Municipal mediante oficio SPOM 3427 de 2017. p) Que el Jefe de la
Oficina de Contratacion esta delegado por el sefior Alcalde para contratar. En consecuencia las Clausulas de esle Contrato
son las siguientes: CLAUSULA PRIMERA OBJETO DEL CONTRATO: "MEJORAMIENTO, ADECUACION Y
REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR
No. 21 A -17 BARRIO TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA". PARAGRAFO PRIMERO: E! Contratista declara que
tiene pleno conocimiento de la forma de ejecularse el Contrato, que se ha enlerado de los requisitos, de las garanlias
exigidas y que esta plenamente familiarizado con el trabajo que realizara, ademas que cumplira con sus obligaciones de
acuerdo a las condiciones eslablecidas por el Municipio en el Pliego de Condiciones Electronico y a la propuesta - )
presentada. CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Fuera de las obligaciones inherentes al '
adecuado ejercicio del desarrollo del objeto del Contrato sefialado en la Clausula anterior, el Contratista se compromete

ALCALDIA DE NEIVA
b Nelva Carrera 5 No. 9-74
" PBX: (57) (8) B714472
q§ LA RAZON DE 1000S Neiva  Hula - Colombia ,{
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principalmente a velar por el cumplimiento del Contrato en términos pactados. Sin perjuicio de |a direccion general y del
_control y vigilancia que el Municipio debe ejercer sobre la ejecucion del presente Conlrato, el Conlratista respondera por
la oportuna ejecucion de este Contrato dentro del plazo previsto y respondera por los hechos y omisiones que le fueran
imputados. Ademas de las obligaciones usuales de este tipo de Conlralos, lendra entre olras |as siguientes: 1 Cumplir con
el objeto del contrato, consistente en la “MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO TIMANCO DEL
MUNICIPIO DE NEIVA", en la forma y tiempo pactados, de acuerdo con la propuesta presentada. 2.Entregar las obras del
objeto contractual en las condiciones establecidas en los estudios previos, pliego de condiciones, la propuesta presentada
y demés documentos que obran dentro del proceso.3. Entregar una obra funcional que cumpla con la NSR-10 (Reglamento
Colombiano de Construccion Sismo Resistente), NTC 4585 (Ingenieria Civil y Arquitectura Planeamiento y Disefo de

Instalaciones y Ambientes Escolares) y demas normatividad aplicable. 4.Verificar junto con la Interventoria.o supervision,

el flujo de inversion del anticipo del conlrato para lo cual debera suscribirse el acta respectiva, . Invertir el anlicipo entregado
para la ejecucion de la obra de conformidad  lo establecido en el Plan de Inversion del anticipo, en el programa de Irabajo
y en el fljo de caja de inversion aprobado por el interventor y/o supervisor.8.Consignar los rendimientos financieros que
se generen en desarrollo del contrato, en la cuenta que el Municipio de Neiva indique, con copia al interventor y/o
supervisor, acompafada de la certificacion de rendimientos, emitida por la enlidad financiera.7 El conlratista debera
presentar la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo conforme lo establecido en €l
Decrelo 1072 de 2015 y el Decreto 052 de 2017 para |a suscripcion del acta de inicio.8 El contratista debera entregar el
Plan de Inversion y los soportes generados para acreditar los pagos causados por conceplo de Administracion e
Imprevislos con el animo de que sean reconocidos por la Alcaldia del Municipio de Neiva Huila 8 El contratista debera
aportar el Analisis de Precios Unitarios (APU) conforme a la oferta economica aportada con la propuesta adjudicataria.
10.Establecer las correspondientes pdlizas de garantia que amparan el contralo y mantenerias vigentes en los términos
del mismo, si a ello hubiere lugar. 11.Colaborar para el normal desarrollo del contrato a celebrar.12 Presentar al momento
de suscribir el acta de inicio un plan detallado de Irabajo indicando fecha de iniciacion y finalizacion de cada una de las
actividades descritas, de igual manera presentar programa de inversion o plan de flujo de inversion el cual debera ser
aprobado por el interventor y/o supervisor y cargado en la plataforma SECOP 113 Realizar semanaimente el control
financiero estricto y exacto de cada una de las obras a ejecutar con los debidos soportes, a fin de prever, con Ia suficiente
anficipacion, eventuales necesidades de modificaciones o medidas que el Municipio de Neiva con su interventor y
supenvisor o el contratista deban tomar para asegurar el fiujo de fondos del contrato de obra,14.Mantener en obra el
pefsondpmfosbnalytémiooo&edduanlapropueslawnbsﬁunposengidmsopenademmndelas
correspondientes sanciones y ocupar el personal experimentado en los trabajos que se le encomienden. 15.El conlratista
debera emplear personal idoneo y calificado, de manera que la obra se realice en forma tecnica y eficiente. Dicho personal
debera ser faciimente identificable por la supervision o interventoria cuando esta requiera de alguna accion especial del
personal a su mando, la cual serd de su acalamiento.16.Vigilar permanente y directamente la ejecucion técnica y
administrativa de los trabajos a fin de garantizar su desarrollo de acuerdo con los fines del contrato.17.En la ejecucion de
los trabajos que son materia de este contrato, el conlratista se cefiira a las especificaciones lécnicas conslruclivas,
estudios, planos, disefos y/o detalles suministrados por la entidad y Normas aplicables. Cuando a juicio del contralista sea
conveniente variar los planos o especificaciones, sometera las variaciones junto con los estudios correspondientes al
interventor o supervisor explicando las causas que lo justifiquen; si estas no se aprueban, el contratista se sujetara a los
planos y especificaciones acordados originalmente. En caso de aprobarlos se procedera al cambio, los ajustes del plazo
odelospraciosquedsallospuedandesptendersesemven&énwnelconlraﬁslayseﬁ:mamelactaporlas
partes. 18 Cumplir con las especificaciones técnicas requeridas por el interventor y/o supervisor del contrato, para lo cual
dara ordenes al personal técnico y operativo de la obra. 19.Aceptar y acatar las observaciones y requerimientos que efectue
el inlerventor ylo supervisor, relacionadas con el cambio de procedimientos 0 equipos de construccién y la imposicion de
medidas que este considere necesarias para garantizar la buena calidad y correcta ejecucion de las obras. 20.El contratista
debera cumplir inmediatamente cualquier orden que dicte por escrito el interventor y/o Supervisor, si el conlralista considera
que algunos de los trabajos que se exigen estan fuera de los estipulados en el contrato 0 si considera injusta una orden o
decision podré objetar dicha orden por escrito a la enlidad durante los primeros diez dias calendario.21 .Suministrar los
materiales, equipos, herramientas y todos los demas elementos necesarios para Ia ejecucion de los trabajos de acuerdo
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con lo ofrecido en la propuesta 22.El personal que ocupe sera nombrado y removido por el CONTRATISTA de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes en Colombia,

y El Municipio no adquiere con &l ninguna responsabilidad de vinculacion laboral, administrativa, ni de olra indole, sin
embargo, ésle podra exigir el reemplazo de aquel personal que, a su juicio no redna las calificaciones para el desempefio
de su oficio 0 que considere perjudicial para los intereses del proyecto, previa solicitud fundamentada y escrita por el
interventor.23.EI contratista debera entregar al interventor o supervisor dentro de los ocho (8) dias siguientes a la
suscripcidn del contralo, los documentos relacionados al personal de trabajo requerido o propuesto. El supervisor o
interventor se reservan el derecho de aceplar el personal o no. Sin el cumplimiento de este requisito EI Conlratista no
podra dar inicio a la ejecucion de la obra. Asi mismo el contratista no podra cambiar al Direclor y al Residente de la obra
sin aulorizacion expresa por escrito del supervisor o interventor. El incumplimiento de esta obligacion por parle del
contralista sera causal de imposicion de multas.24.El Interventor o Supervisor podra solicitar, en cualquier momento, el
suministro de informacion sobre la némina del personal asignado a la obra, y el Contratista atendera esta solicitud con el
detalle requerido y en el plazo que se le haya fijado. El desacalo de cualquiera de estas disposiciones constituye causal
de incumplimiento del contrato. EI Contratista dara estricto cumplimiento al codigo sustantivo del trabajo y normas que lo
complementan. 25.Dotar a cada uno de sus trabajadores de los elementos de proteccion personal (EPP) necesarios para
el buen desempefio de las actividades.26.Demostrar el pago de aportes de parafiscales sefalados por la Ley 789 de 2.002,
si estuviere obligado a ello. 27.Tener el personal contratado afiiado al Sistema de Seguridad Social Integral (Pension,
Salud, Riesgos Profesionales).28.Suministrar al personal, todas las prerrogativas de Ley (Auxilio de transporte, dotacion
elc). 29 Los materiales y demas elementos que el contratista suministre para la ejecucion de los trabajos que se le
encomienden, deberan ser de primera calidad en su género y para el fin a que se destine. Debera garantizar su calidad
mediante ensayos de laboralorio. Los materiales que el contratista emplee en la ejecucion de los rabajos y que se
encuentren deficientes podran ser rechazados por el interventor o supervisor cuando no los encontrare convenientemente
adecuados. 30.Garantizar que los elementos y maleriales suministrados cumplan con todas las normas Técnicas
establecidas en Ia Ley, y de acuerdo a los consignados en la propuesta presentada.31. Suministrar muestras de materiales
a utilizar para realizar los anélisis de laboratorio antes de iniciar las obras y en el transcurso de ejecucion de las mismas.
32 Mantener el sitio de ejecucion de los trabajos libres de desperdicios, basuras, escombros acumulados y a su lerminacion
retirar definitivamente del lugar los desechos a fin de que la obra quede lotalmente limpia. Para el efecto, la disposicion
final de los escombros debe realizarse en los sitios autorizados, de acuerdo a la normatividad vigente. 33.Cumplir con
lodas las normas vigentes en cuanlo a sefializacion de seguridad para el 4rea de influencia de la obra. 34 Proporcionar al
interventor o supervisor cuando este lo requiera informes detallados o generales sobre cualquier aspecto de la obra.35.El
contratista debera descubrir la parte o partes de las obras que indique el Interventor si fueron cubiertas sin la debida
aprobacion de ésle y debera igualmente responder y reparar a satisfaccion del mismo y a expensas del CONTRATISTA.
36.Participar a la entidad conlratante de cualquier reclamacion que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre
el objeto del contralo o sobres sus obligaciones.37.Comunicarle al Municipio de Neiva cualquier circunstancia politica,
Juridica, social, econdmica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del contrato.38 No
detener injustificadamente la ejecucion de la obra en ningiin momento.39.No causar dafio a personas y bienes de terceros
0 del MUNICIPIO respondiendo por lo que ocasione por imprudencia, negligencia, impericia o descuido, dentro o fuera de
las zonas donde se han de ejecutar los trabajos, derivados de su actividad y/o la de sus trabajadores. 40 Velar porque el
municipio se mantenga indemne de cualquier reclamacion de terceras personas, subcontratista y proveedores y demas
servicios que de forma indirecta se hayan requeridas para la ejecucion del contrato 41 Llevar un registro fotografico que
proporcione una secuencia de los sitios y lugares donde se desarrollaran las obras antes, durante y después de ejecutadas,
memorias del calculo, sefalizacién y demas labores que exija el interventor y/o supervisor 42 El dia en que se inicien los
trabajos el contratista debera abrir un libro (Bilacora de obra) en el cual se anotaran diariamente los hechos y sucesos
relacionados con el desarrollo de la obra, asi como las observaciones o sugerencias que haga el interventor o el supervisor;
en él se dejara constancia de todos los pormenores que puedan suceder en el frente de Irabajo, tales como: estado del
tiempo, personal laborando, eslado y relacion del equipo, avance de la obra, avance de las medidas de manejo ambiental,
acciones sociales, suministro de materiales, accidentes de trabajo, etc. Cada anotacion diaria debera llevar la fecha y la
firma de los ingenieros residentes del contratista y del supervisor o interventor. El responsable de mantener al dia este
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diario sera el ingeniero residente de la obra, bajo el control y seguimiento del director de la obra.43.Disponer del equipo
de topografia para la localizacion, control de niveles y determinacion de cantidades de obra ejecutada.44. Ejecular el objeto
contractual rigiendose por los precios y condiciones sefalados en la propuesta presentada.45.Responder civil y
penalmente lanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contralo, como por los hechos u
omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a la entidad de acuerdo con la Ley 80 de 1993.
46.Mantener en la obra la adecuada maquinaria, equipo y herramienta necesaria para la realizacion de las actividades de!
objeto de esta contratacion. 47 Poner en practica procedimienlos adecuados de conslruccion y proteccion de la obra contra
cualquier dafo o deterioro que pueda afectar su calidad, estabilidad o acabados. Asi mismo deber tener las debidas
precauciones a fin de conservar en perfecto estado los inmuebles aledafios, las estructuras e instalaciones y redes de
servicio superficiales y sublerraneas existentes dentro del area de trabajo o adyacentes a ella, siendo de su exclusiva
responsabilidad cualquier dafio que pudiere ocasionar a tales inmuebles estrucluras o instalaciones. 48.Deber4 velar y
garanlizar el cumplimiento de todas las normas de seguridad industrial durante la ejecucion de la obra, tendientes a
salvaguardar la vida e integridad fisica del personal involucrado en la misma, de tal manera que cualquier omision al
respeclo exonere de responsabilidad al municipio.49.Reparar las vias de acceso en los lugares de obra concernientes al
presente contralo de obra, cuando se delerioren como consecuencia de la ejecucién de las obras conliratadas,
50.Garantizar que sus subcontratistas y proveedores de materiales y servicio cuentan con todas las licencias y permisos
exigidos segun la normatividad vigente y que se encuentren al dia con los pagos al sistema de seguridad social integral
de su personal. Como garantia de lo anterior el contralista entregara al municipio, antes de la suscripcion del acta de
iniciacion de las obras, los permisos ambienlales de las personas o empresas cuyos servicios utilizara durante la ejecucion
del contrato. 51.Elaborar y suscribir de manera conjunta con la interventoria y/o supervisor las actas de obra y presenlarias
a la entidad conlratante de manera oportuna que seran cargadas y reposaran en la plataforma SECOP Il .52 Comunicarle
a la Entidad Estatal contratante cualquier cesion, compra o venta de derechos econdmicos, societarios, politicos o de
cualquier indole, que eslén relacionados con el presente contrato. 53.EI contratista debera tener en cuenta que los trabajos
objelo de este conlrato se realizaran evitando al méaximo traumatismos e incomodidades al vecindario donde se ejecutara
la obra, para lo cual se elaborara un acta de inventario o vecindad conjuntamente con el supervisor y/o interventor del
proyecto y los vecinos afectados. 54.Las obras exiras y adicionales deberan ser previamente acordadas entre el
intervenlor o supervisor y el contratista, previo aval por parte del municipio, lo cual se hara conslar en aclas que suscriban
las partes, el valor o los precios unitarios para estas obras deberan ser acordados por ambas partes y aprobadas por el
Municipio.55.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contracluales, evitando dilaciones y en trabamientos
56.No acceder a peliciones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de Ia ley con el fin de hacer u omilir algun hecho.
57.Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
58.El contratista colocara una valla de acuerdo con las dimensiones y especificaciones que serén suministradas por el
supervisor o interventor, Su costo no tendra item de pago, debera asumirlos el conlratista, Esta sera instalada al momento
de iniciar el contrato y se desmontara 15 dias después de haberse recibido los trabajos a satisfaccion por parte del
Municipio.59.Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente contralo y de la
ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.60.Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cualro meses mas y
presentarse 61. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo al objeto del contrato.
Obligaciones especificas:1.El contratista, debera realizar la respectiva revision visual de la estructura a intervenir,
indicando el reporte de la implantacion frente al lote.2.Revision de los disefos lécnicos: El contratista, deber realizar
revision con respecto a los disefios técnicos; ajustarios y complementarios si fuese el caso y en el informe se debe plasmar
el conceplo de aceptacion y apropiacion de los disefios y certificar que los diferentes disefios se encuentran completos y
coordinados, es decir el cruce de elementos estructurales y arquitectonicos con las diferentes redes entre olras la de
instalaciones eléctricas e hidrosanitarias, y el cumplimiento de la normativa vigente. (RETIE, RETILAN, RAS y demas que
apliquen). Cualquier modificacion o ajuste debe ser avalado por Ia Interventoria y /o supervision o el profesional designado
por la Secretaria de Educacion para tal fin.3.Cumplimienio NSR-10: El contralista debera realizar revision, ajustar y
complementar los disefios si fuese el caso, para cerlificar mediante un informe en el que indique el cumplimiento de los
disefos técnicos frente a la NSR-10, suscrito por el Director de Obra por parte del conlralista. Cualquier modificacion o
ajuste debe ser avalado por la Interventoria y /o supervision o el profesional designado por la Secretaria de Educacidn
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para tal fin, en caso de requerirse.4.Vulnerabilidad ambiental: Se debe realizar un informe por parte del contratista en el
cual indique los posibles riesgos frente a niveles de inundaciones del predio, es decir, si este es inundable, si presenta
remocion en masa, si puede ser afectado por la rotura de un jarillon elc., si han sido mitigados y estan contemplados en
los disefios. Asi como la verificacion del manejo de aguas servidas, lluvias y potables, en caso de requerirse. 5 Cantidades
de obra: El conlratista debera verificar si las canlidades de obra se encuentran acorde al objelo contractual. Toda
informacién y concepto debe venir avalado por Ia Interventoria y /o supervision.6 El contratista debera presentar los andlisis
de precios unitarios conforme a lo estipulado en el presente documento.7 Programacion de obra. El contratista debera
entregar un cronograma de obra, el cual debe contener como minimo: Programacion de compras de insumos,
programacion de mano de obra (cuadrillas), Flujo de caja (en periodos semanales) y programacion de las actividades a
ejecutar.8.Socializacion del resultado: Se debera realizar una reunion para informar a la comunidad, alcaldia, sobre el
alcance de las obras a ejecutar y en caso de ser necesario, informar todos los cambios que vayan a sufrir las
especificaciones del contrato CLAUSULA TERCERA. - DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ademaés de
las obligaciones usuales en este tipo de Contratos, el Municipio tendra las siguientes: 1.Suministrar la informacion
requerida y que fuese responsabilidad del municipio para la correcta ejecucion del contrato.2. Delegar de manera oportuna
el supervisor del contrato dentro de la plataforma SECOP II 3,Exigir al Conlratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto
contratado.4. Pagar oportunamente los valores que se establecen en el contrato.5. Acudir ante las autoridades para oblener
la proteccion de los derechos derivados de la presente conlratacion y sancion para quien los vulnere. 6.Adelantar las
gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiera lugar, para lo
cual la supervision daré aviso oportuno a la Secrelaria de Educacion, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora
o incumplimiento. 7.Repetir contra los servidores publicos, contratista o terceros, por las indemnizaciones que deba pagar,
como consecuencia de la presente contratacion. 8. Supervisar el desarrollo y ejecucion del presente contrato, y acceder a
los documentos e informacién que soportan la labor del contratista que deben reposar en la plataforma SECOP 11, 9,Recibir
las aclividades a salisfaccion y cancelar el valor respectivo pactado con sujecion a los procedimientos y requisitos
establecidos. 10.Exigir calidad de la obra y que esta se ajuste a los requisitos previstos por las normas técnicas obligatorias
11.Pagar al conlratista el valor pactado una vez el contratista cumpla con los requisitos exigidos, tanto operaciones,
administrativos y tributarios.12.Verificar el cumplimiento de la contratacion laboral, la afiliacién al sistema de seguridad
social y parafiscal, de los trabajadores del Conlratista y exigir para cada pago la planilla de pagos a la seguridad social y
parafiscal y exigirlas para cada pago de los servicios prestados. 13.Facilitar al Contralista todo el medio fisico para llevar a
cabo su labor. 14.Exigir las polizas de garantia preestablecidas: Garantias de la propuesta; de Calidad y cumplimiento del
contrato; responsabilidad civil contractual y extracontractual, de cumplimiento de las obligaciones laborales y las demas
que se requieren para realizar objetivamente el contrato de obra. (previo desembolso del anticipo)15.Las demas que se
deriven de la naturaleza del presente conlrato.16.Emilir las autorizaciones y condiciones necesarias para que el conlratista
preste un servicio adecuado, con calidad y cumplimiento. CLAUSULA CUARTA. - EXENCION DEL PAGO DE
PRESTACIONES: De acuerdo con lo establecido en el inciso segundo, numeral tercero de articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el Contratista no tendréa derecho a ninguna prestacion distinta a lo pactado en el contrato, razén por la cual con este
contralo no existe ningun vinculo laboral entre el Municipio de Neiva y el contratista CLAUSULA QUINTA. - VALOR DEL
CONTRATO: Para efectos Fiscales el valor de este Contrato se fija en la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS CON NOVENTA
CENTAVOS ($258.538.353,90) MCTE Los precios pactados en el contralo que se derivan de la Seleccién Abreviada de
Menor Cuanlia MNSESAMOP-051-2017, no seran objeto de ajustes, y responderan a los presentados en la oferta
econbmica presentada por el oferente. CLAUSULA SEXTA. - ANTICIPO: MANEJO DEL ANTICIPO: El ente territorial
podré entregar al contratista un anticipo equivalente hasta correspondiente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato,
el cual sera amortizado en el mismo porcentaje de cada acta parcial de ejecucion de obra y en caso de no haberse
amortizado en su lotalidad el saldo se amortizara en el acta de liquidacion. El anticipo sera entregado al contralista una
vez cumplidos los requisitos establecidos por la Secretaria de Hacienda Municipal. Sera desembolsado por el MUNICIPIO
directamente a cuenta bancaria destinada especificamente para dicho fin una vez una se tenga la aprobacion de la garantia
unica por parte del municipio, y la aprobacion por parte de la interventoria del plan de inversion y buen manejo del anticipo,
suscripcion del acta de inicio y previa radicacion de la cuenta de cobro o factura correctamente elaborada. A la liquidacion
del conlrato el contratista debera consignar a favor del Municipio los rendimientos financieros que se hayan generado con
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ocasion de la ejecucion del anticipo. El anticipo no es pago y estara sujeto ala concepcion y requisitos que para el manejo
del mismo se establezcan. EL CONTRATISTA TENDRA LA FACULTAD DE SOLICITAR EL ANTICIPO O RENUNCIAR A
ELLO Y NO AMPARAR GARANTIA DE BUEN MANEJO DEL ANTICIPO LO QUE TENDRA QUE MANIFESTAR POR
ESCRITO EN LA ETAPA DE LEGALIZACION DEL CONTRATO PARA LA RESPECTIVA APROBACION DE LA POLIZA
UNICA DE CUMPLIMIENTO. CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO: El MUNICIPIO cancelara AL CONTRATISTA
el valor del presente contrato de la siguiente manera: La entidad cancelara (a ejecucion del conlrato, mediante acta(s) de
recibo parcial, recibidas, aprobadas y certificadas y cargadas en la plataforma SECOP Il por el interventor y/o supervisor
de acuerdo al avance hasta el 90% previa amortizacion del anticipo en el mismo porcentaje, y el restante 10% a la
lerminacion del objeto contratado, previa entrega y recibo a satisfaccion, liquidacion del contralo y aprobacion del
interventor ylo supervisor. Los valores facturados deben ser conforme a las tarifas establecidas en el presente estudio, y
sin superar el valor total del presupuesto estimado. Todo pago esta sujeto a la Programacion Anual Mensual de caja PAC
del Municipio, sin generar intereses moratorios. El conlratista debera informar al Municipio de Neiva, la cuenta bancaria
(corriente o de ahorros), abierta a su nombre, en la cual le seran consignados o transfendos electronicamente los pagos
que por este concepto le efectie el Municipio de Neiva. EI cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contracluales
no estara supeditado en ningun caso al giro de los recursos por parte del Municipio de Neiva, el cual entendera haber
adjudicado el contrato a un proponente que haya acreditado tener la capacidad economica, financiera y 1écnica necesaria
para ejecutario cumplidamente. Nota 1. La lista de chequeo para presentacion de cuentas de cobro puede enconlrarse en
la pagina del Municipio de Neiva/Gestion/Sistema Integrado de Gestion de Calidad El ulimo pago del conlrato no podra
ser inferior al 10% del valor del contralo y es necesario que el contratista entregue el municipio de Neiva: * Una relacion
completa de los trabajadores y/o contratistas, discriminando por cada uno de ellos, el valor cancelado por conceplo de los
servicios prestados. + Documento suscrito por cada trabajador o conlralista, en el que manifieste que el conlratisia le
canceld sus salarios y prestaciones sociales o pago los honorarios pactados, respectivamenle y que se encuenlra a paz y
salvo por todo conceplo con cada trabajador o contratista. « El acta de recibo a satisfaccion de todas las actividades objeto
del contrato.+ Acta de Liquidacién debidamente soportada, y sus respectivos anexos (Informes sobre el pago de
parafiscales, pagos de seguridad social, conformacion de veedurias, certificado de la veeduria, cerlificaciones de pagos,
entre otros) PARAGRAFO SEGUNDO: El Contratista debera informar al Municipio de Neiva, la cuenta bancaria (corriente
o de ahorros) separada conjunta suscrita entre el contratista y el interventor del conlrato, abierta a nombre del contralo
suscrito, en la cual le seran consignados o transferidos electronicamente, los pagos que por este conceplo le efectie el
Municipio de Neiva. PARAGRAFO TERCERO: El cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no estara
supeditado en ningun caso al giro de los recursos por parte del MUNICIPIO DE NEIVA, el cual enlendera haber adjudicado
¢l contrato a un proponente que haya acreditado tener la capacidad economica, financiera y técnica necesaria para
ejecutario cumplidamente. CLAUSULA OCTAVA.- PLAZO: A) PLAZO DE VIGENCIA El presente Contralo estara
vigente por el termino de ejecucion y cuatro meses (4) mas, contados a partir de la suscripcion del contrato. B) PLAZO DE
EJECUCION: Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y legalizacién del contrato, y en concordancia con la
aprobacion de polizas a que hubiere lugar, el contrato de OBRA tendra un plazo de gjecucion de: Dos (2) meses, contados
a partir del acta de inicio. El plazo de ejecucion se computa a partir del acta de inicio y no podra superar la presente
vigencia fiscal. CLAUSULA NOVENA. - GARANTIAS: Con el objeto de que se garantice el cumplimiento de las
obligaciones por parte del conlratista, éste lomara en una compafia de seguros legalmente constituida una poliza que
ampare: a) Cumplimiento: Cuya cuantia seré del veinte (20%) del valor del contrato y por el lermino de duracion del
contralo y seis (6) meses mas contados a partir de la suscripcion. b) Buen manejo y correcta inversion del Anticipo:
Cuya cuantia sera del cien 100% del valor del anticipo y por el término de duracién del contrato y seis (6) meses mas,
contados a partir de la suscripcion del contrato c) Pago de salarios, indemnizaciones y prestaciones sociales: 20%
del valor del contrato, y un Término de duracion del contrato y 3 afios mas, contados a parlir de la suscripcion. d)
Responsabilidad Civil Extracontractual: 200 SMMLV para conlratos cuyo valor sea inferior o igual a 1.500 SMMLV,
Término de duracion del contralo, contados a partir de la suscripcion. d) Estabilidad y calidad de la obra: 20% del valor
total del contrato y por un término de cinco (5) afios, contados a partir de |a fecha en la cual se recibe a satisfaccion la
obra. PARAGRAFO PRIMERO: El contratista se obliga a restablecer los valores asegurados de manera inmediala en caso
de llegar a presentarse siniestro o reclamacion que afecte los valores de la garanlia iniciaimente aprobada. CLAUSULA
DECIMA. - INDEMNIDAD: EL contralista mantendra indemne al Municipio de Neiva, de reclamos, pleito, quejas.
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demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos O
y omisiones originados en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas

0 dependientes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - AFILIACION DEL CONTRATISTA AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003

y 510 de 2003, el contratista debera afiliarse o estar afiliado al sistema de seguridad social. Dicho requisito sera
indispensable para que se efectien los pagos mensuales y finales por parte del Municipio al contratista. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA. - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De acuerdo a o previsto en el inciso tercero, numeral segundo,

del articulo 14 de la ley 80 de 1993, el Municipio podra declarar la caducidad del presente contralo si se dan las situaciones
previstas en el articulo 18 de dicha ley. Asi mismo, el Municipio podra interpretar, modificar o terminar unilateralmente el
presente conlrato, si se dan las circunstancias previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA
DECIMA TERCERA. - PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento lotal de las Obligaciones Contractuales, el
contralista se hara acreedor a una Pena Pecuniaria equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Contrato, suma que

haré efectiva el Municipio. CLAUSULA DECIMA CUARTA. - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de sus
obligaciones por parte del contralista, este pagara al Municipio multas sucesivas del 1% del valor del contralo por cada dia

de mora, las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del contratista. Estas sumas entre si no podran exceder

el diez por ciento (10%) de dicho valor. PARAGRAFO: Para efectivizar la imposicion y cobro de la multa se tendra en

cuenta el procedimiento establecido en el articulo 86 de Ia ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CESIONES

Y SUBCONTRATOS: El contralista: no podré ceder el presente Contrato, ni Subcontratar con persona natural o juridica

alguna, sin el consentimiento previo y escrito del Municipio de Neiva. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - REGISTRO
PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El Municipio de Neiva se obliga a
reservar la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS CON NOVENTA CENTAVOS ($258.538.353,90) MCTE, que sera tomado

del presupuesto asignado para la entidad en la vigencia fiscal de dos mil diecisiete (2017) al articulo 040401011301000813
denominado ‘REPARAR AMBIENTES DE APRENDIZAJE PARA LOS ESTUDIANTES DE TRANSICION, PRIMARIA,
SECUNDARIA Y MEDIA EN LAS SEDES EDUCATIVAS OFICIALES DE NEIVA", fuenle de financiacion 1109, segin
Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 3386 te 2017, expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - SUPERVISION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en los Articulos

83y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de
corrupcion y de lulelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el conlralo que se derive del presente
proceso de seleccion, sera vigilado a través de un Supervisor quien ejercera las funciones prevista en la Ley para tal efecto

Esta supervision estara a cargo de la Secretaria de Educacion del Municipio de Neiva, para lo cual podra designar a un
funcionario de planta y/o Contratista de su dependencia o solicitar el apoyo de otras dependencias para su apoyo Técnico

0 su designado, para tal efecto tendra las siguientes atribuciones: 1. verificar que el contralista cumpla con la obligaciones

descritas en la clausula segunda del presente contrato; 2. Informar respecto a las demoras o incumplimiento de las

obligaciones del contratista; 3. Certificar respecto al cumplimiento del contratista. Dicha certificacién se constituye en

requisito previo para cada uno de los pagos que deba realizar el Municipio de Neiva; 4. Creacion, cargue y conformacion
del expediente electrénico del Proceso de Contratacion que se genere en el SECOP II. En los casos en los que el
documento original haya sido producido en fisico, la Entidad Estatal debe conservar su original por el tiempo que indiquen
sus Tablas de Retencion Documental e incorporar una copia electronica del mismo al expediente electronico 5. Verificar
el pago mensual que por Ley debe realizar el contratista sobre los aportes al Sistema de Seguridad Social (Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales) y del pago de aportes parafiscales (Sena, ICBF y Caja de Compensacion) si esta obligado
a ello. 6. Liquidar el contrato, razon por la cual debe adelantar todos los actos necesarios y conseguir los documentos
pertinentes para su consolidacion, todo ello dentro de los tiempos contractuales o legales fijados para el efecto, 7. Formular
las recomendaciones que estime necesarias y oportunas sobre el particular, y demas obligaciones consignadas en el
Decreto Municipal nimero 682 del 30 de julio de 2014. 8. Las demas inherentes a la funcién desempefiada. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se perfecciona una vez suscrito por
las partes; luego de lo cual el Municipio entregara copia del Contralo al contratista para que lo diligencie, en un plazo no
superior a cinco (5) dias habiles, acredite el pago de los impuestos a que haya lugar, requisitos que se entienden cumplidos
con la presentacion del recibo de pago de los derechos correspondientes. Para su ejecucion se requiere la expedicion del
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CONTRATO DE OBRA N° DE 2017, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA Y
CONSTRUCTORAMY SS.AS

Registro Presupuestal de conformidad con lo previsto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la aprobacion de las
garantias exigidas. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del presente
contralo los siguientes documentos: a) La Seleccion Abreviada de Menor Cuantia ndmero MNSESAMOP-051-2017,
Estudios y Documentos Previos; b) Los documentos presentados por el oferente a través del Sistema Electronico de
Contralacion Publica - SECOP Il ¢) Recibo de pago de impuestos. d) Paz y Salvo Municipal vigente, e) Todos los demas
que surjan en desarrollo y ejecucion del presente Contrato; f) la liquidacion final y copia del informe final. CLAUSULA
VIGESIMA. - LIQUIDACION: La liquidacion del presente contrato se realizara de acuerdo con lo previsto en los articulos
60 y 61 de la ley 80 de 1993 dentro de los cuatro meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA- SOLUCION A CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presentarse controversia o
diferencia, las partes contratanles, solucionaran sus diferencias observando el siguiente procedimiento: 8) En primer lugar
agolaran el arreglo direclo para llegar a tranzar sus diferencias, cuya elapa no podra ser superior a cinco (5) dias; b)
Fracasada la etapa anterior al siguiente dia de su terminacion acudira a la conciliacion, para lo cual nombrara cada parte
un conciliador, elapa que no podré prorrogarse mas de quince (15) dias. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. -
DOMICILIO Y LEYES: Para todos los efectos, las partes declaran su domicilio contractuaf'en la ciuiad '
mismo, el contralo se regira por lo dispuesto por la ley 80 de 1993 y los decretos/reglamentario
complementaria y la normatividad civil y comercial aplicable. Para constancia se firma efl Neiva (H), a Ip&

POR EL MUNICIPIO

EL CONTRATISTA

CONSTRUCTORAMY SSAS

ALCALDIA DE NEIVA
SECRFTARIA NF HACIENDA
PRESLIUIES ™

2
Fecha de Revivo 16 - NO* - 241
Firma L&/’? o
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_ ’_ ACTA DE INICIACION
i Nelva Versién: 02
FOR-GCO-07 Vigente desde:
' - Diciembre 16 de 2013

CONTRATO DE OBRA N° 1245 DE 2017 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA
Y CONSTRUCTORAMY S S.AS

OBJETO: "MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES
LOCATIVAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA OLIVERIO
LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO
TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

CONTRATISTA: CONSTRUCTORAMY S SAS
Nit: 900361854-6
Representante Legal

FEDERICO RAMIREZ OSORIO
C.C. 17.649.256 expedida en Florencia (C)
VALOR DEL
CONTRATO: $258.538.353,90)
PLAZO DE Dos (2) meses, comprendido desde la fecha de suscripcion del
EJECUCION: acta de inicio sin que pueda superar la presente vigencia fiscal
FECHA DE
APROBACION 23 de noviembre de 2017
POLIZA:

En Neiva, al primer (1) dia del mes de Diciembre de 2017, se reunieron ALFREDO VARGAS
ORTIZ, Secretario de Educacion Municipal en calidad de supervisor y/o Interventor del
contrato de obra, Ing. EDUARDO GOMEZ CORONADO en calidad de apoyo a la
Supervision y FEDERICO RAMIREZ OSORIO, identificado con cédula de ciudadania No
17.649.256, como representante legal d¢ CONSTRUCTORA M Y S identificado con el Nit
900.361.854-6, en calidad de contratista, a fin de dar inicio a la ejecucion del contrato de
obra para dejar expresa constancia de: /

1. A partir de la fecha de suscripcion de la presente acta, se computara el plazo
contractual, tal como esta previsto en el contrato de Obra No. 1245-2017.

2. El contratista se compromete a ejecutar Gnica y estrictamente a partir de la fecha el
objeto del contrato y/o convenio.

3. No se aceptaran alternativas o adiciones distintas al objeto original del contrato y/o
convenio sin orden escrita por parte del supervisor y/o interventor y renuncia
expresamente a cualquier reclamaciéon posterior fundamentada en la presente Acta
de Iniciacion.

4. Se le informd al CONTRATISTA acerca del contenido y alcance de las obligaciones
convenidas, al tiempo que se instruyo sobre la forma de ejecucion futura del acuerdo,
precisandole que el cumplimiento de las obligaciones adquiridas seria corroborado

La lon vigente y de este o s0lo podra ser cansultada a través del Hink SIG www. alcaidianeive gov.co. La copla o Impresion diferente a
lap serk como ds no y u uso indebldo no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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por el supervisor delegado y/o interventor, quien respondera por ello, certificando con
su firma, tales circunstancias.

5. Se deja constancia que, convocada la ciudadania para ejercer Veeduria de los
procesos de contratacion de la presente vigencia, NO se presentd persona alguna, lo
anterior sin perjuicio que durante la ejecucion del presente contrato, se ejerza la
misma a la solicitud de interesado(s), teniendo en cuenta los lineamientos estipulados
en la Ley 850 de 2003.

Para constancia se firma en Neiva, por las partes intervinientes hoy 01 de diciembre de
2017.

CONSTRUGTORA M AS.

Nit. 900361854-6

Representante Legal

FEDERICO RAMIREZ OSORIO

C.C. 17.649.256 expedida en Florencia (C)

!rz

EDUARDO GOMEZ CORONADO [
Apoyo a la Supervision
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FECHA DE EMISION
\ ’ PERSONERIA MUNICIPAL DE NEIVA 15/12/2014
9 O
r VERSION : 02
P.
FERSCHERIA DE NEIVA OFICIO RN S 00
M T eetked . PAGINA: 1 DE 1
Al contestar, favor citar este numero:
MNeiva, 14 de Diciembre de 2017 Oficio No. GDH = MA - 02476
Sefores:
GUSTAVO PERDOMO
BELDRA GIMENA TRUJILLO
MIRYAM MARIN
MARISELA BRINEZ LOPEZ
Carrera 12 No. 12 - 33 8641141
Ciudad

Cordial saludo:

Me permito informarles que segun Acta de fecha 11 de Diciembre de 2017, ustedes
conforman el Comité de Veeduria Ciudadana que realizara control social a los
recursos publicos que se invertiran en el Mejoramiento, adecuacién y reparaciones
locativas, de la I.E. OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO; el cual quedé inscrito en el
Folio No. 857 del registro de Veedurias de esta Personeria Municipal, con ambito
local y vigencia 2 meses o hasta que terminen las obras.

El Objeto de la veeduria sera verificar la cantidad y calidad de las obras. El sector
en el cual desempenara sus funciones sera en Infraestructra Educativa y los campos
de aplicacion sera en la supervisoria, interventoria y en la ejecucion del contrato.

neria solicita a los veedores ciudadanos no incurrir en conductas que
atenteh contta los pringipios rectores de las.veedurias, contemplados en los articulos

Perss 0s
b Y
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CONTRATO DE OBRA N° 1245 DE 2017 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE NEIVA
Y CONSTRUCTORAMY S S.A.S

OBJETO:

"MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES
LOCATIVAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA OLIVERIO
LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO
TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

CONTRATISTA: CONSTRUCTORAMY SS.AS
Nit: 900361854-6
Representante Legal
FEDERICO RAMIREZ OSORIO
C.C. 17.649.256 expedida en Florencia (C)
VALOR DEL
CONTRATO: $258.538.353,90)
PLAZO DE Dos (2) meses, comprendido desde la fecha de suscripcién del
EJECUCION: acta de inicio sin que pueda superar la presente vigencia fiscal
FECHA DE _
APROBACION 23 de noviembre de 2017
POLIZA:

En Neiva, al primer (1) dia del mes de Diciembre de 2017, se reunieron ALFREDO VARGAS
ORTIZ, Secretario de Educacién Municipal en calidad de supervisor y/o Interventor del
contrato de obra, Ing. EDUARDO GOMEZ CORONADO en calidad de apoyo a la
Supervisién y FEDERICO RAMIREZ OSORIO, identificado con cédula de ciudadania No
17.649,256, como representante legal d¢ CONSTRUCTORA M Y S identificado con el Nit
900.361.854-6, en calidad de contratista, a fin de dar inicio a la ejecucion del contrato de

obra para dejar expresa constancia de: /

1. A partir de la fecha de suscripcién de la presente acta, se computara el plazo
contractual, tal como esta previsto en el contrato de Obra No. 1245-2017.

2. El contratista se compromete a ejecutar Unica y estrictamente a partir de la fecha el
objeto del contrato y/o convenio.

3. No se aceptaran alternativas o adiciones distintas al objeto original del contrato ylo
convenio sin orden escrita por parte del supervisor y/o interventor y renuncia
expresamente a cualquier reclamacion posterior fundamentada en la presente Acta

de Iniciacion.

4. Se le informé al CONTRATISTA acerca del contenido y alcance de las obligaciones
convenidas, al tiempo que se instruyo sobre la forma de ejecucion futura del acuerdo,
precisandole que el cumplimiento de las obligaciones adquiridas seria corroborado
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por el supervisor delegado y/o interventor, quien responderé por ello, certificando con

su firma, tales circunstancias.

5. Se deja constancia que, convocada la ciudadania para ejercer Veeduria de los
procesos de contratacién de la presente vigencia, NO se presenté persona alguna, lo

anterior sin perjuicio que durante la ejecucién del presente

contrato, se ejerza la

misma a la solicitud de interesado(s), teniendo en cuenta los lineamientos estipulados

en la Ley 850 de 2003.

Para constancia se firma en Neiva, por las partes intervinientes hoy 01 de diciembre de
2017.

EDUARDO GOMEZ conoNADO'['
Apoyo a la Supervision

S i P

Proyecto: &{‘;}A riana Gordillo Perdomo

ALFREPO - CONSTRUGTORA M Y.8S.AS.
(/] Orgullofamer r Publico Nit. 900 54-6
' peretyia de E 6n Municipal Representante Legal
FEDERICO RAMIREZ OSORIO
/ C.C. 17.649.256 expedida en Florencia (C)
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CONTRATO DE OBRA N° DE 2017, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIP}&SE E TT{‘:‘.:,
CONSTRUCTORAMY S SAS Wit N - A
CONTRATISTA | CONSTRUCTORAMY § SAS
NIT 900361854-6
REPRESENTANTE
T FEDERICO RAMIREZ OSORIO
éﬁgg'ami 17.649.256 expedida en Floenci ()
MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
OBJETO EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO

TIMANCO DEL MUNICIPIODENEIVA o E
DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
VALOR TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS CON NOVENTA CENTAVOS
($258.538.353,90) MCTE

Dos (2) meses, comprendido desde la fecha de suscripcion del acta de inicio sin que pueda
superar la presente vigencia fiscal.

PLAZO

Entre los suscritos a saber de una parle: FERNANDO MAURICIO IGLESIAS GAONA, mayor de edad, identificado con la
Cédula de Ciudadania nimero 7.732.841 expedida en Neiva Huila, quien para efectos del presente contrato actia en
nombre del Municipio de Neiva, dada su condicion de Jefe de la Oficina Asesora de Contratacion nombrado mediante
Decreto nimero 0016 de! primero (01) de Enero de dos mil dieciséis (2016) y posesionado mediante Acta N* 015 del 1 de
Enero de 2016, ejerciendo funciones debidamente delegado para conlratar de conformidad con lo expuesto en el Decrelo
682 de 2014, modificado por el Decreto 134 de 2016, quien en adelante se denominara EL MUNICIPIO DE NEIVA , y por
la otra parte CONSTRUCTORA M Y S S.A.S idenlificada con NIT. 900361854-6, representada legalmente por el sefor
FEDERICO RAMIREZ OSORIO idenlificado con cédula de ciudadania numero 17.649.256 expedida en Florencia (C)
quien en adelante se denominara EI CONTRATISTA, de conformidad con los documentos que hacen parte integral de
esle conlralo hemos acordado suscribir el presente Contrato de OBRA, el cual se regira por la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, Decrelo 1082 de 2015y deméas Normas Reglamentarias y Complementarias y por las Clausules que mas adelante
se sefialan previa las siguientss Consideraciones: a) EI CONTRATISTA: Declara expresamente bajo la gravedad del
juramenlo que se entiende prestado con la firma del presente Conlrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad para contralar, previstas en los Arliculos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 literal J,
articulo 44 de la Ley 617 de 2000 y Articulo 1 de la Ley 821 de 2003 y demas normas legales y conslitucionales; b) El
presente Conlrato Estatal de obra se celebra de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 32 de La Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Decreto 019 de 2012, Articulos 2.2.1.1.2.2.2 - 2.2.1.2.1.1.1 y S.S. del Decrelo 1082 de 2015. c) Que el
presente proceso de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia se adelanté en linea a través de la plataforma del Sislema
Electrénico de Conlralacidn Publica- SECOP II. d) Que de conformidad con los plazos establecidos en el cronograma
dispuesto para el mencionado proceso de seleccion, se presentaron observaciones al Proyecto de Pliego de Condiciones
Electrénico las cuales fueron resuellas en forma oportuna por la Administracién y publicadas en forma debida en la
platalorma SECOP I, e) Que medianle Resolucion numero 238 del siete (7) de septiembre de dos mil diecisiele (2017),
se ordend |a apertura de la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia No. MNSESAMOP-051-2017, cuyo objeto es
"MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA OLIVERIO LARA
SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No, 21 A-17 BARRIO TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA®, ordenando la publicacién
del Pliego de Condiciones definilivo respectivo en |a plalaforma virtual SECOP Il. f) Que dentro del lérmino correspondiente,
los interesados en participar en el presente proceso contractual presentaron manifestacion de interés de conformidad con
el numeral 1 del articulo 2.2.1,2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 g) Que en vista de que el nimero de Inleresados supero
la canlidad de 10, fue necesario la realizacion del sorleo del que trata el numeral 2 del articulo precitado h) Que una vez
vencido el plazo para la presentacion de propuestas, a través de la plataforma del Sistema Electrnico de Conlratacion
Pablica- SECOP I, se recibié oferta por parte de los oferenles: LIBARDO CONDE LASSO, JOSE LUIS MORA CANDELA
QN INGENIERIA S.A.S, CONSTRUCTORA M y S S.A.S, CLEMENCIA ORTIZ, DING CONSTRUCCIONES LTDA,
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MIGUEL ANDRES VALDERRAMA MEDINA, CONSORCIO A&V 2017, RAFAEL CAICEDO RONCANCIO. i) Que el pasado
sels (6) de octubre de dos mil diecisiete (2017), se publico el informe del Comité Evaluador ) Que trasladado el informe
del comilé evaluador se presentaron observaciones y aclaraciones al respectivo dictamen las cuales fueron debidamente
resuellas el veinte (20) de octubre de dos mil diecisiete (2017). k) Que el dia veinte (20) de oclubre de dos mil diecisiele
(2017), se procedit a realizar la Adjudicacion, verificando y estableciendo de acuerdo al Pliego de Condiciones Electrénico
el siguiente consolidado: :

NO.| NOMBRE DEL PROPONENTE | PROPUESTAS VALIDAS Ecst}‘:%mmgos T'E‘é:?gs TOTAL PUNTOS
1 | IBARDO CONDE LASSO  [266.990.426.00 g4, 1715821 lsoo loas 1715821
RAFAEL CAICEDO
2 [2ONCANCIO 1266.520.353.38 185,0255349 Laa Lu.ozssus
3 | ON INGENIERIA SAS 267.904.421.46 4825197593 500 982,5197593
« | MGUELANDRES
VALDERRAMA MEDINA 26722511147 483,7463674 500 s83,746367¢
s | TULIA CLEMENCIA ORTEZ
[MARTINEZ 266.140.353 91 l485,7180621 s00 85.7180621
6 | JOSE LUIS MORA CANDELA  [267.336.402,38 |aa3.5449e.ao |sou ku.wm
7
B | MYS SAS 256.538.353,90 1500 [s00 1000
9 | DING CONSTRUCCCIONES 714.249.90 481,0855817 500 |o81.0655817

I) En consecuencia, de lo anleriormente expuesto y alendiendo la recomendacion del comité evaluador, se adjudico el
presente proceso al proponenle CONSTRUCTORA M Y S S.ASS, idenlificada con NIT. 900361854-6, represenlada
legalmente por el sefior FEDERICO RAMIREZ OSORIO identificado con cédula de ciudadania numero 17.649.256
expedida en Florencia (C), por un valor de DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS CON NOVENTA CENTAVOS ($258.538.353,90) MCTE, al
cumplir con todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones electronico del presente proceso, Se deja conslancia
al oferente ganador que la administracion acepla su propuesta y que el valor ofertado no puede ser objelo de correccion
de precio, teniéndose come Unica y obligante a partir de este momento. m) Que el presente Conlralo se suscribe previo
Estudios y Documentos suscritos por la Secrelaria de Educacion del Municipio de Neiva, dependencia donde surge la
necesidad que origina el presente proceso contractual. n) Que existe disponibilidad presupuestal para afronlar esle
compromiso contractual, representado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal numero 3386 expedido por la
Secrelaria de Hacienda Municipal. o) Que de igual manera la Inversion se encuentra viabilizada segun conceplo proferido
por la Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Municipal mediante oficio SPOM 3427 de 2017. p) Que el Jefe de la
Oficina de Conlratacion esta delegado por el sefior Alcalde para contratar. En consecuencia las Clausulas de este Contralo
son las siguientes: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: “MEJORAMIENTO, ADECUACION Y
REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR
No. 21 A -17 BARRIO TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA". PARAGRAFO PRIMERO: El Conlratista declara que
liene pleno conocimiento de la forma de ejecutarse el Conlralo, que se ha enterado de los requisitos, de las garanlias
exigidas y que esla plenamenle familiarizado con el trabajo que realizara, ademas que cumplira con sus obligaciones de
acuerdo a las condiciones establecidas por el Municipio en el Pliego de Condiciones Electronico y a Ia propuesta
presenlada. CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Fuera de las obligaciones inherentes al
adecuado ejercicio del desarrollo del objeto del Conlrato sefialado en la Clausula anterior, el Contralsta se compromele
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principalmente a velar por el cumplimiento del Contrato en términos pactados. Sin perjuicio de la direccion general y del
control y vigilancia que el Municipio debe ejercer sobre la ejecucion del presente Conlralo, el Conlralista respondera por
la oportuna ejecucion de esle Conlrato dentro del plazo previsto y respondera por los hechos y omisiones que le fueran
imputados. Ademés de las obligaciones usuales de este lipo de Contralos, lendra entre olras las siguientes: 1.Cumplir con
el objeto del contralo, consistente en 1a *MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO TIMANCO DEL
MUNICIPIO DE NEIVA®, en la forma y iempo pactados, de acuerdo con la propuesta presentada. 2.Entregar las obras del
objeto contractual en las condiciones establecidas en los estudios previos, pliego de condiciones, la propuesia presentada
y demas documentos que obran dentro del proceso.3.Entregar una obra funcional que cumpla con la NSR-10 (Reglamento
Colombiano de Construccion Sismo Resistente), NTC 4595 (Ingenieria Civil y Arquitectura Planeamiento y Disefio de
Instalaciones y Ambientes Escolares) y demas normatividad aplicable. 4.Verificar junto con la Interventoria o supervision,
el flujo de inversion del anticipo del contrato para lo cual debera suscribirse el acta respectiva.5.Inverlir el anlicipo entregado
para la ejecucion de la obra de conformidad a lo establecido en el Plan de Inversion del anlicipe, en ¢l programa de lrabajo
y en el fiujo de caja de inversion aprobado por el interventor ylo supervisor.6.Consignar los rendimientos financieros que
se generen en desarrolio del contralo, en |a cuenta que el Municipio de Neiva indique, con copia al interventor y/o
supervisor, acompanada de la certificacion de rendimientos, emitida por la entidad financiera.7.E! conlratista debera
presentar la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo conforme lo establecido en el
Decreto 1072 de 2015 y el Decreto 052 de 2017 para la suscripeion del acla de inicio.8.E| conlralista debera entregar el
Plan de Inversion y los soportes generados para acredilar los pagos causados por conceplo de Adminisiracion e
Imprevistos con el animo de que sean reconocidos por la Alcaldia del Municipio de Neiva Huila,9.El contratista debera
aportar el Analisis de Precios Unitarios (APU) conforme a la oferta econdmica aportada con |a propuesla adjudicalaria.
10.Eslablecer las correspondientes pdlizas de garanlia que amparan el conlralo y manlenerlas vigentes en los lérminos
del mismo, si a ello hubiere lugar, 11,Colaborar para el normal desarrollo del conlralo a celebrar.12,Presentar al momento
de suscribir el acta de inicio un plan detallado de trabajo indicando fecha de iniciacion y finalizacién de cada una de las
aclividades descritas, de igual manera presentar programa de inversion 0 plan de flujo de inversion el cual debera ser
aprobado por el interventor y/o supervisor y cargado en la plataforma SECOP II.13.Realizar semanalmente el control
financiero eslricto y exaclo de cada una de las obras a ejecutar con los debidos soportes, a fin de prever, con |a suficiente
anlicipacién, eventuales necesidades de modificaciones o medidas que el Municipio de Neiva con su inlervenlor y
supervisor o el conlralisla deban tomar para asegurar el flujo de fondos del contrato de obra.14.Maniener en obra el
personal profesional y lécnico ofrecido en la propuesta con los liempos exigidos so pena de imposicion de Ias
correspondientes sanciones y ocupar el personal experimentado en los rabajos que se le encomienden. 15.El contralista
debera emplear personal iddneo y calificado, de manera que la obra se realice en forma lécnica y eficiente. Dicho personal
debera ser facilmente identificable por la supervisién o interventoria cuando esta requiera de alguna accién especial del
personal @ su mando, la cual sera de su acalamiento. 16.Vigilar permanente y direclamente la ejecucion técnica y
adminisirativa de los trabajos a fin de garantizar su desarrollo de acuerdo con los fines del contrato,17.En la ejecucion de
los trabajos que son materia de este contralo, el conlraisla se cefira a las especificaciones lécnicas constructivas,
estudios, planos, disefos y/o detalles suministrados por la entidad y Normas aplicables. Cuando a juicio del conlralista sea
conveniente varlar los planos o especificaciones, sometera las varlaciones junto con los esludios correspondientes al
intervenlor o supervisor explicando las causas que o justifiquen; si estas no se aprueban, el conlralista se sujetara a los
planos y especificaciones acordados originaimente. En caso de aprobarlos se procedera al cambio, los ajustes del plazo
o de los precios que de ellos puedan desprenderse se convendran con el conlratista y se firmara el acla por las
partes. 18.Cumplir con las especificaciones técnicas requeridas por el Interventor y/o supervisor del contrato, para lo cual
dara ordenes al personal lécnico y operativo de la obra,19.Aceptar y acatar las observaciones y requerimientos que efectie
el interventor ylo supervisor, relacionadas con el cambio de procedimientos o equipos de construccidn y la imposicion de
medidas que este considere necesarias para garanlizar la buena calidad y correcta ejecucion de las obras. 20.El contralisia
debera cumplir inmediatamente cualquier orden que dicte por escrito el Interventor y/o supervisor, si el conlratista considera A
que algunos de los trabajos que se exigen estan fuera de los estipulados en el conlrato o si considera injusta una orden 0 '
decisién podra objetar dicha orden por escrito 3 la entidad durante los primeros diez dias calendario.21.Suministrar los
maleriales, equipos, herramientas y todos los demas elementos necesarios para la ejecucion de los irabajos de acuerdo
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con lo ofrecido en la propuesta 22.E1 personal que ocupe serd nombrado y removido por el CONTRATISTA de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes en Colombia,

y El Municipio no adquiere con &l ninguna responsabilidad de vinculacion laboral, administrativa, ni de olra indole. sin
embargo, ésle podra exigir el reemplazo de aquel personal que, a su juicio no redna las calificaciones para el desempefo
de su oficio o que considere perjudicial para los intereses del proyecto, previa solicitud fundamentada y escrita por el
interventor.23.El contratista debera entregar al interventor o supervisor dentro de los ocho (8) dias siguientes a la
suscripcion del contrato, los documentos relacionados al personal de irabajo requerido o propuesto. El supervisor 0
interventor se reservan el derecho de aceptar el personal o no. Sin el cumplimiento de este requisito EI Conlralista no
podra dar inicio a la ejecucion de la obra. Asi mismo el contralista no podré cambiar al Direclor y al Residente de la obra
sin aulorizacion expresa por escrito del supervisor o interventor. EI incumplimiento de esla obligacion por parte del
contralista sera causal de imposicion de multas.24.El Interventor o Supervisor podra solicitar, en cualquier momento, el
suministro de informacion sobre la nomina de! personal asignado a la obra, y el Conlratista atendera esta solicitud con el
delalle requerido y en el plazo que se le haya fijado. El desacalo de cualquiera de estas disposiciones conslituye causal
de incumplimiento del contrato, EI Conlralista dara estricto cumplimiento al cédigo sustantivo del trabajo y normas que o
complementan. 25.Dotar a cada uno de sus irabajadores de los elementos de proleccion personal (EPP) necesarios para
¢l buen desempefio de las actividades.26.Demostrar el pago de aportes de parafiscales seflalados por la Ley 789de 2.002,
si estuviere obligado a ello. 27.Tener el personal conlralado afiliado al Sistema de Seguridad Social Integral (Pensién,
Salud, Riesgos Profesionales).28.Suministrar al personal, todas las prerrogalivas de Ley (Auxilio de transporte, dotacion
elc).29.Los maleriales y demés elemenlos que el conlralista suministre para la ejecucion de los Irabajos que se le
encomienden, deberan ser de primera calidad en su género y para el fin a que se destine. Debera garanlizar su calidad
mediante ensayos de laboratorio. Los maleriales que el conlralista emplee en la ejecucion de los trabajos y que se
encuentren deficientes podran ser rechazados por el interventor o supervisor cuando no los encontrare convenientemenle
adecuados.30.Garantizar que los elementos y maleriales suministrados cumplan con todas las normas Técnicas
establecidas en la Ley, y de acuerdo a los consignados en Ia propuesta presentada.31.Suminisirar muestras de maleriales
a ulilizar para realizar los analisis de laboralorio antes de iniciar Ias obras y en el iranscurso de ejecucion de las mismas.
32.Mantener el sitio de ejecucion de los trabajos libres de desperdicios, basuras, escombros acumulados y asu terminacion
relirar definitivamente del lugar los desechos a fin de que la obra quede lotalmente limpia. Para el electo, la disposicion
final de los escombros debe realizarse en los sitios aulorizados, de acuerdo a la normalividad vigente. 33.Cumplir con
todas las normas vigentes en cuanto a sehalizacion de seguridad para el érea de influencia de la obra. 34 Proporcionar al
interventor o supervisor cuando este lo requiera informes detallados o generales sobre cualquier aspecto de la obra.35.El
conlralista debera descubrir 1a parte o partes de las obras que indique el Interventor si fueron cubiertas sin la debida
aprobacion de ésle y debera igualmente responder y reparar a salisfaccion del mismo y a expensas del CONTRATISTA.
36.Participar a la enfidad contratante de cualquier reclamacion que indirecta o directamenle pueda lener algiin efeclo sobre
¢l objelo del conlralo o sobres sus obligaciones.37 Comunicarie al Municipio de Neiva cualquier circunstancia politica,
juridica, social, economica, lécnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afeclar la ejecucion del contralo.38.No
delener injustificadamente la ejecucion de la obra en ningiin momento.39.No causar dano a personas y bienes de lerceros
o del MUNICIPIO respondiendo por lo que ocasione por imprudencia, negligencia, impericia o descuido, denlro 0 fuera de
las zonas donde se han de ejecutar los lrabajos, derivados de su actividad ylo la de sus trabajadores. 40.Velar porque el
municipio se mantenga indemne de cualquier reclamacion de lerceras personas, subconlralista y proveedores y demés
servicios que de forma indirecta se hayan requeridas para la ejecucion del contralo 41 Llevar un registro folografico que
proporcione una secuencia de los sitios y lugares donde se desarrollaran las obras anles, durante y después de ejeculadas,
memorias del calculo, sehalizacién y demas labores que exija el interventor y/o supervisor 42.El dia en que se inicien los
rabajos el contratista debera abrir un libro (Bitacora de obra) en el cual se anolaran diariamente los hechos y sucesos
relacionados con el desarrollo de la obra, asi como las observaciones o sugerencias que haga el intervenlor o el supervisor,
en &l se dejara constancia de lodos los pormenores que puedan suceder en el frente de lrabajo, lales como: estado del
tiempo, personal laborando, estado y relacién del equipo, avance de la cbra, avance de las medidas de manejo ambiental,
acclones sociales, suministro de materiales, accidentes de trabajo, etc. Cada anolacion diaria debera llevar la fecha y 1a
firma de los ingenieros residentes del contralista y del supervisor o interventor. El responsable de manlener al dia este
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diario sera el ingeniero residente de la obra, bajo el control y sequimiento del director de la obra.43 Disponer del equipo
de topografia para la localizacién, control de niveles y determinacion de canlidades de obra ejecutada.44. Ejecular el objeto
contractual rigiéndose por los precios y condiciones sefialados en la propuesta presentada.45.Responder civil y
penalmenle tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente contralo, como por los hechos u
omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio 3 la enlidad de acuerdo con la Ley 80 de 1993.
46 Mantener en la obra la adecuada maquinaria, equipo y herramienta necesaria para la realizacion de las aclividades del
objeto de esta conlralacion. 47.Poner en practica procedimientos adecuados de construccion y proteccion de la obra conlra
cualquier dafto o deterioro que pueda afectar su calidad, estabilidad o acabados. Asi mismo debera lener las debidas
precauciones a fin de conservar en perfecto eslado I0s inmuebles aledafios, las estructuras e instalaciones y redes de
servicio superficiales y sublerraneas existentes dentro del area de trabajo o adyacentes a ella, siendo de su exclusiva
responsabilidad cualquier daho que pudiere ocasionar a tales inmuebles estructuras o instalaciones. 48.Debera velar y
garantizar el cumplimiento de lodas las normas de seguridad industrial durante Ia ejecucion de la obra, lendienles a
salvaguardar la vida e integridad fisica del personal involucrado en la misma, de tal manera que cualquier omision al
respecto exonere de responsabilidad al municipio.49.Reparar las vias de acceso en los lugares de obra concernienles al
presente conlralo de obra, cuando se deterioren como consecuencia de la ejecucion de las obras contraladas.
50,Garantizar que sus subconlralistas y proveedores de maleriales y serviclo cuentan con lodas las licenclas y permisos
exigidos segun la normatividad vigenle y que se encuentren al dia con los pagos al sistema de seguridad social integral
de su personal, Como garantia de lo anlerior el conlralista enlregara al municipio, antes de |a suscripcion del acla de
iniciacion de las obras, los permisos ambientales de las personas 0 empresas Cuyos Servicios ulilizara durante I3 ejecucion
del contrato. 51.Elaborar y suscribir de manera conjunta con la interventoria y/o supervisor las actas de obra y presentarias
a la entidad conlratante de manera oportuna que seran cargadas y reposaran en la plataforma SECORP Il .52.Comunicarle
a la Entidad Estatal contratante cualquier cesion, compra o venta de derechos economicos, societarios, politicos o de
cualquier Indole, que estén relacionados con el presente conlralo. 53.El conlratista deberd tener en cuenta que los irabajos
objeto de este conlralo se realizaran evitando al maximo traumatismos e incomodidades al vecindario donde se ejecutara
la obra, para lo cual se elaborara un acta de inventario o vecindad conjuntamente con el supervisor y/o interventor del
proyecio y los vecinos afectados. 54.Las obras exlras y adicionales deberan ser previamente acordadas enlre el
intervenlor o supervisor y el contratista, previo aval por parte del municipio, lo cual se hara conslar en actas que suscriban
las parles, el valor 0 los precios unilarios para eslas obras deberan ser acordados por ambas parles y aprobadas por el
Municipio.55.Obrar con leallad y buena fe en las distintas elapas conlracluales, evitando dilaciones y en irabamientos.
56.No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.
57 Manlener la reserva prolesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objelo del conlrale,
58.El conlralista colocara una valla de acuerdo con las dimensiones y especificaciones que seran suministradas por el
supervisor o interventor. Su costo no lendra ilem de pago, debera asumirlos el conlralista. Esla sera instalada al momenlo
de iniciar el contrato y se desmontara 15 dias después de haberse recibido los trabajos a salisfaccion por parte del
Municipio.59.Responder por sus acluaciones y omisiones derivadas de la celebracion del presente conlrato y de la
gjecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus decrelos
reglamentarios.60.Mantener actualizado su domicilio durante loda la vigencia del conlralo y cualro meses mas y
presentarse 61. Las demas obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo al objeto del conlralo.
Obligaciones especificas:1.El conlralista, debera realizar la respecliva revision visual de la estruclura a inlervenir,
indicando el reporte de la implantacion frente al lote.2.Revision de los disefos técnicos: El conlralista, debera realizar
revision con respecto a los disefos técnicos; ajustarlos y complementarios si fuese el caso y en elinforme se debe plasmar
el conceplo de aceplacion y apropiacion de los disefios y cerlificar que los diferentes disefios se encuentran complelos y
mudlnados.esdedralmdee&wmlosomﬂu;uwﬁmﬁnbmmlasdiferentcsredeaenlreotraslada
instalaciones eléclricas e hidrosanitarias, y el cumplimiento de la normativa vigente. (RETIE. RETILAN, RAS y demas que
apliquen). Cualquier modificacion o ajuste debe ser avalado por la Interventoria y /o supervision o el profesional designado
por la Secrelaria de Educacion para lal fin.3.Cumplimiento NSR-10: El conlralista debera realizar revision, ajustar y
complementar los disenos si fuese el caso, para certificar mediante un informe en el que indique el cumplimiento de los
disefios tacnicos frente a la NSR-10, suscrilo por el Director de Obra por parle del coniralista. Cualquier modificacion o
ajusle debe ser avalado por la Interventoria y /o supervision o el profesional designado por la Secrelaria de Educacion
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para tal fin, en caso de requerirse.4.Vulnerabilidad ambiental: Se debe realizar un informe por parte del contralista en el ’1&

cual indique los posibles riesgos frente a niveles de inundaciones del predio, es decir, si este es inundable, si presenta
remocion en masa, si puede ser afectado por la rotura de un jarillén etc., si han sido mitigados y estan conlemplados en
los disefios. Asi como la verificacion del manejo de aguas servidas, lluvias y potables, en caso de requerirse. 5.Canlidades
de obra: El conlralista debera verificar si las cantidades de obra se encuentran acorde al objelo conlractual. Toda
informacion y conceplo debe venir avalado por la Inlerventoria y /o supervision.8.El conlralista deberd presentar los andlisis
de precios unitarios conforme @ lo eslipulado en el presente documento.7.Programacion de obra. El conlratista debera
enlregar un cronograma de obra, el cual debe conlener como minimo: Programacion de compras de insumos,
programacion de mano de obra (cuadrillas), Flujo de caja (en periodos semanales) y programacion de las actividades a
ejecutar.8.Socializacion del resultado: Se debera realizar una reunion para informar a la comunidad, alcaldia, sobre el
alcance de las obras a ejecular y en caso de ser necesario, informar todos los cambios que vayan a sufrir las
especificaciones del contralo GLAUSULA TERCERA. - DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ademas de
las obligaciones usuales en esle lipo de Conlralos, el Municipio lendra las siguienltes: 1.Suministrar la informacion
requerida y que fuese responsabilidad del municipio para [ correcta ejecucion del conlralo.2 Delegar de manera oportuna
el supervisor del contralo dentro de la plataforma SECOP Il 3.Exigir al Conlralista la gjecucion idonea y oportuna del objeto
contratado.4.Pagar oportunamente los valores que se eslablecen en el contrato.5.Acudir anle las auloridades para oblener
la proteccion de los derechos derivados de la presente contralacion y sancion para quien los vulnere. 6.Adelanlar las
gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garanlias a que hubiera lugar, para lo
cual la supervision daré aviso oportuno a la Secrelaria de Educacion, sobre la ocurrencia de hechos conslitulivos de mora
o incumplimiento. 7. Repelir conlra los servidores plblicos, contratista o lerceros, por las indemnizaciones que deba pagar,
como consecuencia de la presente conlratacion, 8.Supervisar el desarrollo y ejecucion del presente conlralo, y acceder a
los documentos e informacion que soportan Ia labor del contralista que deben reposar en la plataforma SECOP |I, 9.Recibir
las aclividades a salisfaccion y cancelar el valor respectivo pactado con sujecion a los procedimientos y requisitos
establecidos. 10.Exigir calidad de la obra y que esta se ajusle a los requisltos previstos por las normas lécnicas obligatorias.
11.Pagar al conlralista el valor pactado una vez el conlralista cumpla con los requisitos exigidos, tanto operaciones,
administrativos y tributarios.12.Verificar el cumplimiento de la conlratacion laboral, la afiliacion al sistema de seguridad
social y parafiscal, de los trabajadores del Conlralista y exigir para cada pago la planilla de pagos a la seguridad social y
parafiscal y exigirlas para cada pago de los servicios prestados. 13.Facilitar al Conlratisla todo el medio fisico para llevar a
cabo su labor, 14,Exigir las pélizas de garantia preeslablecidas: Garanlias de la propuesta, de Calidad y cumplimiento del
contrato; responsabilidad civil contractual y extraconiractual, de cumplimiento de las obligaciones laborales y las demas
que se requieren para realizar objelivamente el contrato de obra. (previo desembolso del anlicipo)15.Las demas que se
deriven de la naturaleza del presente conlralo.16.Emilir las autorizaciones y condiciones necesarias para que el conlralista
presle un servicio adecuado, con calidad y cumplimiento. CLAUSULA CUARTA. - EXENCION DEL PAGO DE
PRESTACIONES: De acuerdo con lo establecido en el inciso segundo, numeral tercero de arliculo 32 de la Ley 80 de
1993, el Contralista no tendra derecho a ninguna prestacion distinta a lo pactado en el conlralo, razén por la cual con esle
contralo no existe ningun vinculo laboral entre el Municipio de Neiva y el conlratista. CLAUSULA QUINTA. - VALOR DEL
CONTRATO: Para efectos Fiscales el valor de este Contralo se fija en la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS CON NOVENTA
CENTAVOS ($258.538.353,90) MCTE Los precios pactados en el conlralo que se derivan de la Seleccion Abreviada de
Menor Cuantia MNSESAMOP-051-2017, no seran objeto de ajusles, y responderan a los presentados en la oferta
econdmica presentada por el oferente. CLAUSULA SEXTA. - ANTICIPO: MANEJO DEL ANTICIPO: El ente leritorial
podré entregar al contratista un anlicipo equivalente hasta correspondiente al lreinta por ciento (30%) del valor del conlralo,
¢l cual sera amorlizado en el mismo porcentaje de cada acta parcial de ejecucion de obra y en caso de no haberse
amoriizado en su lolalidad el saldo se amortizara en el acta de liquidacion. EI anticipo seré entregado al conlralista una
vez cumplidos los requisitos establecidos por la Secrelaria de Hacienda Municipal. Sera desembolsado por el MUNICIPIO
directamente a cuenta bancaria destinada especificamente para dicho fin una vez una se lenga la aprobacion de la garantia
Unica por parte del municipio, y la aprobacién por parte de la interventoria del plan de inversion y buen manejo del anticipo,
suscripcion del acta de inicio y previa radicacién de la cuenla de cobro 0 factura correclamente elaborada. A la liquidacion
del contrato el contralista debera consignar a favor del Municipio los rendimientos financieros que se hayan generado con
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ocasion de Ia ejecucion del anticipo. El anlicipo no es pago y estara sujelo a la concepcion y requisitos que para el manejo (]
del mismo se establezcan. EL CONTRATISTA TENDRA LA FACULTAD DE SOLICITAR EL ANTICIPO O RENUNCIAR A
ELLO Y NO AMPARAR GARANTIA DE BUEN MANEJO DEL ANTICIPO LO QUE TENDRA QUE MANIFESTAR POR
ESCRITO EN LA ETAPA DE LEGALIZACION DEL CONTRATO PARA LA RESPECTIVA APROBACION DE LA POLIZA
UNICA DE CUMPLIMIENTO. CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO: El MUNICIPIO cancelara AL CONTRATISTA
el valor del presente contralo de la siguiente manera; La entidad cancelara la ejecucion del conlralo, mediante acla(s) de
recibo parcial, recibidas, aprobadas y certificadas y cargadas en la plataforma SECOP Ii por el interventor y/o supervisor
de acuerdo al avance hasta el 90% previa amortizacion del anticipo en el mismo porcentaje, y el restanie 10% a la
lerminacion del objeto conlralado, previa entrega y recibo a salisfaccion, liquidacién del conlrato y aprobacion del
interventor ylo supervisor. Los valores faclurados deben ser conforme a las tarifas establecidas en el presente esludio, y

. sin superar el valor total del presupuesto estimado. Todo pago esta sujeto a la Programacion Anual Mensual de caja PAC
del Municipio, sin generar inlereses moratorios. El conlralista debera informar al Municipio de Neiva, la cuenta bancaria
. (corriente o de ahorros), abierta a su nombre, en la cual le seran consignados o transferidos electronicamente los pagos

que por esle conceplo le efectie el Municipio de Neiva. EI cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contracluales
no estara supeditado en ningdn caso al giro de los recursos por parte del Municipio de Neiva, el cual enlendera haber
adjudicado el conlrato a un proponente que haya acreditado lener la capacidad economica, financiera y técnica necesaria
para ejecutario cumplidamente. Nota 1. La lista de chequeo para presentacion de cuenlas de cobro puede enconlrarse en
la pagina del Municipio de Neiva/Gestion/Sistema Integrado de Gestion de Calidad. El ultimo pago del contralo no podra
ser inferior al 10% del valor del conlrato y es necesario que el conlralista entregue el municipio de Neiva: * Una relacion
completa de los trabajadores y/o contratistas, discriminando por cada uno de ellos, el valor cancelado por conceplo de los
servicios prestados. « Documenlo suscrilo por cada trabajador o conlralista, en el que manifieste que el conlralisia le
canceld sus salarios y prestaciones sociales o pago los honorarios pactados, respectivamenle y que se encuenlra a paz y
salvo por todo conceplo con cada trabajador o contratista. * El acta de recibo a satisfaccion de lodas las actividades objeto
~ del conlrato.r Acta de Liquidacién debidamente soportada, y sus respeclivos anexos (Informes sobre el pago de
parafiscales, pagos de seguridad social, conformacion de veedurias, cerlificado de la veeduria, certificaciones de pagos,
entre olros) PARAGRAFO SEGUNDO: El Contratista deberd informar al Municipio de Neiva, la cuenta bancaria (corriente
o de ahorros) separada conjunta suscrita entre el contratista y el interventor del conlrato, abierta a nombre del conlrato
suscrito, en la cual le seran consignados o transferidos elecironicamente, los pagos que por esle conceplo le electie el
Municipio de Neiva. PARAGRAFQ TERCEROQ: El cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no eslara
supeditado en ningun caso al giro de los recursos por parte del MUNICIPIO DE NEIVA, el cual entendera haber adjudicado
. el contrato a un proponente que haya acredilado tener la capacidad economica, financiera y lecnica necesaria para
ejecutarlo cumplidamente. CLAUSULA OCTAVA.- PLAZO: A) PLAZO DE VIGENCIA: E! presente Conlralo estard
vigente por el lermino de ejecucion y cuatro meses (4) mas, contados a partir de la suscripcion del contrato. B) PLAZO DE
k- EJECUCION: Una vez cumplidos los requisilos de perfeccionamiento y legalizacion del contralo, y en concordancia con la
aprobacion de polizas a que hubiere lugar, el contrato de OBRA tendra un plazo de ejecucion de: Dos (2) meses, contados
a partir del acla de Inicio. El plazo de ejecucion se compula a partir del acta de inicio y no podra superar la presenle
vigencia fiscal. CLAUSULA NOVENA. - GARANTIAS: Con el objelo de que se garaniice el cumplimiento de las
obligaciones por parte del conlralista, éste lomara en una compafia de seguros legaimente consliluida una poliza que
ampare: a) Cumplimiento: Cuya cuantia ser del veinle (20%) del valor del conlralo y por el lérmino de duracion del
conlrato y seis (6) meses mas contados a partir de la suscripcion. b) Buen manejo y correcta inversion del Anticipo:
Cuya cuantia sera del cien 100% del valor del anticipo y por el término de duracion del conlrato y seis (6) meses mas,
contados a partir de la suscripcion del contrato c) Pago de salarios, indemnizaciones y prestaciones soclales: 20%
del valor del contrato, y un Término de duracién del contrato y 3 aflos més, contados a parlir de I suscripcion. d)
Responsabilidad Civil Extracontractual: 200 SMMLV para conlralos cuyo valor sea inferior o igual a 1.500 SMMLYV,
Término de duracion del contralo, contados a partir de la suscripcion, d) Estabilidad y calidad de la obra: 20% del valor
total del conlralo y por un término de cinco (5) afios, contados a partir de la fecha en la cual se recibe a salisfaccion la
obra. PARAGRAFO PRIMERO: El contralista se obliga a restablecer los valores asegurados de manera inmediala en €aso
de llegar a presentarse siniestro o reclamacion que afecte los valores de la garanlia iniciaimenle aprobada. CLAUSULA
DECIMA. - INDEMNIDAD: EL contralista mantendra indemne al Municipio de Neiva, de reclamos, pleilo, quejas,
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demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo coslos y gastos provenientes de aclos
y omisiones originados en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontralistas
0 dependientes. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. ~ AFILIACION DEL CONTRATISTA AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL: De conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003
y 510 de 2003, el conlralista debera afiliarse o eslar afiliado a sistema de seguridad soclal. Dicho requisito sers
indispensable para que se efecllen los pagos mensuales y finales por parle del Municipio al contralista. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA. - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: De acuerdo a lo previsto en el inciso tercero, numeral segundo,
del arliculo 14 de la ley 80 de 1993, el Municipio podra declarar la caducidad del presente contrato si se dan las situaciones
previstas en el articulo 18 de dicha ley. Asl mismo, el Municipio podra interpretar, modificar o terminar unilateralmente el
presente conlralo, si se dan las circunslancias previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. CLAUSULA
DECIMA TERCERA. - PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total de las Obligaciones Contractuales, el
contralisla se hara acreedor a una Pena Pecuniaria equivalenle al diez por cienlo (10%) del valor del Contralo, suma que
hard efecliva el Municipio, CLAUSULA DECIMA CUARTA. - MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de sus
obligaciones por parie del conlralista, esle pagara al Municipio multas sucesivas del 1% del valor del conlralo por cada dia
de mora, las cuales podran ser desconladas de los crédilos a favor del conlratista. Estas sumas entre si no podran exceder
el diez por ciento (10%) de dicho valor. PARAGRAFO: Para efectivizar la imposicion y cobro de la mulla se tendra en
cuenta el procedimiento establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CESIONES
Y SUBCONTRATOS: El contralista: no podra ceder el presente Contrato, ni Subconlratar con persana natural o juridica
alguna, sin el consentimiento previo y escrilo del Municipio de Neiva. CLAUSULA DECIMA SEXTA. - REGISTRO
PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El Municipio de Neiva se obliga a
reservar la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS CON NOVENTA CENTAVOS ($258.538.353,90) MCTE, que sera tomado
del presupuesto asignado para la enlidad en la vigencia fiscal de dos mil diecisiele (2017) al articulo 040401011301000813
denominado “REPARAR AMBIENTES DE APRENDIZAJE PARA LOS ESTUDIANTES DE TRANSICION, PRIMARIA,
SECUNDARIA Y MEDIA EN LAS SEDES EDUCATIVAS OFICIALES DE NEIVA", fuenle de financiacion 1109, segun
Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 3386 de 2017, expedido por la Secretaria de Haclenda Municipal.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA, - SUPERVISION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en los Articulos
83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proleger la moralidad administraliva, de prevenir la ocurrencia de aclos de
corrupcion y de tutelar la ransparencia de Ia aclividad contraclual, se eslablece que el conlralo que se derive del presente
proceso de seleccion, serd vigilado a través de un Supervisor quien ejercera las funciones prevista en la Ley para {al efeclo.
Esla supervision estara a cargo de la Secretaria de Educacion del Municipio de Neiva, para lo cual podra designar a un
funcionario de planta y/o Contralista de su dependencia o solicitar el apoyo de olras dependencias para su apoyo Técnico
o su designado, para tal efeclo tendra las siguientes atribuciones: 1. verificar que el contratista cumpla con la obligaciones
descritas en la cldusula segunda del presente contralo; 2. Informar respeclo a las demoras o incumplimienlo de las
obligaciones del contralista; 3. Certificar respeclo al cumplimienlo del conlralisla. Dicha certificacion se consliluye en
requisito previo para cada uno de los pagos que deba realizar el Municipio de Nelva; 4. Creacion, cargue y conformacion
del expedienle electronico del Proceso de Conlratacion que se genere en el SECOP II. En los casos en los que el
documento original haya sido producido en fisico, la Entidad Eslalal debe conservar su original por el tiempo que Indiquen
sus Tablas de Retencion Documental e incorporar una copia electronica del mismo al expediente electronico 5. Verificar
el pago mensual que por Ley debe realizar el conlratista sobre los aportes al Sistema de Seguridad Social (Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales) y del pago de aportes parafiscales (Sena, ICBF y Caja de Compensacién) si esta obligado
a ello. 6. Liquidar el conlralo, razon por la cual debe adelanlar todos los aclos necesarios y conseguir los documenlos
pertinenles para su consolidacion, lodo ello dentro de los liempos conlracluales o legales fijados para el efeclo, 7. Formular
las recomendaciones que eslime necesarias y oportunas sobre el particular, y demas obligaciones consignadas en el
Decrelo Municipal nimero 682 del 30 de julio de 2014. 8. Las demas inherentes a la funcién desempefada. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA. - PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION; E! presente conlralo se perfecciona una vez suscrito por
las partes; luego de lo cual el Municipio enlregaré copia del Conlralto al conlralisla para gue lo diligencie, en un plazo no
superior a cinco (5) dias habiles, acredite el pago de los impuestos a que haya lugar, requisitos que se enlienden cumplidos
con la presentacion del recibo de pago de los derechos correspandientes. Para su ejecucion se requiere la expedicion del
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Regislro Presupuestal de conformidad con lo previsto en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y la aprobacion de las
garantias exigidas. CLAUSULA DECIMA NOVENA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte del presente
contralo los siguientes documentos: a) La Seleccion Abreviada de Menor Cuantia nimero MNSESAMOP-051-2017,
Estudios y Documentos Previos; b) Los documentos presentados por el oferenle a ravés del Sistema Eleclronico de
Conlratacion Publica - SECOP Il ¢) Recibo de pago de impuestos. d) Paz y Salvo Municipal vigente &) Todos los demas
Que surjan en desarrollo y ejecucion del presente Contralo; f) la liquidacién final y copia del informe final. CLAUSULA
VIGESIMA. - LIQUIDACION: La liquidacién del presente conlrato se realizara de acuerdo con lo previsto en los articulos
60 y 61 de la ley 80 de 1993 dentro de los cualro meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA- SOLUCION A CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: En caso de presenlarse conlroversia o
diferencia, las partes conlratantes, solucionaran sus diferencias observando el siguiente procedimiento: a) En primer lugar
agolaran el arreglo directo para llegar a tranzar sus diferencias, cuya elapa no podra ser superior a cinco (5) dias; b)
Fracasada Ia elapa anlerior al siguiente dia de su terminacion acudira a la conciliacion, para lo cual nombrara cada parte
un conciliador, elapa que no podré prorrogarse més de quince (15) dias, CLAUSULA VAGESIMA SEGUNDA. -
DOMICILIO Y LEYES: Para todos los efectos, las parles declaran su domicilio contraclugfen a ciotie
mismo, el contralo se regird por lo dispuesto por la ley 80 de 1993 y los decre
complementaria y la normatividad civil y comercial aplicable. Para constancia se firma e
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Fecha Actual : miércoles, 22 noviembre 2017

891180009 Pégina 1/1
Carrera 5 No, 9-74 ~2
902 DERECHOS DE CONTRATACION
" Referenciade pago:  2017902000002442 Estado:  Confirmadd
% mu 30/11/2017 08:48:39 a.m,
 Jercero: 900361854 CONSTRUCTORAM Y S S.AS .
Observaciones:  CTO DE OBRA NO. 1245-2017
= e DETALLE DE LA LIQUIDACION
| Codigo - | & Nombre | Valor |
01  *  VALOR DEL CONTRATO $256.538.354,00
02 " PUBLICACION GACETA $0,00
03 " ESTAMPILLA BIENESTAR ADULTO MAYOR $ 5.171.000,00
05 ESTAMPILLA PRODEPORTE $ 3.878.000,00
06 . TIMBRE NACIONAL $0,00
07 ESTAMPILLA PROCULTURA $ 1.293.000,00
E 08 CONTRATO ADICIONAL $0,00
Fecha Limite de Pago: 30/11/2017 Total a Pagar: $10.342.000,00
2017902000002442
PARA SU VALIDEZ ESTA FACTURA REQUIERE DEL TIMERE DEL BANCO
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L DATOS PERSONALES

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA | R

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) | NOMBRES
RAMIREZ OSORIO | FEDERICO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | SEXO_ NACIONALIDAD PAls
cc &e Oras O wo. 17.649.256 | FOM® | cor. R extransero O ol n'
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ) SEGUNDACLASE Q@ wNomero  _ 17.649.256 : D.M 55 -
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHAPAIS pfa ves [11] Ao CRA 7 No 22:15
DEPTO HUILA X pals _COLOMBIA pepTo HUILA
MUNICIPIO _NEIVA municiplo  NEIVA
TELEFONO 312304 6412

y. FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110, DE

& EDUCACION BASICA " riruco oBTENIDO: INGENIERO CIVIL )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO |
10. | 20. ! 30, 1 w |5 |6 |70 |80 |0 |10} mes | Q3] amo (! 9.9.6] Y '_!

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY),
uonmpw No.SEMESTRES | GRADUADO  NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS | SI | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL I
UN 10 X INGENIERO CIVIL 12 (1995 |25202-61347
|

- i

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE

FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA LOH, L LO _\
|| R|{e |Ma|r|B |MB|R [B |M8|
i |3
¥ <
\ - J




K EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CONSTRUCTORA My S S.A.S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA gerencisadministrativa@econstructoramys.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO 1 FECHA DE RETIRO
oia 0] mes[oa] ARo (202, ] |oa [ mes [ hio[ .
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
RESIDENTE DE OBRA
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pals
CONSTRUCTORA My S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
641141 oia [0 mes (08 avo [20,10] |oa [ ) mes [ Javo [ ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE GENERAL
3 b EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [ Imes [ Jakoa[ | loia [ mes [ Ao [ ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
; .
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS I — FECHA RESO ECHA
T e v o PR ) ST 7 vl S
UiA VIR -
CARGO O CONTRATO |  DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

TIEMPQ DE EXPERIENCIA
‘ OCUPACION ANOS [ MESES '|
| INGENIERO CIVIL 22

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O I\Qj' : ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOM- PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO So. DE LA LEY 1980/85).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

|
|
\ J

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.dalp.gov.co




ENTIDAD RECEPTORA

B e ] ]

FORMATO UNlcb
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

|

, Ubertod y Orden
e e fe—
|

|
1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) | NOMBRES
VIVAS | DIAZ | CINDY STEFANY
DOCWENT'QI DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc Xee|[Opas O No. 1.032384.163 | r @M O jco. Pexranvero ©
LIBRETA MILITAR
ormeraciase O secunoacase O womero - oM ———
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO | DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHAPAIS pla (18] mes [0.3] aro ‘ CARRERA 32 No. 22* - 29 SUR
DEPTO s | s _COLOMBIA ___ oerro HUILA
MUNICIPO| S aits | municipio  NEIVA
;' ; reLérono 316495 91 36 EMAIL  stefanyuivas diaz@hotmail.com

24 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION|BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6a. A 110, DE
EDUCACION ICA SECUNDARIA Y MEDIA )
( EDUCACION BASICA 1iTuLo OBTENIDO; INGENIERQ INDUSTRIAL
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO
\%p-[ 20 | 30| 4o 80 |80 |70 [0 | S0, | 10 (4 MES L_Q_g_‘ ARO I?_lg_lil )
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) I
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTAHA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD|| No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA|| APROBADOS s | no O TITULO OBTENIDO MES ] ARO PROFESIONAL
l |
UN 10 | X INGENIERO INDUSTRIAL 03 2 |01 |2 po22s232084TLM
T
| 1 ] !
| bl
| [

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARIOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA L A -La
RIs|me|lr |8 |MB|R [B |MB

. N1 224l
. ] J




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE ql.l EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
|

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO WGENTE

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA.

PUBLICA | PRIVADA | PAlS
I [ COLOMBIA g%
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NEIVA ) 2 mil G5
TELEFONOS FECHA DE INGRESO j 1 FECHA DE RETIRO
ola [20 | mes § alano2ote, || DA (28] Mes [_t; J_;J_,\_ﬂoL_gq_lz_,___LJ 3
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD [ pusuca | pPrivaDa | Pals
CONSTRUCTORA MyS ' X COLOMBIA
 DEPARTAMENTO MUNICIPIO [ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD -
HUILA PITALITO o
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| o [T5lves [03hvo [20.16] |oi [L3 mes[07] ato 2016]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRE CCION
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA OTNﬂmo PUBLICA ‘ PRIVADA | PAlS
nemrﬁsfr?: ¥ i MUNICIPIO g M | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
| TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA | MES [1]m°r|_l_;_[ DIAI.__:_! MgleJmo'_._.J.___._.' |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA "I Dmeccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA . PRIVADA | PalS
osmrmsrm MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD =
: o i 1
rELsrcwos; FECHA DE INGRESO \ FECHA DE RETIRO
' o] [ [ J|ow[ ] mes[ Jarol ..,
CARGO O CONTRATO £ DEPENDENCIA = ‘ DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

TIEMPQ DE EXPERIENCIA

;
OCUPACION [~ ARoS WESES
5 2

INGENIERO INDUSTRIAL

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI(_) NO &)  ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOM- PATIBLIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE

PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS gos EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

CERTIFICQ$UE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB. www.dafp.gov co




[ M

Constructora

Oficio No. COL-OLB-002-2017

[Lugar y fecha): Neiva (H), Diciembre 15 de 2017

Ingeniero

ALFREDO VARGAS ORTIZ
Supervisor

EDUARDO GOMEZ CORONADO
Apoyo a la Supervision
Municipio de Neiva

Carrera 5 No. 9-74 - Piso 3

Neiva

Asunto: Solicitud cambio de Residente de Obra

Referencia: [CONTRATO DE OBRA 1245 DE 2017 OBJETO: “MEJORAMIENTO,
ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -
17 BARRIO TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA"

El suscrito a saber: FEDERICO RAMIREZ OSORIO, identificado con cedula de
ciudadania No. 17.649.2566, quien obra en calidad de Representante legal de la
CONSTRUCTORA My S S.AS con Nit. 900.361.854-6 respetuosamente me dirijo a
Usted con el fin de solicitar se sirva autorizar el cambio del RESIDENTE DE OBRA
propuésto, con base en las siguientes consideraciones:

PRIMERO. Que la Ingeniera Civil PATRICIA ESTHER CABEZAS MONTES identificada
con cedula de ciudadania No. 36.176.136 de Neiva (H), y tarjeta profesional No. 25202-
33643CND fue presentada dentro de la propuesta como RESIDENTE DE OBRA.

SEGUNDO, Que la Ingeniera Civil CABEZAS MONTES, por fuerza mayor el cual obedece
a cambio de domicilio no puede participar en el cargo propuesto.

TERCERO. Se propone para el cargo de RESIDENTE DE OBRA, al Ingeniero
Civil LUIS EDUARDO RICO MAHECHA, mayor de edad, identificado con cedula
de ciudadania No. 1.080.291.460 de Palermo (H) y tarjeta profesional No.
70202208152TLM quien cumple con el perfil requerido en el proceso de seleccion
que dio lugar al Contrato de Obra No. 1245 de 2017 cuyo objeto es
MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION

Cra. 12 No. 13-24 Tel. 864 1141 Cel: 316 877 1311 Neiva - Huila
E-mail:constructoramyssas@gmail.com



MyS§

Constructora

L ¢

EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO
TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA”

CUARTO. E! Ingeniero RICO MAHECHA, cuenta con mas de seis (6) afios de experiencia
general, y acredita como experiencia especifica, la participacion en calidad de
RESIDENTE DE OBRA, dentro del Contrato No. 004 de 2014 cuyo objeto es
“Mejoramiento y mantenimiento de escuelas rurales y urbanas del Municipio de Palermo
Huila", para este fin se anexa:

- Certificado laboral
- Acta de liquidacién del contrato de obra
- Acta de recibo y terminacién del contrato de obra

QUINTO. Cabe manifestar, que el EQUIPO DE TRABAJO propuesto se mantiene con
excepcion del RESIDENTE DE OBRA, asi: Para el cargo de DIRECTOR DE OBRA, el
INGENIERO FEDERICO RAMIREZ OSORIO y para el cargo de ASESOR EN SALUD
OCUPACIONAL La Ingeniara CINDY STEFANY VIVAS DIAZ.

Agradezco la atencion prestada. Esperando una pronta y positiva respuesta.

Cordialmente,

ING. FEDERIC MIR SORIO
Representa al

Cra. 12 No. 13-24 Tel. 864 1141 Cel: 316 877 1311 Neiva - Huila
E-mail:constructoramyssas@gmail.com




FORMATO UNICO i b

HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

1 DATOS PERSONALES

| Errpans) GUNDD COE
MAHECHA

IFnu
F M X
O N® DM
DE CORRESPOMDENCIA
FEcHA DA | 14 5 |mes| 1 1 |aro | 19, 87| | CALLE 4 # 2-68 EL JUNCAL

LUIS EDUARDO
5

COLOMBIANO

PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO PALERMO
MUNICIPIC NEIVA TELEFONO 3178845835 EMAIL

2 FORMACION ACADEMICA

Ienucacnbu BASICA Y MEDIA
MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 1o A B0, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110,
IDE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

Lamcu:lou SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
(ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
[RELACIONE AL FH.EN‘I'E EL NUMERD DE LATARJETAPHDF‘ESIDNAL(SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA
) | 1 | S RADUADE ' . B

._"IJ' o |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R), BIEN [B], O MUY BIEN [Ma]

INGLES
[ FRANCES J




ts

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

EXPERIENCIA LABORAL

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
DIA MES ARO DIA MES_ ARO
U CONRTRATO ACTUA oeseNOENCIA. DIRECCION
AMENTO ORI
ey TECRA TE WGRESS TECTADE RETRD
OIA MES ANO DA MES ARO
CONTRATO ACTUAL [OEPENDERCA
ENTIDAD
AHTAMENTO! Im
FONOS —FECRADE WORESD —
DiA MES ARO DIA MES ARO
O CONTRATOD ACTUAL DEPE!
AMENTO rm
FECHA UE INGAESD FECHA DE RETRO
O1A MES ARO DIA MES AND
O CONTRATO ACTUAL
PUBLICA PRIVADA Pals
ARTAMENTD AR P [CORRED ELECTRONICD ENTIDAD
i FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
DIA MES ARO DA MES ANO
JCARGO O CONTRATO ACTUAL eECoE

MUNICIFIC CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
FECHA DE MGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES AfIO DIA ___MEs ARO

mommm




NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

|inoiauE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN AROS Y MESES

i _TIEMPO DE EXPERIENCIA
2 2o i <t AROSYELNEME- - 1.5 0 N i

RVIDOR PUBLICO

IEMF'I..EADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI Cno @E ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEDOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
[VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 180/85)

-

v

FIRMA DEL SERVIDOR RUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION ACUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




e

Luis Eduardo Rico Mahecha

Ingeniero Civil.
M.P. 70202-208152 TLM

e W ks =~ e, o —
e " 7
‘.‘-\&A *

—

e 15-NOV-1987
FECHA DE Wﬂ,ﬁﬂ'@ 2T
NEIVA i

5

(HUILA)
LUGAR DE NACIMIENTO

16808 O+ M
ESTATURA __ G.S.RH SEXO
20-DIC-2005 PALERMO

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Hmf%&
‘.“; ~ ALMANEATAIZ RENGIFO LOPEZ
v A » 1 - 2f . i 1 ‘ ¥ J
!

P-1905500-50147964-M-1080201460-20060614 03820061658 D2 187424683

Correo: [uisez19@hotmail.com
Cel. 312408 59 70— 317 886 58 35



Luis Eduardo Rico Mahecha

Ingeniero Civil.
MP. 70202-208152 TEM

Correo: [uisez19@hotmail.com
Cel. 312 408 59 70— 317 886 58 35



Luis Eduardo Rico Mahecha
Ingeniero Civil.
M.P. 70202-208152 TLM

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

I.n-lwhl. 80 el 1 e Moy e 04 Ohhm—l-hmu(,-.-.
Banchacabn o LIV el 1| e fulke i 20, wmmnads e Mmimers i |

En atencién a que

LUIS EDUARDO RICO MAHECHA

con cédula de ciudadania No. 1.080.291.460

de Palermo
Cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos

por la Universidad, le confiere el titulo de

INGENIERO CIVIL

En testimonio de ello le expide el presente diploma
y se firma en Neiva eldig 14 de ‘-\hnl de 201

irectbr(a) S:d? Wlawa c&n&uﬂ(mj

Secretario(a) Gene
Ve 77
Deg ndfa) de la Facultad Registios y Dipﬁl;&m

Folio % 9 Lilira de Registros No.

|

Registen No. 06.0080.2011 Refresdaido en
I

Neiva ehdi 14 de Abril de 201

Correo: [uisez19@hotmail.com
Cel. 312408 59 70 — 317 886 58 35




Luis Eduardo Rico Mahecha

Ingeniero Civil.
M.P. 70202-208152 TLM

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

Fersaneris Juridica, Resoluciin 24193 del 20 de L bire de 1983 del e
Rasatuciin Mo, 401 del 7 de Mayw de 1974 de b de Coap
Movaluidn o, IR0 del 31 dbe Jullo de 2007, da del e Bl

Acta Individual de Graduaciéon No. 04-11

DEPENDENCIA: FACULTAD DE INGENIERIAS
PROGRAMA: INGENIERIA CIVIL
APROBACION DEL PROGRAMA: SNIES 181846240004100101100

FECHA: 14 DE ABRIL DE 2011
LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA - NEIVA

En atencién a que LUIS EDUARDO RICO MAHECHA
con cédula de ciudadania No. 1,080,291,460 de PALERMO

Cumpli6 satisfactoriamente los requisitos exigidos por las normas legales y

estatutarias, le expide el titulo de INGENIERO CIVIL

Lo anterior, atendiendo la autorizacién del Consejo Académico mediante acta

10n deldia 18 de MARZO de 2011

(?‘é__,z_’{ /'/
CESAR @USTO PEREZ GONZALEi /fCUIS ALFREDO ORTIZ TOV;R

Rector (E) Director(a) Seccional

Colovr a Pahor @n Rouns T

GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Secretario(a) General

Decano(a) Facultad

THUMAS BRI & BOAN
LUT T bR L 7T TRV R b LU T

Cel. 312408 59 70— 317 886 58 35




Luis Eduardo Rico Mahecha
Ingeniero Civil.

M.P. 70202-208152 TLM

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA
DE COLOMBIA

LA JEFE DE ADMISIONES, REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMEBIA
SECCIONAL NEIVA

CERTIFICA QUE:

RICO MAHECHA LUIS EDUARDO
DE PALERMO=====s=oss=Ss=os==s — e L
TIENE REGISTRADO SU TITULO DE :

INGENIERO CIVIL
SNIES: 181846240004100101100

ANOTADO EN EL LIBRO 7 FOLIO 9
NUMERO DE REGISTRO (06.0080.2011
ACTA 004 - 18,/03,2011

FECHA DE GRADO 14,04/2011

EXPEDIDA EN LA CIUDAD DE NEIVA EL 14 D, ‘,pgRIL DE 2011
0% e

BOGOTA D.C MEDELLIN BUCARAMANGA SANTA MARTA BARRANCABEAMEJA
POX: 3323565 TEL & o TEL.. 34382 TELEFAX, 4301001 PBX 6212006
AA 13T AA 2010 AA TI16 AA

NEIVA, Calle 11 No. 1G-31 Teléfono : BT15006

0068180 S




REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Constje Prolesonal Nacianal de Ingenieria

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
N°® E2017WEB00248535

REPUBLICA DE COLOMBIA
CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE
INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL
- CERTIFICA:

mscmo(a} en el Registro meesional Nacimmlgu&llava esta entidad, como INGENIERO CIvIL cnn Matricula Profesmnal N°®
70202-208152 LM desde el (los) dieciseis (16) dia(s) del mes de junio del afio dos mil once (2011).

2. Qqua (el) Matricula Profesional es la autoﬂzacién que expide el Estado para que el titular ejerza su profesion en todo el
territorio de la Repliblica de. Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3 Que la (el) referida (o) Matricula Profesional se encuentra vigente, por lo cual el profesional certificado actualmente NO
esta mpedido para ejercer la profesion.

4. Que el profesional NO tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion tiene una valtdez de seis (6) rneses y se expide en Bogotd, D.C., a los quince (15) dias del
mes (diciembre) del afio dos mil diecisiete: (2017)

% Fima del tiuler ().

(*) Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular no invalida el
Certificado.

El presente es un documento piblico expedido electronicamente con firma digital que garanliza su plena validez juridica y probatoria segun lo establecido en
la Ley 527 de 1999,

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consuite en el sitio web http://gdocumental.copnia.gov.cofinvesiteCSV indicado el codigo

que se encuentra en el costado izquierdo de este documento
Calle 78 N° 9 - 57 Piso 13 - Bogota D.C. Pbx: 3220102 - Correo-e: contactenos@copnia.gov.co

Www,copnia.gov,co

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogotd D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

Www.copnia.gov.co




Luis Eduardo Rico Mahecha
Ingeniero Civil.
M.P. 70202-208152 TLM

FARITH WILLINTON MORALES
INGENIERQ CIVIL
C.C. No. 79.902.226 de Bogotd

CERTIFICA

Que el Ingeniern LUIS EDUARDO RICO MAHECHA, ldentificado con Cedula de
Ciudadania No. 1.080,291.460 de Palermo = Huila v M.P. No. 70202208152 TLM, se
desempeno como RESIDENTE DE OBRA en la ejecucion del siguiente proyecto:

o MEIORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE ESCUELAS RURALES Y
URBANAS DEL MUNICIPIO DE PALERMO - HUILA

Actz di wicio 5 19 DE FEBRERO DE 2014
Actz de to rminacién 26 DE MAYO DE 2015
Valor ¢je utado ; $ 706.271.857

Dada en la ciudad d. Neiva a los Veinte (20) dias del mes de enero de 2017.

INGENIERO CIVILs
C.C. No. 79.902.226 de Bogota

Correo: [uisez19@hotmail.com
Cel. 31240859 70— 317 886 58 35
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ALCALDIA MUNICIPAL DE PALERMO
R NIT. 891 180.021-9

- ACTA DE LIQUIDACION

| .,Nerslén | C4digo:GCFO10. | Péginad ] -

= JDBRA&L A

~|'No:004 DE 2014

“|"MUNICIPIO DE PALERMO.

: ’UNIONTEMPORAL ESCUELAS 2013

| MEJORAMIENTOY MANTENIMIENTO DE ESCUELAS RURALES Y URBANAS DEL
| MUNICIPIO DE PALERMO HUILA

" QU}N; NTOS DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA'Y UN MIL SE"I'ENTA YUN
.| PESOS MONEDA CORRIENTE ($502:581.071)" bt i :

-;..,'.' :

t‘l'.!f.')SC'.IBP«I'I'OSTI'RES MILLON ESwSEISCIENTOS NOVEN}‘A.:MIL SETECI ENTOS

OCHENTJ\ 'Y SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE. [S 203.690, 7365 :

1 ,%ETECIENTDS SEIS MILLONES DOSCIENTOS SETEETA_Y UN MIL OCHDCIENTOS
INCUENTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE (3 706.271. 857)T o

'ALOR ADICIONAL

\rJF

-‘,'_“'VALO TC ’I‘AL. Ei %

120 QIA%HABILES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPC[ON DEL Acm DE
NICIO.

| 60 DIAS HABILES

wuzwarm.ﬁ.: . |"180 DIAS HABILES

S IINTERVENTORME = = = & ['YOALVETH LOZANO LOSADA:
[ FECHAACTADEINICIOZ - [\DIECINUEVE DE FEBRERO DE DOS MIL CATORCE (15- 02-2014]

|SVEINTE'DEMARZO DE DOS MIL CATORCE (20:03-2014) _

CHA")'(C‘I'A’SUSPENS[ﬁNH =

B iy
NI DOS DE MAYO DE DOS MIL CATORCE (02-05:2014)

’EN SIGN 2 " \VEINTINUEVE DE MAYO DE DOS MIL CATORCE (29-05-2014)

CIOR: A “DIECINUEVEDE JUNIO'DE DOS MIL CATORCE [193065201'4] Z—. '

'QUINCE'DEJULIO DE DOS MIL CATORCE!(15-07-2014)

“PRIMERO DE OCTUBRE"DE DOS MIL CATORCE (01-10- 2014]

30 DEEENERO DE DOS MIL QUINCE(30-01-2015) . ¥

té:-:cumcrmmmcmzﬁ;:y 'TRECE DE MARZO DE DOS MIL QUINCE (13-03-2015)

“ [FFECHA'ACTAFINAL:- =~ -;-3'@5_:.';", SVEINTIOCHO DE'ABRIL DE DOS MIL'QUINCE (28-04-2015)

o '*FECH'A'PRESENTE ‘ACTA: {SVEINTISEIS DE MAYO DOS MIL QUINCE (26—05 2015]

w

oy -‘H*’- e

58 wgmespachq de la _§ca'emr!a‘*d‘e°l’lanead6n e lﬁlrraestmctun ‘"hoy Veintiséls (26) de mayo de 20 15 se reunleron el

vl

iXa :RBANAS DF.L MUNICIPID DE PALERMO HUILA. Teniendo en cuenta las sigulentes consideracfopes

T -{.u\

f: senta, la'i'actura a por e Jalnr $ 91.463.107,00correspondiente al perfodo mmprendldo del 20

{ cnntenldasenelcontral:o 55

--e
\-.

Pt | S
pp s ek 3I0F
e

- Arquitecto | OBIN_§ON" LEONARDO FONSECA RUBIO, Secretarlo de Planeacién e [nfraestructura como. superv]sur Vil
, ITH W LLLN'I;QH MORALESEVARGAS emcalldad de representante legal de la UNION TEM &RAL“ESCUBLAS
___l 3.como Cunls'aﬂ VY ALzEﬂiw ﬂ_g,IfDSADA como Interventor, con el fin de realizar de'comun acuerdo
: aggdel{q_' aac‘iénde‘l Contrato to 004 de 2014 cuyo objeto es: MEJORAMIENTO Y MANTEN[MIENTO DE r.scuzus 4

- —é‘“%
2mb al 30 de eneru de 2015 y del 13 de marzo al 28 de abril de 2015, cumpllendo con las

PRENEH RN

. 1‘,,,.;

yector &0 ) el s D ‘Revisadopor: . . Aprobado por:
bre:Sisy . . - 2a|iNombre: Robinson Leonardo F J=Nombre®R i
gt . AL TSRS | | Firma iy 49 s e S Rirmaia i T e
[EES -écha:26 de mayd'de 2015° | Fecha:26ide;mayo de 2015~ . n i
odn 3-12_. 4 5 = ‘ ‘h vr- i e I 3 s g L —" "‘-;'b«
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ALCALDIA MUNICIPAL DE PALERMO
NIT, 891.180.021-9

ACTA DE LIQUIDACION

u

- % WVersién:1 ] Cédigo: GC-FO-10 “pégina 2
3 Crky : 4
T 5 ;2‘;’1 . % : i 4 e
" 'FECHA. . | VR/ASIGNADO ||  VR/ACTA | AMORTIZACION | VALORAPAGAR |  SALDO
-~ |  FECHA . | VR/ASIGNADO - VR/ACTA | AMORTIZACION | VALOF : \LDO.
usﬁuy'% ESO?SE&-@ oo | | o SR AR |
A | 251.290.53550 |
ol ovw & " B e he s B R o A1 el
| 346.088430,00 | 173.044.215,00 |. 173.044.21500 1564;2{,
e s TS e, 501’6342760:
1268.720.320,00 | 78246320,50. " | .1901473.999,50. | 91.463.107,00
| 191463.307,00° ] ets3toz.00 [ o0

do faspa es estar

ACIO "*‘_“_

857,00 ' 706.271.857,00 © 251290.535,50 706.271.857,00 Lo
._-"-I“.:‘;“ 4 - -lp-'-._‘ - '
totalidad.
=555 -
Gr totzlmente deacuerdocon la presenr.e llquldadén. la que se] hace constar

e“&-?ﬁ,@.ﬁi mll“g'dq en aﬁ?éﬁn cla de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 "ESTATUTO GENERALDE LA
LI i 43

u
‘objeto del conmm mmgado p cnnrradsta y recibldo por el Munldpfo de PaIerrno y a la Secretarta
eaclone '3#-. tura a entera sfacdén.— o -..,
A’ﬁéﬂé f:‘ ag r i
ﬂ g ntard para cucnta ﬂnal los sigulentes documentos cﬂpla de ia presente‘acta.
Seguridad S al?é’or_lforme J_p;estableclido en el Contrato.-
5 i
; LEWMRDO ons:-:ca Eslo'_ ————No UELAS 2013 |
e al (E] ¥ Spervisor' ™ < ¢ "RL FARITH WILL’INTON 'MORALES VARGAS »
ARV | s Contradst.a 3
AN
{»% ;,.“_. i
q 01.%" DA
OREAL B
o 27 :, ey
A _ S e RS
2 .-1=tevlsado;>or e Aprobado por:- - s
_|iNombre: Robinson Leonardo F w=NOmMbré*R -4
‘ TFIMMats 2w . ni| Firmaiel o 4&# o
0 e mayode 2015 . 26de mayo e 2015 s*-m *'_-.
digo Pos IR B T TS o e s, : 2
A T e Tea g
5 =N -".'..- o= .""_‘w;"";. ;! b f’.
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ACTA DE REUNION

S\L Nelva 'g Version:01

FOR-GC-18 Vigente desde:
Noviembre 06 de 2012

PROCESO: CONTRATO DE OBRA 1245-2017 | DEPENDENCIA: INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
ALCALDIA DE NEIVA

OBJETIVO DE LA REUNION: SOCIALIZACION DEL PROYECTO “MEJORAMIENTO, ADECUACION Y
REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO
CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA"

FECHA: 11/12/2017 HORARIO: De las 7:30AM a las 9:00AM

RESPONSABLE: INFRAESTRUCTURA LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA OLIVERIO LARA

EDUCATIVA ALCALDIA DE NEIVA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO
TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA.

DESARROLLO: la metodologia a desarrollar se inicia, con la presentacién de los representantes de
la supervisién por parte de la alcaldia, y seguidamente por parte del contratista CONSTRUCTORA M
YS.

Se informa a la comunidad y demas interesados de las obras a desarrollar en la institucién, cuantia
del contrato, y plazo de ejecucién.

Constitucion de la veeduria, y participacion de la comunidad.

Por ultimo se realiza un recorrido por el plantel de la institucion educativa mirando cada una de las
actividades a realizar

ASISTENTES:

Representante alcaldia
Ing. Eduardo Gémez Coronado
Ing. Yoalveth Lozano losada
* Representante Constructora Mys
Ing. Federico Ramirez Osorio
Ing. Luis Eduardo Rico M
e Comunidad, veeduria y profesores
Myriam Marin
Gustavo Perdomo
Beldra Gimena Trujillo
Maricela Brifiez Lopez

DESARROLLO DE LOS TEMAS:

-Socializacion del proyecto

construcciéon de cubierta para tarima

pintura vinilica a tres mano para los salones

pintura a base de aceite para puertas y ventanas

demolicién de placa patio principal

embellecimiento de zona exterior de la institucion calle 19 sur y la carrera 22

suministro e instalacién de graniplast esgrafiado zona exterior de la institucién educativa

La versién vigente y de este d to, solo podra ser consultada a través del link SIG www.alcaldianelva.gov.co. La copla o impresién diferente a la publicada,

serd iderada como d to no trolado y su uso no o8 resg abilidad de la Alcaldia de Nelva
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suministro e instalacién de enchape a una altura de 80 cm para salones
enchape de baiios y cocina
reposicion de cubierta de los baios, cocina y salén 14
puntos eléctrico 110 v y 220 v para toma y lampara
reposicion de panete
demarcacién escenario deportivo
corta- poda y tratamiento de raices
« corta de arboles entre otras actividades
-constitucion de veeduria
-participacion de la comunidad

. -recorrido por la institucién

COMPROMISOS:

ACTIVIDAD RESPONSABLE CARGO FECHA

Ejecutar las obras en el
tiempo estipulado y como

el supervisor lo ordeno M YS constructora contratista 11/12/2017
. (especificaciones técnicas)
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Constructora

Neiva, 27 de Diciembre de 2017

Oficio N°. COL-OLB-005-2017

INGENIERO

ALFREDO VARGAS ORTIZ
Supervisor

EDUARDO GOMEZ CORONADO
Apoyo a la supervision
Municipio de Neiva

Carrera 5 No 9-74 - piso 3
Neiva

Asunto. Presentacion de manual SG SST CONSTRUCTORA M y S

Ref. CONTRATO DE OBRA 1245 DE 2017 OBJETIVO: MEJORAMIENTO, ADECUACION
Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE
TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

Cordial saludo,

En calidad de representante legal de la CONSTRUCTORA My S S.A.S, identificada
con nit 900.361.854-6; haciendo caso a su peticidn adjunto el manual de SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Por ofra parte cabe resaltar
que este labor lo lleva acabo la SISO Cindy Estefania Vivas Diaz.

Agradezco su atencién prestada y quedo atento a cualquier inquietud.

Atentamente.

Cra. 12 No. 13-24 Tel. 864 1141 Cel: 316 877 1311 Neiva - Huila
E-mail:constructoramyssas@gmail.com
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

CONSTRUCTORA MYS SAS.
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INTRODUCCION

La empresa CONSTRUCTORA MYS SAS en cumplimiento a los establecido en la
ley 1562 de 2012, decreto 1072 de 2015 y la normatividad vigente, ha
estructurado el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST),
que tiene como proposito la estructuracion de la accion conjunta entre la
organizacion y los trabajadores, en la aplicacion de las medidas de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo de las condiciones y
el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar
de trabajo.

Para su efecto, CONSTRUCTORA MYS SAS., aborda la prevencion de las
lesiones y enfermedades laborales, la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores, a través de la implementacion de un método ldgico y por etapas
cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y
que incluye la politica, organizacién, planificacion, aplicacién, evaluacion, auditoria
y acciones de mejora.

El desarrollo articulado de estos elementos, permitira cumplir con los propdsitos
del SG-SST.

El SG-SST, se caracteriza por su adaptabilidad al tamafio y caracteristicas de la
empresa, para centrarse en la identificacion y control de los peligros y riesgos
asociados con su actividad.

El esquema del sistema de gestion se describe en las siguientes etapas:

Politica
Organizacion
Planificacion
Aplicacion
Evaluacion
Auditoria
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* Mejoramiento

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Seguridad y salud en el trabajo : Disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocién de

la salud de los trabajadores.
Busca mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el

trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores. Ley 1562/2012

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del
trabajo y produce en el trabajador una lesidon organica, una perturbaciéon funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Ley 1562/2012

Enfermedad laboral: Resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. Ley
1562/2012

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de la operacion normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

Actividad no rutinaria. Actividad que no forma parte de la operacién normal de la
organizacion, que no es estandarizable debido a la diversidad de escenarios y condiciones
bajo las cuales pudiera presentarse.

Analisis del riesgo. Proceso para comprender la naturaleza del riesgo (véase el numeral
2.29) y para determinar el nivel del riesgo (véase el numeral 2.24) (ISO 31000:2009)

Consecuencia. Resultado, en términos de lesion o enfermedad, de la materializacion de
un riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente,

Exposicion. Situacion en la cual las personas se exponen a los peligros.

Identificacion del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus
caracteristicas.

Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia
de incidentes.
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Nivel de riesgo. Magnitud de un riesgo (véase el numeral 2.29) resultante del producto
del nivel de probabilidad (véase el numeral 2.22) por el nivel de consecuencia (véase el

numeral 2.23).

Partes Interesadas. Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo (véase el
numeral 2.17) involucrado o afectado por el desempefio de seguridad y seguridad y salud
en el trabajo (véase el numeral 3.15 de NTC-OHSAS 18001:2007) de una organizacion
(NTC-OHSAS 18001:2007).

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o
lesion a las personas, o una combinacion de estos (NTC-OHSAS 18001:2007).

Probabilidad. Grado de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda
producir consecuencias

Riesgo. Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o exposicion(es)
peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser causado por el (los)
evento(s) o la(s) exposicion(es) (NTC-OHSAS 18001:2007).

Riesgo Aceptable. Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion puede
tolerar con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y
seguridad y salud en el trabajo (NTC-OHSAS 18001:2007).

Valoracién de los riesgos. Proceso de evaluar el(los) riesgo(s) que surge(n) de un(os)
peligro(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de decidir si
el(los) riesgo(s) es (son) aceptable(s) o no (NTC-OHSAS 18001:200?).

ABREVIATURAS Y GUIAS

En este documento se encontraran las siguientes abreviaturas:

SG-SST: Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
SST: Seguridad y salud en el trabajo
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ESQUEMA SG-SST

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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1. POLITICA

La alta direccion con la participacion del COPASST/Vigia SST ha definido una
politica de SST es comunicada y divulgada a través de procesos de induccion, re
induccion, actividades y ciclos de formacion, capacitacion y por medio de material
publicitario, adicionalmente se encuentra publicada en las instalaciones
administrativas y en todas las sedes de trabajo.

La politica es revisada periodicamente en reuniones de revision por la direccion; en
caso que se requiera y de acuerdo con los cambios empresariales y en materia de
SST sera actualizada fechada y firmada por el representante legal.

ANEXO 1. Politica de seguridad y salud en el trabajo

2. ORGANIZACION

2.1 INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA

NIT: 900.361.854 -6
Razén Social: Constructora MYS SAS.
Actividad econémica: Construccion de otras obras de ingenieria civil

Sucursales: SI NO X
SUCURSAL CIUDAD DIRECCION TELEFONO
Principal Neiva Carrera 12 # 13-24 8641141

Clase de riesgo: V-IV -1

ARL: SURA

2.2 DESCRIPCION DE SERVICIOS/PRODUCTOS

Constructora M Y S es una empresa Colombiana especializada en brindar

soluciones integrales en disefio, construccion, mantenimiento, reparacion de
edificaciones e interventoria en obras civiles
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2.3 MAPA DE PROCESOS
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2.4 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

En la estructura anteriormente relacionada, se evidencia que la empresa ha
designado el cargo de “COORDINADOR SST” para la coordinacion de las
actividades relacionadas con seguridad y salud en el trabajo.

TURNOS DE TRABAJO-HORARIOS

A continuacion se detallan de manera general los turnos y horarios de la fuerza de
trabajo de la empresa:
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GRUPO TURNOS-HORARIOS
De Lunes a Viernes de
8:00 a 12:00 y de 14:00
a 18:00

Administrativos
Sabados de 8:00 a 12:00

De lunes a Viernes de
7:00 a 12:00 y de 13:00

Operativos a 17:00,

Sabados de 7:00 a 13:00

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

Es importante conocer las caracteristicas socioculturales de la poblacion
trabajadora, para un mejor conocimiento del perfil sociodemogréfico de la
organizacion y de los estilos de vida y de trabajo.

ANEXO 2. Perfil Sociodemografico

2.5 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

“"CONSTRUCTORA MYS SAS” es responsable, por la proteccion de la seguridad y
la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en el articulo 56 del Decreto
Ley 1295 de 1994,y el articulo 2.2.4.6.8 Libro 2 > Parte 2 > Titulo 4 > Capitulo 6
del decreto 1072 de 2015 la Circular Unificada de 2004 y demads reglamentacion
aplicable. Para lo anterior la empresa ha definido un Manual de Funciones por
cargos en donde se asignan las responsabilidades en seguridad y salud para los
niveles directivos, medios y operativos. Adicionalmente se definen los cargos que
deberan rendir cuentas y que tendran autoridad para gestionar las acciones en

seguridad y salud en el trabajo.
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ANEXO 3. Reglas fundamentales, especificas y evaluaciéon de desempefio en sst
2.6 ASPECTOS JURIDICOS Y LABORALES

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

La empresa cuenta con un Reglamento Interno de Trabajo aprobado por el
Ministerio de la Proteccion trabajo, el cual se encuentra publicado en lugares
visibles en las instalaciones.

ANEXO 4. Reglamento Interno de Trabajo
REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Se tiene elaborado el Reglamento de acuerdo con las normas emitidas por la
Direccién de Empleo y Seguridad Social del Ministerio de la Proteccion Social y se
encuentra publicado en un lugar visible para los funcionarios.

ANEXO 5. Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

La empresa cuenta con un Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo,
dando cumplimiento a la resolucion 2013 de 1986 y el Decreto 1295 de 1994.

El comité paritario se reiine mensualmente y desarrolla actividades en seguridad y
salud en el trabajo participando de manera activa en el funcionamiento del sistema
de gestion de la sequridad y salud en el trabajo

ANEXO 6. Acta conformacion COPASST

Dentro de las principales funciones y responsabilidades del COPASST, dando
cumplimiento al articulo 11 de la resolucion 2013 de 1989, articulo 26 del decreto
614 y el decreto 1295 de 1994, se encuentran:

« Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la
adopcién de medidas y el desarrollo de actividades que procuren y
mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.
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« Proponer y participar en actividades de capacitacion en seguridad y salud en
el trabajo dirigidas a trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o
establecimiento de trabajo.

« Colaborar con los funcionarios de entidades gubernamentales de seguridad
y salud en el trabajo en las actividades que éstos adelanten en la empresa y
recibir por derecho propio los informes correspondientes.

« Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento
de Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su
divulgacion y observancia.

e Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y proponer al empleador las medidas correctivas
que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se
hayan realizado.

» Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de
trabajadores en cada area o seccion de la empresa e informar al empleador
sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y
de control.

o Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en
materia de medicina, higiene y seguridad industrial. _

« Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores
en la solucion de los problemas relativos a la seguridad y salud en el
trabajo. Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con la
seguridad y salud en el trabajo.

» Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y
enfermedades laborales con el objeto proponer soluciones de mejora en el
desempefio de la seguridad y salud en el trabajo.

Comité de convivencia laboral

La empresa cuenta con un comité de convivencia laboral dando cumplimiento a lo
establecido en las resoluciones 652 y 1356 de 2012, creado como medida
preventiva para el acoso laboral. Sesiona de manera trimestral o en casos que
requieran intervencion inmediata.

ANEXO 7. Acta de conformacion del comité de convivencia laboral
ANEXO 8. Reglamento interno de trabajo
ANEXO 9. Acta de confidencialidad
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ANEXO 10, Politica de buen trato

2.7 DEFINICION DE RECURSOS

La empresa CONSTRUCTORA MYS SAS desde el area directiva define y asigna
los recursos fisicos, financieros, técnicos y humanos para el disefio, desarrollo,
supervision y evaluacién de las medidas de prevencion y control, para la gestion
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los
responsables de la SST en la empresa incluido el COPASST puedan cumplir de
manera satisfactoria con sus funciones

Anualmente se designara el presupuesto por medio de un presupuesto que sera
aprobado por la alta gerencia y se evaluara su cumplimiento.

ANEXzO 11. Presupuesto

2.8 COMUNICACION

CONSTRUCTORA MYS SAS a establecido mecanismos de comunicacion,
participacion y consulta de empleados y partes interesadas externas (proveedores,
contratistas, clientes, comunidad, autoridad, entre otras) sobre los aspectos
relevantes del SG-STT.

La comunicaciéon con las partes interesadas externas e internas se encuetran
estipuladas en el procedimiento “COMUNICACION, PARTICIPACION Y
CONSULTA".

CONSTRUCTORA MYS SAS se asegura que las partes interesadas externas e
internas sean consultadas acerca de asuntos relativos en seguridad y salud en el
trabajo cuando sea apropiado.

Adicionalmente al ingreso de las instalaciones se comunicara a todo visitante las
recomendaciones de seguridad minimas para la permanencia en las instalaciones.

CONSTRUCTORA MYS SAS permite la participacion de los trabajadores en la
identificacion de peligros, valoraciéon de riesgos y determinacion de controles, la
investigacion de incidentes, el desarrollo y revision de la politica y objetivos de
seguridad y salud en el trabajo. Adicionalmente se consulta a los empleados
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cuando hay cambios que afectan su seguridad y salud. Al mismo tiempo los
trabajadores pueden ser representados en asuntos de seguridad y salud en el
trabajo por medio del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

Las solicitudes, inquietudes y sugerencias de los trabajadores de la empresa
relacionadas con el tema se SST deberan ser comunicadas al Comité paritario de
seguridad y salud en el trabajo quien en sus reuniones mensuales las abordara
como punto en la agenda.

Para la comunicacion interna a trabajadores de aspectos relacionados con el SG-
SST se podran utilizar los siguientes mecanismos: correos electronicos, boletines,
folletos, cartillas sobre temas relacionados con la SST, programa de induccion,
capacitacion y entrenamiento, entre otros.

Anexo 12. Procedimiento “comunicacion, participacion y consulta”.

2.9 COMPETENCIA LABORAL EN SST : INDUCCION, CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO

2.9.1 INDUCCION EN SST

Cuando un trabajador ingresa a laborar en la empresa recibe una induccion
completa al cargo incluyendo los siguiente temas relacionados con la SST:

v~ Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo

v~ Politica de SST

v~ Politica de no alcohol,drogas, ni tabaquismo

v" Reglamento de higiene y seguridad industrial

v" Funcionamiento del comité paritario deSeguridad y salud en el trabajo
v Funcionamiento del comité de convivencia laboral

v" Plan de emergencia

v~ Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles
v" Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea

v~ Responsabilidades generales en SST

v~ Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales

Como registro de esta induccion quedaréd el formato Registro de induccién y
reinduccion.

Anexo 13. Registro de induccion y reinducciéon
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2.9.2 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

CONSTRUCTORA MYS SAS cuenta con un Programa de Capacitacion y
Entrenamiento con el propdsito de brindar conocimiento en seguridad y Salud en el
trabajo necesarios para desempefiar sus actividades en forma eficiente y segura,
cumpliendo con estandares de seguridad.

Este programa incluye una identificacion de las necesidades de entrenamiento en
SSTA de acuerdo con las competencias requeridas por cargo y su actualizacion de
acuerdo con las necesidades de la empresa

Este programa es revisado trimestralmente con la participacion del COPASST para
analizar los indicadores.

2.10 DOCUMENTACION Y CONTROL DE DOCUMENTOS

Se ha definido este manual para describir los elementos centrales del sistema de
gestion y su interaccion. Adicionalmente se cuenta con un procedimiento de
control de documentos que permite el control , administracion y conservacion de
los documentos (incluyendo los registros). Se cuenta con un listado maestro de
documentos y registros de SST que permite controlar las versiones vigentes de los
mismos, y define directrices de almacenamiento, conservacién y disposicion final
de los registros de acuerdo a su criticidad e importancia para el sistema.

1. La politica y los objetivos de la empresa en materia de seguridad y salud en el
trabajo SST, firmados por el empleador;

2. Las responsabilidades asignadas para la implementacion y mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST;

3. La identificacion anual de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos;

4. El informe de las condiciones de salud, junto con el perfil sociodemografico de
la poblacion trabajadora y segun los lineamientos de los programas de
vigilancia epidemiolégica en concordancia con los riesgos existentes en la
organizacion;
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10.

11.

12.

13.

14.

El plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo, SST de la empresa,
firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST;

El programa de capacitacion anual en seguridad y salud en el trabajo -SST, asi
como de su cumplimiento incluyendo los soportes de induccion, reinduccion y
capacitaciones de los trabajaqores dependientes, contratistas, cooperados y en
mision;

Los procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el trabajo;
Registros de entrega de equipos y elementos de proteccion personal;

Registro de entrega de los protocolos de seguridad, de las fichas técnicas
cuando aplique y demas instructivos internos de seguridad y salud en el
trabajo; :

Los soportes de la convocatoria, eleccion y conformacion del Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo y las actas de sus reuniones o la
delegacion del Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo y los soportes de sus
actuaciones;

Los reportes y las investigaciones de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales de acuerdo con la normatividad vigente;

La identificacion de las amenazas junto con la evaluacion de la vulnerabilidad y
sus correspondientes planes de prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias;

Los programas de vigilancia epidemioldgica de la salud de los trabajadores,
incluidos los resultados de las mediciones ambientales y los perfiles de salud
arrojados por los monitoreos bioldgicos, si esto Ultimo aplica seguin priorizacion
de los riesgos.

En el caso de contarse con servicios de médico especialista en medicina laboral
o del trabajo, segun lo establecido en la normatividad vigente, se debera tener
documentado lo anterior y los resultados individuales de los monitoreos

bioldgicos;
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15. Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones, maquinas o
equipos ejecutadas;

16. La matriz legal actualizada que contemple las normas del Sistema General de
Riegos Laborales que le aplican a la empresa; y

17. Evidencias de las gestiones adelantadas para el control de los riesgos
prioritarios.

Anexo 14. Procedimiento control de documentos y registros
Anexo 15. Listado maestro de documentos y registros

3. PLANIFICACION

La organizacion a definido una serie de mecanismos que permienten planificar de
una forma adecuada todas las actividades necesarias para dar cumplimiento con el
SG-SST, dichas actividades permiten la mejora continua del SG-SST y garantizan la
gestion de los riesgos, aplicacion de controles y niveles de intervencion.

3.1 OBJETIVOS Y METAS

En coherencia con la politica de seguridad y salud en el trabajo se ha establecido
una matriz de objetivos y metas que permiten planear de manera estratégica el
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Esta matriz define indicadores de medicion que permiten realizar seguimiento al
cumplimiento de los objetivos y metas tratados. Este seguimiento se realiza segun
la periocidad de medicion estipulada en la matriz “Politica, objetivos e indicadores”
con el propdsito de identificar planes de accion de mejora en caso que sea

necesario.
Anexo 16. Formato reporte de indicadores
3.2 REQUISITOS LEGALES

Uno de los compromisos de la empresa es el cumplimiento de la normatividad
vigente en SST que son aplicables a la organizacion.
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Se tiene definido un procedimiento para la identificacion de requisitos legales y de
otra indole (requisitos contractuales, acuerdos, convenios) que garantiza la
inclusion y andlisis oportuno de nuevos requisitos que le apliquen a la empresa.
Adicionalmente define el como la empresa dara cumplimiento a los requisitos
legales y de otra indole identificados. Ademas establece una periodicidad de
revision de cumplimiento de los requisitos legales y de otra indole identificados.

Resultado de esta identificacion la empresa ha definido como registro la matriz de
requisitos legales que se mantiene actualizada con todos los requisitos legales y de
otra indole en materia de SST

Cuando es pertinente los requisitos legales identificados son comunicados a los
trabajadores y las partes interesadas pertinentes.

Anexo 17. Procedimiento identificacion y actualizacion de requisitos
legales y evaluacion del cumplimiento legal.
Anexo 18. Matriz de requisitos legales en SST.

3.3 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

CONSTRUCTORA MYS SAS, cuenta con un procedimiento documentado para la
continua identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos con el objetivo
controlarlos y definir prioridades en la gestion de los riesgos.

La metodologia de identificacion de peligros y valoracion de riesgos, permite la
participacion activa de los trabajadores y partes interesadas y la priorizacion de los
riesgos para establecer medidas de intervencion con el siguiente esquema de

jerarquizacion:

a) Eliminacion del peligro/riesgo: Redisefio de procesos o equipos para
eliminar o reducir los riesgos;

b) Sustitucion: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o
también, sustituir un proceso de alto riesgo por uno de menor riesgo;

c) Controles de Ingenieria: Adopcion de medidas técnicas para el control
del peligro/riesgo en su origen o fuente, como la implementacién de
sistemas de ventilacion o encerramiento de equipos. Igualmente, incluye los
controles para reducir la energia (reducir la fuerza, la presion, la
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temperatura entre otros) de los sistemas de produccion, cuyo fin esté
asociado con el control de los riesgos en SST;

d) Controles Administrativos: Implementacion de sistemas de sefializacion,
advertencia, demarcacion de zonas de riesgo o zonas de circulacion y
almacenamiento, implementacion de sistemas de advertencia y alarma,
disefio e implementacion de procedimientos de seguridad para ciertos
procesos o0 actividades de riesgo, controles de acceso a zonas de riesgo,
inspecciones de seguridad, listas de chequeo, permisos de trabajo entre
otros;

e) Equipos de Proteccion Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no se
puedan controlar en su totalidad con las medidas anteriores, el empleador
debera suministrar a sus trabajadores la dotacién pertinente de acuerdo a
sus actividades.

Las anteriores medidas de control para cada riesgo forman parte de los programas
de Medicina preventiva y del trabajo, Higiene y Seguridad Industrial. !

La empresa realiza seguimiento y medicién periddica de la efectividad de las
medidas de control de riesgos, de acuerdo con la identificacion de peligros y
control de riesgos.

Adicionalmente la empresa cuenta con un mecanismo para el reporte, control y
seguimiento de actos y condiciones inseguras.

Anexo 19. Procedimientos de identificacion de peligros, valoracion de
riesgos y determinacion de controles.

Anexo 20. Matriz de identificacioin de peligros, valoracion de riesgos y
determinacion de controles.

Anexo 21. Tarjeta de observacion

3.4 PROGRAMAS DE GESTION

3.4.1 PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

El programa de medicina preventiva y del trabajo tiene como finalidad principal la
promocion, prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los
factores de riesgo ocupacionales, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus
condiciones psicofisiolégicas y manteniéndolo en aptitud de produccion de trabajo.
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3.4.1.1 Objetivos

v

v

v

Realizar exdmenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision, ubicacion
seglin aptitudes, periédicos ocupacionales, cambios de ocupacion, reingreso
al trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en
riesgos para la salud de los trabajadores.

Desarrollar actividades de vigilancia epidemiolégica, conjuntamente con el
subprograma de higiene y seguridad industrial

Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades laborales,
accidentes de trabajo y educacion en salud

Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y
establecer las medidas preventivas y correctivas necesarias.

Informar a la gerencia sobre los problemas de salud de los trabajadores y
las medidas aconsejadas para la prevencion de las enfermedades y
accidentes laborales.

Organizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios.
Promover y participar en actividades encaminadas a la prevencion de
enfermedades laborales

Disefiar y ejecutar programas para la prevencion, deteccion y control de
enfermedades relacionadas o agravadas por el trabajo.

Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y mortalidad
de los trabajadores e investigar las posibles relaciones con sus actividades.
Coordinar y facilitar la rehabilitacion y reubicacion de las personas con
incapacidad temporal y permanente parcial.

Promover actividades de recreacion y deporte.

3.4.1.2 Actividades

A continuacién se detallan las actividades que en general son desarrolladas dentro
de este programa:
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3.4.2 PROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL

El programa de Higiene Industrial es el conjunto de actuaciones dedicadas al
reconocimiento, evaluacién y control de aquellos factores ambientales que pueden
ocasionar enfermedades, afectar la salud y/o el bienestar de los trabajadores en
sus lugares de trabajo

3.4.2.1 Objetivos

« Identificar y evaluar mediante estudios ambientales periédicos, los agentes y
factores de riesgo, que pudieran ocasionar enfermedades relacionadas con el
trabajo.

o Determinar y aplicar las medidas de control para prevenir las enfermedades
profesionales y verificar periédicamente su eficiencia.

« Investigar las enfermedades profesionales que se presenten, determinar las
causas y aplicar medidas correctivas para su prevencion.

3.4.2.2 Actividades

Para la evaluacion y valoracion de los diferentes peligros higiénicos identificados,
se utilizaran las metodologias especificas para cada caso.

De acuerdo a la identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos, se podran
realizar estudios higiénicos de: Iluminacion, ruido, evaluaciones biomecanicas,
material particulado, etc...

CONSTRUCTORA MYS SAS, de acuerdo a su identificacion de peligros realiza las
siguientes mediciones ambientales:

Anexo 21. Informes mediciones Higienicas

Para la realizacion de los estudios o mediciones higiénicas se valida que el personal
que los realice sea competente con licencia de prestacion de servicios en salud
ocupacional y realizacion de estudios higiénicos, ademas se valida que los equipos
con los que se realizan los estudios tengan su respectiva calibracion vy
mantenimiento.

Los registros e informes de estas mediciones higiénicas son un insumo de gran
importancia para la empresa para la medicién y valoracion de los peligros y sus

respectivos controles
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3.4.3 PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

El programa de Seguridad Industrial comprende el conjunto de técnicas y
actividades destinadas a la identificacion, valoracion y al control de causas de los
accidentes de trabajo.

3.4.3.1 Objetivos

Identificar y evaluar los factores de riesgos que puedan ocasionar un accidente
de trabajo.

Determinar y aplicar en nuestras oficinas las medidas de control de riesgos de
accidentes y verificar periédicamente su eficiencia.

Determinar y plantear recomendaciones a nuestros clientes para la
implementacion de medidas de control de riesgos de accidentes y verificar
periodicamente su aplicacion.

Investigar los accidentes de trabajo ocurridos, determinar las causas y sugerir
las medidas correctivas para su prevencion.

Identificar, valorar los peligros y riesgos a los que se encuentran expuestos los
trabajadores.

Organizar y desarrollar Plan de Emergencia

3.4.3.2 Actividades

A continuacion se detallan las actividades que en general son desarrolladas dentro
de este programa:
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3.4.4 PROGRAMAS DE GESTION DE RIESGOS ESPECIFICOS

Los programas de gestion de riesgos especificos, son definidos de acuerdo a la
identificacion de peligros y valoracién de riesgos para los riesgos prioritarios que
tengan el potencial de generar accidentes de trabajo. Estos programas incluyen:

- Objetivos y metas cuantificables
- Responsables

* Acciones

- Recursos

- Cronogramas de actividades

Se realiza evaluacion periédica del(os) programa(s) de gestion por medio de
indicadores de cumplimiento, cobertura y eficacia con el objetivo de analizar las
tendencias, plantear nuevas estrategias o planes de accion o replantear las
actividades del programa de gestion e implementacion de los mismos.

A continuacién se detallan los programas de gestion de riesgos especificos con que
cuenta:

v Programa de riesgo prioritario proteccion contra caidas
v Programa riesgo prioritario cuidado de manos

v' Programa de riesgo prioritario riesgo eléctrico

v" Programa de riesgo prioritario Seguridad vial

v

Programa de riesgo prioritario para trabajos en caliente

3.4.5 PLAN DE TRABAJO

Cada una de las actividades de los programas detallados anteriormente son
definidas en un plan de trabajo que se plantea anualmente, al que se le realiza
seguimiento y medicion de cumplimiento.

Anexo 22. Plan de trabajo anual
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4. APLICACION

4.1. GESTION DEL CAMBIO

CONSTRUCTORA MYS SAS evaluara el impacto sobre la seguridad y salud, que
puedan generar los cambios internos (introduccion de nuevos procesos, cambios
en los métodos de trabajo, adquisiciones, instalaciones, entre otros) o los cambios
externos (cambios en la legislacion, evolucion del conocimiento en seguridad y
salud, entre otros).

Para ello realizara la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos que
puedan derivarse de estos cambios, y se adoptaran las medidas de prevencion y
control antes de su implementacion cuando asi proceda, en consulta con el
COPASST.

Anexo 23. Procedimento gestion de cambio

4.2 PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Se implementa y mantiene las disposiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

- Anadlisis de amenazas y vulnerabilidad.

- PON (Planes operativos normalizados de acuerdo al analisis de amenazas y
vulnerabilidad realizado).
Recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;
Programa de conformacion, capacitacion, entrenamiento y dotacién de la
brigada integral para la prevencion y atencion de emergencias que incluye
la organizaciéon e implementacion de un servicio oportuno y eficiente de
primeros auxilios.
Entrenamiento a todos los trabajadores en actuacion antes, durante y
después de las emergencias que se puedan derivar de las amenazas
identificadas en la empresa.
Programa de inspeccion periddica de todos los equipos relacionados con la
prevencién y atencién de emergencias asi como los sistemas de sefializacion
y alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento

Anexo 24. Plan de emergencias
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4.3

CONTROL DE PROVEEDORES Y SUBCONTRATISTAS

La empresa cuenta con un procedimiento para la seleccion y evaluacion de
proveedores que tiene lineamientos y requisitos en seguridad y salud en el trabajo.
A continuacion se detallan algunos lineamientos generales:

Para aquellos contratistas que realizan trabajos para la empresa se deberan
verificar antes del inicio del trabajo y periédicamente, el cumplimiento de la
obligacion de afiliacion a la seguridad social integral.

Se informa a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores al
inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de su zona
de trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no
rutinarias, asi como la forma de controlarlos y las medidas de prevencion y
atencion de emergencias.

Se instruiran a los proveedores y contratistas, sobre el deber de informar a
la CONSTRUCTORA MYS SAS acerca de los presuntos accidentes y
enfermedades profesionales ocurridas en el ejercicio del objeto contractual,
para que la empresa ejerza las acciones de prevencion y control que estén
bajo su responsabilidad.

Se verifica la aptitud y la competencia del contratista y sus trabajadores o
subcontratistas, especialmente para el desarrollo de actividades
consideradas como de alto riesgo.

Se verifica periddicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto
del contrato en la empresa, el cumplimiento de la normatividad en
seguridad y salud en el trabajo por parte de los proveedores, contratistas y
sus trabajadores o subcontratistas.

Anexo 25. Procedimiento seleccion y evaluacion de proveedores,
contratisas y subcontratistas
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5. VERIFICACION

5.1 SUPERVISION Y MEDICION DE LOS RESULTADOS

CONSTRUCTORA MYS SAS, ha establecido un procedimiento para supervisar,
medir y recopilar con regularidad, informacion relativa al desempefio de la

seguridad y salud en la empresa.

Con la medicidn y registro de los indicadores definidos para el cumplimiento de los
objetivos y metas , se determinara en qué medida se cumple con la politica y los
objetivos de SST.

Con el objetivo de realizar una supervision detallada al desempefo del sistema se
realizardn seguimientos seglin Formato reporte indicadores al cumplimiento de los
indicadores establecidos para la medicion de los programas de gestion detallados
en el numeral 3.4, Cada programa de gestion: Programa de medicina preventiva,
programas de vigilancia epidemiolégica, programa de seguridad industrial,
programa de higiene industrial y programas de gestion de riesgos especificos
contaran con la definicion de indicadores de: estructura, proceso y resultado.

Para los programas de medicina preventiva y programas de vigilancia
epidemioldgica adicionalmente se manejaran indicadores de incidencia vy
prevalencia de enfermedad.

Adicionalmente se realizara seguimiento a los indicadores de impacto del sistema
relacionados con los indicadores de:

Accidentalidad
Enfermedad laboral
Ausentismo y morbimortalidad

Anexo 26. Ficha técnica indicadores

5.1.1 SUPERVISION PROACTIVA

La supervision no se realizara Unicamente de manera reactiva sobre los resultados
(estadisticas sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, entre
otros) sino que es fundamental también, ser proactiva y evaluar la estructura y el
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proceso de la gestién en SST. Periddicamente se realizara evaluacion y supervision
proactiva teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a) El intercambio de informacion con los trabajadores, sobre los resultados y
su desempefio en SST;

b) Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencion y
control de peligros y riesgos se aplican y son eficaces;

c) Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto,
mejorar la identificacién de peligros y el control de los riesgos y en general,
mejorar la gestion en SST de la empresa.

d) Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas
y de los objetivos propuestos;

e) Inspeccionar sistematicamente los trabajadores, los puestos de trabajo, las
maquinas y equipos y en general, las instalaciones de la empresa;

f) Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo;

g) La vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones
médicas periddicas y los programas de vigilancia epidemioldgica, con el
propésito de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los
ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y
control;

h) Determinar el cumplimiento de la legislacion nacional vigente aplicable en
materia de SST.

5.1.2 SUPERVISION REACTIVA

La supervision reactiva que se realiza permite entre otros, la identificacion, la
notificacion y la investigacion de:

a) Incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales;
b) Ausentismo laboral por causas asociadas con SST;

c) Otras pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre otros,
relacionados con SST;
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d) Deficiencias en seguridad y salud y otras fallas en la gestion de la SST en la
empresa.

e) La efectividad de los programas de rehabilitacién y recuperacion de la salud
de los trabajadores.

5.2 INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
RELACIONADAS CON EL TRABAJO

La investigacién de las causas de los incidentes, presuntos accidentes y
enfermedades relacionadas con el trabajo, se realizaran de acuerdo con el
Decreto 1530 de 1996 y la Resolucién nimero 1401 de 2007. Con la investigacion
de los incidentes y accidentes se busca:

a) Identificar y documentar cualquier deficiencia en el SG-SST y servir como
base para la implementacion de las acciones preventivas, correctivas o de

mejora necesarias;

b) Comunicar sus principales conclusiones a los representantes del COPASST y
atender sus observaciones y recomendaciones al respecto;

c) Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas con sus
causas 0 con sus controles, para que se tomen las medidas correctivas

necesarias; Y,

d) Alimentar el proceso de evaluacién que haga la alta direccion de la gestion
en SSTy que se consideren también en las acciones de mejora continua.

Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por organismos
externos como autoridades de inspeccion, vigilancia y control o por parte de
Administradoras de Riesgos laborales, también seran considerados como fuente de
acciones correctivas, preventivas o de mejora en materia de SST, respetando los
requisitos de confidencialidad que apliquen de acuerdo con la legislacién vigente.

Anexo 27. Procedimiento investigacion de incidentes/accidentes de
trabajo y enfermedades laborales

Anexo 28. Formato investigacion de incidentes/accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Anexo 29. Formato Leccion aprendida
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6. AUDITORIA

6.1 AUDITORIAS INTERNAS

CONSTRUCTORA MYS SAS, ha establecido que para determinar la eficacia del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, se efectien auditorias al
Sistema, para lo cual cuenta con un procedimiento documentado denominado
AUDITORIAS INTERNAS, el cual describe las actividades para llevar a cabo el
control del sistema de manera anual. Situacion que puede variar por solicitud
directa de la alta direccion, un cliente o un organismo competente.

Entre las actividades descritas en el procedimiento en mencion se determina
planificar el programa de auditorias con la participacion del COPASST como
también se definen los criterios a tener en cuenta para dicho ejercicio.

Al final de cada auditoria interna se deja registro de los resultados arrojados por la
misma en un informe escrito, el cual contiene entre otros aspectos, las actividades

desarrolladas, los aspectos positivos de la gestion en SST y las oportunidades de
mejora del mismo.

Las auditorias abarcaran la evaluacion de los siguientes aspectos como minimo:
a) El cumplimiento de la politica de SST;
b) La evaluacién de la participacion de los trabajadores;
c) El desarrollo de la responsabilidad y la obligacién de rendir cuentas;
d) La competencia y la capacitacion de los trabajadores en SST;
e) La documentacion en SST;
f) Laforma de comunicar la SST a los trabajadores y su efectividad,;
g) La planificacién, desarrollo y aplicacion del SG-SST;
h) La gestion del cambio;
i) La prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;

j) La consideracion de la SST en las nuevas adquisiciones;
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k) El alcance y aplicacion de la SST, en los proveedores y contratistas;

I) La supervision y medicion de los resultados;

m) El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y su efecto sobre el mejoramiento de la SST en
la empresa;

n) La evaluacion por parte de la alta direccion; vy,

0) Las acciones preventivas, correctivas y de mejora.

Las conclusiones del proceso de auditoria del SG-SST, deben determinar si la
puesta en practica del SG-SST y cada uno de sus componentes y subcomponentes,

permiten entre otros lo siguiente:

a) Establecer si es eficaz para el logro de la politica y los objetivos en SST de la
empresa;

b) Determinar si promueve la participacion de los trabajadores;

c) Comprobar que se tengan en cuenta el analisis de los indicadores y los
resultados de auditorias anteriores;

d) Evidenciar que se cumpla con la legislacion nacional vigente aplicable en
materia de SST y los requisitos voluntarios que en materia de SST haya
suscrito la empresa;

e) Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en SST.

Anexo 30. Auditoria Internas
Anexo 31. Programacion Auditorias

6.2 REVISION POR LA ALTA DIRECCION

La Alta direccion de la empresa evaluara el SG-SST minimo 1 vez al afio, con el fin
de verificar las modificaciones en los procesos, la supervision y medicion de los
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resultados, las auditorias y demas informes que permitan recopilar informacion
sobre su funcionamiento.

Esta revision permitira:
a) Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo anual y su cronograma;

b) Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces
para alcanzar los resultados esperados;

¢) Evaluar la capacidad del SG-SST, para satisfacer las necesidades globales de
la empresa y demas partes interesadas en materia de SST;

d) Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG-SST, incluida la politica y
sus objetivos;

e) Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento de los
resultados esperados;

f) Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la
organizacion, que puedan ser insumos para la planificacién y la mejora
continua;

g) Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en examenes
anteriores de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios.

Las conclusiones de esta evaluacion deben ser documentadas y sus principales
resultados, deben ser comunicados al COPASST y a las personas responsables de
cada uno de los elementos pertinentes, para la adopcion oportuna de medidas
preventivas, correctivas o de mejora.

Anexo 32. Revision por la direccién
Anexo 33. Procedimiento revision por la direccion

7. MEJORAMIENTO

7.1 MEJORA CONTINUA

CONSTRUCTORA MYS SAS, es consciente de la importancia y beneficios que
trae el contar con un SG-SST, razén por la cual cada colaborador sabe la
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importancia de mejorar cada una de sus actividades del dia a dia, con lo cual
tanto ellos como la organizacion obtienen beneficios.

La organizacion es consciente que al mantener su SG-SST, la mejora continua se
refleja de manera evidente en la realizacion diaria de cada una de las actividades

desarrolladas en los procesos.

La empresa garantiza las disposiciones y recursos necesarios para el
perfeccionamiento del SG-SST, con el objetivo de mejorar la eficacia de todas las
actividades y el cumplimiento de sus propositos.

Se considera seglin Decreto 1072 de 2015 Libro 2 > Parte 2 > Titulo 4 > Capitulo
6 > art 2.2.4.6.34 las siguientes fuentes para identificar oportunidades de mejora:

a) Los cambios en legislacion que apliquen a la organizacion;

b) Evaluacion del cumplimiento de los objetivos del SG-SST;

c) Los resultados de la identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos;

d) Los resultados de la evaluacion y auditoria del SG-SST, incluyendo la
investigacion de los incidentes, accidentes y enfermedades relacionadas con
el trabajo y los resultados y recomendaciones de las auditorias;

e) Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el COPASST

f) Los resultados de los programas de medicina preventiva, higiene y
seguridad industrial

g) El resultado de la evaluacion realizado por la alta direccion.

7.2 ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

La organizacion cuenta con un procedimiento de acciones correctivas y preventivas
y oportunidades de mejora, el cual garantiza que se defina e implementan las
acciones necesarias, con base en los resultados de la supervision y medicion de la
eficacia del SG-SST, de las auditorias y de la revision por la alta direccion.

Las acciones estan orientadas a:
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a) Identificar y analizar las causas fundamentales de las no conformidades

b) La adopcién, planificacion, aplicacion, comprobaciéon de la eficacia y
documentacion de las medias preventivas y correctivas.

c) Adoptar oportunidades de mejora que contribuyan al fortaleciento del SG-
SST, con la participacién de todos los colaboradores de la organizacion.

Todas las acciones preventivas, correctivas y oportunidades de mejora, se

documentan,

son difundidas a todos

responsables y fechas de cumplimiento.

Anexo 34. Procedimiento AC, APy OM
Anexo 35. Cuadro control AC, AP y OM

los niveles pertinentes, se asignan




ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)

€ M

OBJETIVO:

MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO
TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

MUNICIPIO DE NEIVA T | FECHA:
1 ACTIVIDADES PRELIMINARES
1.1 Bote y retiro de escombros a sitio autorizado por el Municipio. UNIDAD: M3
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad _ Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- Herramienta Menor Gb 1,00 750,00 750,00
Sub-Tatal 750,00
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
= - - 0 0 -
Sub-Total -
Ill. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- Volqueta Transporte a sitio autorizado Escom. Cargue M3 1,00 20.000,00 20.000,00
Sub-Total 20.000,00
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Cuadrilla A Hr 3 14.912,00 0,285 4.250,00
Sub-Total 4.250,00
TOTAL COSTO DIRECTO[ § 25.000,00 |
Ejecuto:
Ing. FEDERICO RAMIREZ QSORIO
cc1 .256 de
R entante al
1.2 Desmonte de p 's con marco, ventanas, rejas medidas convencionales. UNIDAD: Und
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
. = 5 0 0 —
Sub-Total -
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
= - = 0 0 :
Sub-Total =
Ill. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- Volgueta Transporte a sitio autorizado Escom, Cargue M3 0,055 20,000,00 1.100,00
Sub-Total 1.100,00
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Cuadrilla A Hr $ 14.900,00 05161 7.690,00
Sub-Total 7.690,00
TOTAL COSTO DIRECTO[ § 8.790,00 |
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AR

OBJETIVO:

MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO

TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

MUNICIPIO DE NEIVA | FECHA
1.3 Demolicion de enchape sobre muro, Inluye retiro de escombros. UNIDAD: M2
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
= Herramienta Menor Gb 1,00 $ 1.000,00 | § 1.000,00
Sub-Total $ 1.000,00
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
e . = 0 0 S -
Sub-Total | § L
lll. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- Volgueta Transporte a sitic autorizado Escom, Cargue M3 0,02 $ 20.000,00 | $ 400,00
Sub-Total $ 400,00
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Cuadrilla A Hr s 14.900,00 0,452 $ 6.736,00
Sub-Total $ 6.736,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 8.136,00 |
Ejecuto;
Ing. CO RAMIREZ 10
CC {7.8¢9.256 de Floggncia
14 Desmonte de ¢ existente, asbesto,barro, metalica incluye retiro Desmonte de UNIDAD: M2
cubieria existente)‘asbesto,barro, metalica incluye retiro y disposicion final a sitio
autorizados o escombros.
[i. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- Andamio metalico tubular Sm 1,5 $ 1.800,00 | $ 2.700,00
Sub-Total $ 2.700,00
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- - - 0 0 $ -
Sub-Total $ ¥
Ill. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
= Volqueta Transporte a sitio autorizado Escom. Cargue M3 0,055 $ 20.000,00 | § 1.100,00
Sub-Total $ 1.100,00
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Cuadrilla A Hr $ 14.000,00 0,351 $ 4.912,00
Sub-Total $ 4.912,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 8.712,00 |
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i MYS

OBJETIVO:

MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO

TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

MUNICIPIO DE NEIVA “FECHA
1.5 Core de Arbol superiores 5 mts y hasta 10 mts, Incluye aserrada,retiro de Raiz, Cargue- UNIDAD: Und
bote de sobrantes a relleno san
L. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- Sierra Radial D/BRAZO 10" Und 01 $ 263112000 | § 263.112,00
- |Canguro Compactador Dia 02 $ 39.000,00 | § 7.800,00
= Herramienta Menor Gb 1,00 3 1.00000 | § 1.000,00
Sub-Total $ 271.912,00
1l. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. | Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- |Recebo Seleccionado. Incluye transporte a sitio M3 2 s 16.000,00 | § 32.000,00
Sub-Total | § 32.000,00
[lil. TRANSPORTE
Raf. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- Volqueta Transporte a sitio autorizado Escom. Cargue M3 10,000 L 20.000,00 | § 200.000,00
Sub-Total | § 200.000,00
V. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Cuadrilla B Hr $ 14.200,00 30,000 s 426,000,00
Sub-Total $ 426.000,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 929,912,00 |
1.6 Demolicion muros’e= 012- 015 mt , con retiro de escombros UNIDAD: M2
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- Herramienta Menor Gb 1,00 $ 1.000,00 | § 1.000,00
Sub-Total $ 1.000,00
[il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitaric Vr. Parcial
- - - 0 $ Sy -
Sub-Total H =
Ill. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- Volqueta Transporte a sitio autorizado Escom, Cargue M3 0,200 3 2000000 | $ 4.000,00
Sub-Total $ 4.000,00
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
|Mano de Obra Cuadrilla A Hr $ 14.128,00 0,600 5 8.477,00
Sub-Total | § 8.477,00

TOTAL COSTO DIRECTO| $

13.477,00 |




ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)
OBJETIVO:
MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
' Y EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO
tAntraatora TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA
MUNICIPIO DE NEIVA | FECHA:
1.7 Demolicion de placa de pisos concreto hasta 20 cm , incluye retiro. UNIDAD: M2
|. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- Herramienta Menar Gb 1,00 5 1.000,00 | § 1.000,00
- Compresor de 2 martillos Dia 0,08 $ 20.000,00 | $ 1.600,00
Sub-Total $ 2.600,00
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- - - (1] $ - $ -
Sub-Total | § A
lll. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
= Volqueta Transporte a sitio autorizado Escom. Cargue M3 0,200 $ 20.00000 | $ 4.000,00
Sub-Total $ 4.000,00
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Cuadrilla A Hr $ 14.382,29 1,217 $ 17.508,00
Sub-Total $ 17.509,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 24.109,00 |
Ejecuto:
Ing. FED O RAMIREZ'OSORIO
Legal
1.8 Excavacion y trahsporte de material al sitio de cargue. UNIDAD: M3
|. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- Herramienta Menor Gb 1,00 $ 92700 | § 927,00
Sub-Total $ 927,00
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- - - 0.0 $ - $ -
Sub-Total | § =
Ill. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- - . 0.0 S - s -
Sub-Total $ -
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Cuadrilla A Hr [ ] 14.500,00 1,200 s 17.400,00
Sub-Total $ 17.400,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 18.327,00 |
Ejecuto:
Ing. ICO RAMIBEZ OSORIO

1'AB649.256 d¢/Florencia
R Legal




€ M

ANALISIS DE PREGIOS UNITARIOS BASICOS (APU)

OBJETIVO:

MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO

TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

MUNICIPIO DE NEIVA FECHA:
19 Descapote manual e= 0.20 mt. Incluye retiro y bote de material en sitio autorizado. UNIDAD: M2
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- Cargador frontal Dia 0,0178 $ 143.090,00 | $ 2.547,00
Sub-Total $ 2.547,00
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
S - - 0.0 s - $ -
Sub-Total | § 3
lll. TRANSPORTE
Ref Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- Volqueta Transporte a sitio autorizado Escom. Cargue M3 0,200 $ 20.000,00 | $ 4.000,00
Sub-Total $ 4.000,00
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
- - 0,0 $ - S -
Sub-Total | § =
TOTAL COSTO DIRECTO| § 6.547,00 |
Ejecuto:
ing. F soalo
B4 25& de F
Legal
1.10 Relleno en recebo seleccionado de cantera compactacion mecanica, UNIDAD: M3
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- Vibrocompactador / Rodillo Hr 0,050 s 98.020,00 | § 4.901,00
Sub-Total $ 4.901,00
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- Recebo Seleccionado. Incluye transporte a sitio M3 1,35 $ 16.000,00 | § 21.600,00
Sub-Total | § 21.600,00
Ill. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- - - 0,000 s - S -
Sub-Total | § -
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Cuadrilla A Hr $ 14.900,00 0,300 $ 4.470,00
Sub-Total | § 4.470,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 30.971,00 |
Ejecuto:
Ing. 0 RAMIREZ
CC 17.64%.256 de a
R Leg




ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)
OBJETIVO:
MY S MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
' EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO
Cossttrainga TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA
MUNICIPIO DE NEIVA I FECHA
1.11 Corte Poda y tratamiento de raices, Incluye excavacion, corte y cicatrizacion. UNIDAD: UN
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- |Herramienta Menor Gb 1,00 $ 1.000,00 | § 1.000,00
- |Sierra Radial D/BRAZO 10" Und 0,0195 $ 263112000 | $ 51.307,00
Sub-Total $ 52.307,00
i, MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- |Cicatrizante No 1 para raices Lt 1,00 S 15.000,00 | $ 15.000,00
. |sal Kg 13,00 $ 1.200,00 | § 15.600,00
Sub-Total | § 30.600,00
lll. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- |Volqueta Transporte a sitio autorizado Escom. Cargue M3 5,000 $ 20.00000| § 100.000,00
Sub-Total $ 100.000,00
[IV. MANO DE OBRA
| Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vir. Parcial
[Mano de Obra Cuadrilla B Hr $ 1422770 11,5642 $ 164.532,00
Sub-Total | § 164.532,00
TOTAL COSTO DIRECTO[ § 347.439,00 |
Ejecuto:
Ing. FED! F;zumo
112 g:anstenlminto de kubierta existente incluye limpieza de teja tapa gotera, cambio de teja UNIDAD: M2
[I”EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- |Herramienta Menor Gb 1,00 ] 846,00 | § 846,00
- |Andamio metalico tubular Sm 0,10 $ 1.800,00 | § 180,00
Sub-Total | § 826,00
[li_ MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- |Gancho para teja Und 1,00 $ 300,00 | § 300,00
Teja de asbesto cemento No. 6, Perfil 7 Und 0,12 $ 22.50000 | § 2.700,00
Sub-Total $ 3.000,00
[, TRANSPORTE
Rel. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
S a - 0,00 $ - § :
Sub-Total s :
[N. MANO DE OBRA
| Trabajador _Unidad | Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
[Mano de Obra Cuadrilia A Hr $ 14.000,00 0,40 $ 5.600,00
Sub-Total $ 5.600,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 9.426,00 |




ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)

€ M

OBJETIVO:

MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO

TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

MUNICIPIO DE NEIVA | FECHA:
1.13 Desmonte y retiro de canal galvanizado flanches metalicos, caballetes y limatesa UNIDAD: M
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- Herramienta Menor Gb 1,00 $ 700,00 | § 700,00
- |Andamio metalico tubular Sm 0,10 $ 1.800,00 | § 180,00
Sub-Total $ 880,00
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- - - 0,00 $ - $ -
Sub-Total | § -
lil. TRANSPORTE
Ref Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
& Volqueta Transporie a sitio autorizado Escom. Cargue M3 0,030 s 18.000,00 | $ 540,00
Sub-Total | § 540,00
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Cuadrilla A Hr $ 14,393,33 0,15 $ 2.159,00
Sub-Total | § 2.159,00
TOTAL COSTO DIRECTO| $ 3.579,00 |
Ejecuto:
1.14 Desmonte y monte de aparatos sanitarios, sanitarios, lavamanos, orinales. UNIDAD: Und
|. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- - - 0,00 $ . $ -
Sub-Total H -
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- N - 0,00 S e -
Sub-Total | § -
1. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- Volqueta Transporte a sitio autorizado Escom. Cargue M3 0,030 5 18.000,00 | § 540,00
Sub-Total | § 540,00
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
|Mano de Obra Cuadrilla A Hr S 14.110,00 1,50 3 21.165,00
Sub-Total s 21.165,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 21.705,00 |




ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)

OBJETIVO:

MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION

’ EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO
Akl b d wie TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA
MUNICIPIO DE NEIVA [ FecHA
21 ;‘ilnémlnlsu'o y colocacion de concreto de 3000 psi, para zapatas, placas de cimentacion UNIDAD: M3
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 55
Ref, Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- Herramienta Menor Gb 1,00 S 508900 | § 5.069,00
- Vibrador a gasolina Dia 0,10 $ 24.00000 | § 2.400,00
Sub-Total $ 7.469,00
[Ii”MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- Agua Lt 100,00 $ 10,00 | § 1.000,00
- Concreto corriente 3000 psi M3 1,05 $ 327.500,00 | $ 343.875,00
- Formaleta M3 0,35 $ 25.00000 | § 8.750,00
Sub-Total | § 353.625,00
[iii. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
X - - 0,000 $ - $ -
Sub-Total $ -
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Cuadrilla A Hr $ 14.900,00 7,30 $ 108.770,00
Sub-Total $ 108.770,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 469.864,00 |
Ejecuto:
ing. mmmmo
cc .256 de
tante Legal
22 Retiro de sobrantes de excavacion, demoliciones en volquetas incluye mano de obra. UNIDAD: M3
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
= Herramienta Menor Gb 1,00 $ 750,00 | $ 750,00
Sub-Total $ 750,00
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- i - 0,00 $ - $ -
Sub-Total | § *
Ill. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr_Parcial
~ Volqueta Transporte a sitio autorizado Escom. Cargue M3 1,000 S 18.628,00 | § 18.628,00
Sub-Total $ 18.628,00
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Cuadrilla A Hr $ 14.900,00 0,28 $ 4.247,00
Sub-Total | § 4.247,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 23.625,00 |
Ejecuto: \
Ing. F IC RAMIREZ O§ORIO

CC 17\649.256 de F
Legal



ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)

ﬁ My§

MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO

OBJETIVO:

TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

MUNICIPIO DE NEIVA | FECHA:
23 Relleno con material de excvacion, recebo granular compactacién mecanica General, UNIDAD: M3
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- Canguro Compactador Dia 0,010 $ 65.000,00 | $ 650,00
Sub-Total $ 650,00
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- |o 0 1,35 $ - $ -
Sub-Total $ w
lll. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
= 'k - 0,000 § - $ -
Sub-Total | § a
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Cuadrilla A Hr $ 14.912,00 0,720 $ 10.737,00
Sub-Total $ 10.737,00
TOTAL COSTO DIRECTO[ § 11.387,00 |
Ejecuto:
Ing. FEDERICO,RAMIREZ OSOR!
CC 17.849.2§6 de Florencia
Legal
24 Excavacion manual skp glasifar,incluye todo factor. UNIDAD: M3
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- |Herramienta Menor Gb 1,00 ] 1.500,00 | § 1.500,00
Sub-Total $ 1.500,00
il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
g . 0,00 $ - |s -
Sub-Total $ a
[iii. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- |- - 0,000 $ - S -
Sub-Total s -
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Cuadrilla A Hr $ 14.912,00 1,150 $ 17.149,00
Sub-Total $ 17.149,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 18.649,00 |

Ejecuto:

ICO RAMI OSORIO
549,256 de F a

Ing. F




ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)
OBJETIVO:
MY S MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
’ EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO
A LAARL A AL Ld TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA
MUNICIPIO DE NEIVA | FECHA:
a1 Bajante de Aguas Negras o lluvias 4" (Incluye accesorios: tee, yee, uniones, codos, UNIDAD: M
*  accesorio limpieza y pintura alumol. ;
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento __Valor Unitario Vr. Parcial
- |Andamio metalico tubular Sm 0,50 H 1.800,00 | § 900,00
- Cinturon de seguridad Und 0,01 $ 95.000,00 | § 850,00
Sub-Total $ 1.850,00
[l MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vir. Parcial
= Aluminio Bituminoso Gl 0,03 $ 6110000 | § 1.833,00
= Codo 90° CxC Sanitario 4" Und 0,06 H 504000 | § 302,00
- Limpiador PVC Gl 0,01 ] 3500000 | § 350,00
- Soldadoura PVC 1/8GI 475m| Und 0,01 $ 2590000 | § 259,00
. Tubo PVC-S 4" Mi 1,05 s 1465000 | § 15.383,00
Sub-Total | $ 18.127,00
lil. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad | Cantidad Valor Unitatio Vr. Parcial
. . - 0,000 H - S -
Sub-Total | § -
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
|l|_tl1o de Obra Cuadrilla B Hr 3 16.600,00 0,30 H 4,980,00
Sub-Total $ 4,980,00
TOTAL COSTO DIRECTO| $ 24.957,00 |
de red subterranea de A N. en tuberia PVC sanitaria de UNIDAD: M
Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- - - 0,00 $ . $
Sub-Total | $ -
[il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valer Unitario Vr. Parcial
- Codo 90° CxC Sanitario 68" Und 0,08 § 4790000 | § 3.832,00
3 Limpiador PVC Gl 0,02 S 3500000 | § 700,00
- Soldadoura PVC 1/8GI 475ml| Und 0.05 $ 2590000 | § 1.285,00
- Tubo PVC-S 6" Mi 1,00 § 2756000 | § 27.560,00
Sub-Total $ 33.387,00
[il. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- - - 0,000 $ - $ -
Sub-Total $ u
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento | Vr. Parcial
Mano de Obra Cuadrilla A Hr ] 14.800,00 0,40 5 5.960,00
Sub-Total | § 5.960,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 39.347,00 |




ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)

OBJETIVO:
MY S MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
/ EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO
eartraniae TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA
MUNICIPIO DE NEIVA [ FEGHA.

Suministro y construccion de red subterrdnea de A N. en tuberia PVC sanitaria de 2"

: NIDAD: mi
& Incluye accesorios. Y
1. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rer Valor Unitario Vr. Parcial
- - - 0,00 $ - |8 -
Sub-Total | § -
[I”MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- |Codo 90" CxC Sanitario 2* Und 0,08 s 1.600,00 | § 128,00
- |Limpiador PVC Gl 0,01 s 3500000 | § 350,00
- |Soldadoura PVC 1/8GI 475ml Und 0,01 s 25.900,00 | $ 259,00
- |Tubo PVC-S2" M 1.00 $ 6.150,00 | § 6.150,00
Sub-Total | § 6.887,00
[l TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
2 - - 0,000 s - |8
Sub-Total | § .
IV. MANO DE OBRA
| Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vir. Parcial
[Mano de Obra Cuadrilla A H |s 14.671,43 0,07 s 1.027,00
Sub-Total | § 1.027,00
TOTAL COSTO DIRECTO[ § 7.914,00 |
UNIDAD: Mi
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- | - 0,00 $ I -
Sub-Total |§ .
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- |Codo 45* CxC Sanitario 4* Und 0,05 S 5.800,00 | § 280,00
- |Limpiador PVC Gl 0.005 s 35.000,00 | § 175,00
- |Soidadoura PVC 1/8GI 475ml Und 0,005 s 2590000 | § 130,00
- |TuboPVC-S 4 Mi 1.05 s 14.650,00 | § 15.383,.00
- |unién PVC-S 4* Und 0,05 $ 3.20000 | § 160,00
Sub-Total | § 16.138,00
Iil. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- - - 0, s - |s -
Sub-Total | § -
V. MANO DE OBRA
Trabajad Unidad | Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Cuadrilla A He |$ 14.008,00 0,25 s 3.502,00
Sub-Total | § 3.502,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 19.640,00 |




ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS {AP_UI
OBJETIVO:
MY S MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
' EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO
Bennirssiary TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA
MUNICIPIO DE NEIVA | FECHA:
Suministro y construccién de red subterranea de A.N. en tuberia PVC sanitaria de 3" .
35 Sk s ios. UNIDAD: MI
1. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref, Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
= - - 0,00 $ - $ -
Sub-Total | § =
[Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- |Limpiador PVC Gl 0,002 ] 35.000,00 | § 70,00
- |Soldadoura PVC 1/8GI 475ml Und 0,005 s 25.900,00 | $ 130,00
- |Tubo PVC-S 3" M 1,00 $ 12.150,00 | $ 12.150,00
- |Unién PVC-S 3" Und 0,004 $ 1.900,00 | § 8,00
Sub-Tatal $ 12.358,00
Ill. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
= = . 0,000 s - $ -
Sub-Total $ -
IV, MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
[Mano de Obra Cuadrilla A Hr s 16.110,00 0,10 $ 1.611,00
Sub-Total | § 1.611,00

TOTAL COSTO DIRECTO[ § 13.969,00 |




e M

ANALISIS DE PRECIOS UNITARI

OS BASICOS (APU)

MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO
TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

OBJETIVO:

MUNICIPIO DE NEIVA FECHA:
16 Construccion caja de inspeccion O,BD'O.BOlen concreto simple 2500 PSI e=0,10m. UNIDAD: Ml
Incluye cafuela:segun disefio-marco metali
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
e - 0,00 $ - |8 -
Sub-Total | § 2
il. MATERIALES EN LA OBRA
| Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr_Parcial
- |Acero figurado 60000 PSI 3/8" Kg 7.50 $ 2.600,00 | $ 19.500,00
- Alambre negro Kg 0,20 $ 3.000,00 | § 600,00
- |Angulo hierro 1-1/2" x 1/8" M 6,40 s 4.490,00 | § 28.736,00
- |Concreto corriente 2500 psi M3 0,47 s 291.889.36 | § 137.188,00
- |Formaleta M3 0,30 S 20.000,00 | § 6.000,00
. |Mortero 1:3 Impermeabilizado M3 0,04 $ 43318333 | § 17.327,00
Sub-Total | $§ 209.351,00
Ill. TRANSPORTE
Ref., Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- - E 0,00 $ = |'s -
Sub-Total | § -
[iV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Cuadrilla A Hr s 14.500,00 3,50 $ 50.750,00
Sub-Total | § 50.750,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 260.101,00 |
Ejecuto:




ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)

MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO

OBJETIVO:

TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

MUNICIPIO DE NEIVA FECHA:
Suministro de granito formato jardineria color, incluye plastico, sal y todo lo necesario DAD:
=i para su corecto terminado. o ; .
[I”EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Rel. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- - 0,00 $ - S -
Sub-Total | § -
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- |Granito de marmol formato jardineria Kg 1,50 $ 10.000,00 | § 15.000,00
- |Plastico calibre 12 M2 1,00 - 2164,00 | § 2.164,00
Sub-Total $ 17.164,00
Ill. TRANSPORTE
Re. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
= - - 0,00 $ - $ -
Sub-Total | § .
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Cuadrilla A Hr $ 14.500,00 0,20 $ 2.900,00
Sub-Total $ 2.900,00
TOTAL COSTO DIRECTO[ § 20.064,00 |
Ejecuto:
ing. FEDERIEO RAMIREZ OSORIO
CC 17.64%.256 de F
Leg
41 Pafete en mort ‘4. Incluye filos, carteras y dilataciones.incluye limpieza de la UNIDAD: M2
superficie.
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ret. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- |Andamio metalico tubular Sm 0,10 $ 2.000,00 | § 200,00
Sub-Total $ 200,00
[ MATERIALES EN LA OBRA
Rel. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
Agua Lt 5,80 $ 1000 $ 58,00
Mortero 1:4 M3 0,024 $ 286.47000 | $ 6.875,00
Sub-Total $ 6.933,00
[, TRANSPORTE
Rel. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- - - 0,00 $ - $ *
Sub-Total | § -
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Cuadrilla A Hr S 14.912,00 0,538 $ 8.023,00
Sub-Total | § 8.023,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 15.156,00 |
Ejecuto:
Ing. 0 RAMI OSORIO

17. .256 de Florencia
Legal




€ M

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)

OBJETIVO:

MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO

TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

MUNICIPIO DE NEIVA | FECHA:
42 Suministro e instalacion de blogue ladrillo hueco No. 5 cara Rayada, incluye mortero de UNIDAD: M2
pega, andamios.
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- Herramienta Menor Gb 1,00 $ 70000 | § 700,00
- Andamio metélico tubular Sm 0,15 $ 1.500,00 | $ 225,00
Sub-Total $ 925,00
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- Agua Lt 20,00 $ 10,00 | $ 200,00
. Bloque No. 5 (12x20x30) M2 1,000 $ 1240000 | § 12.400,00
- Mortero 1:3 Impermeabilizado M3 0,018 $ 29277778 | § 5.270,00
Sub-Total § 17.870,00
Ill. TRANSPORTE
Ref Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- = - 0,00 S - $ -
Sub-Total $ 3
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Cuadrilla A Hr $ 14.500,00 0,600 $ 8.700,00
Sub-Total s 8.700,00
TOTAL COSTO DIRECTO/ § 27.495,00 |




€ Ms

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)

MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO

OBJETIVO:

TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

MUNICIPIO DE NEIVA [__FecHA
43 Muro solo una cara para fachada en superboard 6 mm, incluye estructura, pintura vinilo UNIDAD: M2
tipo 2 tres manos.
1. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- |Andamio metalico tubular Sm 1,00 $ 1.800,00 | § 1,800,00
Sub-Total $ 1.800,00
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Raf. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- Angulo galvanizado cielo raso M 0,58 $ 1.800,00 | $ 1.044,00
- Cinta de malla para Drywall RI 0,10 $ 13.500,00 | § 1.350,00
Lamina cielo raso en yeso M2 0.40 $ 17.500,00 | § 7.000,00
- Lamina superboard 6mm 244x122cm 14.87k Und 0,35 $ 36.35000 | $ 12.723,00
. Lija de agua 955 super Und 0,40 3 2.000,00 | $ 800,00
- |Masilia panel rey Gl 0,10 $ 20.320,00 | $ 2.032,00
- |Omega galvanizada para cielo raso Mi 0,68 S 213500 § 1.452,00
- Puntilla en acero 1" Lb 0,15 S 344500 | § 517,00
- Tomillo corto para cielo raso ] 6,00 $ 250,00 | § 1.500,00
- Tomillo largo para cielo raso Ml 12,00 5 200,00 | § 2.400,00
- U galvanizada para cielo raso Mi 0,500 $ 220000 | $ 1.100,00
- Vinilo Greotex Gl 0,090 $ 35.00000 | § 3.150,00
Sub-Total $ 35.068,00
lll. TRANSPORTE
| Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- - - 0,00 $ - $ -
Sub-Total | § -
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
|Mano de Obra Cuadrilla A Hr $ 14.900,00 1,000 $ 14.900,00
Sub-Total $ 14.900,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 51.768,00 |




€ M

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)

OBJETIVO:
MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO

TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA
MUNICIPIO DE NEIVA g | FECHA:
Suministro e instalacion de ladrillo media luna prensado - pega mortero para UNIDAD: M
i jardinera alfajias etc. :
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Rel. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
i . 0,00 $ - | s -
Sub-Total | § -
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Rel. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- |agua Lt 1,42 s 10,00 | § 14,00
- |Ladrillo prensado media luna - Jardinera, alfajia Und 12,000 $ 650,00 | § 7.800,00
- |Mortero 1:3 M3 0,010 $ 296.600,00 | § 2.966,00
Sub-Total |§ 10.780,00
1ll. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- - - 0,00 $ e -
Sub-Total | § =
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Cuadrilla A Hr s 14.500,00 0,650 $ 9.425,00
Sub-Total |§ 9.425,00
TOTAL COSTO DIRECTO[ § 20.205,00 |
Ejecuto:
Ing. ::Eym
5.1  Suministro y de columnas en concreto 3000 psi UNIDAD: M3
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- Vibrador a gasolina Dia 0,04 s 2400000 | S 960,00
Sub-Total | $ 960,00
[il. MATERIALES EN LA OBRA
Rel. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- |concreto corriente 2000 psi M3 1,00 5 308.936,00 | § 308.938,00
- |Puntilla con cabeza 2 Lb 3,80 $ 1.250,00 | § 4.750,00
- |Repisa ordinario 3m M 2,00 $ 960,00 | § 1.920,00
- |Tabla burra ordinaria 0,30 M 4,00 $ 11.000,00 | § 44.000.00
- |vara de clavo M 2,00 $ 10.050,00 | § 20,100,00
Sub-Total |[§ 379.706,00
[l TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- - - 0,00 S - |s -
Sub-Total | § =
[IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Cuadrilia A Hr 5 14.500,00 14,000 $ 203.000,00
Sub-Total |[$§ 203.000,00

TOTAL COSTO DERECTO‘ $ 583.666,00 |




ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)
OBJETIVO:
M Y S MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
' EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO
TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA
MUNICIPIO DE NEIVA I FECHA:
52 Suministro y construccion de viga aerea en concreto 3000 psi. UNIDAD: M3
1. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
Vibrador a gasolina Dia | 0,04 s 24,000,00 | § 960,00
Sub-Total | § 960,00
[ii. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- |Concreto carriente 3000 psi M3 1,00 $ 308.936,00 | $ 308.936,00
> Puntilla con cabeza 2" Lb 3,80 3 1.250,00 | § 4.750,00
7 Repisa ordinario 3m M 2,00 $ 960,00 | § 1.820,00
- |Tabla burra ordinaria 0,30 M 4,00 $ 11,000,00 | § 44.000,00
- |Vara de clavo MI 2,00 $ 10.050,00 | § 20.100,00
Sub-Total | § 379.706,00
[ TRANSPORTE
Ref Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitatio Vr. Parcial
- - - 0,00 s - |s -
Sub-Total |$ 3
[IV.MANO DE OBRA
| Trabajador Unidad Valor Unitario_ Rendimiento Vr. Parcial _
[Mano de Obra Cuadrilla A W |s 14.500,00 14,000 $ 203.000,00
Sub-Total | § 203.000,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 583.666,00 |
Ejecuto:
Ing. O RAMIREZ 0SO
CC |7 644 256 de Florencia
Legal
53 Suministroy de viga cinta en concreto en concreto 3000 psi. UNIDAD: M3
[I’EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr Parcial |
- |Vibrador a gasolina Dia 0,04 H 24.000,00 | $ 960,00
Sub-Total | § 960,00
[, MATERIALES EN LA OBRA
| Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- |Concreto corriente 3000 psi M3 1,00 s 308.936,00 | $ 308.936,00
- Puntilla con cabeza 2° Lb 3,80 S 1.250,00 | § 4.750,00
- |Repisa ordinaric 3m M 2,00 S 960,00 | § 1,920,00
- |Tabla burra ordinaria 0,30 M 4,00 S 11.000,00 | § 44.000,00
- |Vara de clavo M 2,00 $ 10.050,00 | § 20.100,00
Sub-Total | § 379.706,00
lll. TRANSPORTE
Rel. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario \r. Parcial
- - - 0,00 $ - |s -
Sub-Total | § -
IV. MANO DE OBRA
| Trabayj Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
[Mano de Obra Cuadrilla A Hr S 14.500,00 14,000 $ 203.000,00
Sub-Total | § 203.000,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 583.666,00 |




ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)
OBJETIVO:
M \ S MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
' EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO
oAb DAL AE A A4 TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA
MUNICIPIO DE NEIVA I FECHA.
54 Remate mmmmmmmzm%l ancho 0.25 a 0.4 m afinado, UNIDAD: M3
con gotero. inciuye 3No3 e
1. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
| - 0,00 $ - $ -
Sub-Total .
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr._ Parcial
- |Acero figurado 60000 PSI 1/4" Kg 0,50 5 260000 | § 1.300,00
- Acero figurado 60000 PS| 3/8" Kag 1.75 $ 260000 (% 4.550,00
- |Alambre negro Kg 0,03 $ 3.00000 | § 90,00
- |Concreto comiente 2500 psi M3 0,026 $ 285769,23 | § 7.430,00
- Listén ordinario Mi 1.00 ] 30000 S 300,00
- |Tabla chapa ordinario 0,1 M 0,18 s 250000 | 450,00
Sub-Total $ 14.120,00
lIl. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr._Parcial
- . - 0,00 $ - s -
Sub-Total $ %
IV. MANO DE
§5-= Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
{Mann de Obra Cuadrilla A Hr $ 14.500,00 1,300 $ 18.850,00
Sub-Total $ 18.850,00
TOTAL COSTO DIRECTO[ § 32.870,00 |
55 Suministro y colocacién de acero de refuerzo para vigas cimentacion, aereas, zapatas, UNIDAD: KG
placas etc.
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descnpcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- » - 0,00 ] - $ -
Sub-Total | § -
[ MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- |Acero figurado 60000 PSI 3/8" Ko 1,00 $ 260000 | $ 2.600,00
- Alambre negro Kg 0,01 $ 3.00000| S 30,00
Sub-Total $ 2.630,00
[, TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- - - 0,00 $ - $ -
Sub-Total s =
IV. MANO DE OBRA
[ Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
[Mano de Obra Cuadrilla A H [ 14.900,00 0,010 $ 148,00
Sub-Total $ 149,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 2.779,00 |




ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)
OBJETIVO:
MY S MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
' EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO
Eoseirgsi®eh TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA
MUNICIPIO DE NEIVA | FECHA:
56 \Viga de cimentacion en concreto 3000 PSI, incluye formaleta. UNIDAD: M3
[I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valar Unitario Vr. Parcial
- - - 0,00 $ - $ -
Sub-Total $ >
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- Agua Lt 1,00 ] 1000 | § 10,00
: Concreto corriente 3000 psi M3 1,05 ] 328.302,86 | § 344.718.00
- Formaleta M3 1.00 S 2500000 | § 25.000,00
- Puntilla con cabeza 2" Lb 2,20 $ 1.25000 | § 2.750,00
Sub-Total $ 372.478,00
lil. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
= - - 0.00 S = $ -
Sub-Total $ -
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Cuadrilla A Hr $ 14.800,00 7,000 $ 104.300,00
Sub-Total | § 104.300,00
TOTAL COSTO DIRECTO[ § 476.778,00 |
Ejecuto:
Ing. FEDERI REZ OSORI
CC 17.640.256 de Florencia
te Legal
57 Suministro y construccién placa maciza e=.07 concreto 3000 psi. incluye formaleta. UNIDAD: M2
|. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- Vibrador a gasaolina Dia 0,01 $ 2400000 | § 240,00
i Formaleta entrepisos M2 2,00 s 2100,00 | § 4.200,00
- Herramienta Menor Gb 3,00 $ 1.00000 | § 3.000,00
Sub-Total $ 7.440,00
[l MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- Concreto corriente 3000 psi M3 0,08 $ 308.80000 | § 24.704,00
Sub-Total $ 24,704,00
lil. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- - - 0,00 H - S -
Sub-Total $ .
[IV. MANO DE OBRA
| Trabajador Unidad Valer Unitario Rendimiento Vr. Parcial
|Mlno de Obra Cuadrilla A Hr $ 14.500,00 2,200 5 31.900,00
Sub-Total $ 31.900,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 64.044,00 |

Ejecuto:

Ing.
CC 17
Re|
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ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)

MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO
TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

OBJETIVO:

MUNICIPIO DE NEIVA FECHA:
Suministro e instalacion de canal en lamina galvanizada cal. 20 segun disefio. Incluye L
61 UNIDAD: Mi
s0sco para bajante, pintura base.
1. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- ‘Andamio metalico tubular Sm 2,00 $ 1.500,00 | § 3.000,00
Sub-Total H 3.000,00
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- Angulo hierro 1-1/4" x 3/16" Mi 1,20 $ 6.00000 | § 7.200,00
- Base para lamina galvanizada Gl 0,02 H 49.500,00 | S 802,00
& Lamina galvanizada calibre 20 de 1,00x2,00 Und 0,55 $ 40.500,00 | § 22.275,00
- Soldadura eléctrica Kg 0.15 S 550000 | $ 825,00
Sub-Total $ 31.102,00
[, TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- = - 0,00 5 - H -
Sub-Total $ =
[IV. MANOG DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Cuadrilla A Hr $ 14.137,50 1,20 $ 16.965,00
Sub-Total $ 16.965,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 51.067,00 |
6.2 Suministro de cubiehd metalica en lamina cal.26 color, incluye tornillos fijadores. UNIDAD: M2
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
| Ref. Descripcion Unidad | Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- |Andamio metalico tubular Sm 1,0 $ 1.500,00 | $ 1.500,00
Sub-Total $ 1.500,00
[Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- |Caballete en lamina galvanizada fijo Mmi 0,10 $ 15.500,00 | $ 1.550,00
- Manto impermeable metal FI-100, 3mm Rollo 10x1 Ri 0,04 % 152.800,00 | $ 6.116,00
- Teja acero galvanizado Cal. .26 Tipo ancho (til 1,00m M2 1.15 $ 16.500,00 | $ 18.975,00
- Tomillo fijador autoperforante Und 4,00 S 35000 | § 1.400,00
Sub-Total $ 28.041,00
1ll. TRANSPORTE
Ref Descripcion Unidad _ Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- - - 0,00 $ - $ -
Sub-Total | § 5
IV. MANO DE OBRA
Trabajad Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr_Parcial
Mano de Obra Cuadrilla A Hr 5 14 684 44 0,90 $ 13.216,00
Sub-Total $ 13.216,00

TOTAL COSTO DIREC'I'O| $ 42.757,00 |




ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)
OBJETIVO:
M Y’ MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
‘ EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -1T BARRIO
AL LR AN TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA
— —d
MUNICIPIO DE NEIVA FECHA:
83 Suministro e instalacién de correa tub. rectangular 120x60 de 2.0 mm. o calibre 14, UNIDAD: M
: incluye pintura y antic Ver detalles i
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- |Andamio metalico tubular Sm 0,1 $ 1.500,00 | § 150,00
- |Equipo eléctrico de soldadura Dia 01 $ 15,000,00 | § 750,00
Sub-Total | § 900,00
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Rel. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
> Anticorrosivo rojo claro Gl 0,03 3 2650000 | § 795,00
- Esmalte domestico Gl 0,03 $ 38.00000 | § 1.140,00
- |Lija de agua 955 siper Und 0,10 $ 1.800,00 | $ 180,00
- |Masilla acrilica gris Gl 0,01 $ 40.200,00 | § 402,00
- |Soldadura 60,11 de penetracion Kg 0,01 $ 7.70000 | § 77,00
- Tubo estruct, Rectangular negro 120*60mm de 2,0mm M 1,00 $ 1308400 | § 13,084,00
Sub-Total | § 16.678,00
ili. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- E - 0,00 $ - $ -
Sub-Total | § 2
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
llhm de Obra Cuadrilla A Hr $ 14.900,00 0,20 5 2.960,00
Sub-Total $ 2.980,00
TOTAL COSTO DfRECTD] $ 18.558,00 |
Ejecuto:
Ing. RAMIREZ {{o]
cc 256 de i
Legal
6.4 Suministro e de fianche en lamina galvanizada Calibre 22, A= 40 cm Incluye UNIDAD: M
accesorios.(ver planos)
1. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- Andamio metalico tubular Sm 0.1 ] 150000 | § 150,00
- Herramienta Menor Gb 1.0 $ 700,00 | $ 700,00
Sub-Tolal $ 850,00
1. MATERIALES EN LA OBRA
| _Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- Lamina galvanizada calibre 20 de 1,00x2,00 Und 0,12 $ 4050000 | § 4.860,00
- Soldadura estafo p/cobre Und 0.15 $ 1220000 | § 1.830,00
Sub-Total | § 6.690,00
[, TRANSPORTE
| Rel. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- - - 0,00 H - |s -
Sub-Total $ 5
[IV. MANO DE OBRA
Trabajad Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Cuadrilla A Hr H 14.469,81 0,53 3 7.669,00
Sub-Total | § 7.669,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 15.209,00 |
Ejecuto:
Ing. RAMIREZ
CC §7 64D 256 de




ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)
OBJETIVO:
MY MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
‘ EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO
Covatrantars TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA
MUNICIPIO DE NEIVA I FECHA.
65 Suministro e instalacién de Correa en perfil metalicos estructurales de 10 x 4 cal.18 de UNIDAD: M
" acuerdo a medidas del fabrican 2
|. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Rel. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
. Andamio metalico tubular Sm 01 H 1.50000 | § 150,00
B Herramienta Menor Gb 10 - 60000 | § 600,00
Sub-Total | $ 750,00
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Rel. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- Correa metalica rectangular e=1,5mm de 0,10x0,05m MI 1,00 $ 944800 | § 9.448,00
- Esmalte sintético Gl 0,05 $ 3950000 | § 1.975,00
- |Thinner disolvente Gl 0,05 $ 8.00000 | § 400,00
Sub-Total | $ 11.823,00
lil. TRANSPORTE
Rel. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
3 - . 0,00 $ - $ -
. Sub-Total $ -
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr_Parcial__
Mano de Obra Cuadrilla A Hr | 14.500,00 0.40 $ 5.800,00
Sub-Total | § 5.800,00
TOTAL COSTO DIRECTO[ § 18.373,00 |
Ejecuto:
Ing. REZ
cc1 de
Legal
66 Suministro de Cielo raso en PVC, incluye rinconeras, uniones, estrutura y todo lo UNIDAD: M2
i necesario para su corecta instalacion. ‘
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- Andamio metalico tubular Sm 1.0 S 150000 | $ 1.500,00
Sub-Total $ 1.500,00
[Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
. ~|Alambre gaivanizado Cal 14 Kg 0.20 s 4.100,00 | $ 820,00
- Angulo galvanizado cielo raso Mi 0,58 $ 1.80000 | § 1.044,00
= Cielo raso PVC 9mm, Incluye uniones, rinconeras M2 1,00 $ 2200000 | § 22.000,00
- |Omega galvanizada para cielo raso M 0,65 s 213500 | § 1.388,00
- Puntilia en acero 1* Lb 0,15 S 344500 | § 517,00
- U galvanizada para cielo raso MI 0,50 $ 220000 | § 1.100,00
Sub-Total $ 26.869,00
IIl. TRANSPORTE
Rel. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- - - 0,00 $ - $ -
Sub-Total ] .
[IV. MANO DE OBRA
| Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
[Mano de Obra Cuadrilla A Hr $ 14,535,00 1,00 $ 14.535,00
Sub-Total | § 14.535,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 42.904,00 |




ﬁ MyS§

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)

MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO
TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

OBJETIVO:

MUNICIPIO DE NEIVA FECHA:
6.7 Cielo raso en superboard 6 mm, incluye estructura, pintura vinilo tipo 2 tres mano. UNIDAD: M2
[I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
. Andamio metalico tubular Sm 1,0 $ 1.800,00 | $ 1.800,00
Sub-Total | § 1.800,00
il MATERIALES EN LA OBRA
| Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- Angulo galvanizado cielo raso Ml 0,58 $ 1.800,00 | § 1.044,00
- Cinta de malla para Drywall RI 0,10 $ 13.500,00 | $ 1.350,00
- Lamina cielo raso en yeso M2 0,40 $ 17.500,00 | $ 7.000,00
- Lamina superboard 6mm 244x122cm 14.87k Und 0,35 $ 36.350,00 | $ 12.723,00
- Lija de agua 955 super Und 0,40 $ 200000 | $ 800,00
. Masilla panel rey Gl 0,10 $ 20.320,00 | § 2.032,00
- Omega galvanizada para cielo raso Ml 0,68 S 213500 | $ 1.452,00
- Puntilla en acero 1" Lb 0,15 $ 344500 | § 517,00
. Tomillo corto para cielo raso Mi 6,00 $ 250,00 | § 1.500,00
" Tomillo largo para cielo raso M 12,00 S 200,00 | § 2.400,00
- |U galvanizada para cielo raso M 0,50 $ 2.200,00 | § 1.100,00
- Vinilo Greotex Gl 0,09 $ 35.000,00 | § 3.150,00
Sub-Total | § 35.068,00
{Il. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- - - 0,00 $ - 3 =
Sub-Total | § -
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitano Rendimiento Vr. Parcial
|Mano de Obra Cuadrilla A Hr $ 14.900,00 1,00 $ 14.900,00
Sub-Total $ 14.900,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 51 m.on—|
Ejecuto:
Ing. F {o] RRIIIR
cC1 .256 de Flomnl:l

R rlaﬂl!



ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)

ﬁ My$§

OBJETIVO:

MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO

TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

MUNICIPIO DE NEIVA | FECHA:
gg Suministro e instalacion Manto Foil de Aluminio FL 100 de 3mm, Pintado con Alumol UNIDAD: M2
5 Desarrolio , sobre placa en concreto. "
1. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- |Andamio metalico tubular Sm 1,0 $ 1.500,00 | § 1.500,00
- |Soplete gasolina 1it Und 0,01 $ 110.000,00 | § 1.100,00
Sub-Total | § 2.600,00
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- |Aluminio Bituminoso Gl 0,05 $ 61.100,00 | § 3.055,00
- |Manto impermeable metal FI-100, 3mm Rollo 10x1 RI 0,11 s 14223636 | § 15.848,00
Sub-Total | § 18.701,00
[1ii. TRANSPORTE
Rel. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- - - 0,00 s < 128 .
Sub-Total | § -
[Iv. MANO DE OBRA
| Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
[Mano de Obra Cuadrilla A Hr $ 14.500,00 0,90 § 13.050,00
Sub-Total s 13.050,00
TOTAL COSTO DIRECTO[ § 34.351,00 |
6.9 Templete en varilla de 5/8", incluye pintura. incluye anclaje. UNIDAD: _M2
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento | _ Valor Unitario Vr. Parcial
- |Andamio metalico tubular Sm 0.2 $ 1.500,00 | § 300,00
Sub-Total |$ 300,00
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- |Acero figurado 60000 PSI 5/8" Kg 1,50 $ 2.600,00 | § 3.800,00
= Anticorrosivo rojo claro Gl 0,02 1 26.500,00 | § 530,00
- |Esmalte sintético al 0,02 $ 39,500,00 | § 790,00
- |Soldadura 80.11 de penetracién Kg 0,10 s 7.700,00 | $ 770,00
- |Tensor 3 toneladas largo Und 0,50 s 367000 | § 1,835,00
Sub-Total |$ 7.825,00
lll. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial _
- - . 0,00 s - |3 -
Sub-Total | § .
V. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
|Mano de Obra Cuadrilla A Hr $ 14,500,00 1,00 $ 14.500,00
Sub-Total |$ 14.500,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 22.625,00 |
Ejecuto:
ing. Fi RAMIREZ OSDRIO
cc 256 de F



Ejecuto:

ORIO

EDER\CO RAMIREZ

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)
OBJETIVO:
MY S MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
' EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO
Cosstracince TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA
MUNICIPIO DE NEIVA FECHA:
6.10 Suministro de aislante en fibra de vidrio de 21/2" de espesor, incluye todo lo necesario UNIDAD: M2
para su funcionamiento.
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- - - 0,0 s - -
Sub-Total =
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Rel. | Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- |Frescasa MBI Fiberglass 21/2" RI 0,06 $ 138.750,00 8.325,00
Sub-Total 8.325,00
Ill. TRANSPORTE
Ref Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- - - 0,00 s - -
. Sub-Totﬂl -
[IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Cuadrilla A Hr $ 14.800,00 0,10 1.480,00
Sub-Total 1.490,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 9.815,00 |
Ejecuto:
Ing.
.11 Suministro e de caballete en lamina galvanizada Calibre 22, A= 40 cm. UNIDAD: M
Incluye accesorios.( V&F planos)
I EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
= Herramienta Menor Gb 1.0 $ 684,00 684,00
- |Andamio metdlico tubular Sm 0,1 s 1.500,00 150,00
Sub-Total 834,00
I, MATERIALES EN LA OBRA
Ref. | Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- |Lamina gaivanizada caiibre 20 de 1,00x2,00 Und 0,12 $ 40.500,00 4.860,00
- |Soldadura estafio p/cobre Und 0,15 $ 12.200,00 1.830,00
Sub-Total 6.690,00
Ill. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
S - : 0,00 $ - -
Sub-Total =
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Cuadrilla A Hr B 14.500,00 0,53 7.685,00
Sub-Total 7.685,00
TOTAL COSTO DIRECTO[ § 15.209,00 |




ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)
OBJETIVO:
M Y’ S MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
’ EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO
. Bodstinatniy TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA
MUNICIPIO DE NEIVA | FECHA:
714 Corte, demolicion y Construccion de filos 0 remates de pisos en concreto afinado, UNIDAD: M
" desamollo15 cm. ;
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
E: Herramienta Menor Gb 1.0 s 1.00000 | § 1.000,00
Sub-Total $ 1.000,00
il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vir. Parcial
- |Caolin Bto 0,01 5 10.000,00 | § 100,00
- |Cemento gris Kg 0,10 $ 480,00 | § 48,00
= Listén ordinario M 1,00 H 30000 | § 300,00
- |Mortera 1:3 M3 0,005 $ 398.200,00 | § 1.991,00
- |Puntilla en acero 1 Lb 0,002 $ 344500 | § 7,00
Sub-Total |§ 2.446,00
[iii. TRANSPORTE
Rel. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- - - 0,00 $ - s -
» sbom |3 -
[IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
[Mano de Obra Cuadrilla A Hr $ 14,900,00 0,30 $ 4.470,00
Sub-Total | § 4.470,00
TOTAL COSTO DIRECTO| $ 7.916,00 |
Ejecuto:
UNIDAD: Mi
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref, Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr.Parcial |
=N . 0,0 $ - $
Sub-Total =
I, MATERIALES EN LA OBRA
Ref Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
. - |Agua Lt 5.00 s 10,00 | § 50,00
Arena de rio M3 0,02 $ 50.000,00 | $ 750,00
- Cemento gris Kg 8,00 $ 480,00 | § 2,880,00
-  |Recebo puesto en obra M3 0,015 $ 18.000,00 | § 270,00
- |Sardinel prefabricado de 0,45x1m Mi 1,00 H 16.021,00 | § 16.021,00
Sub-Total $ 19.971,00
[ili. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- . " 0,00 $ - $ -
Sub-Total 5 -
[IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Cuadrilla A He s 14.500,00 0,30 $ 4.350,00
Sub-Total | § 4.350,00

TOTAL COSTO DIRECTO| § 24.321,00 |




ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)
OBJETIVO:
MY S MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
‘ EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO
----- AREE TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA
MUNICIPIO DE NEIVA { FECHA:
7.3 Suministro de concreto 3000 para rampa, incluye ratoneada y dilatacion. UNIDAD: M3
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento \alor Unitario Vr. Parcial
> - - 0,0 $ - $ -
Sub-Total $ -
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
s Concreto corriente 3000 psi M3 1,03 s 32682816 | $ 336.633,00
- Puntilla con cabeza 2" Lb 4,00 5 1.250,00 | § 5.000,00
- |Repisa ordinario 3m Mi 31 $ 960,00 | § 2.986,00
- Tabla burra ordinaria 0,30 Mi 10,000 ] 11.00000 | § 110.000,00
Sub-Total $ 454.619,00
[ill. TRANSPORTE
Ref. Descnpcion Unidad Cantidad Walor Uni Vr. Parcial
E . - 0, 5 - =
Sub-Total s =
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr, Parcial
Mano de Obra C_uaddlll A Hr $ 14.500,00 7.30 3 105.850,00
N Sub-Total | § 105.850,00
TOTAL COSTO DIRECTO[ § 560.469,00 |
Ejecuto:
Ing. FEDERICD RAMIREZ OSOR|D
74 Placa de contrapisdgl= 0.08 concreto 2500 PSl.con fibra de Nylon(600grs/m3) . para UNIDAD: M2
; anden exterior.incuye ratoniada ;
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
=L agle - 0,0 $ - $ -
Sub-Total $ -
[ MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- Caoncreto corriente 2500 psi M3 0,09 $ 311.50000 | § 28.035,00
- |Fibra de Nylon 600 gr. Und 0,10 s 24.500,00 | § 2.450,00
- |Tabla chapa ordinaric 0,1 M 0,51 $ 2.500,00 | $ 1.275,00
Sub-Total $ 31.760,00
IIl. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Uni Vr. Parcial
- - - 0,00 $ - .
Sub-Total s 3
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Cuadrilla A Hr K 14.900,00 0,75 s 11.175,00
Sub-Total $ 11.176,00
TOTAL COSTO DIRECTO/[ § 42.935,00 |




ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)

€ M

OBJETIVO:

MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO

TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

MUNICIPIO DE NEIVA | FECHA:
7.5 Placa de contrapiso e = 0.10 concreto 3000 PSI. con fibra de Nylon(600grs/m3). UNIDAD: M2
|, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
-k - 0,0 $ - -
Sub-Total %
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- Concreto corriente 3000 psi M3 0,10 $ 327.500,00 32.750,00
4 Fibra de Nylon 600 gr Und 0,10 $ 24 500,00 2.450,00
Sub-Total 35.200,00
Ill. TRANSPORTE
Ref Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
. . - - 0,00 $ . .
Sub-Total =
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Cuadrilla A Hr $ 14.634,55 1,10 16.098,00
Sub-Total 16.098,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 51.298,00 |
Ejecuto:
Ing. FEDERICO RAMIREZ RIO
9.256 de F
sentante
7.6  Suministro y cnsfruccion de alistado con mortero 1:3 para el piso e= .04. UNIDAD: M2
[I.EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
= : 0,0 s - -
Sub-Total =
. |Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- Agua Lt 20,00 $ 10,00 200,00
- Mortero 1:3 Impermeabilizado M3 0,04 $ 317.300,00 12.692,00
Sub-Total 12.892,00
Ill. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- - - 0,00 s - -
Sub-Total 0
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Cuadrilla A Hr 3 14.500,00 0,25 3.625,00
Sub-Total 3.625,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 16.517,00 |
Ejecuto:

ERICO RAMIREE OSORIO
CC\7.649.256 de




ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)

AR

OBJETIVO:

MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No, 21 A -17 BARRIO

TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

MUNICIPIO DE NEIVA ] FECHA:
Suministro e instalacion de enchape para Piso color Ceramica antideslizante Barios :
7.7 UNIDAD: M2
trafico 5.incluye bocel
1. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- I - 0,0 $ - $ -
Sub-Total $ =
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- |Bocel en aluminio plastico Mi 1,00 $ 1.000,00 | § 1.000,00
- |Cemento Blanco Kg 0,50 S 1.050,00 | $ 525,00
- Cemento gris Kg 3,00 $ 520,00 | § 1.560,00
- Piso cerdmica trafico 5 antideslizante M2 1.00 H 23.00000| § 23.000,00
Sub-Total $ 26.085,00
[, TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario \r. Parcial
5 - . 0,00 s - -
Sub-Total $ -
V. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Hr $ 14.912,00 0,5425 5 8.090,00
Sub-Total $ 8.090,00
TOTAL COSTO DIRECTO[ § 34.175,00 |
cemento, incluye acido salico, sellado, pulidora cera. UNIDAD: M2
Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- - - 0.0 $ - $ -
. Sub-Total | § -
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descnipcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- Cemento Blanco Kg 0,10 $ 1.05000 | § 105,00
- Limpieza con acido salico, pulida, encerada baldosin M2 1,00 5 7.00100 | § 7.001,00
Sub-Total $ 7.106,00
[, TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
. - - 0,00 S - 3 =
Sub-Total $ b
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
|Mano de Obra Cuadrilla A Hr s 14.900,00 0,1000 s 1.490,00
Sub-Total $ 1.490,00
TOTAL COSTO DIRECTO[ § 8.596,00 |

o M
Ing

. F RAMIREZ e}
cc .256 de F
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ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)

MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO

OBJETIVO:

TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA
MUNICIPIO DE NEIVA | FECHA:
Limpieza de Enchapes de ceramica existente, incluye acido nitrico, retiro y suministro de -
79 UNIDAD: M2
boquilla. resanes etc.
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
. Herramienta Menor Gb 1.0 ] 741,00 | § 741,00
Sub-Total $ 741,00
[I_MATERIALES EN LA OBRA
Rel. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
. Acido nitrico Lt 0,10 s 360000 | $ 360,00
- |Agua Lt 1,00 $ 10,00 | § 10,00
- Binda Boquilla Kg 0,30 S 1.200,00 | § 360,00
Sub-Total $ 730,00
[, TRANSPORTE
Rel. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr_Parcial
- - - 0,00 3 - $ -
Sub-Total $ .
|N. MANO DE OBRA
| Trl_bgador Unidad | Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
[Mano de Obra Cuadrilla A H  [$ 14.500,00 01000 $ 1.450,00
Sub-Total $ 1.450,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 2.921,00 |
de enchape con porcelanato color cualquier formato para muro UNIDAD: M2
Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- B - 0,0 $ - -] -
Sub-Total $ -
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Rel. | Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- |Bocsl en aluminio piastico Ml 0,50 $ 1.000,00 | § 500,00
- |Cemento Blanco Kg 0,50 3 1.050,00 | § 525,00
- Porcelanato M2 1.00 $ 24.988,00 | $ 24.998,00
. Pegacor Kg 3,00 $ 890,00 | § 2.670,00
Sub-Total $ 28.693,00
[li. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- - - 0,00 $ - $ -
Sub-Total $ -
IV. MANO DE OBRA
| Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
|Mano de Obra Cuadrilla A Hr 5 14.500,00 0,6500 ] 9.425,00
Sub-Total 5 9.425,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 38.118,00 |
Ejecuto:
L RAMIREZ
cc1 de
ants L
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ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)

MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARAUO&ES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO

OBJETIVO:

TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

MUNICIPIO DE NEIVA FECHA:
8.2 Suministro e instalacién de enchape con ceramica color cualquier formato para muros UNIDAD: M2
1. EQUIPOS Y HERRAMIENT
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
3 & - 0.0 $ - $ .
Sub-Total ] 5
[iI. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr_ Parcial
- Bocel en aluminio plastico Ml 0,50 5 1.000,00 | § 500,00
Cemento Blanco Kg 0,50 $ 1.050,00 | $ 525,00
Enchape corpiso M2 1,10 $ 15.107,00 | $ 16.618,00
|Pegacar Kg 3,00 $ 1.400,00 | § 4,200,00
Sub-Total $ 21.843,00
[Iii_ TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
. - - 0,00 $ - $ -
Sub-Total | $ :
[IV. MANO DE OBRA
| Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
[Mano de Obra Cuadrilla A H |8 14.500,00 0,6500 $ 9.425,00
Sub-Total S 9.425,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 31.268,00 |
Ejecuto:
ing, FEDERICD RAMIREZ OSORIO
CC 17 de Florencia
Legal
91 Surrupiﬂrn eins Salida para antena Satelital, RTV incluye canalizacion en UNIDAD: Und
tubena.
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial _
& A - 0,0 $ - $ -
Sub-Total | § L
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Rel. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
Adaptador lerminal conduit 1/2" Und 2,00 s 27100 | § 542,00
Caja doble conduit Und 1,00 $ 900,00 | § 900,00
- |salida RTV Und 1,00 $ 10.000,00 | $ 10.000,00
|Tubo PVC conduit 1/2* M 3,50 $ 830,00 | $ 2.005,00
Sub-Total | § 14.347,00
[, TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
E - - 0,00 $ - |$
Sub-Total | § A
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Eléctrico Hr $ 22.057,68 1,80 $ 30.704,00
Sub-Total | § 39.704,00
TOTAL COSTO DIRECTO( § _54.051,00 |




e M

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)

OBJETIVO:
MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO

TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

ntante Legal

MUNICIPIO DE NEIVA FECHA:
92 Punto electrico 110V(salida toma sencilla). Incluye cable monopolar 3x12 AWG HFFR, UNIDAD: Und
“  tuberia EMT de 1/2" y accesorios. ’
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- Herramienta Menor Gb 0,788 $ 1.00000 | § 789,00
- Andamio metalico tubular Sm 0,105 $ 1.800,00 | $ 188,00
Sub-Total | § 977,00
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- Adaptador terminal conduit 1/2" Und 2,00 $ 27100 § 542,00
- |Cable monopolar No. 12 AWG HFFR MI 21,10 $ 125500 | $ 26.481,00
- Caja Galvanizada 5800 Und 1,00 5 1.590,00 | § 1.580,00
- |Cinta aislante scotch 700 3M 3/4"X20CMS Und 0,2815 $ 1.500,00 | $ 422,00
- |Tomacorriente doble Und 1,0 $ 4680,00 | $ 4.680,00
- Tubo EMT de 1/2" eléctrico Mi 8,00 $ 235000 $ 18.800,00
Sub-Total $ 52.515,00
[lll. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- - - 0,00 3 - $ -
Sub-Total | § -
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Eléctrico Hr 5 22.000,00 0,8294 $ 18.247,00
Sub-Total | § 18.247,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § ?1.733M
Ejecuto:
Ing. RAMIREZ o
cc 256 de




ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)
OBJETIVO:
MY S MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
‘ EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO
sestiwEvary TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA
MUNICIPIO DE NEIVA FECHA:
0.3 Punto electrico 110V con Lampara Led de 18W8". Incluye cable monopolar 3x12 AWG UNIDAD: Und
- HFFR, tuberia EMT de 1/2" y accesorios. ’
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. | Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- |Herrammta Menor Gb 0,789 s 1.00000 | § 789,00
- |Andamio metalico tubular Sm 0,105 $ 1.800,00 | § 188,00
Sub-Total $ 977,00
[11. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad __Valor Unitario Vr. Parcial
- Adaptador terminal 1/2" EMT Und 2,00 s B2000 | $ 1.640,00
- Cable encauchetado 3x12AWG Mi 0,50 ] 4.300,00 | § 2.150,00
- |Cable monopolar No. 12 AWG HFFR i 18,00 S 1.255,00 | § 22.590,00
- Caja Galvanizada 5800 Und 1,00 -1 158000 | § 1.590,00
= Cinta aislante scotch 700 3M 3/4"X20CMS Und 0,3000 $ 1.500,00 | § 450,00
= Lampara led 8" calidad uno Und 1.0 s 37.71900 | $ 37.719,00
= Tubo EMT de 1/2" eléctrico Mi 8,00 $ 235000 | $ 18.800,00
Sub-Total $ 84.939,00
IIl. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- - - 0,00 - | - s -
Sub-Total $ -
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Eléctrico Hr $ 22.000,00 0,8294 $ 18.247,00
Sub-Total H 18.247,00
TOTAL COSTO DIRECTOLS 104.163,00
Ejecuto:
Ing. RAMIREZ o]

CC 17849256 de F
R nte Legal




Ejecuto:

O RAMIREZ
256 de Florenci
e

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)
OBJETIVO:
MY S MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
1 EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO
AL RLA L AR LA TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA
MUNICIPIO DE NEIVA | FECHA:
94 Punto electrico 220V con Reflector Led 50 w. Incluye cable monopolar 3x12 AWG UNIDAD: Und
Y HFFR, tuberia EMT de 1/2" y accesorios. E
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr_ Parcial
- |Herramienta Menor Gb 0,700 $ 600,00 | § 420,00
- |Andamio metalico tubular Sm 0,100 S 1.800,00 | § 180,00
Sub-Total $ 600,00
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- |Adaptador terminal 1/2" EMT Und 2,00 S 82000 | 1.640,00
- |Cable monopolar No. 12 AWG HFFR M 24,70 $ 1.255,00 | 30,899,00
- Caja Galvanizada 5800 Und 1,00 $ 1.59000 | $ 1.580,00
- Cinta aislante scotch 700 3M 3/4"X20CMS Und 0.26 $ 1.500,00 | § 300,00
Reflector led 50 w Und 1.0 $ B8.77700| § 88.777,00
- |Toma pata trabada Und 1.0 $ 14.423.00 | § 14.423,00
Tubo EMT de 1/2" eléctrico Mmi 8,00 -1 235000 | § 18.800,00
Sub-Total $ 156.619,00
[l TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial |
- - - 0,00 $ - $ -
Sub-Total s -
IV. MANO DE OBRA
Trabajador _Unidad | Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Eléctrico Hr $ 22.000,00 1,6 $ 33.000,00
Sub-Total s 33.000,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 190.219,00




€ M

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)

MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO
TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

OBJETIVO:

MUNICIPIO DE NEIVA FECHA:
g5 Punto electrico 110V Lampara 2X18W LED IP65 policar. hermet.T-8 Incluye cable 3x12 UNIDAD: Und
AWG HFFR, tuberia EMT-1/2" y acces.
. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
. |Herramienta Menor Gb 0,700 s 1,000,00 | $ 700,00
. |Andamio metalico tubular Sm 0,1045 $ 1.800,00 | $ 188,00
Sub-Total | § 888,00
[il. MATERIALES EN LA OBRA
[ Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- |Adaptador terminal 1/2" EMT Und 2,00 $ 820,00 | § 1.640,00
. |cable encauchetado 3x12AWG Mi 0,50 $ 4.300,00 | $ 2.150,00
. |Cable monopolar No. 12 AWG HFFR Mi 24,45 $ 125500 § 30.685,00
. |caja Galvanizada 5800 Und 1,00 $ 1.590,00 | § 1.590,00
Cinta aislante scotch 700 3M 3/4"X20CMS Und 0,2815 $ 1.500,00 | § 422,00
- |Lampara hermética 2x18 w Led Policarbonato Und 1.0 s 84.471,00 | 84.471,00
- |Tubo EMT de 1/2" eléctrico Mi 8,00 s 235000 | § 18.800,00
Sub-Total | § 139,758,00
iil. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- . g 0,00 $ s s -
Sub-Total | § .
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr_Parcial
Mano de Obra Eléctrico Hr $ 22.000,00 15 $ 33.000,00
Sub-Total | § 33.000,00

TOTAL COSTO DIRECTO| §

173.646,00 ]




Ejecuto:

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)
OBJETIVO:
MY S MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
' EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO
Censireniors TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA
MUNICIPIO DE NEIVA | FECHA:
gg Punto electrico 220V(salida toma trabada). Incluye cable monopolar 3x12 AWG HFFR, UNIDAD: Und
y tuberia EMT de 1/2" y accesorios. )
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Rel. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- Herramienta Menor Gb 0,780 $ 600,00 | § 468,00
Andamio metalico tubular Sm 0,105 $ 1.800,00 | § 188,00
Sub-Total | § 656,00
I, MATERIALES EN LA OBRA
| Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- /Adaptador terminal 1/2° EMT Und 2,00 $ 820,00 | § 1.640,00
Cable monopolar No. 12 AWG HFFR Mi 50,00 s 1.25500 | § 62.750,00
- Caja Galvanizada 5800 Und 1,00 ] 1.590,00 | $ 1.580,00
= Cinta aislante scotch 700 3M 3/4"X20CMS Und 0.2815 s 1.500,00 | § 422,00
- Toma pata trabada Und 1.0 s 1442300 | § 14.423,00
Tubo EMT de 1/2" eléctrico Mmi 12,00 5 235000 | % 28.200,00
Sub-Total | $ 109.025,00
[ili. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
: - - 0,00 s : % -
Sub-Total | § -
V. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Maro de Obra Eléctrico H |s 22.000,00 0,8159 $ 17.949,00
Sub-Total | § 17.949,00
TOTAL COSTO DIRECTO [S 127.630,00 ]




Ejecuto: M

Ing. FEDERICO RAMIREZ OSQRIO
17.§49.256 de F

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)
OBJETIVO:
MY S MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
‘ EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO
ARLL r s TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA
"MUNICIPIO DE NEIVA FECHA
97 Punto electrico 220V con Reflector Led 100 w. Incluye cable monopolar 3x12 AWG UNIDAD: Und
1 HFFR, tuberia EMT de 1/2" y accesorios. i
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- Herramienta Menor Gb 0,700 $ 1.000,00 | $ 700,00
- Andamio metélico tubular Sm 0,100 $ 1.800,00 | $ 180,00
Sub-Total $ 880,00
[ii. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr, Parcial
s Adaptador terminal 1/2* EMT Und 2,00 s 820,00 | § 1.640,00
- Cable monopolar No. 12 AWG HFFR Mi 24,70 $ 125500 | $ 30.999,00
. Caja Galvanizada 5800 Und 1,00 $ 1.590,00 | § 1.590,00
- Cinta aislante scotch 700 3M 3/4"X20CMS Und 0,26 $ 1.500,00 | $§ 390,00
- Reflector led 100 w Und 1,00 5 152.273,00 | § 152.273,00
- Toma pata trabada Und 1.0 $ 14.423,00 | $ 14.423,00
Tubo EMT de 1/2" eléctrico M 8,00 $ 235000 | $ 18.800,00
Sub-Total | § 220.115,00
Ill. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- - - 0.00 S - $ -
Sub-Total $ -
[IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Eléctrico Hr $ 22.000,00 1,3000 $ 28.600,00
Sub-Total $ 28.600,00
TOTAL COSTO DIRECTO| $ 249.595,00




ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)
OBJETIVO:
MY S MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
1 EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO
exsiruaters TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA
MUNICIPIO DE NEIVA [ FECHA:
08 Suministro e instalacion panel LED de sobreponer 45Wcable encahuchetado UNIDAD: Und
® 3x12AWG, tub.EMT 1/2" monopolar 3x12 AWG HFFR. :
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. | Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- |Herramienta Menor Gb 0,700 $ 1.000,00 | $ 700.00
- |Andamio metalico tubular Sm 0,100 $ 1.800,00 | § 180,00
Sub-Total | $ 880,00
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- |Adaptador terminal 1/2* EMT Und 2,00 $ 820,00 | § 1.640,00
- |cable monopolar No. 12 AWG HFFR M 24,70 5 1.25500 | $ 30.999,00
- |Caja Gaivanizada 5800 Und 1,00 $ 1.590,00 | § 1.590,00
- [Cinta aislante scotch 700 3M 3/4"X20CMS Und 0,26 $ 1.500,00 | § 390,00
- |Panel Led de sobreponer de 45w Und 1,00 s 170.890,00 | § 170.890.00
- |Toma pata trabada Und 1,0 $ 14.423,00 | $ 14.423,00
- |Tubo EMT de 1/2" eléctrico M 8,00 s 2.350,00 [ § 18.800,00
Sub-Total | $ 238.732,00
1ll. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
. - - 0,00 $ - |s -
Sub-Total | § !
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
[Mano de Obra Eléctrico H |8 22.000,00 1,3000 $ 28.600.00
Sub-Total | § 28.600,00
TOTAL COSTO mnecrors 268.212,00
Ejecuto:

ing. FEDERIC IREZ OSORIO
CC 17.649.25% de

Re e Legal




ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)

ﬁ My§

OBJETIVO:

MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO
TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

Ejecuto:

MUNICIPIO DE NEIVA FECHA:
10.1 Suministn? e instalacion de Ventana en lamina C.20. Incluye alfajia metalica y UNIDAD: M2
anticorrosivo con reja en tubo 3/4" cuad.
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
S - 0,000 s il I -
Sub-Total $ -
il MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitanio Vr. Parcial
- Angulo hierro 3/4" x 1/8" Mi 1,94 $ 1.60000 | $ 3.104,00
. Anticorrosivo rojo claro Gl 0,230 s 26,500,00 | $ 6.095,00
- |Bisagra aluminio Ext 2" Und 1.05 $ 3.500,00 | $ 3.675,00
- Lamina cold rolled cal. 20 de 1,22x2,44 m Und 0,50 s 40.000,00 | § 20.000,00
- Manija para ventana Und 1,00 $ 1.850,00 | $ 1.850,00
- Masilla acrilica gris Gl 0.1 $ 40.200,00 | $ 4.020,00
- Soldadura 60.13 de 1/8 Kg 0.3 S 7.70000 | § 1.925,00
- |Tubo cuadrado de 3/4" M 9.0 s 3.000,00 | $ 27.000,00
- |Vidrio 4mm, incoloro M2 1,00 3 17.310,00 | § 17.310,00
Sub-Total $ 84.979,00
lll. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
2 - g 0,00 s - $ -
Sub-Total $ -
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial _
Mano de Obra Cuadrilla A Hr $ 14.900,00 3,8000 S 56.620,00
Sub-Total $ 56.620,00
TOTAL COSTO DIRECTO| $ 141.599,00 |




€ M

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)

OBJETIVO:
MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO
TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

MUNICIPIO DE NEIVA FECHA.
102 Suministro e insta Marco y Portén lmina C.18, acceso principal Inclu. chapa seguridad UNIDAD: M2
" pintada anti.y esmalte ver disefio :
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr._ Parcial
5N - 0,000 $ - |s .
Sub-Total $ 4
|Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- |Angulo hierro 2"x1/8" Mi 1,00 $ 4.500,00 | § 4.500,00
- Anticorrosivo gris Gl 0,10 $ 26.500,00 | $ 2650,00
- |Bisagra comin 3" Und 1,00 $ 4.500,00 | § 4.500,00
- |Cerradura Yale Hierro Und 0,26 $ 58.900,00 | § 14,975,00
- Esmalte domestico Gl 0,20 $ 38.000,00 | § 7.600,00
- |Lamina coid rolled cal. 20 de 1,22x2,44 m Und 1.1 5 40.000,00 | § 42.000,00
- |Lija de agua 955 stper Und 1,0 $ 2.000,00 | § 2.000,00
s Masilla acrilica gris Gl 1,0 ] 40,200,00 | § 40.200,00
- Platina 1/4 x 1-1/4 Mi 0.5 S 5,00000 | § 2.500,00
- |Soldadura 60.13 de 1/8 Ka 2,0 S 7.700,00 | $ 15.400,00
- Thinner disolvente Gl 0,2 $ 8.000,00 | § 1.600,00
- |Varilla 1/2x6m liso M 0,40 $ 342750 8 1.371,00
Sub-Total $ 139.296,00
(11, TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
. - - 0,00 5 SO -
Sub-Total | $ -
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Cuadrilla A Hr $ 14.900,00 4,0000 $ 59,600,00
Sub-Total $ 59.600,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 198.896,00




ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)

€ ms

OBJETIVO:

MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO

TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

MUNICIPIO DE NEIVA | FECHA:
10.3 Division cocina-alasena lam.galvanizada cal 18-<1 3/16", incluye manija,chapa,pinta. UNIDAD: M2
electrostatica.
1. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. | Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- |Equipo eléctrico de soldadura Dia 0,100 s 15.000,00 | § 1.500,00
Sub-Total | § 1.500,00
[1i. MATERIALES EN LA OBRA
| Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- |Angulo hierro 1" x 3/18" Mi 2,50 $ 3.800,00 | § 9.500,00
- |Anticorrosivo pray Gl 0,12 S 55.300,00 | § 6.636,00
- |Bisagra capsula de 5/8 largas Und 2,00 s 2.600,00 | § 5.200,00
- |Cemradura madera Und 1,00 S 11.99400 | § 11.994,00
- Lamina galvanizada calibre 18 de 1,00x2,00 Und 0,60 $ 55.000,00 | $ 33.000,00
- Lija de agua 955 stper Und 0,1 $ 250000 | $ 250,00
- Manija para ventana Und 1,0 $ 1.980,00 | $ 1.980,00
- |Masilla acrilica gris Gl 0,03 $ 40.200,00 | § 1.206,00
- |Pintura electroestatica M2 2,0 $ 16.000,00 | § 32.000,00
- |Soldadura 60.11 de penetracion Kg 0.5 s 11.000,00 | § 5.500,00
Sub-Total | $ 107.266,00
1ll. TRANSPORTE
Ref Descripcion Unidad Cantidad _ Valor Unitario Vr. Parcial
B - = 0,00 $ - |3 -
Sub-Total | § -
IV. MANO DE OBRA _
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
|Mano de Obra Cuadrilla A Hr $ 14.912,00 7,0000 $ 104.384,00
Sub-Total |$ 104.384,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 213.150,00 I




( My$

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)

OBJETIVO:

MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO
TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

MUNICIPIO DE NEIVA | FECHA:
111 Curado y arreglo de humedades en muros, incluye todo lo necesario para su corecta UNIDAD: M2
funcion.
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS Y
Rel. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- Herramienta Menor Gb 1,000 $ 75000 | § 750,00
Sub-Total 750,00
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Canlidad Vaior Unitario Vr. Parcial
- |Acido nitrico Lt 0,10 $ 4.500,00 | § 450,00
- Agua Lt 10,00 ] 1000 | § 100,00
- Cepllio de acero Und 0,02 $ 6.500,00 | § 130,00
- |Cloro liquido Gl 0,10 $ 5.000,00 | § 500,00
- Masilla plastica para resanes Gl 0,10 $ 15.000,00 | § 1.500,00
- Sika Transparente Kg 0,15 $ 951200 | § 1.427,00
Sub-Total | § 4.107,00
Ill. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unit Vr. Parcial
- - - 0,00 5 - §
Sub-Total ] -
IV. MANO DE OBRA
| Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
|Mano de Obra Cuadrilla A H |s 14.912,00 0,3000 s 4.474,00
Sub-Total | $§ 4.474,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 9.331,00 |
una mano de acronal. Incluye Filos, dilataciones y carteras. y UNIDAD: M2
[I_EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Rel. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario \r. Parcial
- |Herramienta Menor Gb 1,00 $ 694,00 | § 694,00
- |Andamio metalico tubular Sm 0,20 $ 1.800,00 | § 360,00
Sub-Total | § 1.054,00
[i_MATERIALES EN LA OBRA
Ref Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
. Cinta de enmascarar R 0,09 5 3.00000 | § 270,00
- |Graniplast Kg 3,70 $ 1.000,00 | § 3.700,00
Sub-Total | § 3.970,00
[, TRANSPORTE
Ref Descripcion Unidad Canlidad Valor Unitario Vr. Parcial
- ” - 0, $ - $ -
Sub-Total | § -
Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Hr $ 14.400,00 0,5300 $ 7.632,00
Sub-Total | § 7.632,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 12.656,00 |




ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)
OBJETIVO:
M\,’ S MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
‘ EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO
. Cornionninis TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA
MUNICIPIO DE NEIVA I FECHA:
11.3 Suministro de Pintura Esmalte certificada para puertas,ventanas rejas existentes, UNIDAD: M2
incluye resane con masilla,
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
Herramienta Menor Gb 1,00 $ 1.00000 | § 1.000,00
Sub-Total $ 1.000,00
[I.MATERIALES LA OBRA
Rel. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- Cinta de enmascarar RI 0,20 $ 3.000,00 | § 600,00
. Esmalte sintético marca certificada Gl 0,08 5 31.87500 | § 2.550,00
- Lija de agua 955 super Und 0,30 5 200000 | % 600,00
- Thinner disolvente Gl 0.02 1 8.00000| % 160,00
Sub-Total $ 3.910,00
lil. TRANSPORTE
. Ref Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr, Parcial
3 - - 0,00 3 - 5 =
Sub-Total $ -
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Cuadrilla A Hr 3 13.000,00 0,5000 $ 6.500,00
Sub-Total $ 6.500,00
TOTAL COSTO DIRECTO[ § 11.410,00 |
Ejecuto:
Ing.
114 _Surninislro de Pi smalte certificada para puertas ventanas rejas existentes, UNIDAD: M2
incluye resane con la.
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Rel. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- Herramienta Menor Gb 1,00 3 876,00 | § 876,00
Sub-Total $ 976,00
. [N MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- Esmalte sintético marca certificada Gl 0,07 $ 3187500 | § 2.231,00
- |Lija de agua 955 stper Und 0,30 3 2.00000 | § 600,00
- Thinner disoivente Gl 0,02 ] B8.00000 | § 160.00
Sub-Total $ 2.991,00
Ill. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
= - - 0,00 L] - 5 -
Sub-Total 5 .
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr_Parcial
Mano de Obra Cuadrilla A Hr s 13.000,00 0,5000 $ 6.500,00
Sub-Total $ 6.500,00

TOTAL COSTO DIRECTO[ § 10.467,00 |




ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)

OBJETIVO:
M'Y’ S MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
' EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO
LR R ALY . TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA
MUNICIPIO DE NEIVA | FECHA:
15 Suministro e instalacion de pintura trafico cancha piso en concreto, incluye todo lo UNIDAD: M2
" necesario para su terminado. :
1. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Rel. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial_
a Herramienta Menor Gb 1,00 5 800,00 | § 800,00
Sub-Total | § 600,00
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
5 Base para pintura blanca para trafico cancha Gl 0,05 $ 52.850,00 | § 2.643,00
. Cinta de enmascarar RI 0,10 $ 3.00000 | § 300,00
- |Lija de agua 955 stper Und 0,20 $ 2.000,00 | § 400,00
- Pintura blanca para trafico cancha Gl 0,10 S 69.900,00 | § 6.980,00
Sub-Total | § 10.333,00
Ill. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
. - - 0,00 H - $ -
Sub-Total | § -
[IV. MANO DE OBRA
| Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
[Mano de Obra Cuadrilla A H |8 13.000,00 0,7000 $ 9.100,00
Sub-Total $ 9.100,00
TOTAL COSTO DIRECTO/| § 20.033,00 |
Ejecuto:
Ing. Fi RAMIREZ
cc1 de
R
Suministro de pintu vinilo tipo | certificada tres manos. para cielo rasos incluy. :
18 esane Masilla acrilica,malla. b -
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- |Andamio metalico tubular Sm 0,20 $ 1.80000 | § 360,00
Sub-Total | § 360,00
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. | Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- |Masilla plastica para resanes Gl 0,03 H 14.900,00 | § 447,00
- |Pabmeril Pliego 9"X11" Und 0,10 $ 1.700,00 | § 170,00
- |vinilo tipo 1 exterior Gl 0,09 $ 43.656,00 | § 3.929,00
Sub-Total $ 4,546,00
Ill. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- - - 0,00 $ - $ -
Sub-Total $ -
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad | Valor Unitario Rendimiento Vr.Parcial |
Mano de Obra Cuadrilla C Hr $ 17.000,00 0,3800 $ 6.460,00
Sub-Total | § 6.460,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 11.366,00 |




)

Ing. FE|

Cq

D! O RAMIREZ O 10
f 17.649.256 de Floren

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)
OBJETIVO:
MY S MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
' EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO
. BAStTwdlare TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA
MUNICIPIO DE NEIVA FECHA:
12.1  Suministro e instalacion de Rejilla con sosco en aluminio de 4"x3" UNIDAD: Und
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- | - 0,00 $ - -
Sub-Total -
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- Pegacor blanco Kg 0,20 $ 1.400,00 280,00
- Rejilla con sosco de 4x3" Und 1,00 s 9.390,00 9.390,00
Sub-Total 9.670,00
Ill. TRANSPORTE
Rel. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- - - 0,00 $ - -
Sub-Total -
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Cuadrilla A Hr H 14.600,00 0,5000 7.450,00
Sub-Total 7.450,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 17.120,00 |
Ejecuto:
Ing. FEDERI RAMIREZ RIO
ccy7
43¢ Parque infant.mad izadero y techo,tunel-puente fibra vidrio.8.5x7.0 segun UNIDAD: Und
"~ diseflo. incluye accesorios. :
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
= = - 0,00 $ - -
Sub-Total =
1. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- Concreto corriente 2500 psi M3 0,10 ] 305.955,00 30.596,00
- Parque infantil en madera pint. Electrostatica 8.5 Und 1,00 H 4.113.820,00 4.113.820,00
Sub-Total 4.144.416,00
lll. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- - - 0,00 5 - -
Sub-Total -
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
lMal'lodeObtaGmdrillaa Hr 3 14,800,00 0,5000 7.450,00
Sub-Total 7.450,00
TOTAL COSTO DIRECTO[ § 4.151.866,00 |




ﬁ M5

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)

OBJETIVO:
MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO

TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

MUNICIPIO DE NEIVA | FECHA:
14.1 Su{nmistro @ lng.ta!acion cercha doble 4 tubo 2 1/2"Cal.2.5-y tub.1 1/4" Cal.2.5 mm UNIDAD: M
patio |.E Sede timanco.ver planos
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- Equipo eléctrico de soldadura Dia 0,02 $ 15.000,00 | § 300,00
- Pulidora para trabajo pesado Dia 0,10 $ 10.50000 | 8 1.050,00
Sub-Total | § 1.350,00
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- Angulo hierro 2"x1/8" Mi 0,50 $ 450000 | $ 2.250,00
. Anticorrosivo gris Gl 0,20 $ 26.500,00 | $ 5.300,00
- Esmalte domestico Gl 0,10 $ 38.000,00 | § 3.800,00
- Lija de agua 955 super Und 0,10 $ 2.000,00 | § 200,00
- Platina 1/4 x 2 Mi 0,50 L 400000 | § 2.000,00
- Soldadura 60.11 de penetracion Kg 0,50 s 7.700,00 | § 3.850,00
- Tubo estruct. Redondo negro 1 1/4" cal 13-2,5mm Mi 4,00 $ 6.900,00 | § 27.600,00
- Tubo estruct. Redondo negro 2 1/2" cal 2,5mm M 4,00 s 11.405,00 | § 45.620,00
Sub-Total b3 90.620,00
lll. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- = - 0,00 3 - $ -
Sub-Total | § 3
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
|Mano de Obra Cuadrilla A Hr $ 14.001,00 2,00 $ 28.002,00
Sub-Total | § 28.002,00
TOTAL COSTO DIRECTO| $ 119.972,00
Ejecuto:
Ing. IREZ OSORI
CC 17! de Florencia
Rep Legal




ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)

ﬁ My$§

OBJETIVO:

MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO

TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

MUNICIPIO DE NEIVA | FECHA:
142 Estructura metalica para fachada flotante tub. cuadr. 70x70 cal.2.0, inclu. antic. y UNIDAD: Und
= pintura. ver detalle. ;
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- Andamio metalico tubular Sm 2,00 $ 1.693.00 | § 3.386,00
Sub-Total $ 3.386,00
Il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- Angulo hierro 1"x1/8" Mi 10,00 $ 250000 | § 25.000,00
- Anticorrosivo rojo claro Gl 0,50 $ 26.500,00 | § 13.250,00
- Esmalte sintético Gl 0.80 $ 39.50000 | $ 31.600,00
. Lija de agua 955 super Und 2,00 $ 2.000,00 | § 4.000,00
= Masilla gris frio Kg 0,50 $ 18.500,00 | $ 9.250,00
- Segueta nicholson Und 2,00 $ 3.000,00 | § 6.000,00
- Soldadura 60.11 de penetracion Kg 300 S 7.70000 | $ 23.100,00
- Tubo estruct. Cuadrado negro 70*70mm de 2,0mm Mi 75,00 $ 11.000,00 | $ £25.000,00
Sub-Total | § 937.200,00
Ill. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
= - . 0,00 $ - $ -
Sub-Total | § -
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
{Mano de Obra Cuadrilla A Hr $ 14.400,00 10,00 $ 144.000,00
Sub-Total | $ 144.000,00
TOTAL COSTO DIREC‘I‘OI; 1.084.586,00
Ejecuto:
Ing. O RAMIREZ RIO
cc 256 de

Legal




5 My§

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)

MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO

OBJETIVO:

TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

MUNICIPIO DE NEIVA [ FECHA
143 Sup'linistm e insta. columna en tubo doble 4" de.3.6 mm o C.10.-h:6.85 platina 2X1/4 UNIDAD: Und
tarima ver planos |.E sede timanco.
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. | Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- |Equipo eléctrico de soldadura Dia 0,02 $ 15.000,00 | § 300,00
- |Pulidora para trabajo pesado Dia 0.10 s 10.500,00 | § 1.050,00
Sub-Total $ 1.350,00
1. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- Angulo hierro 2"x1/8" Ml 1,00 $ 4.500,00 | $ 4,500,00
- Anticorrosivo gris Gl 0,50 S 26.500,00 | § 13.250,00
Esmalte domestico Gl 0,50 $ 38.00000 | $ 19.000,00
. Lija de agua 955 super Und 1,00 $ 2.00000 | $ 2.000,00
- Pemo de 5/8" tuerca - arandela grado 8 Und 8,00 $ 1200000 | $ 96.000,00
. Platina 1/4 x 2 Mi 12,16 $ 400000 | S 48.600,00
- Platina E=1/4" 30x30 m aprox. Con orificio Und 1,00 $ 30.000,00 | $ 30.000,00
- |Soldadura 60.11 de penetracién Kg 2,00 S 7.700,00 | 15.400,00
- Tubo estruct. Redondo negro 4" Cal. 11 - 3,0mm Mi 16,00 $ 2449619 | 8 391.939,00
Sub-Total $ 620.689,00
Ill. TRANSPORTE
| Ref Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- - - 0,00 H - s -
Sub-Total | § -
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Cuadrilla A Hr $ 14.000,00 10,00 5 140.000,00
Sub-Total $ 140.000,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 762.039,00
Ejecuto:
Ing. RAMIREZ (o]
cd 17.649.256 de F a

jentante




ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)
OBJETIVO:
\ MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
‘ EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO
---- cteva TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA
MUNICIPIO DE NEIVA FECHA:
14.4 Suministro e instalacién cercha doble 2 tubo 2 1/2"'Cal.2.5- y 2 tub.2" Cal 14 tarima |.E UNIDAD: Und
Sede timanco .ver planos
I. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- Equipo eléctrico de soldadura Dia 0,02 $ 15.000,00 | § 300,00
- Pulidora para trabajo pesado Dia 0,10 $ 10.500,00 | § 1.050,00
Sub-Total $ 1.350,00
[l MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- Angulo hierro 2°x1/8" M 1,00 S 450000 | 8 4.500,00
Anticorrosivo gris Gl 0,50 5 26.500,00 | $ 13.250,00
- Esmalte domestico Gl 0,50 s 38.00000 | § 18.000,00
- Lija de agua 955 super Und 1,00 $ 200000 | § 2.000,00
. Platina 2x1/4 metalica M 3,00 $ 3.836,00 | § 11.508,00
i Platina E=1/4" 30x30 m aprox. Con orificio Und 1,00 s 30.000,00 | § 30.000,00
Soldadura 60.11 de penetracion Kg 2,00 S 7.70000 | § 15.400,00
- Tubo estruct. Redondo negro 2 1/2" cal 2,5mm Mi 33,00 $ 11.405,00 | § 376.365,00
- |Tubo estruct. Redondo negro 2" cal 2mm MI 29,00 3 7.870,00 | $ 228.230,00
Sub-Total | § 700.253,00
Ill. TRANSPORTE
| Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
: - - 0,00 $ - 3
Sub-Total | § -
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Cuadrilia A Hr $ 13.999,80 10,00 $ 139.999,00
Sub-Total | $§ 139.999,00
TOTAL COSTO DIRECTOI $ 841.602,00
Ejecuto:

Ing. FEI O RAMIREZ QSORIO
cc 9.256 de i

Legal
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ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS BASICOS (APU)

OBJETIVO:
MEJORAMIENTO, ADECUACION Y REPARACIONES LOCATIVAS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA OLIVERIO LARA SEDE TIMANCO CALLE 18 SUR No. 21 A -17 BARRIO
TIMANCO DEL MUNICIPIO DE NEIVA

MUNICIPIO DE NEIVA FECHA:
145 Cercha Riostra doble en tubo 2"C/11-Tubo 1 1/4™C/13, incluye pintada antico. y UNIDAD: M
esmalte, ver detalle planos
|. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
Ref. Descripcion Unidad Rendimiento Valor Unitario Vr. Parcial
- Andamio metalico tubular Sm 4,00 S 1.80000 | § 7.200,00
Sub-Total $ 7.200,00
il. MATERIALES EN LA OBRA
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- |Anticorrosivo rojo claro Gl 0,20 $ 26.500,00 | $ 5.300,00
- |Esmalte sintético Gl 0.20 $ 39.500,00 | § 7.800,00
- |Lija de agua 955 super Und 1,00 S 200000 | § 2.000,00
- |Masilla gris frio Kg 0,20 $ 18.500,00 | § 3.700,00
- |Platina 2x1/4 metalica Mi 0,35 $ 3.836,00 | $ 1.343,00
- Segueta nicholson Und 1,00 $ 3.001.00 | § 3.001,00
- |Soldadura 60.11 de penetracion Kg 0,30 s 7.70000 | § 2.310,00
= Tubo estruct. Redondo negro 1 1/4" cal 13-2 5mm M 8,80 $ 6.90000 | § 60.720,00
- Tubo estruct. Redondo negro 2" cal 11 2,9mm M 4,00 $ 15,813,000 | § 63.252,00
$ 149.626,00
Ill. TRANSPORTE
Ref. Descripcion Unidad Cantidad Valor Unitario Vr. Parcial
- N - 0,00 - - $ .
Sub-Total $ .
IV. MANO DE OBRA
Trabajador Unidad Valor Unitario Rendimiento Vr. Parcial
Mano de Obra Cuadrilla A Hr $ 14.900,00 1,50 S 22.350,00
Sub-Total s 22.350,00
TOTAL COSTO DIRECTO| § 179.076,00
Ejecuto:

10
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