SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS OE JALUD 8UR ES.E
ALCAL A MAYOR
peserho ¢ INFORME DE ACTIVIDACES CONTRATOC DE PRESTACION DE SERVICIOS CO-CPSFT-11 VE
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certiffcan: Deyde: B1-0ct.-2k Hasta; At-oct-21
Nombre det Contratista: VERONICA $UZ REALES OROICO Cdula: 1042417169
Correa Electrénleo: VERONICA REALESID@HOTMAILES Teléfonofs): INI535370
Nombre def Supesvisor~ Planta; Carges Codiga-Gradol
Nambre del Supervisar- Contratista: ERICA LICETH OSPINA ORTIZ Peefit REFERENTE DE GESTHON Ma. CTO: 7217-2021
Apoya tetnko @ [» upervision - Planta: Cargor Chdiga-Grada:
Apoyo tacnlcs B supervisian - Contratista: Pecfi Mo. CTO:
DATOS DEL CONTRATO
NO CONTRATO: 5267-2021 |ate contrate] 2021 | €.0.P. CONTRATO INICEAL : 1075
PERFIL: ENFERMERA
DIRECCION A LA GUE PERTENECE: DIRECCION DE GESFION DEL RIESGO EN SALUD
UNIDAD DE SERVITIOS ¢ £.TRABAIO
HQUIDACION DE SERVICIOS
CENTAG DE | CANT HORAS CANT HORAS PORCENTAIE {#) €ENTRO
SERVICIOS UNIDAD €0STOS ESTANDAR ABIIONALES VALOR HORA TOTAL DE COSTOS
CIRECCION DE AMBULATORIOS Dculta:
$ - 0,66%
$ . 0,00%
$ . 0,00%
DIRECCION PE URGENCIAS Mostrar
DIRECCION DE HOSPITALARIOS Mastear
LICI PEDIATRICA Maostrar
UCI NEQNATAL Mostrar
UCIADULTOS Mostrar
DIRECCION COMPLEMENTARIOS Mastear
CONVENIO APH Mostrar
SIRC i ] i | B - o00%
RURALIDAD Mosttar
PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIO AL CIUPADANG ost
{ASISTENCIAL} Y RUTA DE LA SALUD AL
GESTION DEL RIESGO Mostrar
SALUD PUBLICA PIC Ocultar
PIC ESPACIO TRABAID SALUD PUBLICA SALUD PUBLICA K287 $ 3.627.684 100,00%
$ - 0,00%
$ - 0,00%
HGNORARIOS Mosteat
REMUNERACION Mostrar
VALOR SERVICIO PRESTADO MES: $ 1,627,684 | TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRG PESOS
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONERATC
FEGHA TERMINACION
FECHA INICHO CONTRATO 01/05/2021 CONTRATOINICIAL 30f06/2021
FECHA VALOR N CUENTA SEGUN MES
No. PRORROGA . MES CUENTA DE COBRO VALOR A PAGAR
FECHAINICIO b ecpivacion| MO-ADICON 1 orcion cop CERTIFICADO ¢
i $ 1451004 1597 13 Enero
1 2021-07-81 2021-07-15 2 Febearo
X 2021-07-16 2021-08-31 $ 3.627.584 1875 3 Mazrzo
3 20210301 2021-10-31 3 $10.833.052 2195 4 Abeif
5 Mayo $ 4.331.985
6 Tualo $ 4.353.221
7 fulle $ 3.627.684
8 Agoste $ 3,627.684
3 Septiembre $ 3.527.684
10 Oetuiea $ 3,627.684
1) Noviembee
12 Ditlembre
VALOR INICIAL DEL CONTRATO VALOR TOTAL DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO
$ 7.284.135 $ 23,245,945 $ 23,245,945 $ -
EJECUCIGN DE ACTIVIDADES ERENTE A LAS OBLIGACIONES BURANTE EL PERIODO REPORTADO
; ACTIVIBADES DESARROLLADAS £N EL PERIODO EN CUMPLIMIENTC DE :
EIG A : ) . . - 0 QEV 1]
OBLIGACIONES ESPECIFICAS { Las estipuladas en la minuta } CADA OBLIGACION . -, ?RODUCT G EVIDENCIA
Nidos, Nilat trabaJadores con interveadones colectivas pyc promover 13 desdaculzcion progresiva del 32 ASESORUAS D NIROS FORMATOS
rabajo infantit,
Adolescentes trabajadores con intervencionss celectivas para promover fa denvinculacidn progresiva det .
trabajoInfanti o promecién del irabajo pretegide Qasesorias de adolescentes FORMATOS

Pdgide?



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DS SALUD SURE.S.E

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CO-OPS-FI-11 V6
] d i3 d g b ldad:
Implementacién de 13 estrategia de entornos labosaled saludables parafa promodién del avto culdadoy 32 SESOTLAS DE UTiS MEDIDS FORMATOS ¥ TAMZATES
gastién del rlesga en UTIS
o 5 de | i U
implementzclén de la estrategia de.enmma.sdemha,!o saludables p2ra [3 promodén del auto culdado y 2 ASESORIAS DE ALTO IMPACTO FORMATOS ¥ TAMIZAIES
gastién def riesge en UTIS de alta impacto.
5 Dar cumplimlento a Iz meta y productos establacides por 13 Subred Integrada de senvidos de satud Asfstencia teenica SD3 ACTA
& Las produclas entragados diben cumplir con atributos de cafided, oportunidad ¥ veraddad Elaboraclon de informes INFORME
i iston & i X
Reahzar {3 revisien eInsane:mientoslemccsdaﬁospo(?aSDSyquesonproplcsdesuinlmendmv taboration de cronograma CRONOGRAMA
reafizar apropfacion de fet mismes
i 3 J 3
Oeganlzar y entregar ef archive corespondiente a su Intervencion conforme 2 los Eneamientos del preceso de Artieutadion pafitica de ss'ud y calidad de vida ACFA
gestion documental
In| tu tef v : Sfirn! et
formar oportunamente sobre cualguler eventuafidad que interfizra en £) cumplimlento de los objetivos Formatos de catidad y cumplimlenta de la mets FORMATO
establecidos : .
I; ; il LT
<o Apoyar Iz atendidn de las auditorlas presentands la Informacidn v/o soportes que soliciten y cofrespondan al Entregar oporlunsments ks formatos ar calidad y verzcidad FORMATO
objzte del contrato,
11
INFORMACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
PERIODO AL QUE
CORRESPONDE EL FECHA DE PAGO NUMERO BE PLANILEA .
Ao 1 MEs WD I s T DA VALOR HONORARIOS CERFIFICADOS MES ANTERIOR $ 3.627.684
1040387341
2021] 9 2621 10 | 12
VALOR HONORARIOS CERTIFICADOS MES ANTERIOR EN LEIRAS TRES MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL SEISOENTOS OCHENTA ¥ CUATAO PESDS
VALOR AFORTADG
"
frems ENYIDADES APORTANTES $EGURIDAD SOCEAL INGRISOBASEDE | VALORMIKIMODELOS 4.\ ¢ on o tos trgresas mensur'eshna debe serlnferior 3
COTIZACION APORTES un SMLMV
PENSIONADO I NO PORVENIR 5 23220015 232200
SALUD SALUD TOTAE $ 1451074 S 181.400{ 5 181.400
ARL | 3 SURA A 5 35300 {5 35.4G0
CAJA DE COMPENSACION | NO S 448.9C0 { 5 449.000
INFORMACION MEDIO DE PAGO - ‘ o
NRO CUENTAL, 4 70846287904

ENFICAD SANCARIA:

BANCGLOMBIA S A, |riro cuenra] anoreos |

\evoniea Peet ,es {) .

i) nL(’)s a O7iiz
Enfermen Espersalista $ST

VERONICA LUZ REALES OROZCO
NOMBRE COMPEETO CONTRATHTA
1042417189

€C. NO.CONTRATISTA

1]
NOMBRE DE( APOYQ TECKICO A LA SUPERVISION
9

2021-02-12

ERICAEICETH OSPINA ORTEZ
HOMBRE DELSUPERVISOR
AEFERENTE DE GESTION

Pig2da 2
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