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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO Y RECIBO A SATISFACCION CONTRATO

En gercicio del control de gjecucidn, certifico el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato No. 12000-245-0-2021
asi:

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA GESTIONAR, ORIENTAR Y REALIZAR CONTROL
EN EL TRAMITE DE LA CONTRATACION DEL INSTITUTO EN LAS FASES PRECONTRACTUAL,
CONTRACTUAL Y POSTCONTRACTUAL.

Contratista: Gladys Y aneth Mendoza Buitrago
NIT/C.C. CC 23965359
Informacion para Presupuestoy Tesoreria:
Num. CDP: 338 Num. Registro Presupuestal: 277 del 05-05-2021 Rubro: 27252
Vr RPinicial:  $36,000,000 Vr RP Total:  $7,000,000 M enos este pago: $6,000,000 SaldoRpRubro:  $1,000,000

Valor acancelar:  SeisMillones Pesos M/Cte. ($6,000,000)

Factura o Cuenta de Cobro Nro.: 6 de 7

Fecha de Factura o Cuenta de Cobro: 02 de Noviembre de 2021
Periodo certificado: Entreel 01 de octubre de 2021y e 31 de Octubre de 2021

VALOR A PAGAR POR:

RUBRO UNIDAD SERVICIOS HONORARIO COMPRAY IVA TOTAL
PRESUPUESTAL EJECUTORA REPUESTOS
01**Mejoramiento y fortalecimientodela  |pT 0.00 6,000,000.00 0 0.00 6,000,000.00

capacidad institucional del Instituto
Distrital de Turismo de Bogota

TOTALES 0.00 6,000,000.00 0 0.00 6,000,000.00

APORTE VOLUNTARIO Y/O ENDOSOS

Tipo Entidad/ Tipo NIT Valor Entidad Tipo | Numero de
Beneficiario ID Aporte Financiera Cuenta Cuenta
ARL POSITIVA ARL NIT 860011153 $12,528.00
SALUD SANITAS EPS NIT 800251440 $300,000.00
SALUD COLPENSIONES - ADMIN NIT 900336004 $300,000.00
CONTRATO  NSTITUTODISTRITAL D NIT 221 $6,000,000.00 12000-245-0-2021

1. Obligacionesdel Contratista: _ . _ .
1. poyar a la Oficina Asesora Juridica en la elaboracion de minutas y documentos relacionados con las diferentes etapas del proceso.

2. Apoyar el manejo del aplicativo SECOP 11, en la elaboracién y cargue de documentos que se generen en virtud de la ejecucion de
los diferentes procesos de contratacion en sus etapas precontractual, contractual y postcontractual.

3. Adelantar actividades de seguimiento de los procesos y contrataciones a cargo de las diferentes dependencias que intervienen en

la etapa precontractual, realizando con oportunidad los procedimientos que les correspondan de acuerdo a su competencia y
evolucién en el proceso.

4. Apoyar a la Oficina Asesora Juridica en la elaboracion de los documentos necesarios para el tramite de las actas de liquidacion que
sean requeridas por la supervisora del contrato.
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO Y RECIBO A SATISFACCION CONTRATO

5. Apoyar a la oficina asesora juridica y al IDT en la elaboracién y/o revision de manuales, decretos, resoluciones, actos
administrativos y deméas documentos que sean requeridos por la supervisora del contrato.

6. Asistir a comités y/o reuniones que le sean asignadas por la supervisora del contrato.

7. Las demas que sean necesarios para el cumplimiento de las obligaciones y que guarden relacién con el objeto del mismo

2. Como supervisor del contrato me permito certificar: Para pago par cialX Para pagototal ofinal___ (Favor marque con X)

ﬁ Que €l contratista cumplié con el OBJETO parael cual se suscribio el contrato.

B Que € contratista cumplio con las OBLIGACIONES estipuladas en el contrato.

o] Que € contratista cumplio con el reintegro los elementos entregados bajo su responsabilidad.

o] Que el contratista cumplié con la entrega de los bienes y su ingreso fue reportado al almacén.

a Que el contratista dio pleno cumplimiento a contrato, dentro de los términos establecidos en el mismo.

& Que copia de esta certificacion se entregé en la Oficina Juridica para ser anexado ala carpetadel contrato.

. Que serecibio la certificacion y se verificd el cumplimiento del pago de aportes ala seguridad socia y aportes parafiscales

O E| Contratista expide certificacion firmada por Representante Legal y Contador Pablico, donde indica que no tiene personal con
relacion laboral.

& Que se recibieron los informes solicitados en el contrato, los cuales una vez revisados se dejaron a disposicion del
supervisor.

3. Andlisis Técnico y Financiero:

Porcentaje de Ejecucion Fisica 97.22%
Porcentaje de Ejecucion Financiera: 97.22%

4. Observaciones:
NINGUNA

5. Constancia: Se expide la certificacion, en Bogotd, alos 02 dias del mes de noviembre de 2021

Cpe-Tigh

JEFE OFI CilNA ASESORA JURIDICA
SUPERVISOR(A).




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

INFORME PERIODICO DE SUPERVISION

1. DATOS GENERALES

PERIODO A QUE
CORRESPONDE EL INFORME:

01

10 2021 31 10 2021

(Se reporta algiin desempeiio deficiente o
a mejorar?

si [ ] NO | X

Porcentaje de Ejecucion:

FISICA PRESUPUESTAL

97.22 % 97.22 %

DATOS DEL SUPERVISOR/A

Nombre del supervisor/a:

CLAUDIA PATRICIA CIFUENTES ALVIRA

Dependencia: OFICINA ASESORA JURIDICA

Cargo: SUPERVISORA

Apoyo a la supervision: MARiA DE LOS ANGELES TIRADO GOMEZ
CASSERES

DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO

Numero de contrato:

245-2021

Fecha de contrato:

05/05/2021

Contratista: GLADYS YANETH MENDOZA BUITRAGO

Cédula de ciudadania o Nit: 23.965.359

Proyecto: 7709 Mejoramiento y fortalecimiento de la
capacidad institucional del Instituto Distrital de
Turismo de Bogota

Valor: $36.000.000

Plazo: 06 MESES

Fecha acta de inicio: 06/05/2021

Fecha terminacion proyectada del contrato: 05/11/2021

Adicion: N/A

Prorroga: N/A

Suspension: N/A

postcontractual.”.

OBJETO: “Prestar servicios profesionales para gestionar, orientar y realizar control en el
tramite de la contratacion del Instituto en las fases precontractual, contractual y
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INFORME PERIODICO DE SUPERVISION

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

A SATISFACCION

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES GENERALES:

NUMERO DE

OBLIGACION

OBLIGACIONES GENERALES

DEFICIENTE
A MEJORAR
RIO

OBSERVACIONES

—

Cumplir con el contrato, teniendo en cuenta lo sefialado en el
estudio previo y el contrato

(8]

Suscribir oportunamente el acta de inicio conjuntamente con
el/la supervisor/a del mismo.

< | >X| SATISFACTO

Realizar la gestion necesaria ante el proceso de talento humano
a cargo de la Subdireccion de Gestion Corporativa y Control
Disciplinario o ante la dependencia que haga sus veces, con el
fin de realizar el registro en el sistema de informacion distrital
del empleo y la administracion pubica —SIDEAP- del
departamento administrativo del servicio civil — DASCD- con
relacion a la informacion de la hoja de vida del contratista,
previa habilitacion por parte del proceso de talento humano o
ante la dependencia que haga sus veces

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la X
informacion que conozca por causa o con ocasion del contrato,
de acuerdo con las normas constitucionales y legales.

No instalar ni utilizar en los equipos que le sean asignados por X
el INSTITUTO, para el desarrollo del objeto del contrato ningan
software sin la autorizacion previa y escrita del INSTITUTO.

Hacer uso adecuado de los bienes a los que acceda para el X
desarrollo de sus obligaciones y responder por el buen estado de
estos, salvo su deterioro natural, o dafios ocasionados por caso
fortuito o fuerza mayor. Al momento de la terminacion del
contrato, es necesario allegar el formato GB-F09 (vigente,
modificado) Devolucion de inventarios y cancelacion de
servicios, para que forme parte del informe final y acta de
liquidacion. El (la) supervisor(a) verificara que se hayan
obtenido los correspondientes vistos buenos del formato

JC- F40-V7
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INFORME PERIODICO DE SUPERVISION

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

NUMERO DE
OBLIGACION

OBLIGACIONES GENERALES

DEFICIENTE

A MEJORAR

SATISFACTO
RIO

OBSERVACIONES

anteriormente sefialado para poder realizar el tramite de
liquidacion del contrato. (Si aplica).

Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean X
entregados o que elabore en desarrollo del contrato, los cuales
deberan ser devueltos en su totalidad a la finalizacion del plazo
del contrato. (Si aplica)

Presentar al supervisor del contrato, un informe mensual sobre X
las actividades realizadas durante la ejecucion del mismo y al
finalizar el plazo de ejecucion del contrato presentar un informe
final que relacione el cumplimiento total de las obligaciones
contractuales durante el plazo. (Si aplica).

Responder ante las autoridades competentes por los actos u X
omisiones que ejecute en desarrollo del contrato, cuando con
ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los
términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993

10

Dar cumplimiento a los proyectos, programas, politicas, X
lineamientos, planes y estrategias ambientales establecidas por
el IDT, con el fin de implementar y dar continuidad a la Gestion
Ambiental, mediante la adopcion del Plan Institucional de
Gestion Ambiental (PIGA), dando cumplimiento a la
normatividad ambiental vigente.

11

Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales, con X
antelacion a la suscripcion del acta de inicio del contrato)

12

Realizar durante toda la vigencia del contrato los aportes al X
SGSS; tales aportes deberan ser liquidados de acuerdo a los
articulos 3,4 y 5 de la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003,
la Circular Conjunta No. 001 de 2004 del Ministerio de la
Proteccion Social y el Ministerio de Hacienda, el articulo 18 de
la Ley 1122 de 2007 y el concepto 258875 del 02 de noviembre
de 2007, emitido por el Ministerio de la Proteccion Social

13

Dar cumplimiento a los proyectos, programas, politicas,
lineamientos, planes y estrategias ambientales establecidas por
el IDT, con el fin de implementar y dar continuidad a la Gestion
Ambiental, mediante la adopcion del Plan Institucional de
Gestion Ambiental (PIGA), dando cumplimiento a la
normatividad ambiental vigente.
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INFORME PERIODICO DE SUPERVISION

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

NUMERO DE
OBLIGACION

OBLIGACIONES GENERALES

DEFICIENTE

A MEJORAR

SATISFACTO
RIO

OBSERVACIONES

[
=

Servir de apoyo a la supervision en relacion con contratos
relacionados con las obligaciones a su cargo.

p—
()]

Abstenerse durante el término de duracion del contrato, de X
asesorar o adelantar procesos judiciales contra el Distrito
Capital, en cumplimiento de lo establecido en el paragrafo del
articulo 45 del Decreto Distrital 430 de 2018 o las disposiciones
que lo modifiquen o complementen. (Solo aplica para
contratacion de abogados)

16

Propender por la actualizacion y buen uso del sistema SI Capital X
- SISCO.

17

Obrar con lealtad y buena fe en todo momento

18

|

Apoyar las actividades de implementacion, mantenimiento, y
mejora continua del Sistema Integrado de Gestion (SIG) y del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

19

Poner en conocimiento del (la) supervisor(a) del contrato X
mediante comunicacion escrita, el hecho de encontrarse en
estado de embarazo (si aplica) una vez se tenga conocimiento de
tal situacion. La comunicacion referida debera complementarse
en el momento en que se tenga conocimiento de la fecha
estimada de parto, informando al (la) supervisor(a) del contrato
la misma

20

Contribuir al cumplimiento de las leyes 679 de 2001 y 1336 de X
2009, para prevenir y contrarrestar la explotacion sexual
comercial de nifios, nifias y adolescentes, con el proposito de
lograr la erradicacion de este delito.

21

Dar estricto cumplimiento a los postulados establecidos en el X
Codigo de Integridad del Instituto Distrital de Turismo

22

Dar estricto cumplimiento a los postulados establecidos en el X
Codigo de Integridad del Instituto Distrital de Turismo

23

Conocer, dar cumplimiento y hacer uso durante toda la X
ejecucion del contrato de los documentos, formatos y demas
publicaciones que hacen parte del Sistema Integrado de Gestion
del Instituto Distrital de Turismo al cual se accede a través de la
Intranet de la entidad

JC- F40-V7
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

INFORME PERIODICO DE SUPERVISION

2.5 1Kl
CQ E o &ﬂ) @
=k OBLIGACIONES GENERALES S| 5| =5 OBSERVACIONES
4= = 2| E
= = <
Z O al < 4
24 | Conocer, dar cumplimiento y hacer uso durante toda la X
ejecucion del contrato de los documentos, formatos y demas
publicaciones que hacen parte del Sistema Integrado de Gestion
del Instituto Distrital de Turismo al cual se accede a través de la
Intranet de la entidad
3. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
o %
2% - z g
2S | OBLIGACIONES = 2% e 3
ER ESPECIFICAS ACTIVIDADES EJECUTADAS > z ~ < <
= £ (J5|&8| &
Z O % E E 5 é’a)
Al <| @« )
1 Apoyar a la | Elaboracion de los pliegos definitivos, X
Oficina Asesora | Resolucion de apertura, del proceso | https://dri
Juridica en la | del proceso de seleccion abreviada | ve.google
elaboracion  de | menor cuantia No. IDT-SAMC-006- | .com/driv
minutas y | 2021 e/u/0/fold
documentos ers/1Xkje
relacionados con | Elaboracion de pliego definitivo, | M135r79
las diferentes | Resolucion de apertura, ym_yDN
etapas del | del proceso del proceso de No. IDT- | vroaUBE
proceso. LP-005-2021 og3UwN
5N
Elaboracion de la evaluacion juridica
del proceso de licitacion publica No.
LP-005-2021
Revision de procesos publicados en la
plataforma del Secop ii
JC- F40-V7 Péagina S de 9
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

2 Apoyar el manejo | Publicacion ~ del ~ proceso  de | https//drive. X
del aplicativo | contratacion directa No. IDT-CD- rgi?,z%i%c/(fg?ég
SECOP 1II, en la | 325-2021. rs/1XkjeM13
elaboracion y 3;22%“1;%2?
cargue de UwN5N
documentos que | Elaboracion de la notificacion del
se generen en | proceso de SAMC-005-2021
virtud de la
ejecucion de los | Elaboracion de la Invitacion publica
diferentes del proceso de minima cuantia No.
procesos de | 013-2021
contratacion  en
sus etapas
precontractual,
contractual y post-
contractual.

3 Adelantar
actividades de | Revision y elaboracion de las | https:/dri
seguimiento de los | aprobaciones de polizas de garantias | ve.google
procesos y | de los diferentes contratos. .com/driv X
contrataciones a e/u/0/fold
cargo de las ers/1S-
diferentes Revision de procesos vigencia 2020 | ylZI6AlJj
dependencias que PZkjorffl
intervienen en la SXx9U5i
etapa unxW2
precontractual,
realizando con
oportunidad  los
procedimientos
que les
correspondan  de
acuerdo a su
competencia y
evolucion en el
proceso..

4 Adelantar Reuniones con la Oficina Asesora | N/A X
actividades de | Juridica en temas varios de
seguimiento de los | contratacion.
procesos y
contrataciones a
cargo de las | Reunion con el area técnica de la
diferentes subdireccion de planeaciéon para la

JC- F40-V7 Pagina 6 de 9




ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

INFORME PERIODICO DE SUPERVISION

dependencias que
intervienen en la
etapa
precontractual,
realizando con
oportunidad  los
procedimientos
que les
correspondan de
acuerdo a su
competencia y
evolucion en el
proceso.

realizacion del proceso de minima
cuantia ~ No  IDT-MC-013-2021
Adquisicion de licencias de Software

5 Apoyar a la | Asesorar en las diferentes areas obre N/A
oficina  asesora | procesos de contratacion para la
juridica y al IDT | vigencia 2021
en la elaboracion
y/o revision de
manuales,
decretos,
resoluciones,
actos
administrativos y
demas
documentos que
sean  requeridos
por la supervisora
del contrato.

6 Apoyar a la| Revision de Secop II y carpeta N/A X

oficina  asesora
juridica y al IDT
en la elaboracion
y/o revision de
manuales,
decretos,
resoluciones,
actos
administrativos y
demas
documentos que
sean  requeridos
por la supervisora
del contrato.

compartida sobre contratos
elaborados en la Oficina Asesora
Juridica vigencia 2020 y 2021

JC- F40-V7
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ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

INFORME PERIODICO DE SUPERVISION

Los demas que sea
necesarias para el
cumplimiento de
obligaciones y que
guarden relacion
con el objeto del

Estuve atenta frente al cumplimiento
de esta actividad de acuerdo con las
instrucciones  impartidas por el
supervisor

mismo

4. PARA EL CASO DE ENTREGA DE PRODUCTOS O ENTREGABLES DEBERA
DILIGENCIA EL SIGUIENTE CUADRO (CUANDO APLIQUE):

ENTREGABLE

FECHA DE | ESTADO AVANCE

ENTREGA PARA LOS
INFORMES
MENSUALES / QUE
INCLUYE

DESCRIPCION
PRODUCTO ENTREGABLE

DEL

5. RECOMENDACIONES

CONTRATISTA:

SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL

6. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL
DESEMPENO DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

7. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

PERIODODE | pp s pE PAGO
ITEM PAGO VALOR PLANILLA No.
ANO - MES ANO — MES - DIA
SALUD 2021-10 19/10/2021 $ 520.000 54065963
PENSION 2021-10 19/10/2021 $707.200 54065963
RIESGOS
LABORALES 2021-10 19/10/2021 $21.800 54065963
JC- F40-V7 Pagina 8 de 9




INFORME PERIODICO DE SUPERVISION

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

(EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI NO

(En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento X

8. OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR

N/A

FECHA DE ELABORACION: 02/11/2021

Dra. CLAUDIA PATRICIA CIFUENTES ALVIRA
Supervisora'contrato No. 245-2021

W) o A ‘\

J \[ v
MARIA DE LOS ANGELES TIRADO GOMEZ CASSERES
Apoyo a la Supervision del contrato No. 245-2021

&

FIRMA DEL CONTRATISTA

JC- F40-V7 Pagina 9 de 9
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 23965359 GLADYS ;ﬁ’l\‘TERTG’gENDOZA Ca"e"‘l‘n?glz ’\t“;gg AT8 [ 3111004 glamebu11@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
P! PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2021-10 2021-10 ! 19/10/2021 54065963 $1.249.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 520.000 0 0 0 0 0 0 520.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 665.600 0 0 20,800 20.800 0 0 707.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 21.800 21.800 0 0 21.800 218 21.800 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 520.000 520.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 707.200 707.200
ICBF Riesgos Laborales 1 21.800 21.800
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 1.249.000 1.249.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 23965359 GLADYS ;ﬁ’l\‘TERTG’gENDOZA Ca"e"‘l‘n?gi ’\t“;gg AT8 [ 3111004 glamebu11@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
P! PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
SRS AR SUREEAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2021-10 2021-10 ! 19/10/2021 54065963 $1.249.000
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccr PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de AEHHHARANAAAR AR E P cod. . < | Voluntari | Voluntario | pensional . Icotizacion /| cod. z .| cedigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
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- 1 CERTIFICACION MENSUAL JURAMENTADA
ALCALDI’MAYOR DEL CONTRATISTA

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismeo

Bogota, D.C., | 2 de noviembre de 2021

Sefiores
INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
Ciudad

Yo, Gladys Yaneth Mendoza Buitrago, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 23.965359 de Ramiriqui, me permito certificar, bajo la gravedad de
juramento:

1.- Los documentos soporte de pago de aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, efectuados durante
el mes de OCTUBRE de 2021, corresponden a los ingresos provenientes del contrato nimero 245- de 2021 que tengo con el IDT vy los cuales relaciono a
continuacion:

PERIODO DE PAGO | FECHA DE PAGO

ITEM = = VALOR PLANILLA No.
ANO - MES ANO — MES - DIA
SALUD 2021-10 19/10/2021 $ 520.000 54065963
PENSION 2021-10 19/10/2021 $ 707.200 54065963
RIESGOS LABORALES 2021-10 19/10/2021 $ 21.800 54065963

A continuacidn, relacione en orden cronoldgico las planillas pagadas durante la ejecucion del contrato actual:

PERIODO CERTIFICADO MES DE VR TOTAL PAGADO

Y COBRADO COTIZACION FECHA DE PAGO (sin incluir % mora) PLANILLA No.
2021-05 mayo 5/05/2021 $ 1.249.000 50400426
2021-06 junio 21/06/2021 $ 1.249.000 51398075
2021-07 julio 21/07/2021 $ 1.249.000 52069529
2021-08 agosto 17/08/2021 $ 1.249.000 52672436
2021-08 septiembre 14/09/2021 3$ 1.249.000 53320483

2.- De conformidad con el Art. 383 del E.T. (modificado por el Art. 17 Ley 1819 de 2016), certifico que mis ingresos corresponden a rentas de trabajo y que
NO he contratado dos (2) o més trabajadores asociados a mi actividad para cumplir con el contrato objeto de este pago. Adicionalmente, para efectos de
depuracion de la base de Retencion en la Fuente adjunto la siguiente informacion, cuyos soportes fisicos son entregados en la primer cuenta de cobro, o al
momento en que los obtenga, asi:

CONCEPTO SI | NO V/R MENSUAL
Aportes cuenta AFC (Ahorro fomento para la construccion) X
Aportes voluntarios a pension X
Certificacion pago Intereses en préstamos para adquisicion de vivienda del Empleado (o el costo financiero
en un contrato de leasing para adquirir vivienda del Empleado) valor pagado afio: 2020 x
Dependiente: deduccion mensual de hasta el 10% del total de los ingresos brutos provenientes de la relacion
laboral o legal y reglamentaria en el respectivo mes, hasta un maximo de treinta y dos (32) UVT mensuales. X
Certificacion pagos a medicina prepagada y/o Planes Adicionales de Salud valor pagado afio: _2020 X
Firma: i
Nombre Gladys Yaneth Mendoza Buitrago
C.C. 23.965.359
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