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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
El SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SENA REGIONAL CAUCA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro Agropecuario requiere contratar los servicios profesionales y/o de
apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportard la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion
No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro Agropecuario, lo indicado en las anteriores consideraciones y
la justificacidn realizada por el &rea o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, este Centro de Formacion acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar
las obligaciones y el objeto contractual consistente en:

Prestar servicios profesionales de caracter personal como instructor en el area (Segun el area a asignar de
conformidad con el anexo 2) impartiendo formacion profesional integral en los programas del centro
agropecuario (TITULADA, COMPLEMENTARIA, VIRTUAL) segun la necesidad del servicio y a su vez
realizando acompafiamiento en asesoria, formulacién y seguimiento a planes de negocio y atencién de
aprendices, del centro Agropecuario Sena Regional Cauca.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio. Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y
aplicacion de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Popayan, a los 09 dias del mes de agosto de 2021
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El SUSCRITO DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CAUCA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro Agropecuario requiere cuatro (04) instructores necesarios para adelantar las
acciones de formacion en los programas de Titulada, complementaria y virtual de acuerdo con el plan de
formacion relacionado en anexo excell.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar cuatro (04)
instructores necesarios para adelantar las acciones de formacion en los programas de programas de
Titulada, complementaria y virtual de acuerdo con el plan de formacién relacionado en anexo excell.

Para prestar servicios técnicos, tecnélogos y/o profesionales de carécter personal para apoyar los procesos
mencionados, de acuerdo con la especialidad y funciones de cada uno, las que aparecen consignadas
detalladamente en los estudios previos anexos.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro Agropecuario del SENA Cauca en la
planta de personal no existe personal para atender la actividad anteriormente mencionada y teniendo en
cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la
prestacion de este servicio de, cuatro (04) instructores necesarios para adelantar las acciones de
formacion en los programas de Titulada, complementaria y virtual de acuerdo con el plan de formacion
relacionado en anexo excell

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

Contratar los servicios personales de: cuatro (04) instructores necesarios para adelantar las acciones
de formacion en los programas de Titulada, complementaria y virtual de acuerdo con el plan de
formacion relacionado en anexo excell

Autorizacion No. 177

Dada en Popayan a los. 11 dias del mes de agosto del 2021.

Firmado digitalmente por
Hernando Ramiréz Dulcey

\\ Fecha: 2021.08.11
2 16:48:01 -05'00"
HERNANDO RAMIREZ DULCEY
Director Regional Cauca

Regional Cauca - Centro Agropecuario
Direccion Carrera 9 No. 71 N-60, Ciudad Popayan -PBX (57 2) 8247678 ext. 2211

www.sena.edu.co

® ® (D SENAComunica

GD-F-011 V.05



®
SENA

IN

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter personal como instructor en el
area (Segun el area a asignar de conformidad con el anexo 2) impartiendo
formacidn profesional integral en los programas del centro agropecuario
(TITULADA, COMPLEMENTARIA, VIRTUAL)segun la necesidad del servicio y
a su vez realizando acompafiamiento en asesoria, formulacién vy
seguimiento a planes de negocio y atenciéon de aprendices, del centro
Agropecuario Sena Regional Cauca.

EDUCACION Y/O

FORMACION (Segun el drea a asignar de conformidad con el anexo No 2)
12 meses en el drea y 12 meses docente para profesionales
18 meses en el drea y 12 meses docente para tecnélogos

EXPERIENCIA 30 meses en el drea y 12 meses docente para técnicos

RELACIONADA:

36 meses en el drea y 12 meses docente si tiene CAP

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de:

Tomando como referente la tabla de honorarios vigente y expedida por el
SENA y los valores mensuales para cada contratista corresponde a:
S, 3230441, 3847002 segun ANEXO 2

Mdximo Hasta el 19 del mes de diciembre de 2021 contado a partir de la
suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de requisitos de
perfeccionamiento y de ejecucion del contrato, que en ningun caso podrd
ser anterior a la fecha del registro presupuestal ni de la fecha de

PLAZO: aprobacion de la garantia.

LUGAR DE El domicilio contractual en la Ciudad de Popaydn, el contratista ejecutard

EJECUCION: el objeto del contrato serd Los Municipios del Departamento del Cauca.
La supervision del contrato estard a cargo de quienes designe el

SUPERVISOR: Subdirector del Centro por escrito.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Subdirector del Centro Agropecuario

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, El centro Agropecuario del SENA Regional Cauca,

requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores

colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el
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desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y
tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacidn son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
econdémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacion programo la ejecucion de formacion de acuerdo
con el anexo en excell adjunto, para lo cual necesita la contratacion cuatro (04) Instructores con el perfil
indicado. Revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la certificacion emitida por la Direccion
Regional no hay personal suficiente de planta con la especialidad requerida para impartir la mencionada
formacion.

Para el efecto, el Centro de Formacion cuenta con disponibilidad de recursos presupuestales en la presente
vigencia, Contratacion de Instructores y ha expedido el 4121 de 2021.

El Centro Agropecuario Regional Cauca en el marco de sus competencias legales y reglamentarias requiere
contratar cuatro (04) con el perfil anexo.

De tal manera que para el cabal desarrollo de sus actividades el SENA debe observar los principios
generales que rigen la contratacion estatal como son el de planeacion, transparencia, economia,
responsabilidad, entre otros, por lo cual se requiere dar estricto cumplimiento para justificar y
adelantar la contratacion directa de prestacion de servicios. Por ultimo, es preciso sefialar que
revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la certificacion emitida por la Direccion
Regional no hay personal suficiente de planta con la especialidad requerida para impartir la
mencionada formacion. Que por las anteriores razones se hace necesario suscribir los contratos de
prestacion de servicios.

2. Obligaciones Especificas

1 Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia y calidad,
de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato.
2.Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacion asignada por Coordinacion
Académica en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia. 3. Reportar en el aplicativo SOFIA
Plus los juicios de evaluacion de los resultados de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a cinco (5)
dias habiles después de alcanzado el resultado, como también en fisico 4.Entregar informes académicos
gue contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados de atencién verbales, inasistencia
reiterada, resultado del plan de mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o
actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de aprendices por bienestar o por coordinacion
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académica y reporte de buenas practicas o casos éxitos por los aprendices. 5. Registrar los resultados de la
emisién de juicios de evaluacidn relacionados con los logros de los resultados de aprendizaje o novedades
del aprendiz, en los tiempos establecidos por el procedimiento de Ejecucidon de la Formacién Profesional,
en el aplicativo dispuesto por la Entidad. 6. Garantizar el autocontrol de la ejecucidn de horas de formacion
en el rango establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucidn mensual
establecido por la entidad, el pago se hara proporcional y por el valor acorde al informe generado por la
supervisién del contrato en el mes correspondiente. 7. Desarrollar las actividades del procedimiento de
Ejecucidon de la Formacion Profesional orientando formacién por competencias laborales y utilizando Ia
estrategia metodoldgica de aprendizaje por proyectos. 8. Generar ruta de aprendizaje y asociar los
aprendices a la ruta de la formacidn titulada o complementaria a su cargo segun el cronograma de ingreso
establecido. 9. Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de apoyo para los
aprendices en los formatos o instrumentos oficiales actualizados y publicarlos en el Learning Management
System LMS del aplicativo Sistema Optimizado de Formacién Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS,
ingresar, desarrollar y realizar seguimiento a las actividades del proyecto de formacién en el LMS desde
SOFIA PLUS. 10. Crear eventos en SOFIA PLUS. 11. Garantizar que la totalidad de aprendices susceptibles
de contrato de aprendizaje de su formacién se encuentren registrados en el Sistema de Gestién Virtual de
aprendices SGVA. 12.Participar en las actividades de implementacién, mantenimiento y mejora del SIGA,
en calidad de responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de
formacion o en los que este interactue. 13. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las
legalizaciones originadas en la obligacién contractual. En caso de pérdida o hurto, deberd adelantar los
trdmites que por obligacion estén establecidos en el vigente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE
PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD.
14. Brindar el apoyo técnico de su especialidad a la Subdireccién de centro o al supervisor de los contratos
de bienes y/o servicios del Centro de Formacidn cuando asi sea requerido. 15. Brindar el apoyo técnico en
el area de su especialidad para la elaboracion de los estudios de sector, mercados y fichas técnicas
requeridas. 16.Conformar por designacién de la Subdireccién de centro, los comités de evaluaciéon o
verificacidon de requisitos en los procesos contractuales relacionados con el drea de su especialidad. 17.
Realizar acompafiamiento técnico en el drea de su especialidad para la emisién de avales requeridos por la
unidad de emprendimiento. 18. Participar de las reuniones convocadas por la subdirecciéon y/o
coordinaciones. 19. Participar activamente en la formulacidon y ejecuciéon de los proyectos cuando sea
requerido segln el area de su especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida.
20. Desarrollar y apoyar actividades de investigacion dentro de grupos de investigacidon, segin plan
operativo SENNOVA establecido por el Centro Agropecuario. 21. El o la contratista se compromete a
capacitarse en el idioma inglés y aplicar certificacion como minimo el nivel A2 22.Informar a la subdireccién
de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento
de su objeto contractual pudieran ser identificadas. 23. Durante el periodo de ejecucion del
contrato, dara aplicacién al proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que
aplican a la prestacion del servicio de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagoégicas, de los instructores. 24.No podra auto -certificarse en cualquier
competencia de su propia instruccién a cargo. 25. Apoyar en el fomento de los servicios educativos de la
entidad. 26. Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se debera tener en cuenta la Circular vigente
o aplicable. 27. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la
seguridad social en salud, pensién y riesgos a que haya a lugar. 28. El contratista se obliga a NO suscribir en
la presente vigencia anual, contrato de prestacidon de servicio alguno con otro Centro de Formacién o
dependencia del SENA en cualquier parte del Pais. 29. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del mismo. 30) El instructor
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contratista que no cuente con la certificacién vigente de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, 240201044" o la
actualizaciéon "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056" deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2021. Solamente en el caso de los instructores que se contraten
en fecha posterior a la ultima convocatoria que realice el SENA para aplicar a la certificacion de la Norma,
que se realice en 2019, no estardn obligados a aportar certificado o la evidencia de la inscripcion. 31.
Atender con estricto cumplimiento, los requerimientos y procedimientos aplicables y adoptar las medidas
preventivas oportunas que dictan las buenas practicas de gestidn, respecto del impacto y responsabilidad
ambiental, conforme a los criterios técnicos y legales, que serdn objeto de evaluacién durante el
seguimiento a la ejecucion contractual a través del Supervisor correspondiente. Igualmente contar con la
vigencia de las licencias, permisos o autorizaciones de caracter ambiental que fueren exigidas para el
ejercicio de la actividad descrita en el objeto contractual. 32. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIALES: a) Programar y realizar el desarrollo curricular dentro del proyecto formativo,
b) desarrollar las actividades del procedimiento de Ejecucion de la Formacién Profesional orientando
formacidon por competencias laborales y utilizando la estrategia metodoldgica de aprendizaje por
proyectos, c) generar ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la ruta de la formacion titulada o
complementaria a su cargo segun el cronograma de ingreso establecido d) diligenciar las guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacidon y material de apoyo para los aprendices en los formatos o
instrumentos oficiales actualizados y publicarlos en el Learning Management System LMS del aplicativo
Sistema Optimizado de Formacién Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS, e) ingresar, desarrollar y
realizar seguimiento a las actividades del proyecto de formaciéon en el LMS desde SOFIA PLUS f) crear
eventos en SOFIA PLUS, g) registrar los juicios evaluativos de los aprendices de acuerdo con los tiempos y
fases establecidas en el proyecto formativo, h) gestionar la actualizacidon de los datos de los aprendices en
SOFIA PLUS, i) garantizar que la totalidad de aprendices susceptibles de contrato de aprendizaje de su
formacidn se encuentren registrados en el Sistema de Gestion Virtual de aprendices SGVA, j) reportar en
SOFIA PLUS y en fisico los juicios de evaluacién, las novedades presentadas en el programa de formacién
(inasistencia, cancelaciones de matricula y planes de mejoramiento) una vez terminado el resultado de
aprendizaje en un plazo maximo de 5 dias habiles, asegurando la calidad de la informacién y su coherencia
con el proceso formativo, k) implementar acciones preventivas o correctivas para garantizar la
sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestidn, |) atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del mismo. J) El contratista se
compromete durante la ejecucion contractual a aplicar en procesos de certificacion en competencias segin
las normas, en cumplimiento a la funcién de instructor, asi como a los diferentes procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas. Igualmente el contratista deberd capacitarse en el idioma
ingles y aplicar a la certificacién como minimo nivel A2.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 vy el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacidn y se celebrara por el término estrictamente indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual en la Ciudad de Popaydn, el contratista ejecutara el objeto del contrato serd Los
Municipios del Departamento del Cauca.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara
bajo la modalidad de Contratacidon Directa.

7. Justificacion Valor del contrato: El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los
criterios de seleccidn objetiva establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en
este documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en
concordancia con el Plan de Accidén de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual
de Adquisiciones.

Tomando como referente la Tabla de Honorarios vigente y expedida por el S.E.N.A,, se fija como valor total
para los Cuatro (04) contratos la suma de 41.687.146 CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y SEIS PESOS MTE Soportado en el CDP 4121 de
2021.Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelaciéon de los aportes a la seguridad social como salud,
pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista
constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidon 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de
2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mas y se
ajustard a los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este
amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista
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por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de
las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervisién del contrato estara a cargo de: quienes designe el Subdirector del Centro por escrito o a
través del sistema Secop I, el cual generard mensaje automatico informando la designacién.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidon anterior, el ordenador del pago
Subdirector del Centro Agropecuario designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que la Coordinacion Académica revisé y valido y revisé la documentacion presentada por el futuro
contratista en el SIGEP y verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto,
recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas, asi mismo verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas
en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Popayan a los 9 dias del mes de agosto de 2021
™ Firmado digitalmente
y v por Subdirector Centro
‘ AP Agropecuario Andréss
U Collazos Robles
ANDRESS COLLAZOS ROBLES
Subdirector Centro Agropecuario
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PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION TODOS LOS PROGRAMAS ANO 2021

ANEXO 2

Regional: CAUCA

Centro: AGROPECUARIO

Periodo: ANO 2021

Acta No. y Fecha (de aprobacion propuesta Global)

Tope global programado

$ 100.534.986

Menos Horas presente plan

41.687.146

Saldo

58.847.840

% Utilizado

41,47,

Elaborado por:

Nombre:

ANDRESS COLLAZOS ROBLES

Teléfono:

Nombre de los Programas
de formacion

CARGO

No.
Contratos

No. De
meses a
contratar

No. De
dias

No. De
horas a
contratar

Fechas Previstas para la

contratacién

Inicio
(D-M-A)

Terminacion
(D-M-A)

Costo Horao
Costo
Honorarios
mes (Pesos)

Costo Total
(Pesos)
incluido 4x1000

COMPETENCIAS
(PERFIL Y EXPERIENCIA
DEL INSTRUCTOR)

HABILIDADES

7

9

10

FORMACION (Titulada,
Complementaria y Virtual) FIC

CONSTRUCCION -
CONSTRUCCION

28,00

PERIODO
FIJO

19-ago-21

17-dic-21

3.230.440

12.706.397

Profesionales, Tecnélogo, técnico en
Ingenieria Civil, Arquitecto, construcion
de edificaciones o afines con Veinticuatro
(24) meses de experiencia distribuida en
doce (12) meses relacionadas con el area
de desempefio y doce (12) meses en
docencia, inscrito en el banco de
instructores de la Agencia Publica de
Empleo.

Ejecutar acciones de formacion en los
programas de Complementaria, Titulada, y
Virtual en los diferentes municipios del
Departamentos del Cauca, la asignacién
mensual estara acorde al programa que le
sea asignado.

FORMACION (Titulada,
Complementaria y Virtual)

COMERCIO Y VENTAS
NEGOCIACION
INTERNACIONAL

3,00

17,00

PERIODO
FIJO

1-sep-21

17-dic-21

3.847.002

13.720.974

Profesionales en
Licenciado en
administrador de empresas,
administrador de empresas
agropecuarias, Tecnélogo en talento
humano o afines con Veinticuatro
(24) meses de experiencia distribuida
en doce (12) meses relacionadas con
el area de desempefio y doce (12)
meses en docencia, inscrito en el
banco de instructores de la Agencial
Publica de Empleo.

Mercadeo,
comercio,

Ejecutar acciones de formacion en los
programas de Complementaria, Titulada, y
Virtual en los diferentes municipios del
Departamentos del Cauca, la asignacion
mensual estara acorde al programa que le
sea asignado.

FORMACION (Titulada,
Complementaria y Virtual)

Biotecnologia -
Biotecnologia
Industrial

1,00

15,00

PERIODO
FIJO

12-nov-21

17-dic-21

3.847.002

5.770.503

Profesional en los nucleos de
conocimiento de Biologia, Ecologia,
ingenieria ambienta, ingenieria ambiental
y sanitaria o afines con Veinticuatro (24)
meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea
y doce (12) meses en docencia o
instruccion
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./A PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION TODOS LOS PROGRAMAS ANO 2021

Regional: CAUCA

Centro: AGROPECUARIO

Periodo: ANO 2021

Acta No. y Fecha (de aprobacion propuesta Global)

Tope global programado $ 100.534.986
Menos Horas presente plan 41.687.146 Elaborado por:
Saldo 58.847.840 Nombre: ANDRESS COLLAZOS ROBLES
% Utilizado 41,47 Teléfono:
Fechas PreV|st§1§ parala Costo Hora o
Nombre de los P.rogramas No. No. De No. De No. De contratacion Costo Costo Total COMPETENCIAS
de formacion CARGO Contratos meses a dias horas a — — Honorarios (Pesos) (PERFIL Y EXPERIENCIA HABILIDADES
contratar contratar | Inicio [ Terminacion incluido 4x1000 DEL INSTRUCTOR)
(D-M-A) (D-M-A) mes (Pesos)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Profesional en el nucleo bésico de
conocimiento de: Agronomia, o

Ingenieria agronémica, ingenrieria Ejecutar acciones de formacion en los
agropecuari, pecuaria y afines con programas de Complementaria, Titulada, y
FORMACION (Titulada, Agricola - Agricultura PERIODO ) Veinticuatro (24) meses de experiencia  |Virtual en los diferentes municipios del
| (Titulk J 178 1 2,00 14,00 3-oct-21 17-dic-21 3.847.002 9.489,272| einticuatro (24) P plos del
Complementaria y Virtual) de Precisidon FIJO distribuida asi: Doce (12) meses de Departamentos del Cauca, la asignacion
experiencia laboral relacionada con el mensual estara acorde al programa que le

desempefio en el area y doce (12) meses |S€a asignado.
en docencia o instruccién

T 2 41.687.146
21 Firmado digitalmente por
NI INE= Subdirector Centro Agropecuario
FIRMAS Yy Andréss Collazos Robles
Subdirector Centro Agropecuario 5 Firmado d}gltalmente
_~ por Coordinador

okl Academico Fabian
Lasso
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| Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

A
e
Nacion

Usuario Solicitante:

Unidad ¢ Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHhgurrute
36-02-00-019-

911310

HAROL GURRUTE MACA

2021-08-09-3:09 p. m.

CENTRO AGROPECUARIO-CAUCA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 2121 Fecha Registro: 2021-01-11 Unldad / S.ubunldad 36-02-00-019-911310 CENTRO AGROPECUARIO-CAUCA
ejecutora:
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
T . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 4.835.995.000,00 | Valor Total Operaciones: 531.329.486,00 | Valor Actual.: 5.367.324.486,00 Comprometer: 100.534.986,00 Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. . . . . . Modalidad de . i
Numero: 4121 Fecha Registro: 2021-01-11 Numero: contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
911345 CENTRO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
AGROPECUARIO- BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
CAUCA - SERVICIOS FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ) Nacion 10 CSF
PRESTADOS A LA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
2021-04-30 4.835.995.000,00 531.329.486,00
Total: 4.835.995.000,00 531.329.486,00| 5.367.324.486,00 100.534.986,00 0,00
Objeto: Contratacién de Instructores para la formacién regular en todas sus modalidades (titulada, complementaria, virtual y etnicos )

WLV

Firma Responsable
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