
 

Regional Atlántico – Centro de Comercio y Servicios 
Carrera 43 42-40, Barranquilla, Atlantico- PBX (57 5) 3851285 

G
D

-F
-0

11
  V

.0
5 

JUSTIFICACIÓN MODIFICACION CO1.PCCNTR.2921415 
El Servicio Nacional de Aprendizaje –SENA- como establecimiento público ofrece formación gratuita a millones de 
colombianos que se benefician con programas técnicos, tecnológicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo 
económico, tecnológico y social del país, entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para 
obtener mejor competitividad y producción con los mercados globalizados. 

La Entidad cuenta con la facultad del Gobierno Nacional y el Ministerio del Trabajo para realizar inversiones en infraestructura 
y contratación de personal, necesarias para optimizar el desarrollo social y técnico de los trabajadores, a través de formación 
profesional integral que permita aportar y dar cumplimiento a las metas del Gobierno Nacional por medio de la atención a 
los requerimientos específicos de talento humano en las empresas y la vinculación de los aprendices al mercado laboral, 
como empleado y con oportunidades para el desarrollo empresarial, social y tecnológico. 

Del mismo modo, el artículo número cuatro de la Ley 119 de 1994, consagra las funciones del SENA, tales como: 

1. Organizar desarrollar, administrar y ejecutar programas de formación profesional integral, en coordinación y en función 
de las necesidades sociales y del sector productivo. 

2. Velar porque en los contenidos de los programas de formación profesional se mantenga la unidad técnica. 

3. Adelantar programas de formación tecnológica y técnica profesional, en los términos previstos en las disposiciones legales 
respectivas 

En este sentido, el SENA contempla dentro de su objeto misional, impartir formación para la incorporación de las personas 
en los diferentes sectores productivos, aportando a la empleabilidad del país. 

Es por ello que desde el Centro de Comercio y Servicios, como en todos los Centros de formación a nivel general del Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA, tienen dentro de su labor misional programar instructores para impartir formación titulada, 
virtual y complementaria en los diferentes programas con registro calificado que tenga el referido centro de formación; de 
ahí nace la gestión regional de los subdirectores y la gestión misional y educativa que se emprende para llevar a cabo las 
metas concertadas por el equipo primario y por la Dirección de Formación de la Dirección General. 

Bajo el entendido que cada Centro de Formación tiene una meta asignada por cumplir con relación a la formación profesional 
integral (titulada) y con ello una programación por elaborar, instructores por contratar, metas por gestionar y una población 
de aprendices por atender para dar cabal cumplimiento a su cadena productiva; se hace necesario, justo y pertinente realizar 
la contratación de los instructores que se relacionan en el plan de necesidades. 

Lo anterior, para dar cumplimiento a la Resolución 1-1403-2020 por la cual se establece el calendario académico y de labores 
de los Centros de Formación Profesional del SENA para el año 2021, que señala lo siguiente: 

 

 Fuente: Resolución Calendario Académico 2021 
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Que considerando las metas de formación asignadas al Centro en los niveles de Educación superior, Técnicos laborales y 
otros, Formación complementaria y bilingüismo de conformidad con lo señalado en el siguiente cuadro: 

Tabla 1 Metas de educación superior 2021 CCyS 

 
Tabla 2. Metas Técnicos Laborales y otros CCyS 

 
Tabla 3 Meta de formación Complementaria CCyS 

Fuente: Plan de Acción 

Por lo anterior, una vez fueron asignados los recursos por Dirección General se hizo necesario adelantar los trámites 
administrativos necesarios que conlleve a la materialización de la suscripción de los contratos solicitados para atender las 
necesidades de formación del Centro. 

Que en el marco de los procesos de planeación del centro para el cumplimiento de las metas del centro, se proyectó para la 
cuarta oferta y por necesidades del sector un grupo de nivel Técnico en la especialidad Salud Oral, por lo cual se requería la 
contratación de un instructor que apoyara en el citado programa de formación. 
 
Reporte de Inscripción Técnico Salud Oral_ Cuarta Oferta 

DENOMINACION_PROGRAMA COD_FICHA NIVEL_FORMACION CUPO INSCRITOS_PRIMERA_OPCION INSCRITOS_SEGUNDA_OPCION 

SALUD ORAL 2394656 TÉCNICO 25 132 368 

 

En virtud de lo anterior, se adelantó el contrato No CO1.PCCNTR.2921415, a nombre de la instructora YAMILE 
SANTIAGO ARIZA, a fin de impartir formación como instructora Ocho (08) horas, sin embargo, se evidenció error 
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en la presentación de la necesidad solicitada inicialmente desde la coordinación, situación que hace necesario 
ajustar el contrato de ocho (08) horas a seis (06) horas tal como se describe en la siguiente programación:  

Tabla 1. Programación Yamile Santiago 

 

En consideración a lo expuesto  se hace necesario ajustar el contrato de la referencia, pasando de un honorario mensual de 
$ 3.715.272 a  $ 2.786.454. El citado contrato se encuentra adscrito a la Coordinación de Salud y Hotelería, quien avala la 
citada modificación contractual. 
 
Regional y Centro de Formación: Centro Comercio y Servicios – Regional Atlántico. 

Se suscribe en la ciudad de Barranquilla, a los 26  días del mes de Octubre del 2021.  

Atentamente 

 

Patricia Rosmary Santiago 
Coordinadora de Salud y Hotelería 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Maria Cecilia Suarez 


