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JUSTIFICACION MODIFICACION CO1.PCCNTR.2921415

El Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA- como establecimiento publico ofrece formacion gratuita a millones de
colombianos que se benefician con programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo
econdmico, tecnoldgico y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria, para
obtener mejor competitividad y produccion con los mercados globalizados.

La Entidad cuenta con la facultad del Gobierno Nacional y el Ministerio del Trabajo para realizar inversiones en infraestructura
y contratacién de personal, necesarias para optimizar el desarrollo social y técnico de los trabajadores, a través de formacion
profesional integral que permita aportar y dar cumplimiento a las metas del Gobierno Nacional por medio de la atencidn a
los requerimientos especificos de talento humano en las empresas y la vinculacién de los aprendices al mercado laboral,
como empleado y con oportunidades para el desarrollo empresarial, social y tecnoldgico.

Del mismo modo, el articulo nimero cuatro de la Ley 119 de 1994, consagra las funciones del SENA, tales como:

1. Organizar desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacion profesional integral, en coordinacién y en funcidn
de las necesidades sociales y del sector productivo.

2. Velar porque en los contenidos de los programas de formacion profesional se mantenga la unidad técnica.

3. Adelantar programas de formacion tecnoldgica y técnica profesional, en los términos previstos en las disposiciones legales
respectivas

En este sentido, el SENA contempla dentro de su objeto misional, impartir formacidn para la incorporacién de las personas
en los diferentes sectores productivos, aportando a la empleabilidad del pais.

Es por ello que desde el Centro de Comercio y Servicios, como en todos los Centros de formacidn a nivel general del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, tienen dentro de su labor misional programar instructores para impartir formacion titulada,
virtual y complementaria en los diferentes programas con registro calificado que tenga el referido centro de formacién; de
ahi nace la gestion regional de los subdirectores y la gestién misional y educativa que se emprende para llevar a cabo las
metas concertadas por el equipo primario y por la Direccidon de Formacién de la Direccion General.

Bajo el entendido que cada Centro de Formacién tiene una meta asignada por cumplir con relacion a la formacion profesional
integral (titulada) y con ello una programacién por elaborar, instructores por contratar, metas por gestionar y una poblacién
de aprendices por atender para dar cabal cumplimiento a su cadena productiva; se hace necesario, justo y pertinente realizar
la contratacion de los instructores que se relacionan en el plan de necesidades.

Lo anterior, para dar cumplimiento a la Resolucién 1-1403-2020 por la cual se establece el calendario académico y de labores
de los Centros de Formacidn Profesional del SENA para el afio 2021, que sefiala lo siguiente:

Actividad Fechas (incluye sabados)
Alistamiento de procesos y programas para la vigencia Del 12 al 23 de enero
Primer trimestre Del 25 de enero hasta el 10 de abril
Alistamiento para el segundo trimestre Del 12 al 14 de abril
Segundo trimestre Del 15 de abril al 3 de julio
Alistamiento para el tercer trimestre Del 6 al 10 de julio
S de integracion de la comunidad ed iva Del 12 al 16 de julio
Tercer trimestre Del 19 de julio al 28 de septiembre
Alistamiento para el cuarto trimestre Dal 29 de septiembre al 2 de octubre
Cuarto trimestre Del 4 de octubre al 18 de diciembre
;Igalzgrnzigtsri;z:;gega de planes de mejoramiento para la Del 20 al 22 de diciembre

Fuente: Resolucion Calendario Académico 2021
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Que considerando las metas de formacidn asignadas al Centro en los niveles de Educacién superior, Técnicos laborales y
otros, Formacién complementaria y bilingliismo de conformidad con lo sefialado en el siguiente cuadro:

Tabla 1 Metas de educacion superior 2021 CCyS

EDUCACION SUPERIOR
ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION TOTAL gECNOLOSOS TOTAL
(Centrosde TECNOLOGOS - TOTAL
TECNOLOGICA- TECNOLOGICA- ESPECIALIZACION F i6n) Formacién Virtual TECNOLOGOS EDUCACION
Centro Presencial  FormaciénVirtual TECNOLOGICA & o/macn)” SUPERIOR
Presencial
Métis Metas Metas Metas Metas e Metas & Metas Metas
Cupos Aprendic Cupos Aprendic Capos /Aprendic Cupos Aprendic Cupos Aprendic Cupos Aprendic Cupos /Aprendic
es es es es es es es

CENTRO DE COMERCIO Y

SERVICIOS 140 140 50 50 190 190 7.517 7.517 3.172 3172 10.689 10.689 10.879 10.879

Tabla 2. Metas Técnicos Laborales y otros CCyS

TECNICO LABORAL TECNICO LABORAL TECNICO LABORAL

C Presencial Virtual (Articulacién con la EOIALYECHICO)
entro 2 iz - . LABORAL
(Centros de Formacidn)(Centros de Formacién) Educacién Media)
Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas Metas
Cupos Aprendices| Cupos Aprendices Cupos Aprendices Cupos |Aprendices
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 7.272 7.272 900 900 12.299 12.299 20.471 20.471

Tabla 3 Meta de formaciéon Complementaria CCyS

Fortalecimiento

FORMACION VIRTUAL PROGRAMADE  TOTAL PROGRAMA TOTAL FORMACION
PROGRAMA DE Mipymes (Oferta
COMPLEMENTARIA (Sin . BILINGUISMO - DE BILINGUISMO - PY! ( COMPLEMEN-
= < BILINGUISMO - Virtual = = Especial
Bilingiiismo) Presencial Presencial y Virtual 3 TARIA
Empresarial)
Centro
Total
Py . Total Mo
- P! p P! e P!
Cupos Aprendices  Cupos Cupos Cupos Cupos o8 Metas laprendice|
Cupos %
CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS 67.200 54.721 40.640 32.512 3.000 2.400 43.640 34.912 o 0 178.533 121.174

Fuente: Plan de Accidn

Por lo anterior, una vez fueron asignados los recursos por Direccién General se hizo necesario adelantar los tramites
administrativos necesarios que conlleve a la materializacién de la suscripcion de los contratos solicitados para atender las
necesidades de formacién del Centro.

Que en el marco de los procesos de planeacién del centro para el cumplimiento de las metas del centro, se proyecté para la
cuarta oferta y por necesidades del sector un grupo de nivel Técnico en la especialidad Salud Oral, por lo cual se requeria la
contratacion de un instructor que apoyara en el citado programa de formacion.

Reporte de Inscripcidon Técnico Salud Oral _ Cuarta Oferta

DENOMINACION_PROGRAMA COD_FICHA NIVEL_FORMACION | CUPO | INSCRITOS_PRIMERA_OPCION | INSCRITOS_SEGUNDA_OPCION

SALUD ORAL 2394656 | TECNICO 25 132 368

En virtud de lo anterior, se adelanté el contrato No CO1.PCCNTR.2921415, a nombre de la instructora YAMILE
SANTIAGO ARIZA, a fin de impartir formacién como instructora Ocho (08) horas, sin embargo, se evidencio error
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en la presentacién de la necesidad solicitada inicialmente desde la coordinacidn, situacidn que hace necesario
ajustar el contrato de ocho (08) horas a seis (06) horas tal como se describe en la siguiente programacion:

Tabla 1. Programacién Yamile Santiago

6 AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Asistir personas segun protocolos, Todos los RA,

Instructora Yamile Santiago. del 17 de nov al 17 de

~ | diciembre, TCO SALUD ORAL 2394656, horaria de 7
| a 9am

DE LUNES A

2E] Orientar personas, todos los RA, Tco Salud Oral 2394656,
Instructora Yamile Santiago, del 11 de octubre al 9 de
12 noviembre , horario de 9 a 1p.m

FVAI LIACION |

En consideracion a lo expuesto se hace necesario ajustar el contrato de la referencia, pasando de un honorario mensual de
$3.715.272 a $ 2.786.454. El citado contrato se encuentra adscrito a la Coordinacion de Salud y Hoteleria, quien avala la
citada modificacién contractual.

Regional y Centro de Formacion: Centro Comercio y Servicios — Regional Atlantico.

Se suscribe en la ciudad de Barranquilla, a los 26 dias del mes de Octubre del 2021.

Atentamente

Ltk

Patricia Rosmary Santiago
Coordinadora de Salud y Hoteleria
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