o
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de Octubre de 2021

Seor (a)

Rafael Neftali Lizcano Reyes
SUPERVISOR CONTRATO No. 2450434
INSTRUCTOR GRADO 17

Centro Industrial del Disefo y la Manufactura.

Floridablanca, Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 10 del afio 2021

Referencia: No 2450434 del aifo 2021.

Anllelo Andres Reina Montafiez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.012.343.505 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial del Disefo y la Manufactura,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de treinta y dos millones de
pesos mcte ($32.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del inicio dispuesto en secop ii b)

pagos iguales mensuales por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($4.000.000.00)

cada uno. c¢) un pago final proporcional al tiempo restante de la duracion del contrato.

Plazo: Sera hasta el 25 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como Disefiador Web, para la
construccion y actualizacion de documentos de hipertexto, disefio de interfaces para contenidos
web, creacion de piezas graficas y material de apoyo multimedia que se requieran en la
implementacion de los recursos educativos digitales de los programas en las diferentes
modalidades de formacion, de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, los lineamientos del
sistema de gestion integral y de calidad y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la propuesta visual y desarrollo Se desarrolla https://drive.google.co
de recursos graficos necesarios para propuesta grafica para | m/drive/folders/1yiANB
ladiagramacion de contenidos asociados | el programa CF8 - 3Z_JkqV_Uciuw6p8b
a los componentes formativos de un Animacion 3D 2fvztQxsA
programa deformacion, asignados en el
plan de trabajo mensual, atendiendo las

GTH-F-062 V08


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

Elaboracién de storyboard para la
produccion de recursos audiovisuales o
interactivosasociados a un recurso
educativo digital, asignados en el plan de
trabajo mensual,atendiendo las
orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

Realizar el disefio y montaje de recursos
interactivos como infografias,
presentaciones multimedia y actividades
didacticas requeridas segun el plan de
trabajo mensual, atendiendolas
orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

Realizar la propuesta visual y desarrollo
de recursos graficos necesarios para
ladiagramacioén de contenidos asociados
a los componentes formativos de un
programa deformacion, asignados en el
plan de trabajo mensual, atendiendo las
orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

Se realiza recursos
graficos para el
programa CF4 -
Animacién 3D

https://drive.google.co
m/drive/folders/1mLpU
Gt82lyPpmtypiTdO1V9
aq3qQsrek

Realizar el disefio y montaje de recursos
interactivos como infografias,
presentaciones multimedia y actividades
didacticas requeridas segun el plan de
trabajo mensual, atendiendolas
orientaciones y lineamientos
institucionales definidos.

Realizar la produccion de documentos
PDF, libros electronicos y/o plantillas de
contenidos,atendiendo las orientaciones y
lineamientos institucionales definidos.

Realizar el disefio de diapositivas y
material de apoyo requeridos para la
produccién audiovisual de un recurso
educativo digital.

Resolver los requerimientos de ajustes
gue se determinen en la revision de las
piezas y recursos graficos elaborados.

Se realizan ajustes de
las asignacion y
entrega Redisefio
CF10 - TECNOLOGO
Negocios verdes

https://drive.google.co
m/drive/folders/1BAL2
aeAoWgfEauL211sZxp
GU3fQjjuTp

Entregar los recursos graficos y tareas
asignadas dentro de los tiempos previstos
en el cronograma de trabajo establecido
por el responsable del equipo.

Se entregan las
actividades definidas
dentro del plan de
trabajo establecido.

https://trello.com/c/Wq
dvN1cS/129-
redise%C3%B10-cf1-
tecn%C3%B3logo-
negocios-verdes

10

Presentar informes de actividades y
demas documentos requeridos, a fin de

Se informa el avance y
entrega de actividades

https://trello.com/c/pnU
mtgQJ/140-
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entregar avances de las
responsabilidades asignadas en
coherencia con el plan operativo
establecido y los cronogramas de trabajo.

realizadas en el mes
de Septiembre por
medio de la
herramienta web
Trello.

https://trello.com/c/6D
NLcYOc/160-cf8-
animaci%C3%B3n-3d

11

Participar en las reuniones virtuales del
equipo de diseno y desarrollo para la
distribucién y asignacion de tareas.

Se asiste a reuniones
programadas en el
mes de Septiembre y
registra en actas.

https://join.skype.com/i
PbxuyN8S0eQ

12

Asistir a las reuniones y demas jornadas

Se asiste a las

https://join.skype.com/f

virtuales que se adelanten o sean kOux8fxclLlI
requeridas desdela Direccion de
Formacién Profesional de la Direccion

General.

reuniones programas
en el equipo de
produccién de
recursos educativos
digitales y regional
Floridablanca.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN

DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO
N/A

1. N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe
de gjecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
9425500104 expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de Septiembre del afio 2021.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (39) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

(e

Firma

Rafael Neftali Lizcano Reyes
Supervisor Contrato No. 2450434
Instructor Grado 17

Firma
Anllelo Andres Reina Montainez
Contratista
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Octubre

CONTRATO No. 2450434 - Anllelo Andres Reina Montafiez

Evidencia 1 — Reunidn de socializacion y asignacion de actividades - Skype.

B skype - X

$ FEEAes SUTY * SENA2021 - Avisos Varios (Supervision)

58 participantes | Galeria | Q Buscar

grupos y mensajes i
e) amilo Bolafio, 7:54 am.
)
% B a 5 )
Chats
Rechazada
— Rafael Neftali Lizcano, 14/09/2021
3¢ Reunion v & Nuevo chat ~

Chats recientes < Muy buenos dias, se realizo el ajuste a la cuenta y ya esta enviada nuevamente en el secop @Rafael Neftali Lizcano

@‘ https://drive.google.com/drive/u.

D

recuerden que deben diligenciar el formulario...

= Grupo 3 - SENA 5/1
6 Listo pacho es por ese medio que miramos quienes han registrado la cuenta ©
= ECORED 2021- Plantilla 1/10/2021 v

@ Juan Daniel Polanco sali6 d...

Rafael Augusto Mantilla Lopez, 8:17 am
SENA2021 - FRONT
%@ Llamada perdida

Cordial saludo a todos

Con el fin de agilizar y optimizar el proceso para revisién de las cuentas de cobro les voy a pedir que una vez hagan el

Aplicacién del Sistema G..
m  Listo @leyson, actualizado. registro en SECOP deben por favor diligenciar el siguiente formulario:

SENA2021 - Avisos Vario...
'e Muchas gracias

https://forms.gle/8T4doZwUlyxEznsX8

S

Solo se iran revisando las cuentas que vayan quedando ahf registradas. Recuerden que deben hacer el proceso correcto
Luis Urueta

e < Uamada finalizada: 28
Reunién equipo de prod...
we Mauricio Cortes sali6 de e...
) Reunién con Francisco 1

wme Mauricio Cortes salié de e...

B\ Gestion de documentos ...

desde el inicio ya que la cuenta se revisara una sola vez, si presenta error se rechaza, si no alcanza a nueva revision
quedara para tramitar en el siguiente mes y sera responsabilidad del contratista las retenciones que se generen.
https://forms.gle/8T4doZwUlyxEznsX8

rv v

@ Escribe un mensaje A, e = @; e

Evidencia 2 — Presentacion de avances y entregas - Trello

Redisefio CF1 - TECNOLOGO Negocios verdes
en la lista 3 - Maquetacion HTML ©

MIEMBROS FECHAS ANADIR A LA TARJETA

a
‘ 0 -+ 12 de oct. - 15 de oct. a las 18:00 v & et

© Etiquetas
Descripcién  Editar

B4 Checklist
Skype

@ Join conversation

© Fechas

@ Adjunto
Produccién

=
S Portada

(5
https://drive.google.com/drive/u/3/folders/11QIshHIhOoYOwC7HExoDuh7Myvh-
FOAn - Conectar para obtener vista previa

2021

&
https://drive.google.com/drive/folders/11fXSyqb5901IMSXLadL6QeRcS02MqgzP5 -
Conectar para obtener vista previa

I@ Cambiar Plan

POWER-UPS

Visualizar compeonentes + Anadir Power-Ups

2020 .
AUTOMATIZACION 0]

+ Afadir hotén
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Octubre

CONTRATO No. 2450434 - Anllelo Andres Reina Montafiez

Evidencia 3 — Redisefio CF1 - TECNOLOGO Negocios verdes

Ventana Ayuda =

CF1 - Negaocios Verdes 2021 copia 0 ] » 42%

COMPONENTE @D

TRANSFORMAR @

=omnan
efiifla”
An 0 X 0
A0 v 0
pisefio @
g ASPECTO
;E Opacidad 0%
Evidencia 4 — Disefio Web - CF4 ANIMACION 3D
Ver  Ventana  Ayuda = x
CF4 (2} u] » 57% v

COMPONENTE ®

TRANSFORMAR @

A0 x 0
a0 v o0
Disefio @

m ASPECTO

= QL. Opacidad
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: Octubre

CONTRATO No. 2450434 - Anllelo Andres Reina Montafiez

Evidencia 4 — Disefio Web — CF8 - Animacién 3D

Archivo  Editar  Objeto  Complementos  Ver  Ventana  Ayuda = %

Disefio Prototipo Compartir Cr8 0 n} P 2% v

< ACTIVOS DE DOCUMENTO L']
@ Buscar activos de documentos v
Y S
~ Colores

: #6CBEBD ... #D44F4A COMPONENTE @

[l pesrapano BanNER
TRANSFORMAR @
B o:cRADADO cOMPONENTE

. SECUNDARIO
B ~vero

ACENTO 1

O O 1% N D> O OY 3B

ACENTO 2 BISEND O

. #636363

| #AFAFAF
ASPECTO

s Opacidad

HFEF6F6

#FFFFFF

#FIFOFF =
#DEE4FO

#D2ETF1
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SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ANLLELO ANDRES REINA MONTANEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1012343505 el dia 15/10/2021 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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