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TIEMPO DE EJEGUCION: DESOE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTAEL _ 3 1 E NE m

JUSTIFIGACION: 2).Que, modianto el Acuerdo No. 641 do 2016, omanado dai Concajo da Bogotd, D.C., se sfactus la reorganizaclon dol Sactor Salud on of Distrito Capitat, dofinlando las entidadss y organismos que lo conforman, para lo cual so determin ks
fusion do algunas sntldadss adscrilas a la Secrotarla Distrital de Salud do Bogotd, D.C., fusionando las Empresas Soclales dot Estado do Usme, Nazarath, Vista Hormosa, Tunjuelto, Melssen y El Tunal an lu Subrod Integrada de Sarviclos do Salud Sur E.S.E..
| prostadara da sarvicios integrales da salud multinival, on articulacion con las Subredes do Salud Nerts, Centro Oriante y Sur occidunto, on fa Red Intograda da Sarviclos do Salud Distrital, b). Que, medianta Acuerdo 27 de 2017, sa modifics af Acuerdo 008 da|
2017 y se adoald o Estatuto do contratacién de la Subred Sur ESE, establacienda la capacided para contratar do las parsonas consideradas como tales por las disposiciones legales, o limita para contratar, las modalidades y mocanismos do selacclén, of
régimon do inhabilidades @ incompatiblidades, conflicto d Interds, detarminando qus fos contratos do prestacién da serviclos profesionales y de apoyo a fa gostion so Celobrarén directament. ¢). Qite modlanto Rasolucién 867 do 2013, so adopto of Manual da
Conlratacidn conlera al Estatuto do Contralacién Acuerdo 027 dsl 20 da saptiambre de 2017 do I Subrod Integrada do Serviclos do Salud Sur. ) Que con la dobida antolacién se considerd la aecesidad Gal ablato a contratar, conforma roposa on of Formato
Unico da Nacosididos. o). Qua la Direcelén do Gestlon do Talanto Humano cortifico quo In Subrad sur ESE no cuonta con porsonal do planta suliclanta, para ol dasarrollo do.las actividados abjato do la presonte nacasidad. . Qi
contratar of desarallo de actividades senaladas a continuacisn.

ue por lo expuasto o5 necesariol

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Reallzar las. k de jefe de parala én de alre mie en sitlo por y demas para [a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
E.S.E., con normatlvidad vigente que regula el cumplimiento de las Buenas Pricticas de {BPM) para de alre en sitio por 3 con base en la Resoluclén 4410 de Noviembre de
2008 y segun gula de de BPM para la llenado y de gases poria 2011012580 de abrll de 2011 y demas actividades relaclonadas en el manual de
gases de la Subred de de Salud Sur E.S.E. 2. Mantener el de equipos de la Subred Sur, cronogramas mensuales y anuales para el mantenimlento
preventivo de ls equlpos médicos, discriminados por: sedes, serviclos, de acuerdo a su complejidad o rlesgo 3. Brindar apoyo a las de diarlo y de urgencla que sean sollcitadas en

los centros de atencidn de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. 4. Realizar actualizacién de las hojas de vida de los equipos blomédicos y bases de datos de la Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur|
E.S.E 5. Reallzar capacitaclon al personal aslstenclal en el manejo de los equipos blomédicos de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. 6. Realizar actualizacion periédica de la matriz de seguimiento de!
drea biomédica para los equipo de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. 7. Dar respuesta a las sollcitudes recibidas de manera oportuna y responder por el archivo de acuerdo a lineamientos

8.Sup y apoyar el al plan de y de de fa Subred de Serviclos de Salud Sur E.S.E. 9. Reallzar entrega de Informes
como: de rondas de serviclos, seguimiento Mesa de Ayuda, formato de correctivos entre otros 10, Realizar apoyo a Ia gestién del programa de tecnovighancla. 11.Las demas que le
sean aslgnadas por el-supervisor del contrato, 12. Asegurar ef de los prog! de dela 6n de alre en sitio por 13. Supervlsar la pi de aire
sltio por compresor. 14. Velar por el cumplimlento de la normatividad
vigente en las que se enla 6n de alre en sitlo por 15, Asegurar la et y la ealll de los equipos e Instrumentos de anallsls.16. -
Asegurary enel y 6n continua del personal enlap de alre Y que se adapte a los de los de garantia de
. calidad y su aplicaclon. 17. Asegurarse que todo el personal que Ingresa al area de de alre use el equipo de 6n personal y cumpla con las normas de higlene, 18, Vigilar ef
delos y acciones al de BPM. 19. Participar en el estudlo de quefas y reclamos de la produccion de alre medicinal. 20. Evaluar y auditar al proveedor responsable
del contrato de tercerizacion. 21. Emitir ta orden de produccién y realizar la revision de los registros ala de aire 22. Participar en la validacién de procesos de alre medicinal, 23, Velar
para que se elaboren y manejen que gt la dela 24. Vigilar et de ¥ equlpos. 25. Asegurar que el alre medicinal se fabrlque y almacene acorde con
1a documentaclén aproplada, a fin de obtener fa calidad exigida. 26. Aprobar las con fas de fos controles durante el y asegurar su estricto
{cumplimlento. 27. Asegurar que los registras de produccién sean evaluados y firmados por la persona a a de control de calidad. 28. Asegurar que se lleven a cabo las
debidas del p: ylas de los equipos de cgr cuales deben ser y estar 29, o ény de muestras, con el fin de controlar
fos factores que pudleran influir en la calldai de los productos. i . .

n | >
- B o Ao Y L FIRMAS RESPONSABLE DELANECESIDAD
5 RESPONSABLE DE LA NECES|DAD ’

£

ACION DE LASOLICITUD

% 6. APR(

Y

)
HA LUCIA . RUBY LILIANA CABRERA CALDERON
Direclor i) - FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

= 2 - ’,\ﬁ. qéﬁ"f ICACION DE @EX!STENCIADE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR
El suscrito Director’ dyjla Direcclén de Gnsllé(w

iano cartifica qul on Ia planta da parsonal do la Subrod Intograda de Sarvicios de Salud Sur E.5.E, na cuonta con of parsonal suliciente y/a thquerido para el desarrollo do 1as actividades y objato
seiolados an la

A
\
. Firms dol Drobtr deytal

JAMES FERNIMOA BELTRAN RODRIGH
Director de Talenlo Humana )

" .

- -*:. 7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRAGIGN / = e

LA apie

IR - . . IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

No[jy

FIRMA DE QUIGH RECIE FECHA
\ =4

1 PLAN DE
ADQUISICICNES.

SID

. <
N1 N2 sA . . : f
NOTA: Todos los A:EmPO; son de abligatorlo diligenciamiento, en caso contrario sera dovuclta la solicitud. Las firmas deban ser recogidas en ol ‘sigulenta orden: dol Profeslonal de Talenlo humano y Ordenador del gasto

e
N RN

Pagina: 1 de 1 ~-2021-08-10



