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 INVITACION PÚBLICA DE MINIMA CUANTIA 
 

 4143.010.32. 1397-2021 
 
OBJETO: “EJECUTAR POR EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS, SIN 
FORMULA DE REAJUSTE LA CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA LA ADECUACIÓN 
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SANTA CECILIA SEDE REPUBLICA DEL BRASIL EN 
LA COMUNA 2. BP-26002565” 
 
El Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Educación verificó el precio de las ofertas 
económicas de los proponentes que radicaron propuesta en el SECOP II de acuerdo con 
lo señalado en los documentos del proceso: 
 
 

HORA Y FECHA  OFERENTE VALOR 
OFERTADO 

DESCRIPCION DE LOS 
DOCUMENTOS 
PRESENTADOS 

1:11 A.M 
26.10.2021 

SARA PAOLA 
MAMIAN ARBOLEDA  $ 40.134.890  

Presentación de oferta a 
través del SECOP   

1:02 P.M 
26.10.2021 MD INGENIERIA SAS  $ 36.428.741  

Presentación de oferta a 
través del SECOP   

2:12 P.M 
26.10.2021 

DIEGO CADENA 
INGENIERIA SAS  $ 37.767.174  

Presentación de oferta a 
través del SECOP   

2:34 P:M 
26.10.2021 

CONSTRUCCIONES 
ARQUITECTONICAS 
CACERES LTDA  $ 45.527.647  

Presentación de oferta a 
través del SECOP   

3:44 P.M 
26.10.2021 

CORPORACION 
CONSTRUYENDO 
PAIS Y FUTURO  $ 44.688.845  

Presentación de oferta a 
través del SECOP   

3:54 P.M 
26.10.2021 

INDUSTRIAL 
OCAMPO SAS $ 44.143.628 

Presentación de oferta a 
través del SECOP   

3:57 P.M 
26.10.2021 

FRANCISCO 
ENRIQUE FRANCO 
BELTRAN  $ 40.332.232 

Presentación de oferta a 
través del SECOP   

 
PRESUPUESTO OFICIAL: CUARENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS 
SESENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($46.466.977) 
M/CTE.  
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CRITERIOS DE EVALUACION 

EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA 

El Distrito de Santiago de Cali – Secretaría de Educación verificará que el precio de la 
oferta económica del proponente cumpla con lo siguiente: 
 
Que el valor total corregido de la propuesta no exceda el presupuesto oficial establecido 
de acuerdo con el Formulario No. 1. 
 
El DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE EDUCACION para la 
escogencia del ofrecimiento más favorable tendrá como criterio de selección del 
contratista el precio menor ofertado, en razón a que el valor a contratar no excede el 10% 
de la menor cuantía y conforme al numeral 6 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 
26 de mayo de 2015.  
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en el proceso de contratación, 
se utilizarán las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al 
oferente favorecido, de conformidad con lo previsto en la ley 2069 de 2020; los 
documentos que acrediten el cumplimiento de los factores de desempate deberán ser 
entregados por el proponente con la oferta de forma completa e íntegra antes del cierre del 
proceso de selección: 
 
Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. 
 
En el caso de bienes nacionales, se acreditará con el registro de producto nacional según 
verificación realizada en el VUCE - Ventanilla Única de Comercio Exterior o, en el caso de 
servicios, se verificará en el certificado de Existencia y representación legal de 
conformidad con la definición del artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015. 
 
En el caso de que el objeto del contrato sea el suministro o venta de bienes y/o servicios 
podrá acreditarse con alguno de los literales anteriores. 
 
Para el caso de proponentes plurales esta situación la acreditará el integrante que tenga 
mayor participación dentro del consorcio o unión temporal. 
 
Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia 
intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la 
de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen 
mayoritariamente. 
 
El oferente deberá acreditar dicha condición, según corresponda: 
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Mujer cabeza de familia: se acreditará con la declaración juramentada ante notario de la 
mujer que acredite su condición de cabeza de familia, junto con la copia del documento de 
identidad de la mujer. 
 
Mujer víctima de violencia intrafamiliar: se acreditará con la medida de protección expedida 
por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de que en el lugar no exista comisario), o la 
autoridad indígena - en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta 
naturaleza , junto con la copia del documento de identidad de la mujer. 
 
Persona Jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar: se acreditará con la certificación 
del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a 
tenerlo, en la que conste que más del 50% de la participación accionaria o cuota parte son 
de titularidad de género femenino. Adicionalmente, aportará según corresponda los 
documentos que acreditan la condición de la mujer. 
 
En el caso de proponentes plurales esta situación la acreditará el integrante que tenga 
mayor participación dentro del consorcio o unión temporal. 
 
El proponente deberá aportar, además, en cualquiera de los casos, la autorización expresa 
del titular de la información, relacionada con el tratamiento de datos sensibles de 
conformidad con lo establecido en artículo 6° de la Ley 1581 de 2012. 
 
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en 
condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es 
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por 
ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
El proponente deberá acreditar que al menos el diez por ciento (10%) de su nómina se 
encuentra conformada por trabajadores en situación de discapacidad de la siguiente 
manera: 
 
Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a 
la fecha de cierre para la presentación de ofertas. 
 
Si la oferta es presentada por un consorcio o unión temporal, el integrante que acredite el 
requisito debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
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consorcio o unión temporal y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia habilitante. 
 
Lo anterior se verificará en el documento de conformación de proponente plural. 
 
En este caso el proponente deberá adicionalmente acreditar mediante certificación suscrita 
por el representante legal y/o revisor fiscal (si está obligado a tener este último) que el 
personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) año de anterioridad a la fecha 
de cierre para la presentación de ofertas o desde el momento de la constitución de la 
persona jurídica y que certifique adicionalmente que mantendrá dicho personal por un 
lapso igual al término de ejecución del contrato. 
 
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en 
mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, 
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 
establecido en la Ley. 
 
El Proponente a través del representante legal y/o revisor fiscal deberá certificar bajo la 
gravedad de juramento el número de personas mayores que hayan cumplido el requisito 
de edad de pensión y que no sean beneficiarios de la pensión de vejez junto con los 
documentos de identificación de cada y copia del contrato laboral o contrato de prestación 
de servicios. Solo se tendrá en cuenta la acreditación de aquellas personas mayores que 
hayan cumplido el requisito de edad de pensión, y que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un año de la fecha de cierre para la presentación de las 
ofertas. Para los casos de empresas con constitución inferior a un año se tendrá en cuenta 
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la 
persona jurídica. 
 
En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo, deberá certificar el 
número de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o 
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la 
Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la unión temporal o consorcio; junto 
con los documentos de identificación de cada uno de las personas vinculadas y copia de 
los contratos de vinculación. 
 
En el caso de proponentes plurales esta situación la acreditará con la sumatoria del 
personal certificado de cada integrante. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de personas mayores que 
no sean beneficiarios de la pensión de vejez vinculadas por contrato laboral o contrato de 
prestación de servicios, por lo que se preferirá al proponente que acredite un porcentaje 
mayor. 
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Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones 
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 
El proponente deberá adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o el 
revisor fiscal (si está obligado a tenerlo) de la persona jurídica según corresponda, o del 
proponente persona natural que acredite que al menos el 10% de su nómina pertenece a 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Y la copia 
de los documentos de identidad de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta condición. 
 
Adicionalmente, deberá anexar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indígena, 
comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los 
términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
En el caso de proponentes plurales esta situación la acreditará cualquiera con la sumatoria 
del personal certificado de cada integrante. 
 
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere autorización por parte del titular del dato como es el caso de las personas que 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o 
gitanas; el proponente deberá anexar la autorización para el tratamiento de datos 
personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la 
persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente 
plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en 
las cuales participe o participen mayoritariamente. 
 
El proponente deberá acreditar el supuesto aportando copia de alguno de los siguientes 
documentos: 
 
La certificación en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz, La certificación en las desmovilizaciones individuales que le 
corresponde al Programa de Atención Humanitaria al Desmovilizado del Ministerio de 
Defensa o El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejación de las Armas 
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual. Además, se entregará el 
documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal y/o revisor fiscal (si está 
obligado a tenerlo) certificará bajo la gravedad de juramento que más del 50% de la 
composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por 
personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno 
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de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de cada 
una de las personas que están en proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere autorización por parte del titular del dato. El proponente deberá anexar 
autorización para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate. 
 
En el caso de proponentes plurales esta situación la acreditará sumatoria del personal 
certificado de cada integrante. 
 
Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado 
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación 
o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, 
y, que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y que (c) ni la madre cabeza de 
familia o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni 
sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de 
los miembros del proponente plural. 
 
El proponente plural deberá acreditar la condición de madre cabeza de familia y/o persona 
en proceso o situación de reintegración o reincorporación o que ostenten esta condición 
para lo cual deberá tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones: 
 
En cualquiera de los casos, la madre cabeza de familia, o, la persona reincorporada o 
reinsertada, no podrá ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o 
representante legal en más de uno de los integrantes de la figura asociativa proponente. 
 
Adicionalmente, deberá adjuntar declaración juramentada de la mujer que invoque la 
condición de cabeza de familia; y/o la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación deberá anexar certificación expedida por el Comité Operativo para la 
Operación de las Armas -CODA, o la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, conforme 
el Registro Nacional de Reincorporación, a través de la cual se acredite su inclusión en los 
programas de reincorporación, conforme lo establecido en el Decreto 1081 de 2015. 
 
La entidad verificará en el documento de conformación de la persona asociativa el 
porcentaje de participación y/o el porcentaje de experiencia O, adjuntar certificación del 
representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligado a 
tenerlo, en la que conste que al menos el 25% de participación accionaria en la respectiva 
sociedad son de titularidad de género femenino y/o persona en proceso de reincorporación 
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o reintegración o que ostente tal calidad O, mediante documento de conformación de la 
figura asociativa, con fundamento en el cual, según el porcentaje de participación del 
integrante, se evidencie que la experiencia aportada por la madre cabeza de familia o la 
persona en proceso de reincorporación o reintegración o calidad de tal, sea no inferior al 
25% del total acreditado en la oferta. 
 
Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o 
un proponente plural constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
Se verificará esta situación mediante el Certificado de Existencia y Representación Legal 
expedido por la respectiva Cámara de Comercio. 
 
Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
Se verificará esta situación mediante el Certificado de Existencia y Representación Legal 
expedido por la respectiva Cámara de Comercio. 
 
Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información 
contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones 
mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior; o, 
la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al 
menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual 
aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y 
que (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del 
proponente plural. 
 
- Adjuntar estados financieros o contables con corte a 31 de diciembre del año 
inmediatamente anterior donde consten los pagos a MiPymes. Adicionalmente, deberá 
aportar el documento que acredite que el receptor del pago es en efecto una cooperativa, 
MiPymes o Asociaciones Mutuales. 
- Se verificará con el documento de conformación de proponente plural y los certificados 
de existencia y representación legal de los integrantes la condición de MiPymes o 
Asociaciones Mutuales la cual debe tener una participación del 25% o que aporte el 25% 
de la experiencia acreditada en la oferta. 
La MIPYME, cooperativa o asociación mutual, sus accionistas, socios o representantes 
legales, no podrán ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio, empleado o 
representante legal de los integrantes de la figura asociativa oferente. 
Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 
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El oferente del segmento MiPymes deberá acreditar mediante el certificado de existencia y 
representación legal de la sociedad, en el cual conste que reúne los requisitos del artículo 
2° de la Ley 1901 de 2018, conforme el cual: "Tendrán la denominación de sociedades BIC 
todas aquellas compañías que sean constituidas de conformidad con la legislación vigente, 
las cuales además del beneficio e interés de sus accionistas, actuarán en procura del 
interés de la colectividad y del medio ambiente". 
 
Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido 
previsto previamente en los Documentos del Proceso. 
 
Si agotados la aplicación de los antedichos criterios el empate persiste, la Entidad utilizará 
un método aleatorio para seleccionar al ofertante., Que será el siguiente: 
 
Primera Serie. 
En esta primera serie, se procederá a incorporar en una balotera un número de balotas, 
identificadas con un número igual al número de proponentes que se encuentren en 
condición de empatados. 
Cada proponente, sacará una balota con lo cual se le asignará un número de mayor a 
menor, con el cual participará en la segunda serie. 
 
Segunda Serie. 
Se procederá a incorporar en la balotera igual número de balotas al número de 
proponentes empatados. 
El proponente que haya obtenido el número mayor en la primera serie será el primero en 
sacar la balota con el número que lo identificará en esta segunda serie, y en forma 
sucesiva (de mayor a menor) procederán los demás proponentes. 
El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el número mayor, será 
quien ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor 
a menor) ocuparan los siguientes puestos (segundo, tercero... etc.). 
 
NOTA: Para efectos del presente numeral, la acreditación de los factores de desempate se 
deberá acreditar al momento de la presentación de la oferta. En todo caso, la no 
presentación de la información requerida no restringe la participación del oferente, ni es 
causal de rechazo de la oferta. 
 
Los factores de desempate serán aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial, definidos por el 
Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el oferente 
deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de constitución 
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inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados 
desde el momento de constitución de la misma. 
 
La verificación de los requisitos habilitantes se hará exclusivamente al proponente con el 
precio más bajo, en caso de que este no cumpla con los mismos, procederá la verificación 
del procedimiento ubicado en segundo lugar y así sucesivamente. 
 
De no lograrse la habilitación, se declarará desierto el proceso. 
 
La entidad podrá adjudicar el contrato cuando sólo se haya presentado una oferta, y ésta 
cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los 
requerimientos contenidos en la presente invitación. 

Teniendo en cuenta lo anterior, la Entidad revisó la propuesta económica del 
proponente MD INGENIERIA SAS quien tiene el menor precio, quien cumplía. No 
obstante, la entidad solicito que el proponente MD INGENIERIA SAS subsanará lo 
concerniente a los documentos de la persona que avala la propuesta en calidad de 
Ingeniero Civil Alejandro Guevara Garzón; (Matricula Profesional y Certificado de 
vigencia de la matrícula). 

Sin embargo, durante el término del traslado del informe el proponente DIEGO 
CADENA INGENIERIA S.A.S, presentó observación al informe de evaluación de la 
Entidad, manifestando que el proponente MD INGENIERIA S.A.S no presentó la 
discriminación del porcentaje correspondiente a la administración.  

Por lo anterior, la Entidad procedió a la revisión de la observación y constató que 
efectivamente el proponente MD INGENIERIA S.A.S no presentó la discriminación del 
porcentaje de la administración, por lo cual se procede al rechazo de la oferta, teniendo en 
cuenta que en el documento invitación se estableció lo siguiente: La no incorporación del 
porcentaje y discriminación de AU en la propuesta económica y la discriminación del 
porcentaje correspondiente a ADMINISTRACIÓN, por parte del proponente será́ causal de 
RECHAZO.  

Por lo tanto, la Entidad revisa la propuesta del proponente DIEGO CADENA INGENIERIA 
S.A.S, quien cumple.  
 
Así las cosas, se procede a la verificación de los requisitos mínimos habilitantes del 
proponente DIEGO CADENA INGENIERIA S.A.S 
 

 
REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES 

 

Carta de presentación de la propuesta 
 

Cumple 
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Copnia y / o Certificación Consejo Profesional Nacional de 
Arquitectura y sus profesiones auxiliares. 

 Cumple 

Carta de conformación de Consorcios o Uniones Temporales No Aplica 

Fotocopia del Registro Único Tributario RUT Cumple 

Fotocopia de la cédula de ciudadanía de la persona natural o del 
representante legal de la persona jurídica. 

Cumple 

Fotocopia de la Libreta Militar si la requiere. Cumple 

Certificado de existencia y representación legal.    Cumple 

Certificación de pagos de seguridad social y aportes parafiscales. Cumple 

Certificación de experiencia Cumple 

Certificado de antecedentes fiscales contraloría general de la 
república 

Cumple 

Certificado   de   antecedentes   disciplinarios   procuraduría 
general de la nación 

Cumple 

Certificado de antecedentes judiciales  Cumple 

Certificado del sistema de registro nacional de medidas 
correctivas 

Cumple 

Compromiso de transparencia Cumple 

Oferta económica (formulario 1 y APUS) Cumple 

Discriminación del porcentaje correspondiente a ADMINISTRACION Cumple 

Cronograma Cumple 

El proponente DIEGO CADENA INGENIERIA S.A.S., cumple con los requisitos 
mínimos habilitantes. 
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MARTHA LIGIA VELEZ SÁNCHEZ   CARLOS ALBERTO PÉREZ LÓPEZ  
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MARTHA LUCIA AVENDAÑO POSADA 

 
 
  
Santiago de Cali, Noviembre 03 de 2021 
 


