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People X
& outlook.cffice.com/mail, Ipopoutv2=18version=20:
© R 5 . ® Q No deseado .
) Responder a todos @ Eiminar Nodeseado  Bloguear & Share invite
RV: Negociacion sindical 2021 - Puntos aplazados por posible incidencia presupuestal Presenters (1)
- - ¢f  Carlos Alberto Morales Florido
punto|_Responsable Solicitud del pliego Contrapropuesta en la mesa Observacion Orameer
El SENA se compromete y garantiza la Renegociacidn de Capitulo Il o
Numeral 2.1, del Acuerdo Colectvo 2018/2020 para o cua nclird en el Attendees (22)
loresupuesto de la vigencia fiscal 2022 un rubro para la cancelacicn de unal
Secretaria [P1IM® extréordinaria para los directivos sindicales amenazados de muerte| \aplazado en sesién dell
35, | Gemeral[PoF er gastos inherentes s Ia némina una vez el Congreso de la Repubica V1SAR CON PLANEAC 24/08/2021.  Revisar s) Sandra Jaramillo (Guest) 9%
Mans tinares 08 Colombia spruebe el presupuesto el SENA y los Sindicatos firmantes cel lconstancia en acta de la
este Acuerdo Colectivo Laboral en uns mesa de trabsjo concretaran el semana.
texto del proyecto de Decreto que someterdn ante las instancias
ey AA  Alvaro Alberto Castellanos A..

lgubernamentales para la expedicién del Presidente de la Republica del
Colombia de acuerdo a las facultades que le otorga |a Ley

|4.6. £l SENA revisard e identificard los Centros de| a
Formacion con mas de 200 empleados publicos| AB  Andres Steven Salamanca B, kY
0 cuentan con sala amig famil
In partir del segundo semestre del 2021, el SENA, en cumplimiento a la leyl . "> “*" an con ssia swign de In famiia
Direccion 1823 del 2017, adecuard las condiciones en cada una de las regionales of actante, con el fin de determinar ¢l akcance delAplazado en sesicn del i 9,
1823 del 2017 e e o 2 % Oas intervenciones y ¢l presupuestc de las|25/08/2021.  Revisar €M Claudia Jeanine Zapa Marino &
|Administrativa yjcentros de formacion donde hayan mas de 200 empleados piblicos paral ~
mismas, y elaborar un plan que permita sujconstancia en acta de la
Financiera - |que se implemente I3 estrategia de salas ami milia lactante, en| ! i
N N ladecuacion de manera gradual o por etapas, de|semana.
Edgar de Ia Hot [todo caso antes de diciembre del 2021 se dars cumplimients estricto a la| e T " - . q
lscuerdo con las posibilidades presupuestales del €5 Claudia Liliana Blanco Santill. &
a entidad en cada vigencia fiscal, empezandol
por la elaboracién de estudios y disefios, asi

como 13 obtencion de permisos. CB  Claudia Mariela Fernandez B... ¥

[A partir de 1a firma del presente acuerdo, la Direccidn del SENA garantizard
R e , € Claudis Yo Canss seran e
jadministrativos ds - i« ~- —_—
continuaran participando de seis

Irecreativas; tanto administrativos col Request control CG  Cristobal Amezquita Guio

icleo familisr, establecido

s Florido N
EL  Edgar Felipe Nino Lozana

&

EP  Edna Mariana Linares Patifio

6L ) Gonzalo Zuluaga Lopez

| Amezquita Gu u los Alberto M

People X

<2 Share invite
Presenters (1)

Cristobal Amezquita Guio

Organizer

(<}
Attendees (6)
) Sandra Jaramillo (Guest) &

CB ) Claudia Mariela Fernandez Boc.

Felipe Sal G Cristobal Amezquita Guio zano

©

EL  Edgar Felipe Nino Lozano

Pl

FS  Felipe Salcedo (Guest)

NA  Natalia Alexandra Acufia An.

»

®

SJ  Sandra Jaramillo

Unmute

\_‘

R

Sandra Jaramillo & Natalia Alexandra Acufia Andrade & audia Mariela Fernandez Bocanegra




5 de octubre. vigésima sesidén negociacién pliego de solicitudes 2021
(REUNION PRESENCIAL - CAPITULO 10)
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6 de octubre. Revision puntos del pliego de solicitudes 2021 con
incidencia presupuestal (REUNION PRESENCIAL)




6 de octubre. Reunion Grupo de Salud y Seguridad en el trabajo
(VIRTUAL)
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8 de octubre. Reunién SINDESENA - OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO (VIRTUAL)
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11 de octubre. Reunién SENTENCIA (VIRTUAL)
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15 de octubre. Reunién SENTENCIA (VIRTUAL)
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encaminada a evitar que se configuren los 3 elementos de una relacién laboral,
particularmente el elemento de subordinacién entre las partes, y que para el caso
de la providencia traida a colacién se unifico criterio en tres aspectos a saber
como: 1) El concepto de “término estrictamente indispensable”; Il) La temporalidad
en el término de solucion de continuidad entre contratos; y ll) La posibilidad de
devolucién de los aportes a la Seguridad Social en salud; reglas que se deberén
tener en cuenta por los operadores judiciales, solo si en el curso del proceso se
logra demostrar la configuracion de un contrato realidad, sin que implique para la
administracion dar aplicacion al ial de manera , sin
analizar sin prueba si quiera sumaria si se configuraron los elementos de una
relacién laboral

Para ello, es importante tener presente los requisitos generales de que trata el
articulo 17 del Decreto 2080 de 2021 que modificé el articulo 102 de la Ley 1437
de 2011, sobre la extension de la jurisprudencia del Consejo de Estado a terceros
por parte de las autoridades.

Asi las cosas, aclarado lo anterior, se procede a fijar herramientas internas en la
contratacién de servicios personales del Sel Nacional de Aprendizaje
Sena, en aras de prevencion de dafio antijuridico por contrato realidad.
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19 de octubre. Primera sesidon negociacion pliego de solicitudes 2021 -
periodo de prorroga (REUNION PRESENCIAL - CAPITULO 7).

19 de octubre. Reunion equipo de Salud y Seguridad en el Trabajo con
el fin de unificar criterios puntos comunes negociacién pliego de
solicitudes 2021 (REUNION VIRTUAL).
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20 de octubre. Segunda sesidon negociacién pliego de solicitudes 2021 -
periodo de prorroga (REUNION PRESENCIAL - CAPITULO 7)

21 de octubre. Tercera sesion negociacion pliego de solicitudes 2021 -
periodo de prorroga (REUNION PRESENCIAL - CAPITULO 7)




21 de octubre. Acompafiamiento audiencia de conciliacién Fiscalia Local
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22 de octubre. Reunidén de equipo Relacionamiento Sindical (VIRTUAL)
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25 de octubre. Reunién de equipo Relacionamiento Sindical (VIRTUAL)
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26 de octubre. Cuarta sesién negociacion pliego de solicitudes 2021 -
periodo de prorroga (REUNION PRESENCIAL - CAPITULO 7)



27 de octubre. Quinta sesion negociacién pliego de solicitudes 2021 -
periodo de prorroga (REUNION PRESENCIAL — CAPITULO 7).




28 de octubre. Sexta sesidon negociacidon pliego de solicitudes 2021 -

periodo de prérroga (REUNION PRESENCIAL - CAPITULO 7).
. T Y ——




29 de octubre. Reunion Relacionamiento Sindical SINDESENA (MIXTA)

A Recording and transcription have started. For now, meeting transcripts are only available to select Teams users. Privac Dismiss

People X

¢ Share invite

EL  EMilia Aguirre Leguizamo &
Durbin De Lo} JT  Juan Felipe Lopez Toro &
LC  Lina Lizeth Martinez Calderon &
MG Manuel Alberto Casanova G &
MP | Mario Chica Palacio
NA  Natalia Alexandra Acufia An.. &
Alma Elvira Ne
RC  Rocio Gonzalez Cruz &
SG  Sandra Yulieth Garcia Gonza &
WV Veronica Ponce Vallejo &
YM  Yuly Paola Salamanca Marti &
Attendees (2)
SJ  Sandra Jaramillo (Guest) &

Patricia Bedoya (Invitado) (G... &




