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MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

Capitulo I: Descripcion general

1, Codigo de Banco de Proyectos:

| Articulo 23. Ley 179 de 1994

2020257580022

2020257580041
2. Fecha de elaboracion del estudio 2021/09/13
previo: ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO
3. Nombre del funcionaric que

diligencia estudio previo:

DIEGO MAURICIO CARRENIO MORENOD

4. Dependencia solicitante:

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

5. Tipo de Contrato:

DE APCYO A LA GESTION Y ARTISTICOS

Capitulo II: Descripcion técnica

6. Descripcion de la necesidac:

Se procede a realizar e} presente estudio previo, de acuerde con lo sefialado en el articulo 2 numeral 4 fiteral de la
Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo previste en el articule 2.2.1.2.1.4.9 def decreto 1082 de 2015.

La Constitucién Politica de Colembia, entendida como norma suprema v fundamenta! de la que se desprende toda
la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin inicial del estado “servir a la
comunidad, promover la prospetidad general y garantizar (2 efectividad de Jos principios, derechos y deberes...”.
Que en tal sentido los Municipios, tal y como lo establece el Decreto 863 de 2008, reglamentada parcialmente por
fa Ley 136 de 1994, debe concretar tal precepto Constitucional & través de fa adopcién de planes y programas que
garanticen ademas del mandate superior, el bienestar general v el mejoramients continuo de la calidad de vida de
la poblacién en su respectivo territorio.

Que en el plan de desarrollc Municipal de Sopo encontramos el siguierte PROGRAMA:
CODIGO OBJETIVO
ESTABLECER IDENTIDAD DE MINIMOQ 4 CALLES REPRESENTATIVAS DEL MUNICIPIO, MEDIANTE
R76P09 | EMBELLECIMIENTO DE ENTORNOS INVOLUCRANDO A LA COMUNIDAD CON FELEMENTCS DE
NUESTRC AMBIENTE CULTURA ¥ TRADICION
- IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA PIT MOVIL, COMO ALTERNATIVA DE PROMOCION DE NUESTRO
R76P05. | MUNICIPIO Y FORTALECER LOS PUNTOS DE INFORMACION TURISTICA (PIT) CON PERSONAL
. ALTAMENTE COMPETITIVO
DESARROLLAR UN PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO TURISTICO QUE PROMUEVA LOS
R78PO1 SUBSECTORES HOTELERO, GASTRONOMICC, ARTESANAL Y DEMAS SUBSECTORES QUE
CORRESPONDA, QUE CONTEMPLE BILINGUISMO, MEJORAMIENTO DE IMAGEN, PRODUCTO,
] SERVICIC Y CALIDAD, MARKETING Y MARKETING DIGITAL

©

| legales. .

Que la presente contratacion se encuentra incluida dentro del plan anual de adguisicién.

La Constitucién Politica de Colombia, entendida como norma suprema v fundamental de la que se desprende toda
la normatividad juridica aplicable en el territoric nacional, ha establecido como fin esencial del estado servir a fa
comunidad, promover 1a prosperidad general y garantizar Ig efectividad de fos principics, derechos vy deberes. A su
vez, la misma norma indica que el municipic es la entidad fundamental de la divisién politico administrativa del
Estado, al que le corresponde prestar los servicios ptblicos gue determine la ley, construir Jas obras que demande
el progreso local, ordenar el desarrelio de su territorio, promover la participacidn comunitaria, el mejoramiento
social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen las normas constitucionales y

La Constitucidn Poltica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “Servir a Ia comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en fa vida economica, politica,
administrativa y cultural de la nacion”.

Que la Constitudidn Politica de 1891, en su articuio 311, define que el municipio es [a entidad fundamental de la
divisién politico administrativa del Estado, al que le corresponde prestar los servicies plblicos que determine [a ley,
construir fas obras que demande el progreso focal, ordenar el desarrollo de su territorio, promover |g participacién
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumpiir fas demas funciones que le asignen las
normas constitucionales v legales.
Que segn lo establecido en el articule 315 de le Constitucién Politica de 1991, son atribuciones del alcalde,
cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, v los acuerdes del
cencejo, asi como dirigir la accién administrativa del municipie; asequrar el cumplimiento de Jas funciones vla
prestacién de los servicios a su cargo.

Se procede a realizar el presente estudic previo, de acuerdo con {o sefialado en el articule 2 numeral 4 literal h de
la Ley 1150 de 2007 er: concordancia con lo previsto en ef articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015,

Que mediante Acuerdo No 09-2020 se aprobd el Plan de DESARROLLO ES NUESTRO TIEMPO 2020 2023, en €l
cual se establecen metas relacionadas con la ejecucion de i3 que trata el presente proceso. CAPITULO IIT,
ESCENARIO DE CAMBIO III. DESARROLLO, PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA. Prospectiva territorial D.
TURISMO SOSTENIBLE Y COMPETITIVO. Objete: Adoptar el turismo ¢como un modelo de desarrollo econdmico
alternativo para nuestro municipio, bajo los preceptos de competitividad, sostenibilidad y promacion, articulando a
kos diversos actores def sector dertro de esguemas de mejoramiento, activacidn de productos y servicios que
impacten de manera positiva para la consolidacion de Sopé como destino de turismo de naturaleza, gastronémico
y cultural de nivel nacional. Metas de producto: Establecer identidad de minimo 4 calles representativas del
municipio, mediante embellecimiento de entomes involucrando a la comunidad con elementos de nuestro
ambiente eultura y tradicion, Desarroffar un programa de fortalecimiento turistico que promueva los subsectores
hotelero, gastronémico, artesanal y demds subsectores que correspends, que contemple  bilinglismo,
mejeramiento de imagen, producio, servicio v calidad, marketing y marketing digital. Implementar la estrategia
PIT Mévil, como alternativa de promocidn de nuestro municipio y fortalecer los Puntos de Informacion Turistica
{PIT) con personal altamente competitive,Que la Secretaria de Desarrollo Econdmico es la encargada de promover
y fortalecer el turismo del municipio de Sepd, pare io cual se generan y desarrollan estrategias orientadas a
incrementar el fiujo de visitantes, y de esta forma traer més econdmica y mejores oportunidades de ingreses a fas
empresas y negocios relacionadas con este sector (agencias de viajes, alojamientos, restaurantes, cafeterias,
producteres lacteos, mercados campesinos, artesanos, efc.). :

Que ef Municipio de Sopd cuenta con diferentes sitios turisticos de los cuales la Secretaria de Desarrolle Econémico
tiene a cargo los siguientes espacios: el parque ecoldgico pionono, el pargue principal (los puntos de informacicn
turistica), el pargue de los pinos, el parque de la vida, ta plazoleta de la calle cuarta con carrera cuarta, y la
glorieta de alpina, razdn por la cual se requiere realizar &l mantenimiento de los mismos, €n aras de preservar los
mismgs para garantizar que sean lugares de impacto par2 los turistas que generen experiencias agradabies para
recordarn :

El programa de turismo tiene como objetivo Adoptar el furismo como unm modele de desarrollo econdmice
alternativo para nuestro municipio, bajo los preceptos de competitividad, sostenibilidad y promacidn, articuiando a
los diversos actores del sector dentra de esquemas de mejoramiento, activacidn de productos y servicios que
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impacten de manera positiva para la consolidacién de Sopd como desting de turismo de naturaleza, gastrondmico
y cultural de nivel nacional. Por tal motive es necesario realizar constante mantenimiento v embelleciendo de los
lugares turisticos para que sean lugares atractivos a los turistas. Para tal fin se requiere contratar una persona
para realizar actividades operativas y mantenimiento en fos lugares turisticos det Municipio a cargo.de fa secretaria
de Desarrolio Econdmico.

Que la secretaria de Desarrollo Economico no cuenta con el personal suficiente yfo con la disponibilidad del
personal para que realice el acompafiamiento en el procesc de mantenimiento v embelleciendo de los lugares
turisticos. ) . ' .

Que Ia presente contratacion se encuentra incluida dentre del pian anual de adquisicion, .

Por las razones expuestas anteriormente, se requiere contratar fa Prestacién de servicics de apoyo a la gestion
para el mantenimiento de los lugares o sitios turisticos del municipic de Sopod.

7. Analisis del sector econémico:

Decreto 1082 de 2015. "Articulo 2.2.1.1.1.6.1, Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal
debe hacer durante Iz etapa de planeacién el analisis necesario para conocer 2l sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comerdal, financiera, organizacional, téenica, y de andlisis de
riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este andlisis en tos Documentos del Process.”

Es por lo anterior que para el presente caso el andlisis def sector dependid def objeto del contrato y de las
cordliciones de idoneidad vy experiencia requeridas, las cuales llevaran a la entidad a decidir contratar a una
persona natural que esté en las condiciones de desarrollar dicho objeto.

Esta reflexién ha cubierto los aspectos comerciales, téenicos y de analisis de Riesgo.

La necesidad de ia entidad se enmarca en contar con una persona que cuente con la capacidad e idoneidad y que
este calificado para realizar actividades para el mantenimiento de los lugares o sitios turisticos del municipio de
Sopd.

Pal?a el efecto desde el punto de vista legal estz personz deberd presentar ante la entidac las cerificaciones
pertinentes que demuestren su idoneidad, que se encuentra en plena capacidad para contratar, es decir, ser mayor
de edad sin encentrarse inhabilitade o incompatibilidad para el efecto,

Se fijan los honorarios v perfiles de conformidad con lo sefialado en el Decreto 004 det 05 de Enerc de 2021
expedido por la Alcaldia de Sopd para la contratacidn de prestaciéh de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con personas naturales, Por tanto, esta Contratacion estarfa dentro de la categorfa de Asistencial y los
honorarios a pagar estarja en |os rangos de 1 a 1,6 SMLMV,, y de acuerdo a las obligaciones a realizar se estiman
los honorarios en un vajor de UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y
UN PESOS MONEDA CORRIENTE(4$1.453.641.06) MCTE. mensuales.

8. Descripcién del objeto a contratar, especificaciones e identificacion del contrate a celebrar

8.1. Objeto del contrato:

‘| de Sopd.

Prestacién de servicios de apoyo a la gestidn para el mantenimiento de los Iugares o sitios turfsticos del municipio

| 8.2. Clasificacion UNSPSC:

El servicio requerido se clasifica en el clasificador de bienes UNSPSC, asi:
- 90152101-SERVICIOS DE ASISTENCIA PERSONAL )
72103300-SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURA

8.3. Descripcidon  del
especificaciones  del
caracteristicas:

objetc a contratar,
objeto 2 contratar,

PRESTACION DE SERVICIOS DE APCYC A LA GESTION PARA EL MANTENIMIENTO DE LOS LUGARES O SITIDS
TURISTICOS DEL MUNICIPIO DE SCPO.

1. Realizar actividades de mantenimiento en los lugares o sitios turisticos a cargo de la secretaria de desarrollo
econdmice. o .
2. Realizar mantenimiento y adecuacion de los puntos de informacion turistica segln las indicaciones realizadas
por el superviser del contrato,

3. Realizar actividades de adecuacién, mantenimiento y preservacién de las zonas que requieran el servicio de la
secretaria de desarrollo econdmico, ) ‘

4. Brindar apoyo en fa realizacién de reparaciones que no requieran mano de obra cualificada en relacidn a
Electricidad, Carpinteria metalice, Pintura, entre otros.

5, Brindar apoyo en [a realizacién de las actividades relacionadas con el objeto contractual

6. Velar por el cuidado, martenimiento y buen uso de los espacios fisicos, elementos, insumos y materiales
dispuestos por la Secretaria de Desarrolio Econdmico para cumnplir con el chjeto de la prestacion del servicio
ofrecide. :

7. Cumplir con fas deméas obligaciones gue se deriven de la naturaleza v obieto del contrato.

8.4, Plazo de ejecucidn del contrato:

El plazo de ejecucion del CONTRATO es de 40 DIAS calendario, contados a partir de la fecha de suscripcin, previa
expedicion del registro presupuestal, aprobacién de las garantias (si aplica) v suscripcion del acta de inicio. Una
vez suscrita el acta de inicio se actualizard el plazo v la garantfa (si aplica).

8.5. Lugar de ejecucién del contrato:

En el Municipio de Sopo’

8.6. Obligaciones generales del contratista:

1) Desarrollar con diligencia el objeto del contrato mediante la utilizacién de los recursos materiales, técnicos y.
humanos que reguiera parz la correcta y oporiuna ejecucion de las actividades,

2) Cumplir con ef objeto del contrato, con plena autcnomia téenice y administrativa v bajo sU prop._
responsabilidad, Por fo tanto, no existe ni existird ningiin tipo de subordinacidn, ni vincule laboral alguno del
Contratista, o sus empleados con el Municipic.

3) Presantar los informes necesarios para cada page, asi ¢omo elaborar y remitir los informes solicitados por el
Supervisor con el respective apoyo fotegréfice y téenico que se requiers, en caso de ser necesario.

4) Colaborar con el municipio para que el objeto del contrato se cumpla,

5) Garantizar las condiciones necesarias para la corretta ejecucidn del objeto del contrato, emplear los elementos
de trabajo adecuados.

6} Avisar oportunamente al municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibric econémico del
contrato.

7} Garantizar la calidad def servicio para que el objeto del contrato se cumpla en condiciones de calidad ¥
constituir la garantia Unica en los plazes otorgados, en caso de que a ello hayza lugar.

8) Informar de manera oportuna cualguier cambio de domiclic.

9) Atender las observaciones del supervisor.

10) Conservar en buen estado los elementos que le sean entregados para el desarrollo del objeto contractual y
devolverlos a la finalizacién del contrato, de igual forma entregar al supervisor {03 archivos fisicos magnéticos y
electrénico que tenga a su cargo o que le hayan sido entregado en virtud del cumplimiento de sus chligaciones.
11) Prasentar oportunamente la factura o cuenta de cobro en original ¥y copia, para poder efectuar los respectivos
PagoS.

12) Realizar el pago de los aportes de seguridad integral para el cual el contratista deberd cotizar como minimo.
por el 40% del valer total dei contrato que se pague al contratista, de acuerdo a lo sefialado en ef articulo 50 de la
Ley 789 de 2002.

13) Abstenerse de divulgar total o parclalmente la informacién gque mangje en desarrollo de sus obligaciones
contractuales en forma diferente a la auterizada por &l Municipio, .

14) Dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.4.2.2.16, del Decreto 1072 de 2015, Procurando con el
cuidado integral de su salud, contar con los elementos de prataccién personal necesarios para efecutar le actividad
contratada, para lo cual asumird su costo, informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes y
demas para remitir el caso a la ARL de acuerdo a2 su vinculacidn contractual, participandc en ias actividades de
prevencion y promocién organizadas por el drez de Seguridad v Salud en el Trabajo del Municipie, cumplir las
normas, reglamentos e Instrucciones del Sistema de Gestién de ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, el

sistem? de calidad ISO 9001:2015, e informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato.

COMPARILA
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15) Cumplir con las demas obligaciones que se deriven del contrato, las previstas en la propuesta, asi como las
sefialadas en fa ley para el tipo de contrato a ceiebrar

16} Reazlizar el acompafamiento en el proceso de difusion de los proyectos, actlwdades, eventos y demas gestion
de la administracién municipal de sop6, a través de las diferentes plataformas virtuales.

17} Cumplir con todos los protocolos de bioseguridad emitidos por el Gobierno Naciona! para evitar el contagio v
propagacion del COVID-19.

18) Contribuir en el proceso de implementacién, funcionamiento y mantenimiento del Sistema de Gestién
Ambiental. - .

19) Realizar |2 devolucidn de todos los documentos de identificacion que le fueron entregados.

8.7. Obligaciones especificas del contratista:

Ademds de los{as) estabiecidos{as) en los .articulos 40 y 5° de la Ley 80 de 1993, y en la propuesta, EL.
CONTRATISTA debe cumplir todas aquelias obligaciones gue se deriven del clausulado del conirato, y que por su
naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su correcte ejecucién, Asi misme, son obligaciones
especificas del contratista las siguientes;
1. Regllzar actividades de mantenimiento en los lugares o sitios furisticos a cargo de la secretarfa de desarrollo
economice.
2. Realizar mantenimiente y adecuacion de los puntos de informacion turistica seqin lss indicaciones realizadas
por el supetvisor del contrato,

3. Realizar actividades de adecuéciéa, mantenimiento y preservacién de las zonas que requieran el servicio de la
secretaria de desarroilo econémico.

4. Brindar apoyo en ia realizacién de reparaciones que no requieren meno de obra cualificada en relacidn a
Electricidad, Carpinteria metalica, Pintura, entre otros.

5. Brindar apoyo en la realizacién de las actividades relacienadas con el objeto contractual

6. Velar por el cuidado, mantenimiento vy buen uso de los espacios fisicos, elementos, insumos y materiales
dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econdmico pare cusnplir con ¢l objeto de la prestacién del servicio®
ofrecido.

7. Curnplir con las demas obligaciones que se deriven de la naturalera y obieto del contrato.

8.8. Obligaciones generales del municipio:

1. Cancelar 2l contratista el valer def contrato er la oportunidad y forma establecida

2. Vigilar el desarrollo y ejecucién del contrato, exigiendo al contratista el cumplimiento del mismo a través del
supervisor del contrato

3. Formular sugerencias por escrito sabre observacsones gue estime canvementes en el desarrollo del contrato

4. Todas aquellas gue considere pertinentes:

8.9, Obligaciones especificas del municipio:

1. Efectuar los desembolscs sefialados en este contrato para cubrir el valor del mismo en los términos y
condiciones previstos.

2. Ejercer la supervision del contrato a través de la secretaria encargada.

3, Propiciar el acompafiamiento necesario fantc humano como logistico en la ejecucién de las actividades cbieto
del presente contrato.

4, Impartir 3 través del superwsor del contrato las instrucciones necesarias para la debida e}ecuc:cn del mismo.

5. Bxigir del contratista 13 ejecucion idénea y oportuna def contrato,

6. Comunicar cportunamente la existencia de condiciones de cualquier indole que puedan afactar la condicion del
contrato,

7 Velar por ef cumplimiento del objeto del contrate en forma y tfiempo de acuerdo a las metas pactadas.

8 .La administracion municipal verificard que se cumpla con las condiciones ofrecidas por el contratista.

9 .El supervisor llevard a cabo la recepcién, verificacion y trimite respective para la liguidacion del contrato. As
mismg el supervisor del contrato deberd cefiirse a lo indicade en el Manual de Contratacién del Municipic.

9, Liquidacién del contrato:

De conformidad con lo establecido por el Articuio 217 del Decreto Ley 01¢ de 2012 modificatorio del Articulp 60 de
la Ley 80 de 1993, el presente contrato de prestacion de servicios NO se liquidars, salvo en aquellos eventos que
se deba terminar de maners anticipada. PARAGRAFO: El superwsor def contrato deberd en et informe final de
supervision realizar el balance financiere del contrato.

10. Fundamentos Juridicos de la |Literal h) del numeral 4 del articuio 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2:1.4.9., del Decreto 1082 de
modalidad de sefeccion: 2015. :
’ El Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales v de apoyo a la gestién, o para la

11. Criterios técnicos para seleccidn
propuesta:

ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturaies. Las Entidades
Estatzles pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa |z prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida v relacionada con €l area de que
se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
¢l'ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales v de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoriz gue se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Idoneidad: No se requiere teniende en cuentz la naturaleza de las actividades a adelantar.

Experiencia: La entidad requiere que fa persona acredite minimo seis (6) meses de experiencia laboral,

~

12. Condiciones Calcular Presupuesté
Oficial:

Se fijan los honorarios y perfiles de conformidad con lo sefialado en el Decrete 004 del 05 de Enero de 2621
expedide por la Alcaldia de Sopd para la contratacion de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con personas naturzles, Por tante, esta Contratacion estaria dentro de la categorfa de Asistencial y los
honorarios a pagar estaria en {0s rangos de 1 a 1,6 SMLMV, y de acuerdo a las obligaciones a realizar se estiman
los honorarios en un velor de UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y
UN PESOS MONEDA CORRIENTE{$1.453.641.00} MCTE. mensuales.

La propuesta de la persona requerida debe ajustarse al presupuesto oficial estimado por la entidad es decir por un
valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CIENTO OCHENTA Y OCHO PESOS ($1.938.188.00)
MCTE correspondiente 2 40 dias,

13, Valor Estimado del Contrato:

“UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL CIENTO OCHENTA Y OCHC PESOS ($1.938.188 00) M/CTE

14, Imputacion Presupuestal:

Ei gasto gue ocasione el contrato se pagara con cargo a:
RUBRO
0103 - 3 - 3.4.1 - 28 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SCCIALES Y PERSONALES - INSTRUMENTOS DE
POLITICA DE DESARROLLO PRODUCTIVO -

FECHA
2021/10/27

VALOR
1.938.188,00

coP
1315

15. Forma de Pago:

L2 Alcaldia Municipal de Sopd cancelara al contratiste el valor del presente contrato realizando un {01) page
mensuat por el valor de UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN
PESCS MCTE ($1.453.641.00),y un pago final por valor de CUATRCCIENTOS CCHENTA Y CUATRO Mil
QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE PESCS MCTE ($484.547,00) previa presentacién de la respectiva cuenta de
cobro, informe de actividades, pago de parafiscales, certificado de cumplimiento v recibo a satisfaccidn expedido
por el supervisor del contrato,

16. Interventoria / Supervision ;

DIEGO MAURICIO CARRENQ MORENQ

17. Soportes de la estimacion, tipificacion y asighacién de los rles 0S _
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El contratista deberd ctorgar a favor del Municipio de Sopd pa'- cualquiera de los
medios de cobertura establecides en el Decreto 1082 de 2015 frente a los siguientes
riesgos:
En la contratacidn directa |3 exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articules 2,.2,1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 v |z justificacién para exigirias o
debe estar en los estudios y documentos previos.
s . . . . De conformidad con ef valor del contrato, el tiempo de ejecucidn vy las actividades a

18, Analisis que sustenta la exigencia de garantias destinadas a amparar : : s . .

los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual, derivados del Teﬁdﬁgﬁd?&?\#gi%;:mgdem procedente solicitar las coberturas de:

i i imi trato: ) .

incumplimiento del ofrecimiento o del contrato: 5. CALIDAD DEL SERVICIO.10%
Lag anteriores coberturas deberan hacerse por los montos v valores informados en ef
acapite correspondiente '
- Cumplimiento: por un mento equivalente af 10.0% del valor total del contrato, co-

una vigencia igual a plazo det contrato y cuatro (4) meses mas..

. - Calidad del servicio: por un monto equivalente al 10.0% dei valor total del contrats,”
Jﬁ { €on una vigencia igual a plazo del mismo v guatro (4) meses més..
19, Sujecién Ac nterna \ales o [ Por tratarse de un proceso de contratacion directa, el presente proceso de selecciéh no se encuentra sujeto a
Tratados de kifire Comertio: / ningtin Tratado o Acuerdo Comercial. )
Beneficiaria? g NO APLICA
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