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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Octubre de 2021

Sefior (a)

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1. PCCNTR.2468354
Coordinadora de Formacion Profesional Integral,

Gestién Educativa, Relaciones Corporativas C.I.E.A

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Octubre del afio 2021

Referencia: No. CO1. PCCNTR.2468354 del afio 2021

CHRISTIAN FABIAN OROZCO CASTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.094.399
de Riohacha, Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Dieciocho Millones Sesenta y Seismil Trecientos Ochenta y Dos Pesos.
$18.066.382,00 COP Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer pago por el valor de Un millén Seicientos Cuarenta y Dos Mil Trecientos Noventa y
Ocho pesos ($1.642.398,00) Mda/Cte. Cuatro (4) pagos iguales por los meses de Agosto a
Noviembre de 2021, por valor de Tres Millones Setecientos Noventa Mil ciento cincuenta pesos
($3.790.150,00) Mda/Cte. Cada uno, y un ultimo correspondientes al mes de Diciembre por valor
de Un Millon Docientos Sesenta y Tres Mil Trecientos Ochenta Tres pesos ($1.263.383,00)
Mda/Cte.

Plazo: Sera hasta el (10) de (Diciembre) de 2021

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion Titulada
de la Programacion de Articulaciéon con la media ejecutando horas directas a formacién y otras
actividades relacionadas con la Formacion Profesional en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion de los | Se realizo planeacion | Evidencias en el informe
procesos formativos de acuerdo | pedagdgica, revision de la | cuantitativo y cualitativo y
con los lineamientos institucionales, | guias, buscando darle una | carpeta en Drive del Instructor.
para el &rea tematica del objeto | mejor  formacion  integral
contractual. desarrollando asi los
resultados de las
competencias de las diferentes
fichas,
-2277037 IE Eusebio Septimio
(Riohacha)
-2277039 IE Eusebio Septimio
(Riohacha)
-2276997 IE San  Juan
Bautista (Cotoprix).
-2277041 IE Alfonso Lopez
Pumarejo (Uribia)
2 Participar cuando el centro de | Durante el mes no se N/A
formacién lo requiera, en jornadas | realizaron actividades
de disefio y desarrollo curricular de | asignadas con esta obligacion.
programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area temética
objeto del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos | Durante el mes no se N/A
correspondientes a las fichas | realizaron actividades
asignadas, de acuerdo con los | asignadas con esta obligacion
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.
4 Ejecutar la formacion profesional | Ejecucion de las horas Evidencias en el informe

integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular 'y proyecto
formativo de los programas del
area tematica objeto del contrato.

programadas para este mes,
en los programas de los
técnicos en Sistemas.

COMPETENCIA:

e Atender requerimientos de
los clientes de acuerdo
con procedimiento técnico
y normativa de procesos
de negocios.

e Atencién a requerimientos
de servicios de soporte
técnico

de las fichas:

-2277037 |IE Eusebio Septimio
(Riohacha)
-2277039 IE Eusebio Septimio

cuantitativo y cualitativo y
carpeta en Drive del Instructor.
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(Riohacha)

-2276997 IE  San
Bautista (Cotoprix).
COMPETENCIA:
Atencion a requerimientos de
servicios de soporte técnico de
la ficha:

-2277041 IE Alfonso Lopez
Pumarejo (Uribia)

En este mes se reportaran
180 horas en formacion del 1
al 31 de Octubre, ese corte de
horas se hizo de esa manera
ya que aun se estan
incluyendo las horas de Julio
que no pudieron ser cargadas
en ese mes Yy estan
distribuidas en los meses de
Agosto, Septiembre Octubre
ejecutadas en 4 fichas:
-2277037 IE Eusebio Sepimio
(Riohacha) 41 horas

-2277039 IE Eusebio Septimio
(Riohacha) 40 horas

-2276997 IE San  Juan
Bautista (Cotoprix).42 horas
-2277041 |E Alfonso Lopez
Pumarejo (Uribia) 59 horas.

Juan

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagoégicos y
metodolégicos de la entidad.

En este mes muestra la
cumunicacion activa por los
grupos de Whatsapp y correos
electrénicos en la entrega de
evidencias de cada actividad a
desarrollar de la guia. De las
Fichas:

-2277037 IE Eusebio Septimio

Evidencias en el informe
cuantitativo y cualitativo y
carpeta en Drive del Instructor.

(Riohacha)

-2277039 IE Eusebio Septimio
(Riohacha)

-2276997 IE  San Juan
Bautista (Cotoprix).

-2277041 |IE Alfonso Lopez
Pumarejo (Uribia)

Participar cuando el centro de | Durante el mes no se N/A

formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formaciéon del éarea
tematica objeto del contrato.

realizaron actividades
asignadas con esta obligacion.
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel | Durante el mes no se N/A
de cumplimiento de los resultados | realizaron actividades

de aprendizajes de las | asignadas con esta obligacién.

competencias del programa,

adquiridos por los aprendices en el

desarrollo de su formacion,

aplicando los  procedimientos,

plazos y herramientas tecnolégicas

que la entidad defina.

Entregar los soportes del | Durante el mes no se N/A
procedimiento de Ingreso de | realizaron actividades

aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento

asignadas con esta obligacion.

de identidad, y/o requisitos

definidos en el disefio curricular,

cuando ejecute formacién

complementaria.

Registrar,  verificar 'y  hacer | Durante el mes se verifico los Evidencias en el informe

seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la

totalidad de los aprendices
seleccionados y  matriculados
queden en ese estado. b).

Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

juicios evaluativos de la
competencia ya terminada
Atender requerimientos de los
clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativa de procesos de
negocios en las fichas:

-2277037 IE Eusebio Septimio

(Riohacha)
-2277039 IE Eusebio Septimio
(Riohacha)
-2276997 IE  San Juan

Bautista (Cotoprix).

Seguimos rabajando en
compafiia de la coordinacion
del la IE Eusebio Sepimio Mari
para los padres de familia
relicen acompafiamieno a sus
hijos durane el proceso de
formacion en ambas fichas
2277037 y 2277039 para
recordarles el compromiso con
el SENA.

cuantitativo y cualitativo y
carpeta en Drive del Instructor.
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10 Participar cuando el centro lo | Durante el mes no se N/A
requiera en el proceso de | realizaron actividades
seleccion, disefio de talleres e | asignadas con esta obligacion.
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para Ila
seleccion de aprendices.

11 Aplicar 'y hacer cumplir el | El reglamento esta implicito N/A
reglamento del aprendiz, asi como | durante todo el proceso de
el manual de convivencia del | formacion mediante las
Centro de Formacion. orientacién y seguimiento que

se hace al proceso formativo y
a los aprendices.

12 Apoyar procesos de Registro | Durante el mes no se N/A
calificado para los programas en | realizaron actividades
niv_el tecnélogo del area tematica asignadas con esta obligacién.
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

13 Acatar los lineamientos del Sistema | Durante el mes se realizo el Evidencias en el informe
Integrado de Gestidén y el Sistema | curso virtual discapacidad y cuantitativo y cualitativo y
de Seguridad de Salud en el | Mipg. carpeta en Drive del Instructor.
Trabajo y asistir a las convocatorias
gue el centro programa.

14 Apoyar al centro de formaciéon | Durante el mes no se N/A
cuando este lo requiera, en la | realizaron actividades
promocion del portafolio de | asignadas con esta obligacién.
servicios.

15 Realizar seguimiento en la etapa | Durante el mes no se N/A
productiva a los a los aprendices | realizaron actividades
que le sean asignados, cuando el | asignadas con esta obligacion.
centro de formacion lo requiera.

16 Responder por los bienes y | Durante el mes no me N/A
elementos puestos a su disposicién | entregaron bienes y elementos
para el cumplimiento del objeto del | asignados.
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

17 Aplicar al proceso de certificacion | EI curso se encuentra en N/A

de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, 0] la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcién efectiva a mismo, al
informe de ejecuciéon contractual,
con plazo maximo a julio 31 de

proceso de gestion.
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18 Acompafar a los aprendices a las | Durante el mes no fueron N/A
actividades que se encuentren | asignadas funciones
planeadas por el equipo de | relacionadas con esta
Bienestar al Aprendiz. obligacion.
19 Apoyar y acompafar los procesos | Durante el mes no fueron N/A
de autoevaluacion de programas | asignadas funciones
de formacidn en nivel tecndlogo del | relacionadas con esta
Centro de Formacion. obligacién.
20 Impartir  Formaciéon  Profesional | Ejecucion de las horas Evidencias en el informe

Integral en el Area designada en
sus diferentes modalidades vy
niveles con un alcance minimo de
160 horas mensuales.

programadas para este mes,
en los programas de los
técnicos en Sistemas.

COMPETENCIA:

e Atender requerimientos de
los clientes de acuerdo
con procedimiento técnico
y normativa de procesos
de negocios.

e Atencidén a requerimientos
de servicios de soporte
técnico

de las fichas:

-2277037 IE Eusebio Septimio
(Riohacha)

-2277039 IE Eusebio Septimio
(Riohacha)

-2276997 IE  San
Bautista (Cotoprix).
COMPETENCIA:
Atencién a requerimientos de
servicios de soporte técnico de
la ficha:

-2277041 |E Alfonso Lopez
Pumarejo (Uribia)

En este mes se reportaran
180 horas en formacion del 1
al 31 de Octubre, ese corte de
horas se hizo de esa manera
ya que aun se estan
incluyendo las horas de Julio
que no pudieron ser cargadas
en ese mes Yy estan
distribuidas en los meses de
Agosto, Septiembre Octubre
ejecutadas en 4 fichas:
-2277037 IE Eusebio Sepimio
(Riohacha) 41 horas

-2277039 IE Eusebio Septimio
(Riohacha) 40 horas

-2276997 IE San  Juan
Bautista (Cotoprix).40 horas

Juan

cuantitativo y cualitativo y

carpeta en
Instructor.

Drive del
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-2277041 |E Alfonso Lopez
Pumarejo (Uribia) 59 horas

21 Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran para
la ejecucion del contrato, tales
como ajustarse a las politicas de
comunicaciébn del SENA vy
aplicacion de las TIC (Manejar los
sitios Web oficiales, Manejo Secop
I, utilizar correctamente los correos
electrénicos, revisarlos
periddicamente y contestar
requerimientos); El  contratista
debera ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlSO, para lo cual debera
conocer apoyar y participar en las
actividades propias del SIGA y del
MIPG, wvelar por la correcta
utilizacion de la imagen
institucional, reportar al area de
comunicaciones de la Regional los
eventos o actividades a realizar
que requieran divulgacion.

En este mes utilice el correo
institucional donde recibi
informacion sobre todo lo
relacionado a la formacion
profesional integral de parte de
la lider Lady Mendez para
recibir también asisti a reunion
presencial en las instalaciones
del sena en presencia de la
dra Marieh Orcasitas otros
funcionarios del sena.

Utilice las plataformas de SI
Contratistas para ingresar mis
actividades realizadas y clave
de pago, Sofia plus para
evidenciar las horas
programadas y Secop Il para
evidenciar el ingreso de los
informes realizados en el mes
para el ingreso de la cuenta de
cobro. Y se realizo
periédicamente.

. Evidencias en el
informe cuantitativo y
cualitativo y carpeta en Drive
del Instructor.

22 Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

En este mes se realizo el
diligenciamiento del formulario
mediante la cirular 3-2021—
000069, para la actualizacion
a los protocolos de
bioseguridad, que nos
encontramos realizando
trabajo en casa, mediante esta
forma identificar las
condiciones de salud.

. Evidencias en el
informe cuantitativo y
cualitativo y carpeta en Drive
del Instructor.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

O pa
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
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TEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 .
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
2. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9425766042 de la planilla, mes de Septiembre operador Aportes en Linea y periodo 8.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( 29) folios

Cordialmente,

CHRISTIAN FABIAN OROZCO CASTILLO

Instructor Contratista

C.C. No. 84.094.399 Riohacha

Recibi a satisfaccion:

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1. PCCNTR.2468354

Coordinadora de Formacion Profesional Integral,
Gestion Educativa, Relaciones Corporativas C.I.E.A
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INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA - DOBLE TITULACION
2021

PRESENTADO A: MARIETH ORCASITAS PENALOZA

Coordinadora Formacion Profesional Integral,
Gestion Educativa, Relaciones Corporativas C.I.LE.A

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
RIOHACHA LA GUAIJIRA
2021

Linea de atencién ol ciudadano: 018000 910270 DO-F-012 V.05 f v

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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En el siguiente informe se dan a conocer las actividades desarrolladas en el cumplimiento
de las obligaciones contractuales, con el contrato No CO1. PCCNTR.2468354, firmado con
el SENA, Por medio del programa de Articulacion con la media- Doble titulacion, y las

Instituciones educativas que a continuacion les relaciono:

Institucion Educativa Eusebio Septimio Mari-Municipio de Riohacha- Programa: Técnico

en Sistemas. Ficha: 2277037.

Institucion Educativa Eusebio Septimio Mari-Municipio de Riohacha- Programa: Técnico

en Sistemas. Ficha: 2277039.

Institucion Educativa Alfonso Lopez Pumarejo - Municipio de Uribia - Programa: Técnico
en Sistemas. Ficha: 2277041.
Institucion Educativa San Juan Bautista - Municipio de Riohacha- Corregimiento de

Cotoprix Programa: Técnico en Sistemas. Ficha: 2276997.

Frente a la situacion actual que estamos viviendo frente a la pandemia del COVID-19 y
debido al cambio que debemos realizar en nuestro proceso de formacién, se sigue
implementando la utilizacion de diferentes estrategias como el uso de herramientas
tecnoldgicas gratuitas como Meet para videoconferencias, Whatsapp, y envios de
actividades por Correo Electronico.

A continuacidn, relaciono las actividades desarrolladas durante el mes de octubre en la
ejecucidn de la formacion profesional integral con las instituciones educativas articuladas

con el SENA, por medio del programa Articulaciéon con la media- doble titulacion, asi:

Linea de atencién ol ciudadano: 018000 910270 DO-F-012 V.05 f v O

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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ANALISIS CUADRO PORCENTUAL

Hace referencia a la obligacién No.1 del objeto contractual
Informacion estadistica de las debilidades y fortalezas en la formacion virtual con los

aprendices de las Instituciones Educativas.

De acuerdo a la informacién reflejada en la tabla, podemos deducir que la asistencia de
los aprendices ha mejorado debido a las acciones que se han tomado para lograr el
acompafamiento de padres de familia y directivas de las instituciones, la finalidad es que
todos los aprendices demuestren su interés en el proceso de formacion y puedan cumplir
con todas las actividades mas alla de las diferentes dificultades presentadas durante el

desarrollo de la formacion.

El indice en los aprendices que asisten a la formacion, se mantiene reflejado por el
compromiso de los aprendices en la asistencia en el espacio virtual por Meet, aunque en
la entrega de evidencias por los diferentes medios, Whatsapp y correo electrénicos, han
disminuido, y se les motiva e impulsa a seguir mejorando en los resultados de formacién
como adolecentes con pensamientos emprendedores, se les comunica sobre el
compromiso que deben tener con su formacién y que deben demostrar lo competentes

que son.

Frente a todo este gran cambio que tenemos podemos observar que resaltan algunas
Fortalezas de seguir mejorando y desarrollando nuevos conocimientos mostrando que, si
se puede, aungque hayamos tenido grandes cambios en la formacion, y el ser humano
debe estar preparando para cambios inesperados que los llevan ser personas con mente

abierta ante cualquier circunstancia frente a la FPI.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 DO-F-012 V.05 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL EN EL PROCESO DE FORMACION EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAIJIRA

Imagen. No.1 Tabla.

No contar con recursos
para estar recargando
para tener datos para
entrar a la
videoconferencia.

Bautista

Fuente Propia: CHRISTIAN OROZCO

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 DO-F-012 V.05 © f ¥v O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Hace referencia a la obligaciéon No. 1 del objeto contractual

Se realiz6 planeacién pedagogica utilizando Aulas virtuales en Classroom y revision de las guias,
buscando darle una mejor formacion integral desarrollando asi los resultados de las competencias
de las diferentes fichas, 2277037, 2277039, 2276997, 2277041.

Imagenes. No. 2, 3y 4. Evidencias de las Planeaciones Pedagdgicas y de las guias de
aprendizaje.

2. ELABORACION GUIA DE APRENDIZAJE PARA LAS FICHAS: 2277037, 2277039,
2276997

siqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: SISTEMA
+ Codigo del Programa de Formacion: 233101
+ Competencia: ATENDER REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA DE PROCESOS DE NEGOCIOS.
* Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
o Optimizar, los procedimientos para la solicitud y tramite de servicios
s Actividad de Aprendizaje:
o Reconocimiento de la Interfaz de la Hoja de calculo.
o Operar los recursos tecnoldgicos de oficina implementandeo formulas y funciones, graficos
estadisticos, filtro de datos, validacién de datos y macros.

¢ Duracion de la Guia: 60 Horas

2. PRESENTACION

Querido aprendiz frente a la situacidon actual gque estamos viviende a nivel mundial por el virus COVID-
19 y a pesar de que muchas personas han sido inmunizadas mediante el plan de vacunacidn nacional
no debemos bajar la guardia, por el contrario, debemos seguir cuidandonos teniendo en cuenta todos
los protocolos de bioseguridad establecidos hazlo por ti y tus seres queridos.

En las organizaciones empresariales Microsoft Excel se convierte herramienta imprescindible de tal
modo que todo el personal debe saber manejarla de una forma agil que permite simplificar muchas
tareas con la creacién de plantillas con las formulas pertinentes donde soloe se incluyan los datos que
corresponden y el proegrama hara los calculos y dar los resultados numéricos oportunos, todo de forma

UG O TSP A ) NP U N [

Fuente Propia: CHRISTIAN OROZCO

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 DO-F-012 V.05 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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3. ACTIVIDADES ASIGNADAS MEDIANTE CLASSROOM IE EUSEBIO SEPTIMIO MARI 2277039
10:56 o 4G @

<« Safari

= @

10:58 Wl 4cE)

Grupo 2 Eusebio Septimio Mari
2277039 ©

=  Grupo2Eusebio SeptimioMari =

s Anuncia algo a la clase... (':,)
Clase
Nuevo(a) Material: Herramientas para
Borrador realizar mantenimiento a la PC
Publicado: 26 de oct.
Agregar comentario para la clase
Material de Apoyo: Introduccion a Excel
Publicado: 4 de ago., 8:10 p. m. Nuevo(a) Material: Partes internas del Pc
(Video)
Publicado: 26 de oct.
Agregar comentario para la clase
MANTENIMIENTO
B CHRISTIAN FABIAN OROZCO CASTILLO
19 de oct. (editado el 19 de oct.)
. . .. Buenos dias estimados aprendices, nuestra clase es el
Herramientas para realizar mantenimiento ala PC dia Jueves en modalidad virtual desde las 2:30 PM los
espero...
Publicado: 26 de oct., 2:30 p. m.
Agregar comentario para la clase
Partes internas del Pc (Video)
, =] 5] 2
Publicado: 26 de oct., 2:26 p. m. Novedades Trabajo en clase Personas
Fuente Propia: CHRISTIAN OROZCO
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 DO-F-012 V.05 @ f ’ D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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4. ACTIVIDADES ASIGNADAS MEDIANTE CLASSROOM IE EUSEBIO SEPTIMIO MARI 2277037

11:02

Grupo 1Eusebio Septimio
2277037

-
b Anuncia algo a la clase...

6 CHRISTIAN FABIAN OROZCO CASTILLO

27 de oct.

11

Buenos dias estimados Aprendices, les recuerdo que el
dia de hoy tendremos encuentro virtual los espero.

Agregar comentario para la clase

@ Nuevo(a) Material: Herramientas para

realizar mantenimiento a la PC
Publicado: 26 de oct.

Agregar comentario para la clase

ese

Nuevo(a) Material: Partes internas del Pc

(Video)
Publicado: 26 de oct.

Agregar comentario para la clase

m Nuevo(a) Material: MODULO

= 5

Novedades Trabajo en clase

Fuente Propia: CHRISTIAN OROZCO

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

oo

o)
=
Personas

DO-F-012 V.05

11:04 W 4G @)

MANTENIMIENTO

Publicado: 26 de oct., 2:30 p. m

@ Herramientas para realizar mantenimiento ala PC

@ Partes internas del Pc (Video)
Publicado: 26 de oct., 2:26 p. m

@ MODULO MANTENIMIENTO

Publicado

OFIMATICA

© f v o

@SEMNAcomunica
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Hace referencia a la obligacion No. 4 del objeto contractual
Evidencias de la formacidn en la Institucion educativa Alfonso Lopez Pumarejo del

municipio de Uribia.

Este grupo cuenta con un total de 29 aprendices matriculados en el programa de Técnico
en Sistemas, durante este mes solo hemos tenido 2 encuentros presenciales en la primera
clase asistieron 5 estudiantes, en la segunda clase 12 debido a esa situacién se pidid el
apoyo a los directivos de la IE para invitar a los aprendices a cumplir con la asistencia en el
horario programado cabe resalar que los asistentes se notan atentos y muy participativos
en las actividades realizadas.

Imagenes. No. 5-8. Clases presenciales.

5,6 EVIDENCIAS DE FORMACION IE ALFONSO LOPEZ PUMAREJO URIBIA FICHA 2277041
\ \(' 5 . - - =i 4

Fuente Propia: CHRISTIAN OROZCO

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 DO-F-012 V.05 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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7. EVIDENCIAS DE FORMACION IE ALFONSO LOPEZ PUMAREJO URIBIA FICHA
11:07 o 4C @)

Editar

< 4 de octubre
9:37 a.m.

Fuente Propia: CHRISTIAN OROZCO

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 DO-F-012 V.05 @ f ¥y O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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8. EVIDENCIAS DE FORMACION IE ALFONSO LOPEZ PUMAREJO URIBIA FICHA

11:07

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

4 de octubre
9:22 a. m.

!

DO-F-012 V.05

Fuente Propia: CHRISTIAN OROZCO

a 4G [-j’

Editar

© f v o

@SEMNAcomunica
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Hace referencia a la obligacidon No. 4 del objeto contractual
Evidencias de la formacion en la Institucidon educativa Eusebio Septimio Mari Grupo 1

ficha No. 2277037

Este grupo cuenta con un total de 35 aprendices matriculados en el programa de Técnico
en Sistemas, durante este mes hemos avanzado con regularidad los contenidos
programados en las guias, pero se evidencia poca asistencia en las clases via Google Meet
para este grupo.

Imagenes. No. 9y 10. Clases Virtuales.

~  Sobreestallamada 227/10/21

Personas Informacion

AGREGAR A ALGUIEN

[1] Compartir informacion para unirse

\g, Sesilencié a todas las personas que pueden
silenciarse

Buscar a alguien en esta llamada

LAMADA

christian fabian orozco castillo (tu)
Organizador de la reunién

christian fabian orozco castillo e
c > de 1a reunion

christian fabian orozco castillo...

Organizado: reunion

diego palacio
Diego Pautt

Jaider Manuel Uriana Perez

000G H ,

Lina Urrea

Fuente Propia: CHRISTIAN OROZCO
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Linea de atencién ol ciudadano: 018000 910270 DO-E-012 V.05 f v O
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27/10/21

christian fabian orozco castillo esta mostrando s-‘

om " CRIEFGE

christian fabiar 2 mas

Fuente Propia: CHRISTIAN OROZCO

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 DO-F-012 V.05 f vy O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Hace referencia a la obligacion No. 4 del objeto contractual
Evidencias de la formacidn en la Institucién educativa Eusebio Septimio Mari Grupo 2

ficha No. 2277039

Este grupo cuenta con un total de 37 aprendices matriculados en el programa de Técnico
en Sistemas, durante este mes hemos avanzado con regularidad los contenidos
programados en las guias, ese grupo presenta una asistencia mu y nutrida los aprendices
cumplen con las actividades propuestas.

Imagenes. No. 11y 12. Clases Virtuales.

3:35 26/10/21

v

&
christian fabian i Nathalia

= R

KEILER

B =%
hX A4

Michael jesus i Jarrison

LS

T Sharid

200 ¢

13

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 DO-F-012 V.05 f vy O
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Fuente Propia: CHRISTIAN OROZCO

B Meet - erqvhuk-xke
» C | & meetgooglecom/erq-vhuk-xke

icaciones Tut P
= onal Programazi.. G Google B (13) Tutonal de SPS. B megastat 2013 (OF BB Tabla de frecuencia. @ Subsidio «

» Descargar video de. © AKAHOOT Cémo...

RABANDO

Jorge Escudero Sharid Beitran Nathalia Baena

S
Se esta grabando la videollamada
be la grabacién, se guardard en la
teet Recordings” de Google Drive.

KEILER JIMENEZ

Michael jesus Navarro Mufioz

?

oy
e erq-vhuk-xke o ) E]

we A6 o8 Eoa
P Escribe aqui para buscar 1o

Fuente Propia: CHRISTIAN OROZCO
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Hace referencia a la obligacion No. 4 del objeto contractual

Evidencias de la formacion en la Institucion Juan Bautista ficha No. 2276997

Este grupo cuenta con un total de 21 aprendices matriculados en el programa de Técnico
en Sistemas, durante este mes hemos avanzado con regularidad los contenidos
programados en las guias, ese grupo presenta una asistencia de la gran mayoria de los
aprendices y todos cumplen con las actividades propuestas sin duda alguna cabe resalar
que las clases presenciales son muy enriquecedoras dado que el estudiante produce
mucho en el desarrollo de estas.

Imagenes. No. 13y 14. Clases Presenciales.

11 - 14 EVIDENCIAS DE FORMACION IE SAN JUAN BAUTISA COTOPRIX FICHA 2277037

1:24 o 4G @)

22 de octubre
<

S0 Editar

Fuente Propia: CHRISTIAN OROZCO
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 DO-F-012 V.05 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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1 de octubre
3:55 p. m.

w 4G @)

Editar

Fuente Propia: CHRISTIAN OROZCO

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

DO-F-012 V.05

© f v o

@SEMNAcomunica
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Hace referencia a la obligacidon No. 5 del objeto contractual

Se evidencia la comunicacién y envié de actividades por los grupos de WhatsApp vy
actividades enviadas en google Classroom.
Imdagenes No 15 a la 20 Comunicacién activa de los grupos

-2277037 IE Eusebio Septimio (Riohacha).
-2277039 IE Eusebio Septimio (Riohacha).
-2276997 IE San Juan Bautista (Cotoprix).
-2277041 IE Alfonso Lopez Pumarejo (Uribia).

20. |IE ALFONSO LOPEZ URIBIA 21.1E SAN JUAN BAUTISTA COTOPRIX

mm ol 3G @) 11:30 Wl 4G m )
L isrselotiaiion oo LS G -2 [riosime SO =
"28 de septiembre de 10:00 a.m. a 12:00 vie, 22 de oct.

Buendia estimados Aprendices, les
recuerdo que hoy tenemos encuentro
presencial en la Institucion los espero.

p.ma través del siguiente enlace https://
us02web.zoom.us/j/84835030910 en
donde compartiremos con la comunidad
de Rectores y docentes lideres
experiencias asociadas al uso de Co Alan'Sosa
simuladores para apoyar la formacién
técnica y tecnoldgica".

T4

Buendia estimados Aprendices, les recuerdo que
hoy tenemos encuentro presencial en la
Institucién los espero.

Ok

vie, 1de oct.

+57 311 3949895 cambid su nimero de teléfono.
Pulsa para enviar un mensaje o afadir el nuevo
namero.
Co Daniela Rodriguez

s T

lun, 4 de oct.

v
Hola buenos dias

+57 312 6861698

Co Ana Fragozo
TG
Buendia estimados Aprendices, les recuerdo que

hoy tenemos encuentro presencial en la
Institucion los espero.

k= C ® 9 + C ® ¢

Fuente Propia: CHRISTIAN OROZCO
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24. |IE EUSEBIO SEPTIMIO MARI 2277037

11:33 o

<7 ® Sistema 1 Eusebio Q;
y Cliente Gfffeeee333, Cliente Jdjdhdh, Clie

mié, 20 de oct.
Buenas tardes estimados Aprendices, les
recuerdo nuestro compromiso hoy en la
clase via GoogleMeet desde las 2:30 Pm
https://meet.google.com/erg-vhuk-xke
los espero.

4G @)

Ya estamos conectados

+57 323 3181296
Profe

Vaoe

No me permite el acceso

Hola Sara buenas tardes

+57 324 2608216
Hola profe

Solo estabamos conectados dos
personas

+57 323 3181296 Vao
TG
Hola Sara buenas tardes

Buenas tardes profe

+57 324 2608216
Lo que pasa es que a mi telefono se le
metio un birus y no tengo la aplicasion

©

Pero a penas se descargue yo entro

DO-F-012 V.05

25. IE EUSEBIO SEPTIMIO MARI 2277037

11:33 4G @

27110/21 =
(o ) ettt S

+57 324 2608216

+57 3218929867
Profe No Puedo Entrar No Tengo Internet Solo
Tengo Para WhatsApp.

Profe no me deja entrar

Yo ya descargue eso pero no me deja
entrar

Muchachos se cay6 la conexion y no
pude volver a conectarme estén atentos
a las actividades que estaré
compartiendo en Classroom.

+57 324 2608216

Ta

Muchachos se cay6 la conexion y no pude volver a
conectarme estén atentos a las actividades que
estaré compartiendo en Classroom.

Bueno profe
miércoles

Buenos dias estimados Aprendices, les
recuerdo que el dia de hoy tendremos
encuentro virtual via GoogleMeet desde
las 2:30 Pm https://meet.google.com/
erg-vhuk-xke los espero.

Ya estamos conectados

+57 324 2608216
p o

-

S
©
©

© f v o

@SEMNAcomunica
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26. |E EUSEBIO SEPTIMIO MARI 2277039  27. |IE EUSEBIO SEPTIMIO MARI 2277039
Buenos dias estudiantes Aprendices, hoy 1:37 w4 m )
iniciamos el segundo médulo <6 SISTEMA 2 Eusebio ¢
correspondiente a la competencia el R
Mantenimiento para Equipos de unas actividades académicas donde
Coémputo los espero a las 2:30 PM el dia todos los instructores debemos asistir

feliz tarde.
de HOY.
+57 311 6922075 £

+57 3013846133 v v ok profe
Profe buenas tardes yo puedo entrar a la S E7 80T GOZI15)
clase Okey profe

ié, 6 di b
+57 302 2165820 MG g de oct

© Se elimind este mensaje.

+57 3016072131

T4

Buenos dias estudiantes Aprendices, hoy
iniciamos el segundo mddulo correspondiente a la
competencia Mantenimiento para Equipos de C0...

Profe el link para ingresar a la reunion

+57 320 7408624
https://meet.google.com/erg-vhuk-xke

mar, 5 de oct.

Fuente Propia: CHRISTIAN OROZCO

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

+57 3014616708
© Se eliminé este mensaje.

jue, 7 de oct.

+57 3213592867
®© Se eliminé este mensaje.
domingo
+57 313 2842284 cambié su nimero de teléfono.
Pulsa para enviar un mensaje o afiadir el nuevo
numero.

martes

Buenos dias estimamos Aprendices, hoy
tenemos encuentro virtual desde las
2:30 PM los espero.

+57 301 6072131
Okey profe

Ya estamos conectados muchachos

©C ® 9
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Hace referencia a la obligacion No. 09 del objeto contractual

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina

para la Gestion de la Formacion Profesional Integral

4. ACTIVIDADES REALIZADAS PARA SEGUIMIENTO DE ENTREGA DE ACTIVIDADES Y

ACOMPANAMIENTO DE PADRES DE FAMILIA MEDIANTE LLAMADAS PARA APOYO A LA

Imagenes 21 ala 24

FORMACION

21- Listado de estudiantes y acudientes con contacto telefénico

LISTADO TELEFONICO

Archivo Inicio Insertar Dibujo Disefio de pigina Farmulas Datos Revisar  w & v
v ;v v p v
~
©
A B € E F G
. DNICO GRADO 10°
2 J -] APEILIDOS Y NOMBRES GRAD(-}] BARRIO TELEFONO|[-| TELEFONO|[-| NC
16 |632 GOMEZ VIDAL STEVIN JOSE 1001 luis eduardo cusllar 3003429593 =
17 633|GUERRA SEGURA ASLEHEY YOHANA 1001 barrio arriba 3005247513 3196124336
12 634|LOPEZ LOPEZ ALETH DAVID 1001 Ia mano de dios 3007711881 3014522728
19 635\MAGDANIEL TORRES FLOR MARIA 1001 libertador 3003285097 3017366938
20 | 626|MARTINEZ PIMIENTA MIGUEL ANGEL 1001 Ia mano de dios 3006184422 3007665374
21 | 637|MARTINEZ SARMIENTO MARIO JOSE 1001 libertador 3005798319 3235804890
22 638 MELENDEZ CALLE JESUS DAVID 1001 buenos aires 3005864883 3012098014
23 633|MENDOZA MUNOQZ YEIDRIZ DAYANA 1001 nazareth 3165609342
24 |640|MENDOZA PEREZ KAREN MARGARITA 1001 los remedios 3174788851 3016574035
25 641/MOLINA BRITO EILENIS YISELIS 1001 7 de agosto 3008307664 3188223704 hd
] O
= Hojal Hoja3 Hoja2
Fuente Propia: CHRISTIAN OROZCO
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 DO-F-012 V.05 f ” o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

@SEMNAcomunica

Yuniveth Peralta Gomez o«
<auxiliaradmin@eusebista.ed i
u.co>

Vie 3/09/2021 4:43 PM

Para: Orozcoch21@hotmail.com
=

Profesar Cristian buenas tardes bendiciones.
Por este medio le hago envio del listado
telefénico de padres de familia de los
estudiantes de Sistemas grado 10°

DIRECTORIO GRADOS 10...

47T KB

Atentamente.

Yuniveth Peralta Gomez
Coordinadora Institucional Cursos Tecnicos
del Sena

20

www.sena.edu.co



L 4
SENA

N

22- Evidencias aportadas por los estudiantes |IE Eusebio Septimio Ficha 2277039

10:58 W 4G @)
Grupo 2 Eusebio Septimio Mari -

Clase

Borrador

Material de Apoyo: Introduccion a Excel
Publicado: 4 de ago., 8:10 p. m.

@@ ll

MANTENIMIENTO

Herramientas para realizar mantenimiento ala PC
Publicado: 26 de oct., 2:30 p. m.

Partes internas del Pc (Video)
Publicado: 26 de oct., 2:26 p. m.

©0

23- Evidencias aportadas por los estudiantes IE Eusebio Septimio Ficha 2277037

11:04 w! 4G =)

MANTENIMIENTO

Publicado: 26 de oct., 2230 p. m

@ Herramientas para realizar mantenimiento ala PC

@ Partes internas del Pc (Video)

Publicado: 26 de oct., 2:26 p. m.

@ MODULO MANTENIMIENTO

Publicado: 28 de sep., 3152 p. m.

OFIMATICA

Fuente Propia: CHRISTIAN OROZCO

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 DO-F-012 V.05 f vy O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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24- Evidencias aportadas por los estudiantes IE Sanjuan Bautista Ficha 2276997

11:26 ! 4G @)

1de octubre
<

e Editar

TALLER PRACTICO

Fuente Propia: CHRISTIAN OROZCO
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Hace referencia a la obligacion No. 13 del objeto contractual

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el

Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

A continuacioén, relaciono el curso realizado para cumplir la norma y lineamientos de la
entidad.
Imagenes No 25 Curso Discapacidad

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Pub“ca

%ANVA manual pe piscapacap v su poLiticaeneLsena | DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) CHRISTIAN FABIAN OROZCO CASTILLO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 84094399 el dia 29/10/2021 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiade por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

https://contratistas.sena.edu.co/WPSIGACapacitacionDiscapacidad.aspx

23
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Imagenes No 26 Curso Mipg

de planeacién oy servicio publico uncion
l ' lpJ yg:sl:ién a es de todos Publica

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

christian fabian orozco castillo

Participo y completé con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

MIPG VERSION Il (2021)

7
Maria del Pilar%:;Z onzalez

Directora de Gestion y Desempeéno Institucional

t® 6 4 8 0 &

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/curso-mipg

Linea de atencién ol ciudadano: 018000 910270 DO-E-012 V.05 @ f v O
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Hace referencia a la obligacion No. 21 del objeto contractual

En este mes se establecié comunicacion via correo electrénico con la lider Lady Méndez Sobre

informacidn, que van en relacion con nuestra formacion profesional.

Imagen No. 27-29. Evidencias del Correo Electrénico.

27. comunicacion via correo electréonico funcionarios Sena.

11:41 al 3G @ )

AA  No seguro — outlook.office.com ¢, @

= Bandeja de entrada Y P B

EVA - Espacio Virtual de Asesoria
Datos de acceso usuario registrado Mié 13/10
BOGOTA D.C, Miercoles 13 de Octubre 2021 Reci...

Lady Carolina Mendez Fuentes
CURSQ VIRTUAL MIPG VRS Il - CAPACI... Mié 13/10
Muy Buenos dias compafieros Instructores, cordi..

Lady Carolina Mendez Fuentes ]
Capacitacién Manual de Discapacidad ... Lun 11/10
Muy Buenos dias apreciados Instructores, Reciba...

Lady Carolina Mendez Fuentes
Jornada Pedagégica Alistamiento Prog... Sab09/10
Muy Buenas tardes Apreciados Instructores, Reci...

Lady Carolina Mendez Fuentes ]
NOVEDADES FORMADQ DE-F-025 - P...  Mar05/10
Muy Buenas tardes Apreciados Instructores, Cord...

Lady Carolina Mendez Fuentes
Comité de Evaluacion y Seguimiento - ... Sab02/10
Muy Buenas tardes Apreciados Instructores, Cord

Lady Carolina Mendez Fuentes
Presentacidn Sgto a Fichas Grado 11° ...  Sab02/10
Muy buenas tardes apreciados Instructores, Cordi...

Nubia Rosa Roys Escudero ]
Certificacién laboral Jue 30/09

Finbian  adiiaba came

= £
< h m ©

Fuente Propia: CHRISTIAN OROZCO
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28-29. Reunion Presencial funcionarios Sena.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

DO-F-012 V.05

© f v o

@SEMNAcomunica
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Hace referencia a la obligacién No. 22 del objeto contractual

En este mes se realiz6 el diligenciamiento del formulario mediante la circular 3-2021—000069,
para la actualizacion a los protocolos de bioseguridad, que nos encontramos realizando trabajo en

casa, mediante esta forma identificar las condiciones de salud.

Imagenes No. 30-33. Evidencias del Cumplimiento Del Objeto Contractual.

30. AUTO REPORTE DIARIO DE SALUD 31. AUTO REPORTE DIARIO DE SALUD

7:18 a0 CANEE . 99% 0 8:52 ao BANE W . 85%m

O & forms.office.com/Pages/Respor ®

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE
SALUD SENA 2021 (01)

() Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el
Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD DIRECCION
GENERAL, por favor guarde o tome una
imagen de esta confirmacion y
muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su
jefe inmediato y/o Supervisor del
contrato (Recuerde que este
diligenciamiento es diario) 01/07/2021

Enviar otra respuesta

Crear mi proplo formulario

Con tecnologla de Microsoft Forms |
Fl de pste nnha una

I (@) <

Y @& forms.office.com/Pages/Respor (@

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE
SALUD SENA 2021 (01)

() Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el
Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD DIRECCION
GENERAL, por favor guarde o tome una
imagen de esta confirmacion y
muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su
jefe inmediato y/o Supervisor del
contrato (Recuerde que este
diligenciamiento es diario) 02/07/2021

Enviar otra respuesta

Crear mi proplo formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms |
Fl

nn ha na

1 @] <

Fuente Propia: CHRISTIAN OROZCO
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32. AUTO REPORTE DIARIO DE SALUD 33 AUTO REPORTE DIARIO DE
SALUD
8:26 © QN 85%m 8:32 © QN E . 90%m

(Y @ forms.office.com/Pages/Respor () 3

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE
SALUD SENA 2021 (01)

(V) Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el
Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD DIRECCION
GENERAL, por favor guarde o tome una
imagen de esta confirmacion y
muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su
jefe inmediato y/o Supervisor del
contrato (Recuerde que este
diligenciamiento es diario) 06/07/2021

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms |
Fl nranietarin de eate farmiilario na ha nranarcinnadn 1ina declaracian

I @] <
Fuente Propia: CHRISTIAN OROZCO

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

DO-F-012 V.05 © f v o

(Y @& forms.office.com/Pages/Respor (@) 3

AUTOREPORTE DE CONDICIONES DE
SALUD SENA 2021 (01)

() Gracias.

Usted ha diligenciado correctamente el
Formulario AUTOREPORTE DE
CONDICIONES DE SALUD DIRECCION
GENERAL, por favor guarde o tome una
imagen de esta confirmacion y
muéstrelo al ingreso de la Entidad, a su
jefe inmediato y/o Supervisor del
contrato (Recuerde que este
diligenciamiento es diario) 07/07/2021

Enviar otra respuesta

Crear mi propio formulario

Con tecnologia de Microsoft Forms |
Fl nronietarin da este farmiilarin na ha nranarrinnadn 1ina declaracian

1l @) < ©

@SEMNMAcomunica
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CONCLUSION

1.-Herramientas tecnoldgicas y plataformas utilizadas: Whatsapp, Meet y Correo

electrénicos.
2.-Novedades presentadas en el desarrollo de la formacidn: Falta conectividad y de Recursos.

3.-Estrategias utilizadas con aprendices que no tienen acceso a las herramientas
tecnoldgicas: se establece comunicacién con la coordinacidon de algunas instituciones para
mejorar la localizacién de los aprendices Y mantener constante comunicacién por medio de

llamadas a cada aprendiz para brindarles el mejor apoyo pedagégico.

4.- Fortalezas de la formacion: Destreza que han tenido con el manejo con las herramientas

tecnoldgicas y de las aplicaciones utilizadas en el proceso de la formacidn virtual y a distancia.

5.- Debilidades O Aspectos A Mejorar En El Proceso Formativo Desde El Papel Del Aprendiz:

En este mes de octubre, las debilidades que se muestran es la conectividad, falta de recursos.

Atentamente,

v ] | T r
NS oy (Lratee—= !

CHRISTIAN FABIAN OROZCO CASTILLO
C.C 84.094.399 de R/cha.
Instructor Contratista
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aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 84094399 OROZCO CASTILLO CHRISTIAN FABIAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 10 # 17-09 RIOHACHA-LA GUAJIRA 7273185 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2021-09 2021-09 1181738144 9425766042 | 2021/10/25 2021/10/28 | BANCO DAVIVIENDA 3 $440,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte Codigo| Dias IBC Aporte Codigo | Dias IBC Aporte Dias. IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ling|ret p|cor|vst|sin|ige |lma|vac|avp|vct]irl vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,517,000 $242,800 $1,517,000 $189,700 $1,517,000 $8,000 $440,500
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,517,000) $242,800) $1,517,000) $189,700) $0) $0) $1,517,000) $8,000) $0) $0) $440,500
Ciudad: RIOHACHA Depto: LA GUAJIRA (1 Afiliados) $1,517,000) $242,800) $1,517,000) $189,700) $0) $0) $1,517,000) $8,000] $0) $0) $440,500

1 Jec Jpaosass Jorozcocwmstan [ TT T T T TTTTT T T T T bse]se] s1sm000 $242,800[€psoos| 30 [ 51,517,000 $189,700) 0 50, so| 1423 30 | $1,517,000) $8,000 0 50 so|  No $440,500
Total Afiliados( 1) $1,517,000f $242,800) $1,517,000f $189,700) 50 50 $1,517,000f $8,000) 30 S0 $440,500
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerlaggFSENA e
CC 84094399 OROZCO CASTILLO CHRISTIAN FABIAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 10 # 17-09 RIOHACHA-LA GUAJIRA 7273185 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2021-09 2021-09 1181738144 9425766042 | 2021/10/25 2021/10/28 | BANCO DAVIVIENDA 3 $440,500

RESUMEN DE PAGO
CcobIGO

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

INTERESES MORA SALDOS E

INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $242,800 $0 $0 $242,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $242,800 $0 $0 $242,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,000 $0 $0 $8,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,000 S0 $0 $8,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $189,700 $0 $0 $189,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $189,700 $0 S0 $189,700

L 1 $440,500 $0 $0 $440,500

Pagina 1 de 1

2021/10/28 12:40 PM



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CHRISTIAN FABIAN OROZCO CASTILLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2276997 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

10/29/21 10:42 AM

Page 1 of 10




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FIiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO
INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

10/29/21 10:42 AM Page 2 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2277039 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

10/29/21 10:42 AM

Page 3 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO
INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

10/29/21 10:42 AM
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

FICHA 2277037 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

10/29/21 10:42 AM Page 5 of 10



NORMATIVIDAD VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

10/29/21 10:42 AM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDOS.
REALIZAR.

DEL FABRICANTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41.00

10/29/21 10:42 AM
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2277041 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

10/29/21 10:42 AM
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ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL CABLEADO ESTRUCTURADO, DE ACUERDO CON EL DISENO
INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL DISENO DE LA RED DE DATOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL DISENO Y LA INSTALACION REALIZADA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A
REALIZAR.

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL
DEL FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

10/29/21 10:42 AM Page 9 of 10



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 51.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  172.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: CHRISTIAN FABIAN OROZCO CASTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

10/29/21 10:42 AM Page 10 of 10



