ALCALGIa maYOR
DE BOGOTA D.C.
CESATROW O £CON'CO

Searclaria de Desarrallo Ec;uou:uw

CONVENIO DE ASOCIACION

IDENTIFICACION DE LAS
PARTES QUE SUSCRIBEN
ESTE CONVENIO Y DE SUS
REPRESENTANTES LEGALES:

LUIS FERNANDO CUBILLOS NEIRA, identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 19314963 de Bogota D.C., quicn actua en representacién
legal de BOGOTA D.C., SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICQ, NIT. No. 899.999.061-9, con )
domicilio Carrera 30 25-90 Torre A, Entrada Ocste Piso 3; Teléfona: 3693777: Fax: 2695402; que cn adelante sc denominara LA SECRETARIA

JOSE ALEJANDRO CHEYNE GARCIA, identificado(a) con CC No. 80414941, quicn actua cn representacion legal de FUNDACION
UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, NIT 830.084.876-6, quc cn
adclante se denominard EL ASOCIADO, cuya dircecion y teléfono son CARRERA 9 No 16-21 y 3810336 respectivamente.

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

1. OBJETO

Poncer en marcha un pacto por cl trabajo decente y digno eatre cl sector de BPO —

1TO y la Sccretaria de Desarrollo Econdmico ¢ identificar dos sectorcs
Dara la suscripcidn de nucvos pactos.

2. VALOR

El valor del presente Convenio ascicnde a la suma dc OCHOCIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
(5840,000,000.00), suma quc incluye todos los gastos, capitat humano y fisico, impucstos y demds costos nccesarios para la cjecucidn del convenio.
Dicho valor se ercucntra conformado por los siguicntes apartes de las partes:

SETECIENTOS MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE (§700,000,000.00). quc scrén aportados por la SECRETARIA

CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE (S140,000,000.00), quc scrén aportados por FUNDACION
UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, cn cspecie, Representados cn: representados en prucbas
psicotécnicas, gastos administrativos, instalacioncs y personal para ¢l disciio dc programas académicos,

FORMA DE DESEMBOLSO
JE LOS APORTES

La Scerctaria Distrital de Desarrollo Econdmico desembolsard cl valor de sus aportcs, asi:
* EL20% dentro de los 30 dias siguicntes a i firma del acta de inicio, previa presentacion del cronograma de actividades y plan de trabajo.

= El 20% deatvo de los 60 dias siguicntes, previa presentacién del plan de accién para la implementacian del pacto {producto 1) y el informe con las
ihstitucionces de tormacion para cl trabajo scicccionadas, programas dc formacién estructurados, costos de tos programas y namcro de participantes
(producto 2), acompafado de los informcs mensuales de cjecucion fisica y financicra del convenio, aprobados por cf supervisor.

+ E1 20% dcentro de los 120 dias siguicntes a la finna del acta de nicio, previa presentacién por parte dek ASOCIADO de las cartas de compromiso
suscritas con las empresas vinculadas al pacto {producto 3), reatizacidn del cvento dc Janzamicnto del proyecto (producto 12), del informe trimestral de
gestion de la bolsa de cicrre de brechas (producto 5), del informe que dé cucata del resultado det proceso de scleceidn, incluyendo una base de datos
con la informacion de las personas convocadas y los beneficiarios vinculados al Pacto {producto 6) y dcl diligenciamicnta de los formularios de
registro de beneficiarios y unidades productivas, establecidas por la Qficina Asesora dc Plancacion de la Sccrotaria Distrital de Desarrollo Econémico
y las fichas de scguimicnto de ta cjccucion del convenio cstablecidas por la Oficina Ascsora do Plancacién de la Scerctaria Distrital de Desarrollo
Econdmico (producta 9), acompaiiados dc los informes de cjecucion fisica y financicra dct convenio, aprobados por ¢l supervisor.

* El 20% dentro de los 180 dias siguicntes a la firma del acta de inicio, previa entrega por parte del ASOCIADO del informe de inicio de los programas
de formacién, que incluya [ base de datos definida on comité téenico dol convenio actualizada con los participantes que cstén cursando programas y el
cstado de los cursos (producta 7) y del informe de tos pracesas vinculacion Jaboral de Jos beneficiarios que culminen ¢l proceso de cierre de brechsas
(producto 8), acompaiiado de los informes de cjecucian fisica y financicra del convenio, aprobados por ¢l supervisor,

- El20% al final dc} convenio previa cntrega por parte dct ASOCIADQ del informe final con los sesultados del proceso de scguimicnto adclantado
cn todas las ctapas del pacto (producto 10), dc las actas de los comites operativos que se Hevan a cabo dentro del marco del convenio (producto 4), de
la realizacién dcl cvento del cierre (producto 13}, del informe final de gestion de la bolsa de cicrre de brechas (producto 5), del informe dc actividades
adelantadas con los scctores identificados, aclarando los motives de ta scleccidn, tas gestiones licvadas a cabo desempeiiadas (praducto 11) y de los
informes finales de ¢jccucion fisica y financicra de) canvenio, 2probados por cl supervisor.

PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos de LA SECRETARIA cstaran sujctos a la programacién de recursos del Programa Anual de Caja PA-C ya
la disponibilidad de los mismos cn la Tesoreria Distrital. PARAGRAFQ SEGUNDO: La SECRETARIA consignara sus desembolsos cx:n la cntidad )
financicra indicada por ¢l ASOCIADO, cn 1a cuenta bancaria det ASOCIADO afilinda al Sistema Automético de Pagos - SAP, quc mancja la Tesoreria
Distrital dc Bogotd. PARAGRAFO TERCERO: Los rendimicntos financicros, si sc tlcgarcn a geacrar, deberdn ser girados rgynsua!mcntc por ¢l
ASOCIADO a la Tesoreria Distrital, para lo cuat debera remitir al Supervisor do LA SECRETARIA 1a certificacién dc Ja consignacion.

4. IMPUTACION
PRESUPUESTAL

Por parie de SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

cbp PROYECTO /RUBRO

835 del 23 de julio de 2013 3-3-1-14-01-13-0686-166 166 - Articulacién para la generacion de trabajo digno y deccente

5.PLAZO DE EJECUCION

El plazo de cjccucién del Convenio seré de 8 micscs, contadas a partir de la fecha de suscripcion del Acta de Inicio, previo cumplimicnto de los
quisitos dc legalizacion y cjccucian,

IC

6. VIGENCIA

El convenio permanccera vigente desde su perfeceionamicnto, durante cl plazo de cjccucion del mismo y hasta cuatro (4) meses mas.

7. LIQUIDACION

Ei presente Convenio serd objeta de liquidacin dentro de los cuatro {4) mescs siguicntes a la terminacion del plazo de cjecucion.

8. SUPERVISION

La supcrvisién de este Convenio por parie de LA SECRETARIA cstara 2 cargo de El/la SUBDIRECTOR(A) DE FORMAC'ION Y CAPACITACION o
a quicn designe ¢l Ordenador del Gasto. En todo caso, ¢l Ordenador del Gasto podré variar unifatcralinente al Supervisor designado.

9. COMITES PARA LA
EJECUCION

Las parles acucrdan la integracién de las si organizativas para la cjecucion del Convenio:

COMITE TECNICO: CONFORMACION. Para su scguimicnto y cvaluacién sc debe conformar un comité técnico integrado por dos dclegados que
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designe ASOCIADOQ y por parte de SDDE por dos funcionarios y/o contratista dc la Subdireecidn de Formacion y Cupacitacién designado por cl/la
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: CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO :
SERSTANE FECHA:

Secretarfa de Desarrolio Ecoundntico

Subdirector (a) de Formacion y Capacitaeién, que posea pleno conocimicnto det objeto a desarroflar dentro del convenio, el cual tendra las siguientes
funciones:

« Evaluar y preparar las reformas al Convenio.

- Formular sugerencias y aprobar los infermes y recomendacioncs.

- Ajustar las cantidades y valorcs individuales asignados a cada componente o actividad, conforme las necesidades para cumplir ¢l objeto del
con-vcnio, sin que clta implique la modificacion de ka cuantia total del mismo.

- Acordar ¢ contenido y €l medio de envio de los entregables a cargo del ASOCIADO.

« El quérum devisorio estard confermado por tres integranics del Comité Téenico.

- Hacer seguimicnto 1éenico a la ejecucion del convenio ) )

« Aprobar las demas condicioncs, criterios, modificaciones y actividades que ¢l Comité Técnico considere necesarias para cumplis ct objeto del
Convenio.

10. PRODUCTOS Los resultados y/o productos especificos que se deben obtencr con la ¢jecucion del presente Convenio son:

OBLIGACION 1: Disciiar la partc previa del Pacto.

- Producto |: Plan dc accidn para la implementacion del pacto, que incluya la descripcion general y cronograma de las ctapas, procesos y actividades.
- Praducto 2: Informe con las instituciones de formacion para ct trabajo scleccionadas, programas de formacion

OBLIGACION 2: Coordinacion del Pacto BPO - 1TO

- Producto 3: Cartas de compromiso suscritas con Jas cmpresas vinculadas al pacto, en las que sc evidencicn las abligaciones para el desarrollo de tas
eiapas pricticas en sus espacios de trabajo y sus respectivos apories.

- Producto 4: Actas de los comités operativos que s lleven a cabo dentro del marco del convenio.

- Producto S: Informes trimestrales de gestion de la bolsa de cierre de brechas en los cuales sc especifique qué entidad efcetué aportes, cual cs ¢l monto
de dichos aportes y el uso que se ie dio a los mismos.

OBLIGACION 3: Realizar la canvocatoria y scleccién de la poblacién bencficiaria

- Producto 6: Informe que dé cucnta del resultado del proceso de convecatoria y seleccién, incluyendo una base de dates con la informacion de las
personas convocadas y los beneficiarios vinculados al Pacto, con las variables de caracterizacion previstas por la Subdireecion de Formacién y
Capacitacion. Igualmente csta base debe incluir tos datos nccesarios para diagnosticar 1a situacion actual del beneficiario, conformando la tinca base
necesaria para analizar la contribucion de la intervencion cn la situacion laboral del beacficiario.

OBLIGACION 4: Iniciar los programas de formacidn y realizar procesos de intcrmediacion laboral

- Producto 7: Informe de inicio de los programas de formacion, que incluya ia base de datos definida en comité téenico det conveniv, actuatizada con
los participantes que estén cursando programas y ¢l estado de fos cursos.

- Producto 8: Inforine de los proceses vinculacién laboral de los beneficiarios que cubminen el proceso de cierre de brechas, que incluya la base de
datos definida cn comité técnico del convenio, actualizada con los pasticipantes vinculados laboralmentc.

OBLIGACION S: Efcctuar scguimicnto a Jos distintos componentes del pacto

- Producto 9: Diligenciamiento de los formularios de registro de beneficiarios y unidades productivas, cstablecidas por la Oficina Asesora de
Plancacion de la Secretaria Distrital de Desarrotlo Econémico y las fichas de seguimicnta de la cjecucién det convenio establecidas por 1a Oficina
Asesora de Plancacion de la Scerctaria Distrital de Desarrollo Econdmico.

- Producto 10: Informe final con los sesvitados del proceso de seguimiento y cvaluacion sdelantado cn todas las ctapas del pacto.

OBLIGACION 6: Identificar dos posibles scctores para la firma de nucvos Pactos

- Producto 11: Informe de actividades adelantadas con los dos sectores identificados, aclarando los motivos de la scleccion, las gestiones llevadas a
cabo descmipeiiadas.

OBLIGACION 7: Llevar a cabo ta divulgacion del praceso

- Producto 12: Evento de lanzamiento del proyecio.

- Producto 13: Evento de cierre.

11. OBLIGACIONES

DEL ASOCIADOQ: |.-Discfiar la fasc previa del Pacto, -Definir las fascs del pacto, su forma de operacion y financiacion, - Estructurar los programas de
ESPECIFICAS

formacidn, -Revision, ajuste o disefio dc los programas de formacion, realizacndo las acciones reugeridas con los representantes de las cmpresas
vinculadas al pacto y demas actores participantes en ¢l mismo, para que los curriculos ofertados sean pertinentescon las neecsidades de formacion, -
Establecer las instituciones de formacion para cl trabajo, - Elaborar esquema de costos de tos programas de formacién -Definir ¢l némero de
participantes ¢n cada programa. .

2.-Coordinar Pacto BPO — ITQO: -Gestionar la vincuiacién dc tas cmpresas interesadas cn hacer paste del pacto BPO, -Gestionar ia vinculacién de
entidades articuladoras que se vincularan al pacio BPO (PTP, Invest in Bogota, Asociacion Colombiana de BPO's y Contact Centers), -Administrar
los recursos de la bolsa del cierre de brechas, incluyendo los aportador por las entidades articuladoras, -Coardinar y presidir los Comites Operativos
que sc realizaran durante la ¢jecucién del Pacto BPO, -Gestionar el incentivo para la capacitacion que otorga cl DPS.

3.-Realizar la convocatosia y seleccion de la poblacion beneficiaria: -Realizar un proceso de convocatoria en las 20 localidacdes de Bogota, dirigido a
ta poblacién objcto de este convenio; -Licvar a cabo un proceso de seleccion de 11 poblacion beneficiaria, atendiendo a los lineantientos de los perfiles
laborales requeridos por las empresas vinculadas el pacto de BPQO's elTO, con una metodologia que permita a los aspirantes identificarse con los
oficios del seetor de BPO's ¢ ITO, con ¢l fin de minimizar los niveles de desercién que se puedan presentar.

A.-Iniciar los programas de formacién y realizar pracesos de intcrmediacion laboral: - Vincular a los beneficiarios a los diferentes programas de
formacidn, ya sean impartidos direc o medi li

con cntidades de formacién para cl wabajo, - Discfiar ¢ implementar cstrategias dc
seguimicnto y acompafiamiento a lso beneficiariois, que garanticen un nivel basico de descrcion del 20%de la poblacién beneficiaria, -Dotar a los

beneficiarios de los elementas y/o matcrial ncecsario pasa cl desarrollo de los programas do formacién, -Ampara con un seguro estudiantil 2 todos ios
beneficiarios del proyecto, que cubra la etapa lectiva y Ia etapa practica de los programas de formacion, - Gestionar la vinculacion laboral a los
beneficiarios que culminen el proceso del cicrre de brechas.

5.-Efcctuar seguimicnto a tos distintos componentes del pacto: -Realizar una cvaluacion sabre los rosultados del pacto cn cada uno de sus
compaonentes desarrollados y sus cfectos, -Consolidar ta basc de datos requerida por la Secrctarfa Distrital de Desazrollo Econdmico cn los fonmatos
establecidos, -Diligenciar de forma veraz los formularios suminisirados por la Oficina Ascsora de Plancacion de la Secrctaria Distetital de Desarrotlo
Ecandmico.y reportar la informacion requerida ¢n éstos par el scguimiento y cvaluacion, la cual debe ser verificable y cumplic con los requerimicntos
dccomplctitud, cobertura y oportunidad.

6.-Identificar dos posibles scctores para la firma de nuevos Pactos: -Efectuar acereamicnto con empresarios y agremiaciones de sectores que manificsten
interés en suscribir alianzas con ¢l sector pablice y que esten en capacidad de generar trabajo decente.

7.-Llevar a czbo la divulgacion del proceso: - Realizar un evento de lanzamicnto del proyecto, - Realizar un evento de cierre.

X
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ALCALDIAIAYOR

CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO :
DE BQOOTA DL

. DISATRALE ECONIN CO = FECHA:
Secretaria do Desurrulle Econdmivo

12, GARANTIA EL ASOCIADO s¢ compromete a constituir a favor dec BOGOTA D.C. SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO; NIT

899.992.061-9, cualquicra de las siguicntcs garantias, de confonnidad con ¢l artieulo 5 del Decreto 777 de 1992; 1. Fianza dc bancos, 2. Pélizas de
seguros cxpedidas por compaitias vigiladas por la Superinteadencia Bancaria. La garantia constituida debera amparar cl Convenio desde la fecha de su
suscripeion y requerird ser aprobada por ta Sccretaria Distrital de Desarrollo Econdmico. La garantia contendra los siguicntes amparos:
CUMPLIMIENTO: por un valor cquivalente al 20% del valor total del convenio, con una vigencia igual al plazo de cjccucion del mismo y cinco (5)
meses mds, contada a partir de la fecha de suscripcién del contrato, BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DE LOS RECURSOS: por un valor
cquivalente al 100% del vator total del convenio, con una vigencia igual al plazo de cjecucién del mismo y cinco (5) meses mds, contada a partit dc la
fecha de suseripeion del contrato. RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL: por un valor equivalente al 200SMMLV, con una vigencia igual
al plazo de cjecucién del Convenio. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: por un valor
cquivalente al 5% del valor total del convenio, con una vigencia igual a la del Convenio y tres (3) afios mas, contados a partir de Ja suscripcién del
Convenio.  PARAGRAFQ PRIMERO: Cuando haya lugar a la modificacién det plazo o valor consignado en ¢l convenio EL ASOCIADO debera
constituir fos correspondicntes certificados de modificacion dc las garantias presentadas; si sc negare a constituirlos, cn los términos ca que sc e
sefalen, s hard acreedor a las sancioncs contractualcs respeetivas. La actualizacion de la garantia deberd hacerse tenicndo on cucnta la fecha de
suscripeién del convenio. PARAGRAFO SEGUNDO: Ei hecho de la constitucién de estos amparos, no cxoncra al ASOCIADO dc las
responsabilidadcs fegales en relacion con los ricspos ascgurados o con cualquicr olio que sc tegare a presentar.,

13. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARRCLLO ECONOMICO. 1). En caso dc haber sido pactadas, asignar conforme a las apropiacioncs y disponibilidadcs
presupucstales, los aportes cn dincro Quc scan necesarios para llevar a cabo ¢l objeto del convenio. 2), Aportar su cxpericncia y conocimicnto para ¢l adecuado desarrollo del objcto del
convenio. 3). Hacer parte del Comité téenico coordinador. 4). Adetantar las demés funcioncs y actividades que sc encucalicn a su cargo y s¢ especifiquen cn los documentos que modifiguen o
adicionen y que deberin concordar con cl objcto del mismo. 5). Hacer scguimicnto a la cvolucidn y cjccucion dol convenio y designar un supcrvisor del convenio que sirva de un punto dc
cnlace entre las institucioncs participantes. G). La Sccretaria Distrital de Desarrotlo Econdmico suministrard tos formularios que requicra ¢l asociado, con ¢l fin de que cstos scan alimentados
por ¢l contratista, para cl Tegistro, caracterizacion ¥ scguimicnta de bencficianios. 7). Las demis que sc requicran para cl camplimicnto del objeto pactado y de los fincs del convenio, 4.
OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. 1). Establccer los procedimientos para cl cabal desarrolio del Convenio, 2). Velar porquc ¢l objcto y las obligaciones del Convenio sc cumplan a
sbalidad. 3). Informar a ta Oficina Ascsora Juridica dc cualquicr irregularidad que se presentc on desarrotlo del Convenio. 4). Enviar a la Oficina Ascsora Juridica con la dcbida anticipacion,
45 solicitudes de prérroga o adicién del Convenio, si fucre neeesario. 5). Expedir las Certificaciones ¢ Informes de Supervision que acrediten ¢l cumplimicnto del objcto y obligaciones del
Convenio. 6). Verificar que ct Asociado sc cncucntra al dia on ¢l pago de aportcs parafiscaltes relativos al Sistema de Scguridad Social Integral, asi como los propios dcl Scna, ICBF y Cajas do
Compcensacion Familiar, si fucre ¢l caso. Si sc tratare de Persona Juridica, para tal fin debera presentar una certificacidn expedida por el revisor fiscal, cuando cste exista de acucrdo con los
reguerimicnios de Iey, o por el represeatante fegal durante un lapso no sera inferior a los (6) mescs anteriores a 1a cclebracion del Convenio, en la que sc acredite ¢l cumplimicnto por partc del
asociado dc sus obligacioncs con los sistcmas dc salud, ricsgos profcsionales, pensioncs y apertes a las Cajas de Compensacién Familiar, Institute Colembiano de Bicnestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a cllo haya lugar, de conformidad con fa Ley 789 dc 2002, y la Ley 823 de 2003. 7). Gestionar y tramitar las actividades necesarias para rcalizar ¢l
desembolso. 8). Suministrar al Asociado la informacion nccesaria para dar cabal cumplimicuto al objeto del Convenio. 9). Efceiuar las recomendaciones que cstime pertinentes. 10). Las demds
inherentes al ejercicio de la supervision.  15. OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO. i). Desarrotiar l1as acciones nccesarias para ¢l cumplimicnto del objeto del Convenia,
conforme lo cstablece fa minuta y ¢l anexo téenico que hace parte integral del convenio. 2). Desarratiar
Cumplir con todos y cada uno dc los ofrecimicntos realizados
haber sido pactados, recibir los aportes de LA SECRETARI
conacimicnto y disponer del recurso humano necesario para

las actividades y cumplir con los productos cstablecidos cn ¢l presente convenio. 3).
€N Su propuesta, cspecialmente aquellos directamente relacionados con ¢l ancxo {éenico de los Estudios Previos. 4), En caso de
A, aperar los recursos del convenio y llevar los registros conforme las normas contabics vigentes. 5). Aportar su expericncia y
cl cumplimicnto del objcto y obligaciencs del presente Convenio, asi como los productos pactados cn ¢l marco del misino. 6).
Garantizar ¢l uso dc la imagen corporativa cntregada a la SDDE ca ¢l desarrollo del presente convenio. 7). Brinder informacién a la SDDE accrca de las actividades necesaria para fa
realizacién del objcto del convenio, 8). Facilitar intercambio de informacion neeesaria para la rcalizacion dcl objcto dcl convenio. 9). Cuando a clio haya lugar, dar los créditos legibles a ta
Alcaldia Mayor dc Bogotd y a fa Scerctaria Distrital de Desamrollo Econdmico, cn todas tas piczas publicitarias, Internct, impresos y memorias gue realice, teniendo en cucnta Jos pardmetros
de imagen institucional dc la Administracién Distrital. 10). Presentar informes de gestion para que la SECRETARIA cfcetic los desembolsos de los recursos, bajo los lincamicntos sciialados
por ct supervisor del convenio. 11). Cuando a cllo haya lugar, constituir la garanlia Onica de cumplimicnto y mantenerla vigentc n los términos cstablcecidos cn et preseate convenio y
cancelar todos los impucstos que sc deriven del convenio, publicacidn y las deduccioncs por cstampillas, de! Distrito Capital. [2). Disponer durante la vigencia del convenio, dc la
infracstructura fisica, téenica, tcenoldgica, opcrativa, contable, administrativa y linancicra nccesaria para atender a la poblacién objetiva del convenio, cuando a cllo haya lugar. 13).
Identificar y scleecionar la poblacién bencficiaria, de acuerdo con fas condicioncs y de tas oricntacioncs de LA SECRETARIA, tomando las previsioncs para cvitar ¢ fraudc o suplantacion dc_
bencficiarios, cuando a cllo haya lugar. 14). No discriminar a ninguna persona por razonces de sexo, raza, eredo religiose, preferencias politicas o sus condicioncs ccondmicas o sociales, ni
ninguna otra que vulnere el derceho a la igualdad y demds derechos conslitucionalcs. 15). Cumplir. si a ctlo hubicre lugar, con lo estabiccido cn et articulo 50 de fa Ley 789 do 2002,
modificado por ¢l articulo [° de la Ley 828 de 2003, rclacionado con Jos Sisicmas de Salud. ARP, pensioncs y aportes a cajas de compensacion familiar, ICBF, SENA, cuando a cilo h'aya lugar,
durante la gjceucion del convenio y hasta su liquidacién, estabiccicndo una carrecta relacion entre ¢l monta cancclado y las sumas quc debicron haber sido cotizadas. 16), Dar aplicabllidad a
los lincamicntos dados por ¢l supcrvisor para la cjecucion del convenio. t7). Presentar oportunamente Jas facturas nccesarias para los desembalsos, y con los soportes COXTCSPOndIC.nlCS- 18).
"sumir ¢l pago de salarios, prestacioncs ¢ indemnizaciones de caricter labosal del personal que contrate para la cjecucion del convenio, lo mismo que ¢l pago de honorarios, los impucstos,
avémencs, aportes ¥ scrvicios de cualquicr géncro que cstablezean las Ieyes cotombianas y demas crogacioncs neccsarias para fa cjccucion del mismo. 19). Compartir con ia SDDE, fas b_ascs
de datos que surjan del funcionamicnto del convenio cn cada una dc las ctapas. 20). Incluir a fos beneficiarios del presente convenio cn la aplicacién y/o basc dec datos que LA SECRETARIA
disponga para tal a través dc su pigina Web o por otro medio, asi coma en los informes de cjecucién respectivos, on Iz periodicidad y bajo los lincamicntos trazados por cl supcrvisor. 26
Autorizar a LA SECRETARIA ¢l acceso, mancjo y conscrvacion de fa informacién suministrada con fa debida proteccion de la reserva de la informacion, segin la nommatividad aplxclablc al
caso. 22). Las demés que sc requicran para la comrecta cjecucion del convenio. 16. EXCLUSION DE RELACION LABORAL: E] personal que participe en cste Convenio conserva su Vm.c'ulo
laboral con la entidad a (a cual pertencee, en consceuencia no adquicre ningin vinculo laboral o administrativo con las otras, razdn por la cual no tendré derccho a reclamacion d_c prcstrfc!on
laboral ni indemnizacion alguna. 17. PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR: Las partes acucrdan que los derechos de autor se regirén por la legislacion nacional
aplicable. En cualquicr caso los derechos patrimoniales corresponderdn 2 la Scerctaria Distrital de Desarrollo Econdmico y al Asociado cn proporcion a los apor.!cs. !8
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: LA SECRETARIA y EL ASOCIADO sc abstendrin de divutgar, publicar o comunicar dirccia o indirectamicnte a terceros la informacion
que conozean cn virtud de la cjecucion del Convenio. LA SECRETARIA ¥ EL ASOCIADO sc obligan y asi lo comunicard a sus empleados, contratistas y subcontratistas a guardar absulm?l
confidencialidad sobre los datos, cspecificaciones o cualquicr otra informacién que sc le proporcionc en relacion con este Convenio, comprometiéndose ademds a no ponc.rla cn manos ni a
disposicion de terceras personas ajenas a LA SECRETARIA y EL ASOCIADO. 19. MODIFICACIONES: Cualquicr modificacion, prérrpga © adicion at presente Convcmf: sc cfcctuara, de
comin acucrdo de las partes mediante la suscripcion de los correspandientes actos por los Representantes Legales de las partes. 20. CESION: Las partes no podran ceder a titulo alguno los
derechos y obligaciones que adquicren mediante ol presente documento, 21 SUSPENSION: Ef plazo de gjecucion del preseate Convenio padrd suspenderse Icmpt?ra{mcntc p(-)r‘mmuo
acuerdo catre las partes, mediante la suscripcion de un acta de suspension, cn ta que sc schalarin los motivos que dicron lugar a la suspensién y la fecha cn gue sc reiniciaran las actividades.
22. TERMINACION: Scrin causalcs de terminacién de este convenio: 2) La expiracién del plazo pactado, salvo las previsiones previstas cn el presente documento; b) Et mutuo acu.crd? entre
las parics; ¢) La imposibilidad técnica, administrativa o lega! para continuar can la cjccucian dol convenio; d) El acaccimicnto de circunstancias de easo fortuito o fucrza mayor quc impidan la
continuidad del convenio. 23. INHABILIDADES E [NCOMPATIBILIDADES: Los rcpresentantes icgales de LA SECRETARIA y EL ASOCIADO dcclaran cxpresamentc quc no 5o
crcucntran incursos dentro de ninguna de las causales de inhabilidad ¢ incompatibilidad establecidas cn la Constitucién y cn la Ley. 24. PERFECCIONAMIENTO: El prescnte C«gnvcmo se )
perfeccionard con la firma dc fas partes. 25. LEGALIZACION Y EJECUCION: Una vez suscrito ol convenio, la Dircccién de Gestion Corporativa de LA SECRETARIA expedizd cl
Certificade de Registro Presupucstal correspondiente. El presente convenio requicre para su gjecucion la expedicién del Certificado de Registro Presupucstal de LA SECRETAR!A{ la
aprobacion de las parantias y la suscripcion de la correspondicnlc acta de inicio por las partcs. Asi mismo, EL ASOCIADO dcbera presentar ¢l comprobante de consignacién de los derechos
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de publicacién det convenio cuando a ello haya lugar. 26. CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS: En cumplimicnio de lo establecido cn ¢l articuto 1° de Ja Ley 850 de 2003, las
partcs convocan a los ciudadanos y 2 las organizaciones civiles para que realicen el respectivo control social y vigilancia sobre la gestidn pitblica que sc desarrolla ¢n la cjecucion del

presente convenio. 27. DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONVENIO: Sc incorporan 2l presente Convenio y por lo tanto hacen parte integral del mismo todos los documentos que sc
expidan con ocasién de la cclebracidn, ¢jecucion y liquidacion del presente Convenio. 28. ADQUISICION DE BIENES. Las partes dan que si cn la cj i6n del convenio sc llegaren a
adquirir biencs devolutivos con cargo a los aportes distritales serin de propiedad de ta SECRETARIA; por lo tanto una vez finalizada la cjecucién del convenio, los mismos deberan scr
catregados previo inventario y visto bueno del supervisor a la SECRETARIA. 29. CONVOCATORIA VEEDURIAS CIJDADANAS: La Scerctaria Distrital de Desarrollo Econémico
convoca a los ciudadanos y a las organizaciones civiles para que reaticen el respectivo control social y vigilancia sobre ta gestion pablica que se desarrolla e la ¢jecucion del presente

proceso de contratacion. 30, DOMICILIOQ COPPTRACTUAL: Para todos 1os efectos legales del presente convenio cl domicilio contractual scri la ciudad dc Bogota D.C.

Taodos y cada uno de los firmantes cmﬁ wh que estidn debidamente facultados para representar legalmente a su Entidad cn la suscripcion del presente convenio, scgin se puede comprobar a
través de los diferentes documentos aportaron al cxpedicnte contractual, que forma parte integral de este convenio.

D¢ igual manera, todos y cada ifio d ‘Io's firmantes certifica que todas y cada una de las pastes son idéncas y cumplen plenamente los requisitos para la celebracidn del presente convenio.

Laspartes canacen, C())“Apn:ndcn y a«.cpmn todas y cada una de las estipulaciones ¢ idasencly tc documento y en constancia se firma cn Bogota, a los
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