MINISTERIO DE EDUCAC'ION NACIONAL
RESOLUCION NUMERO

- 16632

§ H

Por la cual se ratifica una reforma estatutaria 3 |a Fundacion Universitaria Empresarial de |a Camara
de Comercio de Bogota

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,
En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial de la conferi

da en el articulo
103 de la Ley 30 de 1992, Resolucién 6663 de 2010, y

CONSIDERANDO

finalidad.

| Que es procedente ratificar la reforma estatutaria segun lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley 30
de 1992 y el Decreto 1478 de 1994.

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Ratificar |a reforma  estatutaria efectuada por la FUNDACION
UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA con domicilio en
Bogota D.C., contenida en acta No. 62 del 29 de mayo de 2012, de conformidad con Io expuesto en I
parte motiva de la presente resolucion.
ARTICULO SEGUNDO: E| texto objeto de la presente ratificacion, es el siguiente:

“ARTICULO 1. NA TURALEZA JURIDICA.

universitaria de educacion Superior, organizada como una fundacion de conformidad con la Ley, de derecho privado, sin
animo de lucro, de utilidad comun, con autonomia administrativa y patrimonial Y _nacida por un acto de liberalidad de su
f-___-_‘_"-‘___-—- B 2 ———
lundador la CAMARA DE C

OMERCIO DE BOGOTA.

ARTICULO 2. FUNDADOR.

La CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA es el unico fundador de UNJEMPRESAR,’AL, Cuya calidad de fundador es
Intransferible, lo mismo gue los derechos que de ésta emanan.

ARTICULO 3. NOMBRE.

C) ey
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La Fundacion Universitaria girara bajo el nombre: FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGO TA, cuya sigla sera: UNIEMPRESARIAL, -

ARTICULO 4. DOMICILIO,

El domicilio seré la ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO 5. SECCIONALES Y EXTENSION DE PROGRAMAS.

La FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA podra prestar sus
servicios a lfravés de la creacion de seccionales en cualquier lugar de Colombia de acuerdo con lo establecido en Ja Ley.
También podra extender y desarrollar_sus _programas a fravés de cursos, seminarios, diplomados vy otros programas
educacionales destinados a la difusién e intercambio de conocimientos y experiencias que beneficien el desarrollo
empresarial y a la comunidad en general. T

ARTICULO 6. TERMINO DE DURACION.

La FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO& DE BOGOTA Tendrs una duracion
indefinida. No obstante, el Consejo_Superior Universitario, de conformidad con lo previsto en estos estatutos o en Ia ley.
podra aprobar su disolucion en cualquier tiempo o declarar la disolucion cuando ocurra alguna de las causales de disolucion.

(..))

ARTICULO 7. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES.

Se regira por los siguientes principios:

1. Se dedicara a la difusién del saber, la ciencia y [a tecnologia, mediante |a implementacion de programas educativos que
maximicen la calidad de los resultados, con el fin de dar al educando una visién amplia y creativa de su profesion, que
coadyuve a su desarrollo como profesional y como persona integrante de una sociedad que espera su parlicipacion,
orientacion, bajo principios de gobernanza v liderazgo compartido.

2. Buscara siempre como base fundamental de su desarrollo la defensa de la verdad; la verdad que amplie el horizonte y
oriente siernpre el devenir de nuestros profesionales, como elemento basico para el crecimiento del hombre profesional y
por ende de la sociedad de la cual participa con su liderazqo, dinamismo, creatividad y positivismo.

(-.)

10. Podra establecer programas de cooperacion con otras instituciones, nacionales o extranjeras para:
4)  Fortalecer los intercambios y las redes académicas regionales, nacionales e internacionales;

b)  Contribuir a la formacion y a la capacitacion de alto nivel del personal académico:

¢) Facilitar el intercambio de bersonal académico y estudiantil:

d) Establecer programas académicos y de investigacion conjuntos;

€)  Racionalizar y optimizar el empleo de los recursos humanos, fisicos, técnicos y financieros.

11. Se regira por principios de buen gobierno que seran compendiados en un Cédigo de Etica y Buen Gobierna aprobado
por el Consejo Superior Universitario que sera de obligatorio cumplimiento para todos los funcionarios de la entidad y demas

grupos de interés.
(.-.)

ARTICULO 8. OBJETIVOS GENERALES.

Son objetivos generales de La FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE I LA CAMARA DE COMERCIO DE
BOGOTA, con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 6 de la Ley 30 de 1992, los siguientes:

1. El cumplimiento de las metas educativas institucionales con el aunado esfuerzo de todas las areas que componen la
institucion, mediante el ejercicio eficiente que le corresponde a cada una de ellas con un constante intercambio de
fnformacion, gue ayude a potenciar y maximizar los resultados en pos de lograr la implantacion de un maodelo de formacion
empresarifal, utilizando, entre otros, el sistema de educacion dual.

2 (.)

modelo de formacion empresarial,_utilizando, entre otros, el sistema de educacion dual, con Ia implementacion, en la medida
de las posibilidades y de las necesidades, de seccionales fundamentalmente en aquellos municipios de la jurisdiccién de la
Camara de Comercio de Bogota o bien con las extensiones de programas.

4. (.)

5. Implementar sistemas permanentes de evaluacion para mantener los estandares mas elevados de calidad en la
educacion a través del modelo de formacion empresarial, utilizando, entre otros, el sistema de educacion dual, que sirvan

para su depuracién y constante renovacion y actualizacion para satisfacer de manera continua las necesidades de las
empresas y del sector productivo.

(---)

. ey,




H H B B H B B EE N DB

RESOLUCION NUMERO 166832 DE 2012  HOIANo.3

ARTICULO 10. CARACTER ACADEMICO.

LaIFUNDIﬁCfON UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA. es una institucion
universitaria, sometida a las disposiciones legales aplicables a este a este tipo de instituciones de educacion superior.

(..)

ARTICULO 12. MODALIDADES EDUCATIVAS.

La FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL D
esencia académica podra:

1.(...)

E LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, de conformidad con su

2. Ofrecer programas de formacion técnica o tecnolégica mediante el sistema de ciclos!de conformidad con la Ley.

3. Desarrollar programas de posgrado.

4. (.

]
5. Ofrecer programas de educacién

para el trabajo v desarrollo humano, de conformidad con las normas establecidas para
el efecto.

PARAGRAFFO. El ofrecimiento de programas y titulos requiere de las autorizaciones legales que correspondan.
ARTICULO 13. AREAS DEL CONOCIMIENTO.

La FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA se desemperara en las
siguientes dreas del conocimiento:

Agronomia, veterinaria y afines.

. Bellas artes.

Ciencias de la educacion,

Ciencias de la salud.
Ciencias sociales, derecho, ciencias politicas.
Economia, administracién, contaduria y afines.
Humanidades y ciencias religiosas.
Ingenieria, arquitectura, urbanismo v afines.
Matematicas y ciencias naturales.

[© NS ok o ro |~

(..)
ARTICULO 14. PATRIMONIO DE LA FUNDACION, CONFORMACION Y REGIMEN PARA SU ADMINISTRACION.

El patrimonio de la Fundacion Universitaria Empresarial de la Cémara de Comercio de Bogota esta conformado per:

Bl

2. Los ingresos propios, particularmente los originados en la prestacion de servicios y derechos académicos, asi como por
fodos los bienes muebles e inmuebles Que adquiera la Fundacion Universitaria a titulo gratuito u oneroso y por los
rendimientos y utilidades provenientes de la colocacion de fondos y bienes propios, por las subvenciones y auxilios y
donaciones de personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras.

3. También, hacen parte del Patrimonio las utilidades netas obtenidas al cierre de cada efercicio fiscal, que se constituyen
como reservas para re-invertirlas en el mismo objeto social de la Fundacion Universitaria.

(...)
ARTICULO 15. ORGANIZACION.

Estructura orqganizacional,

Son drganos de La FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
1. El Consejo Superior Universitario.

2. El Consejo Académico. ‘
3. El Rector, quien serg el Representante Legal de la Institucion.

4. El Vicerrector.

5. El Revisor Fiscal.

(i)

ARTICULO 18. NOMBRAMIENTO E INTEGRACION DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO.

Los miembros del Consejo Superior Universitario serén nombrados de Ia siguiente manera:

A. El primer reqlén principal seré ocupado por el Presidente Ejecutivo de |a Camara de Comercio de Bogotsd v su suplente

sera el Directivo de la Camara de Comercio de Bogota que designe el Presidente Ejecutivo de dicha Camara.

S— |
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B.{...)

C. Un (1) miembro del nivel Directivo de

la Camara de Comercio de Bogota con su respectivo suplente, seran elegidos por el
Presidente Ejecutivo de la misma.

D. Un (1) miembro con su respeclivo suplente, elegidos anualmente por el cuerpo de profesores de UNIEMPRESARIAL.

E. Un (1) miembro con su respectivo suplente, elegidos anualmente por los estudiantes| de UNIEMPRESARIAL.

PARAGRAFOQO 1. El Consejo Superior reglamen

taré lo atinente a la eleccion de los miembros del Consejo Superior. los
requisitos y las calidades personales que deben

cumplir los representantes del cuerpo de profesores y de los estudiantes.

Por norma general, los miembros del Consejo Superior deben poseer titulo upiversitario, tener una impecable hoja de vida.
excelente reputacion moral y no haber sido condenado por la comisién de ninqun delito.

PARAGRAFO 2. (...)

PARAGRAFOQ 3. Tratandose de los delegados de los profesores y los estudiantes, cuando se
representantes en el Consejo Superior, ocupara su cargo el suplente hasta que
organos correspondientes.

presente una vacante en estos
se realicen nuevas elecciones en los

ARTICULO 19. PERIODO DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Los miembros del Consejo Superior Universitario

periodo de dos (2) arios, sin perjuicio de gue los
Sus nombramientos. :

, diferentes a los representantes de'la comunidad educativa, tendran un
mismos puedan ser reelegidos o removidos por los entes encargados de

PARAGRAFO 1. Mientras no se haya efectuado una nueva designacion de los miembros del Consejo Superior Universitario,

diferentes a los representantes de Ja comunidad educativa, al vencimiento de su respectivo periodo, seguiran en pleno

gjercicio de sus funciones los nombrados hasta tanto se verifique la nueva designacion del érgano colegiado.

PARAGRAFO 2. Los consejeros nombrados para reemplazar a aquellos miembros, diferentes de los representantes de la
comunidad educativa, que se hayan retirado por renuncia voluntaria o desvinculacion dé Ja institucion o cualquier otra causa,
ocuparan sus cargos por el periodo que le reste a quienes sustituyeron.

ARTICULO 20. FUNCIONAMIENTO

Los miembros del Consejo Superior _Universitario siempre actuaran como cuerpo colegiado. De existir requerimientos

individuales relativos a solicitudes 0 temas estratégicos, éstos se canalizaran exclusivamente con el Rector a través del
Presidente del Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 21. REUNIONES DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO.

El Consejo Superior Universitario se reunira ordinarfamente, una vez cada cuatro (4) meses en las fechas que se programen

anualmente y extraordinariamente cuando lo exijan las necesidades urgentes e_imprevistas de La FUNDACION
UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA.

PARAGRAFO. Ei Consejo Superior Universitario podra reunirse, en cualquier lugar y momento, si se encuentran presentes
todos los miembros principales. En caso de que un miembro principal manifieste por escrito su voluntad de ser representado
ROr su suplente, la reunién también sera valida con la presencia de dicho suplente.

ARTICULO 22. FORMA O MEDIO DE LA CONVOCATORIA. |'

La_convocatoria_para las reuniones tanto ordinarias como extraordinarias _podréd hacerse por_cualquier medio de
comunicacion.

ARTICULO 23. PERSONA U ORGANO QUE CONVOCA.

El Rector o su suplente o el Presidente del Consejo_Superior Universitario podran convocar a las reuniones ordinarias v
adicional a eéstos, el Revisor Fiscal o un ndmero plural de miembros principales del Consejo Superior Universitario que
represente por lo menos el 60% del mismo, podran convocar a reuniones extraordinarias del Consejo Superior Universitario,
cuando hayan necesidades urgentes o imprevistas que lo ameriten.

ARTICULO 24. ANTELACION DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria a reuniones ordinarias del Consejo Superior Universitario se efectuara con cinco (5) dias habiles de
antelacion. Cuando se vayan a discutir estados financieros, los libros de contabilidad, estados financieros y demas
documentos y anexos permaneceran a disposicion de los consejeros en jas oficinas de administracion de La FUNDACION
UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA durante el mismo tiempo de antelacion de
la convocatoria, con el objetivo de que puedan ser inspeccionados, estudiados y revisados por ellos.

Para el caso de las reuniones extraordinarias, la_antelacion de la convocatoria se hara por lo menos con tres (3) dias

En todos los casos, para efectuar el conteo de los dias, no se tendré en cuenta ni el dia de la convacatoria, ni el dia en que
se realiza la reunidn.

ARTICULO 25. QUORUM Y MAYORIAS.




'_"—-—-—u—,————T_—‘—'—-—‘—“'".‘,—-_‘_——-— an -
RESOLUCION NUMERO 1 6 1% 3 2 DE 2012 HOJA No. 5

El Consejo Superior Universitario deliberars ¥ decidira validamente con Ja presencia de la mayoria de sus miembros y los
volos afirmativos de la mayoria de los miembros presentes en cada reunion. No obstante para cualquier decision siempre
] Presidente Ejecutivo de [a Camara de Comercio de Bogola o su suplente.

ias, debe contarse con el voto afirmativo de por
Siempre con el volo afirmativo del Presidente
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ARTICULO 27. REUNIONES NO PRESENCIALES O POR VOTO ESCRITO.

El Consejo Superior Universitario podra celebrar_reuniones presenciales, no presenciales y tomar decisiones por voto
escrito.

i6n_simultanea o sucesiva. Las decisiones se entenderan
aprobadas con el voto favorable de Ja mayoria de los miembros del Consejo (incluyendo siempre el voto afirmativo del
Presidente Ejecutivo de |a Camara de Comercio de Bogotd), salvo que en los estatutos se pacte una mayorfa especial
superior para determinadas decisiones, en cuyo caso debera respetarse esa mayoria. En ningun caso se requiere |a
presencia de un delegado de la entidad de vigilancia y control.

El Secretario informar a los miembros del Consejo el sentido de la decision, dentro de los cinco (5) dias habile
a la recepcion del ulfimo documento en el que se exprese el voto. |

S _siguientes

PARAGRAFQ: También seran validas las reuniones previstas en este articulo cuando_participen miembros suplentes.

siempre que su participacion haya sido consentida por el miembro principal correspond:‘_enre mediante manifestacion escrita.

ARTICULO 28, ACTAS.

De todas Jas reuniones del Consejo Superior Universitario se deberan levantar actas \debidamente suscritas por parte del
Presidente y el Secretario de Ja reunion, en donde se consignarén de manera concisa y fidedigna los temas tratados en las

mismas y se quardaran los anexos en un archivo especial. El secretario seré el responsable del libro de actas y de certificar
con su firma las copias que se expidan de ellas.

ARTICULO 29. DIGNATARIOS.

Actuaré como presidente de las reuniones del Consejo Superior Universitario el presidente de dicho Organo y como

secretario el Rector o quien él delegue.
{...)
ARTICULO 31, PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO.

El presidente del Consejo sera el Presidente Ejecutivo de la Cédmara de Comercio de Bogols, o quien él delegue, quien
actuara como coordinador, dirigira sus reuniones, sera vocero del Consejo al interior de |a FUNDACION UNIVERSITARIA
EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA y canal de comunicacion con el Rector para atender
cualquier solicitud relacionada con la Administracién,

ARTICULO 32. FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO.

Seran funciones del Consejo las siquientes:

Estrategia v Gestion.

a._Aprobar las directrices, estrategias, n!anes._ politicas, presupuesto de la FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL
DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA,

b._Propiciar la_estabilidad de la FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
BOGOTA y dictar los lineamientos especificos v generales del gobierno de la fundacion, respetando siempre sus objetivos
generales y sus principios institucionales. |
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d. Es{abfe:-cer las politicas y parametros para la admision de alumnos a la FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL
DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA.

e.  Adoptar los reglamentos docente,

estudiantil y de bienestar institucional, de acuerdo con las normas vigentes que rigen
la materia.

f. Aprobar el organigrama general de |a FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO
DE BOGOTA y el escalafén salarial

Control de Geslién y Sequimiento.

a. Asequrar que la FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

disponga de un adecuado sistema de gestion en materia de informacién, riesgos, control v auditoria, y velar por el adecuado
funcionamiento de dicho sistema. |

b. Velar por el fiel cumplimiento de /a ley, los estatutos, reglamentos y el Cédigo de Etica y Buen Gobierno Corporativo de la
FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA.

o8 Efectugar sequimiento al cumplimiento de los objetivos estratégicos de /a FUNDACION UNI VERSITARIA EMPRESARIAL
DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA y hacer sequimiento a la ejecucion presupuestal,

d. Aprobar el informe de gestion v los estados financieros.

Designaciones y atribuciones.

a. Elegir y retirar al Rector de la FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
BOGOTA serialarle sus atribuciones para la celebracion de cualquier acto o contrato.

b. Elegir y retirar al Revisor Fiscal.

c. Propender por la calidad del equipo directivo de la FUNDACION UNIVERSITARIA ::EMPRESAR!AL DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA.

Funcionamiento del Consejo.

|
a. Crear Comités integrados por sus propios miembros para facilitar el funcionamiento del Consejo. Definir los respectivos
reglamentos, sin delegar en ningun caso las funciones asignadas por la ley. En todo caso, creara un Comité de Buen
Gobierno, Riesqos y Auditoria.

b.  Evaluar anualmente su gestion.

¢. Prevenir y gestionar situaciones criticas.

Ofras funciones.

a.  Reformar los estatutos de la FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE

BOGOTA, interpretarlos v llenar los vacios que en ellos se encuentren, de acuerdo con las normas vigentes que requlen la
materia.

b.  Adoptar los emblemas de la institucion.

¢. Ejercer las demas funciones que le sefale |a ley y los presentes estatutos.

ARTICULO 33. CONSEJO ACADEMICO.

Es la suprema autoridad educaliva y académica de la FUNDACION UNIVERS! TARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA.

ARTICULO 34. CONFORMACION.
Consejo Académico estara conformado asi:

a. El Reclor, o quien él deleque, quién lo presidira.

b.  El Vicerrector

¢. Los Decanos.

d.  El Director Académico

e. El Director de Investigaciones

i

. Un representante de los Profesores elegido anualmente por el cuerpo de profesores de LA FUNDACION
UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA.
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9. Un representante de los estudiantes elegido _anualmente por los estudiantes de LA FUNDACION UNIVERSITARIA
EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA ' o

h. Tres representantes de las empresas vinculadas a |3 FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE A CAMARA
DE COMERCIO DE BOGOTA elegidos por el Rector.

. 5 . . b 4 4 | :':é
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA mediante vinculo laboral. |
== MERGIO DE BOGOTA

ARTICULO 35, REUNIONES, QUORUM, MAYORIAS Y ACTAS,

El Consejo Académico s

€ reunira por lo menos cada dos (2) meses. Sus reuniones seran presididas por el Rector
delegue.

0 quien é/

El Presidente de la reunién nombrars al Secretario de la reunion.

La convocatoria sers efectuada por el Rector o quien €l delegue por cualquier medio 5escn'{o, con una antelacion de por lo
a la fecha

menos cinco (8) dias comunes én que se llevara a cabo la reunicn. En el conteo de estos dias no se tendra en
cuenta el dia de la convocatoria, ni el dia de la reunion.

El Consejo Académico sesionar y tomara decisiones validas con la presencia y el voto afirmativo de (a mayoria de los
miembros presentes,

Todas las decisiones del Consejo Académico se haran constar en actas
Secretario del Consejo.

ARTICULO 36, FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO,

El Consejo Académico ejercera las siguientes funciones:

|
1. Establecer las politicas generales para e/ desarrolfo docente de Ja institucion y las pautas de investigacion y de servicio
cientifico o tecnologico a nivel de toda la FUNDACION UNIVERS/ TARIA DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA.

()

(%]

3. Estudiar las propuestas sobre |a viabilidad de crear o suprimir seccionales o extensiones de programa en arreglo con la
Ley y luego de su aprobacion enviarlos al Consejo Superior Universitario para su aprobacion.

fias)
ARTICULO 37. RECTOR.

El Rector sera nombrado por el Consejo Superior Universitario, para periodos de tres (3) arios, pudiendo ser reelegido o
removido en cualquier tiempo. En caso de ausencia temporal, 0 absoluta el Rector sera reemplazado por el Vicerrector, con
las_mismas facultades y limitaciones del Rector. Fn todo caso, el Consejo Superior Universitario podra designar otro
representante legal cuando lo considere necesario.

ARTICULO 38. FUNCIONES DEL RECTOR.

Son funciones del Rector de LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA Jas
siguientes:

1o fal
2. Administrativamente el Rector tendra las siguientes facultades:

a. Desarrollar todas las actividades necesarias para el correcto funcionamiento de UNIEMPRESARIAL en cur:npffmfer?to_del
ordenamiento juridico, los estatutos vigentes y las resoluciones del Consejo Superior Universitario y del Consejo Aca démico.

b.  Presentar para la aprobacién del Consejo_Superior Universitario los planes, programas, politicas v presupuesto de
UNIEMPRESARIAL y velar por su adecuada ejecucion.

¢.  Proponer para la_aprobacién del Consejo_Superior Universitario las modificaciones del organigrama general y el
escalafon salarial de UNIEMPRESARIAL. Establecer la estructura detallada de |a Fundacion y la planta de personal.

d. Actuar como Secretario del Consejo Superior Universitario.

&% !:-fqm?
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e. Orientar el proceso de planeacion estratégica, cientifica, de in
universitaria y velar por la integracion de cada una de las areas q

vestigacion y de innovacion en todos los ambitos de la vida
ue componen la institucion.

f.. Nombrar y remover al personal académico
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA.

g ) ‘
h (.

a. Representar judicial y extrajudicialmente a LA FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE ‘

¥ administrativo de LA FUNDAGION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA

3. En efercicio de Ia Representacion Legal el Rector tendrd las siguientes funciones:

COMERCIO DE BOGOTA.

b. (...) ‘
G fanl
d (.)

e. Celebrar con arreglo a las disposiciones legales Yy estatutarias los contratos ¥ convenios que se requieran para ef
cumplimiento de los objetivos y funciones de [A FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE | A CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA Cuya cuantia no exceda del monto establecido por e/ Consejo Superior Universitario. En el evento
que exceda dicho monto, deber solicitar aprobacién previa al Consejo para su celebracion,

4. A nivel académico ef Rector cumplira las siguientes funciones:

b. Autorizar con su firma los titulos que LA FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE
COMERCIQ DE BOGOTA confiere y los respectivos certificados de reconocimiento academico.

G o)

()

ARTICULOC 40. FUNCIONES.

En gjercicio de su cargo el Vicerrector cumplira las sigufentes actividades:

{one) |
&,

Las demas que le asigne el Rector y el Consejo Superior Universitario en materia académica y administrativa, ‘

()

ARTICULO 42. INCOMPATIBILIDADES £ INHABILIDADES DE LOS MIEMBROS DE ORGANOS DE DIRECCION Y
ADMINISTRACION.

'3 . . . - . . iy - ap spe II
Los miembros de los organos de Direccion y_Administracién_estan sujetos a las inhabilidades e_incompatibilidades

establecidos en el Cédigo de Etica de UNIEMPRESARIAL asi como a las establecidas a continuacion:

al Desempenar cualquier carqo en la Fundacion Universitaria, exceptuando g los in
b) Celebrar contratos directa o indirectamente con la Fundacion Universitaria;
c) _Estar ligado por matrimonio, union marital de hecho o parentesco dentro del tercer grado de consanquinidad, sequndo

de afinidad, o tnico civil, o ser Consocio de los empleados de primer nivel, el Tesorero, el Auditor, el Revisor Fiscal o
Contador de la misma Fundacion Universitaria:

d) _Enconirarse en alguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas por |a Ley.

tegrantes del Consejo Académico.

CAPITULO VI
ORGANOS DE CONTROL Y VIGILANCIA, INCOMPA TIBILIDADES, FUNCIONES

ARTICULO 43. REVISORIA FISCAL.

LA FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA tendrs un Revisor
Fiscal, con su respectivo suplente, quienes deberan ser contadores publicos titulados, elegidos por el Consejo Superior

Universitario para periodos de dos (2) afos, en la_forma prevista por las normas legales vigentes al tiempo de su
nombramiento.

.
ARTICULO 45, FUNCIONES.

Ademas de las serialadas en la ley, con sujecién a ésta, a los estatutos y a las instrucciones del Comité de Buen Gobierno,
Riesqos y Auditoria, el Revisor Fiscal efercera las siquientes funciones:
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1. Verificar el cumplimiento de las politicas, planes, programas, reglamentos y presupuestos adoptados por LA FUNDACION
UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE [ A CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA.

2. Velar porque la contabilidad de LA FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE

BOGOTA se lleve de acuerdo_con politicas, normas generalmente _aceptadas, principios y procedimientos técnicos, de
reconocida _aceptacion y acordes con la_naturaleza de las o eraciones, haciendo especial énfasis en_aquellos

3. Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de |A FUNDACION UNIVERSITARIA
EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA se ajusten a Jas prescripciones legales y estatutarias.

4. Suministrar al Consejo Superior Universitario, informes certificados, previamente presentados y analizados por el Comité
de Buen Gobierno, Riesqos v Auditoria, sobre la situacion econdémica y ﬁnancf-_s.-ra de fin

] de ejercicio de LA FUNDACION
UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA , y consolidados,

5. Presentar al Comité de Buen Gobierno, Riesgos y Auditoria el plan de trabajo, ademas de las_conclusiones de los
informes periddicos de recomendaciones, una vez hayan sido discutidos con la administracién,

6. En su informe de fin de ejercicio referirse expresamente sobre todos y cada uno de los aspectos Cuyo control y vigilancia
le corresponden, conforme a la ley, estos estatutos y a Jas recomendaciones del Consejo Superior Universitario y del Comité
de Buen Gobierno, Riesgos y Auditoria. |

7. En el caso que se presenten objeciones o salvedades a los estados financieros, prenunciarse en forma expresa y

cerlificada respecto de las mismas, formuladas por los miembros de/ Consejo _Superior Universitario, dentro de un plazo no
mayor de treinta (30 dias).

(s
ARTICULO 47.DISOLUCION

()

3. Para que la decisién de disolucion tenga plena validez se requiere el voto afirmativo de por lo menos cinco (5) de los

: _ iellos gque |
garanticen el adecuado registro, informes y evaluacion de los costos en _que se incurra por cada actividad, segin su
naturaleza.

miembros del Consejo Superior Universitario, dentro de los cuales debe contarse siempre con el voto afirmativo del
Presidente de la Camara de Comercio de Bogota.

|
4.(..)

5. Al disolverse la Fundacion Universitaria y después de haber cumplide con las obligaciones contraidas legalmente, el

A o p o : o i . | . . § s .
patrimonio que no tenga una deslinacion especifica ser trasladado a la institucion o Instituciones de educacion superior de

utilidad cornin, sin animo de lucro, que determine el Consejo Superior Universitario, con el voto favorable de /a Camara de
Comercio de Bogota.

() |

ARTICULO TERCERO: El texto total de los estatutos,
subraya, se transcribe a continuacion:

incluida la reforma ratificada cuyo aparte se |

CAPITULO |
NATURALEZA JURIDICA, FUNDADOR, NOMBRE, DOMICILIO, SECCIONALES Y EXTENCION DE PROGRAMAS,
TERMINO DE DURACION

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA.

La FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERC{O DE BOGOTA, es una ;‘_nsiffuc:‘@
universitaria de educacion superior, organizada como una fundacién de conformidad con Ja Ley, de derecho privado. sin

animo de lucro, de utilidad comun, con autonomia administrativa y patrimonial v _nacida por un acto de liberalidad de su
fundador la CAMARA DE COMERCIQ DE BOGOTA.

ARTICULO 2. FUNDADOR.

La CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA es el tnico fundador de UNIEMPRESARIAL, cuya calidad de fundador es
intransferible, lo mismo que los derechos que de ésta emanan.

ARTICULO 3. NOMBRE.

La Fundacién Universitaria girara bajo el nombre: FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE
COMERCIOQ DE BOGOTA, cuya sigla sera- UNIEMPRESARIAL,

El domicilio sera la ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO 5. SECCIONALES Y EXTENSION DE PROGRAMAS.

ARTICULO 4. DOMICILIO.
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U _ A : LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA podré prestar sus
Servicios a través de la creacion de seccionales en cualguier lugar de Colombia de acuerdo con lo establecide en |a Ley.

: ollar _ : . Seminarios, diplomados Y_olros programas
educacionales destinados a la difusion e _intercambio de conocimientos y experiencias que beneficien el desarrollo
empresarial y a la comunidad en general.

ARTICULO 6. TERMINO DE DURACION.

‘ . _ Universitario, de conformidad con o previsto en estos estatutos o en Ja ley,
bodra aprobar su disolucién en cualquier tiempo o declarar Ja disolucién cuando ocurra alquna de las causales de disolucion.

CAPITULO 1
PRINCIPIOS INSTITUCIONALES Y OBJETIVOS GENERALES, DESARROLLO DE LOS 0OBJE TIVOS DE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE | A CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

ARTICULO 7. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES,
Se regira por los siguientes principios:

1. Se dedicara a la difusién del saber, la ciencia y la tecnologia, mediante Ia implementacion de programas educativos que

maximicen la calidad de los resultados, con el fin de dar al educando una vision amplia y creativa de su profesion, que
coadyuve a su desarrollo como profesional y como persona integrante de una sociedad que espera su participacion,
orientacién, bajo principios de gobernanza y liderazqo compartido.

ellos, y con la sociedad civil, para que mediante |a concertacion y el didlogo se proyecte al pais de una vez por
desarrollo con equidad.

6. Es una persona juridica autonoma, con gobierno, patrimonio y rentas propias |y con capacidad para organizarse,

gobernarse, designar sus propias autoridades y para dictar sus reglamentos, conforme a estos Estatutos.

7. Tendra plena independencia para decidir sobre sus programas de estudio .fnvesrfgéﬁvos Y de extension. Podra definir y
reglamentar sus Caracteristicas, las condiciones de ingreso, los derechos pecuniarios exigibles y los requisitos para la
expedicion de los titulos correspondientes.

8. Podra participar en la constitucion Yy organizacion de personas o entidades de tipo asociativo o fundacional, con otras
personas de derecho publico o privado, naturales ¥ juridicas, con el objeto de contribuir al mejor cumplimiento de sus fines
en los campos de la docencia, la investigacion y la extension, de conformidad con las normas legales.

9. Podra llevar a cabo actividades de prestacion del servicio de la Educacion Superior mediante la celebracion de conlratos
con las entidades territoriales u olras personas juridicas pablico o privadas que presten el servicio de educacion tormal o no

10. Podra establecer programas de cooperacion con otras instituciones, nacionales 0 exlranjeras para;
a) Fortalecer los intercambios Y las redes académicas regionales, nacionales e internacionales;

b)  Contribuir a Ia formacion Y a la capacitacion de alto nivel del personal acadeémico:

¢)  Facilitar el intercambio de personal académico y estudiantil:

d)  Establecer programas académicos ¥y de investigacion conjuntos;

e) Racionalizar y optimizar e/ empleo de los recursos humanos, fisicos, técnicos ¥ financieros.

11. Se regira por principios de buen gobierno que seran compendiados en un Cédigo de Etica y Buen Gobierno aprobado
por el Consejo Superior Universitario que sera de obligatorio cumplimiento para todos los funcionarios de la entidad v demas
grupos de interés.

Los programas académicos de la Fundacion se Someteran a la acreditacion externa que defina el Consejo Superior
Universitario.

ARTICULO 8. OBJETIVOS GENERALES.

Son objetivos generales de La FUNDACION UNIVERS/ TARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
BOGOTA, con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 6 de Ia Ley 30 de 1992, los siguientes:
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2. La democratizacion de la educacion a través de Ja participacion amplia de todos ¥ cada uno de los componentes de la ‘
sociedad, sin distingo alguno por su origen, sexo, edad, posicion, raza, tendencia politica o religion, aceptando como base
de sus fundamentos Ia pluralidad étnica ¥ cultural del pueblo colombiano como sustrato esencial para su desarrollo arménico

3. La descentralizacién educativa en Colombia que posibilite el acceso al mayor numero de estudiantes y de profesores af |
modelo de formacion empresarial, utilizando, entre otros el sistema de educacion dual, con Ia implementacion, en Ja medida
de las posibilidades y de las necesidades, de seccionales fundamentalmente en a

Céamara de Comercio de Bogota o bien con las extensiones de programas,

quellos municipios de la jurisdiccion de la
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5. Implementar sisternas permanentes de evaluacion para mantener los

ARTICULC 9. DESARROLLO DE SUS OBJETIVOS:

Para el desarrollo de sus objetivos La FUNDACION UN/ VERSITARIA EMPRE SARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
BOGOTA podra:

1. Otorgar los titulos ¥ expedir los certificados Yy constancias correspondientes a los programas de educacion superior que
de conformidad con las disposiciones legales adelante.

2. Expedir los certificados

y constancias correspondientes a los programas que en concordancia con el numeral anterior
desarrolle,

3. Gravar sus bienes muebles e inmuebles con prenda o hipoteca respectivamente.

4. Adquirir foda clase de bienes muebles o inmuebles, materiales o inmateriales, tangibles o intangibles, como marcas
patentes de invencién, etec., lo mismo que enajenarlos o cederlos a cualquier titulo,

5. Aceptar auxilios, donaciones, legados o herencias, estas ultimas siempre con beneficio de inventario.

6. Celebrar en general todos los actos o ejecutar todos los contratos directa o indirectamente relacionados con sus objetivos
tendientes al cumplimiento estricto de ellos.

CAPITULO i1
CARACTER ACADEMICO, ACTIVIDADES DEL AREA ACADEMICA, MODALIDADES EDUCA TIVAS Y AREAS DEL
CONOCIMIENTO

ARTICULO 10. CARACTER ACADEMICO,

La FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, es una institucién
universitaria, sometida a las disposiciones legales aplicables a este a este tipo de instituciones de educacion superior.

ARTICULO 11. ACTIVIDADES DEL AREA ACADEMICA

Las actividades del érea académica son las siguientes:

1. La docencia, la busqueda y difusién del conocimiento en todas Y cada una de sus fases de aprendizaje, como elementos
integradores de la formacién humana puestos al servicio de la sociedad, de la ciencia Y la cultura.

2. La actividad de la docencia como proceso activo y continuo de la interaccién de todos los estamentos institucionales:
directivas, profesores y estudiantes deben contribuir al logro de la formacion acadeémicol-profesional.

3. En la investigacion estan incluidas todas aquellas actividades propias del saber que nos ayudan a comprender mejor los
fenomenos que influyen en la vida del ser humano; por tal circunstancia, la investigacion en la institucion debe
fundamentarse en la aplicacién de todas las técnicas y métodos cientificos probados y comprobados que respondan a las
/nquietudes propias de todo proceso investigativo y ofrezcan las soluciones requeridas para su implementacion, como
Soporte de /a actividad docente elemento importante del desarrollo universitario,

4. Cumple sus objetivos académicos especificos, a través de la permanente interactuacion e interdependencia de cada una

de las areas claves inmersas en el proceso de formacion educativa; y de su continuo intercambio de informacion y

experiencias se depura su actividad a este nivel en procura de los objetivos de mejoramiento constante del nivel académico r
de la institucion.

5. La facultad incluye las diversas dreas del saber, conjunta educandos y educadorés con el fin de formar profesionales
integros con vision altamente practica en las actividades empresariales, para cuyo efecto organiza y reestructura los
curriculos para el otorgamiento de los respectivos titulos Profesionales.
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6. El Departamento agrupa a los profesores ¥ estudiantes de cada facuitad, responsables de Ia docencia, Ia investigacion ¥ |
el servicio en un drea es,

_ pecifica del conocimiento. Tales departamentos estaran adscritos segun el criterio de [a unidad de
las ciencias a determinada facultad.

7. La institucion, a través de
intensifica las funciones inves,
para la depuracion del proyect

las actividades academicas propias de |a investigacion ¥ el servicio, promueve, integra e [
tigativas y de servicio de Una o varias facultades o extensiones de programa o seccionales,
0 de educacion dual en Colombia y su proyeccion a nivel nacional. [

8. Cuando Jos curriculos no coincida

n académicamente con los departamento
facultad.

S, podran crearse tarreras adscritas a una

ARTICULO 12, MODALIDADES EDUCA TIVAS, ‘

La FUNDACION UNIVERSITAR
esencia academica podra:

|
1. Adelantar y ofrecer a |3 comunidad educativa en general programas de Educacion Superior en |a modalidad de Formacion |
universitaria de conformidad con lo preceptuado por Ja Le Y.

2. Ofrecer programas de formacion técnica o tecnoldgica mediante el sistema de ciclos de conformidad con |a Ley. ‘
2cnica o] leqianie el ¢ === Uk coniormidad con [a Ley.

3. Desarrollar programas de posgrado.

4. Adelantar los respectivos
personeria juridica.

programas de educacién Superior en las dreas autorizadas en la resolucién que le conceda su |

5. Ofrecer programas de educacion para el trabajo y desarrollo humano, de conformidad con las normas establecidas para |
el efecto.

PARAGRAFO. E/ ofrecimiento de programas y titulos requiere de las autorizaciones legales que correspondan. “
ARTICULO 13. AREAS DEI CONOCIMIENTO.

La FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA se desemperiara en las |
siguientes areas del conocimiento:

1.__Agronomia, veterinaria y afines. |

2. Bellas arfes. |
3. Ciencias de la educacién, |
4. Ciencias de la salud, |
5. Ciencias sociales, derecho, ciencias politicas. |
6. Economia, administracion, contaduria v afines. |
7. __Humanidades ciencias religiosas. ‘
8. Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines.

9.  Mateméticas y ciencias naturales. ‘

CAPITULO Iv _ ‘
PATRIMONIO DE LA FUNDACION

fodos los bienes muebles e inmuebles que adquiera la Fundacion Universitaria a|titulo gratuito u oneroso y por los

rendimientos y utilidades provenientes de la colocacion de fondos y bienes propios, por las subvenciones y auxilios 1%
donaciones de personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras. |

3. También, hacen parte de/ Patrimonio las utilidades netas obtenidas al cierre de cada ejercicio fiscal, que se constituyen
£omo reservas para re-invertirlas en el mismo objeto social de |a Fundacion Universitaria.

Por su naturaleza privada, tiene autonomia para usar, gozar y disponer de Jos bienes y rentas que conforman su patrimonio,

asi como para programar, aprobar, modificar y ejecutar su propio presupuesto, en los términos que definan la Ley, estos
Estatutos y el Consejo Superior Universitario.

£l patrimonio debera destinarse exclusivamente al desarrollo de Jas actividades de la Fundacion de acuerdo con estos
Estatutos. Queda prohibido destinar en todo o en parte el patrimonio de la Fundacién a fines distintos de los aulorizados por
las normas estatutarias, sin perjuicio de utilizar el patrimonio Y las rentas para un mejor logro de sus objetivos.

Con las limitaciones indicadas en estos estatutos, el Rector dispone exclusivamente y bajo su propia responsabilidad del
patrimonio de La FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, conforme
al presupuesto anual aprobado por el Consejo Superior Universitario.

El Rector velara porque se cumpla este régimen de administracion.

s e
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CAPITULO Vv

ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRA CION, ACADEMICOS Y REPRESENTACION LEGAL

ARTICULQ 15. ORGANIZA CION.

Estructura organizacional.

Son organos de La FUNDACION UNIVERS/ TARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGO
1. El Consejo Superior Universitario.

2. El Consejo Académico.

3. El Rector, quien serd el Representante Legal de la Institucion.
4. El Vicerrector.

5. El Revisor Fiscal.

TA

ARTICULO 16. CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO.

El Consejo Superior Universitario es el maximo organo de administracion de | La FUNDACION UNIVERSITARIA
EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA Yy como ial su actividad estara siempre circunscrita al logro

de los objetivos institucionales Y sus resoluciones seran de obligatorio cumplimiento para todos los demas érganos
colegiados, directivos, personal docente y estudiantil,

ARTICULO 17. CONFORMACION DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO,

El Consejo Superior Universitario

estara integrado por siete miembros (7) miembros principales con Sus i
suplentes personales.

respectivos

ARTICULO 18. NOMBRAMIENTO E INTEGRACION DEL CONSEJO SUPERIOR UN.’VERSITAR!O.
Los miembros del Consejo Superior Universitario seran nombrados de la siguiente manlera:

A. El primer reqlén principal seré ocupado por el Presidente Ejecutivo de Ja Ca
sera el Directivo de la Cémara de Comercio de Bogota que designe el President

mara de Comercio de Bogots Y Su suplente
e Efecutivo de dicha Camara.

B. Tres (3) miembros principales, con sus respectivos suplentes personales, serin elegidos por la Junta Directiva de Ja
Camara de Comercio de Bogota.
C. Un (1) miembro del nivel Directivo de

la Camara de Comercio de Bogota con su respectivo suplente, seran elegidos por el
Presidente Ejecutivo de |a misma,

D. Un (1) miembro con su respectivo suplente, elegidos anualmente por el cuerpo de profesores de UNIEMPRESARIAL.

E. Un (1) miembro con su respectivo suplente, elegidos anualmente por los estudiantes de UNIE MPRESARIAL.

PARAGRAFO 1. El Consejo Superior reglamentara lo_atinente a la eleccion de los miembros del Consejo Superior, los
requisitos y las calidades personales que deben cumplir los representantes del cuerpo de profesores v de los estudiantes.

Por norma general, los miembros del Consejo Superior deben poseer titulo universitario, tener una impecable hoja de vida,
excelente reputacion moral vy no haber sido condenado por la comision de ningun delito

PARAGRAFO 2. Los nombramientos estaran vigentes mientras subsista el vinculo de los delegados con la respectiva

institucion. En caso de retiro por cualquier motivo se perdera ipso facto Ja calidad de miembro del Consejo Superior
Universitario y entrara también de plenc derecho a ocupar el renglon vacante su suplente.

PARAGRAFO 3. Tratéandose de los delegados de los profesores y los estudiantes, cuando se presente una vacante en estos

representantes en el Consejo Superior, ocupard su cargo el suplente hasta que se realicen nuevas elecciones en los
organos correspondientes.

ARTICULO 19. PERIODO DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Los miembros del Consejo Superior Universitario, diferentes a los representantes de la comunidad educativa, tendran un

periodo de dos (2) arios, sin perjuicio de que los mismos puedan ser reeleqidos o removidos por los entes encargados de
sus nombramientos.

PARAGRAFO 1. Mientras no se haya efectuado una nueva designacién de los mfembrqs del Consejo Superior Universitario,
diferentes a los representantes de la comunidad educativa, al vencimiento de su respectivo periodo, seguiran en pleno
ejercicio de sus funciones los nombrados hasta tanto se verifique la nueva designacion del organo colegiado.

PARAGRAFO 2. Los consejeros nombrados para reemplazar a aquellos miembros, diferentes de los representantes de la
comunidad educativa, que se hayan retirado por renuncia voluntaria o desvinculacion de /a institucion o cualquier oira causa,
ocuparan sus cargos por el periodo que le reste a quienes sustituyeron.

ARTICULO 20. FUNCIONAMIENTO

Los miembros del Consejo Superior Universitario siempre actuaran como cuerpo colegiado. De existir requen‘m{entos
individuales relativos a solicitudes o temas estratégicos, éstos se canalizaran exclusivamente con el Rector a traves del
Presidente del Consejo Superior Universitario,

ARTICULO 21. REUNIONES DEL CONSE.JO SUPERIOR UNIVERSITARIO.
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El Consejo Superior Universitario se reunira ordinariamente, una vez cada cu

anualmente y extraordinariamente cuandp lo_exijan las necesidades urgen
UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA,

PARAGRAFO. E/ Consejo Superior Universitario podra reunirse,

atro (4) meses en las fechas que se programen
les e imprevistas de La FUNDACION

en cualquier lugar y momento, si se encuentran presentes

todos los miembros principales. En caso de que un miembro prin

cipal manifieste por escrito su voluntad de ser representado

por su suplente, la reunién también serd valida con la presencia de dicho suplente.

ARTICULO 22. FORMA O MEDIO DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria para Jas reuniones tanto ordinarias
comunicacion,

ARTICULO 23. PERSONA U ORGANO QUE CONVOCA.

El Rector o su suplente o el Presidente del Consejo Superior Universitario podran co
adicional a éstos, el Revisor Fiscal 0o un nimero plural de miembros princip

como _extraordinarias _podra hacerse por_cualquier medio de

nvocar a las reuniones ordinarias v
ales del Consejo Superior Universitario que

represente por lo menos el 60% del mismo, podran convocar a reuniones exitra
cuando hayan necesidades urgentes o imprevistas que lo ameriten,

ARTICULO 24. ANTELACION DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria a reuniones ordinarias del Consejo Superior Universitario se efec

tuara con cinco (5) dias habiles de
antelacion. Cuando se vayan a discutir estados financieros, los libros de contab,

ilidad, estados financieros v demas

Para el caso de las reuniones extraordinarias, la
comunes de antelacion.

En todos los casos, para efectuar el conteo de los

dias, no se tendré en cuenta ni el dia de la convocatoria, ni el dia en que
se realiza la reunion.

ARTICULO 25. QUORUM Y MAYORIAS.

El Consejo Superior Universitario deliberaré y decidira validamente con la presencia de la mayoria de sus miernbros
votos afirmativos de la mayoria de los miembros presentes en cada reunién. No obstante, para cualquier decisisn sie
Se requerira el voto afirmativo del Presidente Ejecutivo de la Camara de Comercio de Bogota o su suplente.

v los
mpre

PARAGRAFO. Cuando hayan de estudiarse y aprobarse reformas estatutarias, debe contarse con el voto afirmativo de por

lo_menos cinco (5) de sus miembros, dentro de los cuales debe contarse siempre con el voto afirmativo del Presidente
Ejecutivo de la Camara de Comercio de Bogota o su suplente.

ARTICULO 26. ASISTENTES A LAS REUNIONES.

EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA con voz, pero sin volo, asi como los invitados, asesores y
empleados que se considere pertinente, segun los temas a tratar,

ARTICULO 27. REUNIONES NO PRESENCIALES O POR VOTO ESCRITO.

El Consejo Superior Universitario podra celebrar reuniones presenciales, no presenciales y tomar decisiones por voto
escrito.

También seran validas las decisiones del Consejo cuando, por escrito, todos los miembros principales expresen el sentido
de su voto. En este evento, la mavoria respectiva se computard sobre el total de miembros del Consejo. Si los miembros del
Consejo hubieren expresado el sentido de su voto en documentos separados, éstos deben recibirse en un termino maximo
de un (1) mes, contado a partir de la primera comunicacion recibida.

El Secretario informara a los miembros del Consejo el sentido de [a decisién, dentro de los cinco (5) dias habiles siquientes
a la recepcion del ditimo documento en el que se exprese el voto.

En los casos previstos en este articulo, las actas deberan elaborarse v asentarse en el libro correspondiente dentro de los
lreinta (30) dias siquientes a aquel en que concluyd el acuerdo. Estas actas seran aprobadas y suscritas por el Presidente
del Consejo Superior Universitario v el Secretario.

No seran vélidas las decisiones tomadas de conformidad con lo previsto en este articulo cuando no participen la totalidad de
fos miembros principales del Consejo o cuando se exceda el término de un (1) mes para expresar el sentido del voto de
{fodos los miembros principales del Consejo.
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ordinarias del Consejo Superior Universitario, |

antelacion de la_convocatoria se haraé por lo menos con tres (3) dias |

El Rector y/o el Vicerrector asistirén a las reuniones del Consejo Superior Universitario de La FUNDACION UNIVERSITARIA
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PARAGRAFO: También seran validas las reuniones previstas_en este
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articulo_cuando participen miembros suplentes

siempre que su participacion haya sido consentida por el miembro principal correspondiente mediante manifesta

clon escrita.

ARTICULO 28. ACTAS.

De todas las reuniones del Consejo Superior Universitario se deberén levantar actas |debid.
Presidente y el Secretario de la reunion, en donde se consignaran de manera
mismas y se quardaran los anexos en un archivo especial. £l secretario sers e

amente suscritas por parte del
concisa y fidedigna los temas fratados en las
| responsable del libro de actas y de certificar

con su firma las copias que se expidan de ellas.

ARTICULO 29. DIGNATARIOS.

Actuara como presidente de las reuniones del

secretario el Rector o quien él delegue.
ARTICULO 30. AUSENCIAS DE MIEMBROS DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

Cuando un Consejero principal no asista a una reunié
con voz y volo en la sesion.

ARTICULO 31. PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO.

El presidente del Consejo sera el Presidente Ejecutivo de |a Céamara de Comer

Consejo Superior Universitario el presidente de dicho Organo ¥y como

n debidamente convocada sera reemplazado por su suplente personal

cio de Bogota, o quien &/ deleque, quien

actuara como coordinador, dirigiré sus reuniones, seré vocero del Consejo al interior de Ja FUNDACION UNIVERSITARIA

EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA y canal de ¢

omunicacién con el Rector para atender

cualquier solicitud relacionada con la Administracion.
ARTICULO 32, FUNCIONES DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO.

Seran funciones del Consejo las siguientes:

Estrategia v Gestion.

a. Aprobar fas directrices, estrateqias, oa’anes,_ politicas, presupuesto de la FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL

DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOQOTA.

b. Propiciar la_estabilidad de la FUNDAGION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE

BOGOTA vy dictar los lineamientos especificos v qenerales del gobierno de la fundacion, respetando Siempre sus objetivos

generales y sus principios institucionales

¢. Decidir sobre la creacion de seccidnales o extensiones de programa,

d._Establecer las polilicas vy pardmetros para la_admision de alumnos a la EUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL

DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA.

e.  Adoptar los reglamentos docente, estudiantil y de bienestar institucional, de acuerdo con las normas vigentes que rigen

la materia,

T. Aprobar el organigrama general de la FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO

DE BOGOTA y el escalafon salarial.

Control de Gestion y Sequimiento.

a. Asequrar que la_FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA |

disponga de un adecuado sistema de qgestion en materia de informacion, riesgos, control y auditoria, y velar por el adecuado

funcionamiento de dicho sistema.

b. Velar por el fiel cumplimiento de Ia le v, los estatutos, reglamentos y el Cédigo de Etica y Buen Gobierno Corporativo de |a

FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA,

c. Efectuar sequimiento al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL

DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA y hacer sequimiento a la ejecucion presupuestal.

d. Aprobar el informe de gestién v los estados financieros.

Designaciones y atribuciones.

a. Elegir y retirar al Rector de la FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE

BOGOTA serialarle sus atribuciones para la celebracion de cualquier acto o contrato.

b. Elegir y retirar al Revisor Fiscal.

c. Propender por la calidad del equipo directivo de la FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE

COMERCIO DE BOGOTA.

Funcionamiento del Consejo.

PRy e
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a. Crear Comités integrados por sus propios miembros para facilitar el funcionamiento del Consejo. Definir los respectivos
reglamentos, sin deleqar en ningun caso las funciones asignadas por /a ley. En todo Caso, creara un Comité de Buen

Gobierno, Riesgos y Auditoria. B

b. Evaluar anualmente su gestion.

¢. Prevenir v gestionar situaciones criticas.

Qtras funciones.

a.  Reformar |os estatutos de Ia FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE

BOGOTA, interpretarlos v llenar los vacios que en ellos se encuentren, de acuerdo con las normas vigentes que requlen |a
materia.

b.  Adoptar los emblemas de la institucion.

c. Ejercer fas demas funciones que le sefale Ja ley y los presentes estatufos.

ARTICULO 33. CONSEJO ACADEMICQ.

£s la suprema autoridad educativa y académica de Ja FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA.

ARTICULO 34. CONFORMACION,

Consejo Académico estara conformado asi:

a. El Rector, o quien él delegue, quién lo presidira,
b.  El Vicerrector

c. Los Decanos,

d.  El Director Académico

2. El Director de Investigaciones

. Un representante de los Profesores elegido anualmente por el cuerpo de profesores de [A FUNDACION
UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DF BOGOTA.

g. Un representante de los estudiantes elegido anualmente por_los_estudiantes de LA FUNDACION UNIVERSI TARM
EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA.

fh. Tres representantes de las empresas vinculadas a la FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA |
DE COMERCIO DE BOGOTA elegidos por el Rector.

Empresa vinculada a la Fundacién es aquella persona natural o juridica que haya suscrito un contrato de vinculacién con la

institucion y que mantenga por lo menos a un estudiante de la FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA mediante vinculo laboral,

ARTICULO 35. REUNIONES, QUORUM, MAYORIAS Y ACTAS.

1 Consejo Académico se reunira por lo menos cada dos (2) meses. Sus reuniones seran presididas por el Rector o quien é/
delegue,

£l Presidente de la reunion nombrara al Secretario de |a reunion.

l.a convocatoria sera efectuada por el Rector o quien é/ delegue por cualquier medio escrilo, con una antelacién de por lo
menos cinco (5) dias comunes a la fecha en que se llevara a cabo la reunion. En el conteo de estos dias no se tendrs en
cuenta el dia de la convocatoria, ni el dia de Ia reunion.

El Consejo Académico sesionara y tomara decisiones validas con Ja presencia y el voto afirmativo de la mayoria de los
miembros presentes,

Todas las decisiones del Consejo Académico se haran constar en actas debidamente suscritas por el Presidente y ef
Secretario del Consejo.

Estatutos o desacaten las finalidades de LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE LA CAMA RA DE COMERCIO DE BOGOTA.
La cuestion vetada serz sometida a Ja consideracién y resolucion del Consejo Superior Universitario.

FPARAGRAFQ. Podran reunirse también, sin previa convocatoria, en cualquier tiempo y lugar, cuando se encuentren
presentes la totalidad de los miembros del consejo.

ARTICULO 36. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO.

El Consejo Académico ejercera las siguientes funciones:




| . Nombrar y remover al personal académico y administrativo de LA FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA

-_____ _ N
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I._ Establecer las poﬁﬁcas generales para el desarrollo docente de Ja institucion y las pautas de investigacion Y e servicio
cientifico o tecnoldgico a nivel de toda Ja FUNDACION UNIVERSITARIA DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA.

3. Estudiar las propuestas sobre la viabilidad de crear o Suprimir seccionales o extensiones de programa en arregio con Ia
Ley y luego de su aprobacién enviarlos al Consejo Superior Universitari )

0 para su aprobacion.

4. Proponer al Consejo Superior Universitario las politicas generales de admision de estudiantes para que éste las

apruebe, reforme o impruebe.,

5. Proporer al Conseji stimulos

6. Darse su propio reglamento.

7. Elaborar el calendario de actividades educativas. ‘

8. Presentar al Consejo Superior Universitario Jas politicas y normas generales de indole académica para la admisién de ‘

alumnos o desvinculacion por faltas graves, asf como todo Io atinente a validaciones, homologacion de materias, readmision
de estudiantes, cursos vacacionales, etc. !

9. Crear y reglamentar grupos de trabajo docente, investigativos, de bienestar institucional y supervisar sus resultados.
10. Enviar el concep

to sobre planta de personal docente al Consejo Superior Universitario para que éste Jos adopte o
modifique.

11. Conceptuar sobre menciones, titulos honorificos Y enviar su concepto al Consejo Superior Universitario para que este
decida sobre estos temas ¥ sobre el otorgamiento de becas a estudiantes sobresalientes,

12. Rendir informes semestrales al Consejo Superior Universitario.

£n general, todas aquellas compelencias propias de su naturaleza ¥ las que especialmente le asigne el Consejo Superior
Universitario.

ARTICULO 37. RECTOR.

I Rector sera nombrado por el Consejo Superior Universitario, para periodos de tres (3) anos, pudiendo ser r
removido en cualquier tiempo. En caso de ausencia temporal, o absoluta el Rector serd reemplazado por el Vice
fas mismas facultades y limitaciones del Rector. En todo caso, el Consejo Superior Un

representante legal cuando lo considere necesario,

2elegido o
rrector, con
iversitario podra designar otro

£n ningtin caso sera necesario probar la ausencia del Rector para validar la actuacion de su suplente. Para poder acceder al
cargo de Rector, se requiere poseer titulo universitario y haber sido docente de cualquier institucion de educacion Superior
por lo menos durante un periodo no inferior de cinco (5) afios; tener una impecable hoja de vida, excelente reputacion moral;
no haber sido condenado por la comision de delitos; tener experiencia en el /manejo de instituciones o procesos educativos.

ARTICULO 38. FUNCIONES DEL RECTOR.

Son funciones del Rector de LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE LA CAMARA;DE COMERCIO DE BOGOTA las
siguientes:

1. Llevar ja Representacion Legal de la Fundacién y su administracion general. Es el ordenador de/ gasto y efecutor de los
lineamientos establecidos por el Consejo Superior Universitario y el Consejo Académico. Responsable inmediato del

sumplimiento estricto del presupuesto aprobado, siempre en apego a la Ley, los Estatutos, los Reglamentos vigentes y las
instrucciones impartidas por los organos de administracién Yy académicos.,

2. Administrativamente el Rector tendrd las siguientes facultades:

a. Desarrollar todas las actividades necesarias para el correcto funcionamiento de UNIEMPRE SARIAL en cumplimiento del
ordenamiento juridico, los estatutos vigentes y las resoluciones del Consejo Superior Universitario v del Consejo Académico.

b.  Preseniar para la aprobacién del Consejo Superior Universitario los planes, programas, politicas v presupuesto de
UNIEMPRESARIAL y velar por su adecuada ejecucion.

¢.  Proponer para la _aprobacién del Consejo_Superior Universitario las modificaciones del organigrama_general y el
escalafon salarial de UNIEMPRESARIAL. Establecer la estructura detallada de la Fundacion y la planta de personal,

d. Actuar como Secretario del Consejo Superior Universitario.

e. Orientar el proceso de planeacién estratégica, cientifica, de investigacion v de innovacion en todos los dambitos de /a vida
universitaria y velar por la integracién de cada una de las areas que componen la institucion.

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA.

g. Presidir los actos solemnes de la institucion.

h.  Rendir los informes que le soliciten el Consejo Superior Universitario.
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/- Evaluar junto con los Decanos de programa el desemperio del personal docente y adoptar los cambios necesarios para su
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3. En ejercicio de la Representacion Legal el Rector tendra las siguientes funciones:

a. Representar judicial y extrajudicialmente a LA FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE (A CAMARA DE |
COMERCIO DE BOGOTA. AMARA_DE

b. Atender con la debida dilig

encia a las autoridades de control y vigilancia, lo mismo que suministrar |a informacion por
allos requerida.

C.

Promover Ia institucién a nivel regional, nacional e internacional.
d.  Aceptar donaciones, legados, siempre con autorizacién del Consejo Superior Universitario.

e. Celebrar con arreglo a las disposiciones legales y estafutarias los contratos y convenios que se requieran para el
cumplimiento de los objetivos y funciones de LA FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA Cuya cuantia no exceda del monto establecido por el Consejo Superior Universitario. En e/ evento
que exceda dicho monto, debera solicitar aprobacion previa al Consejo para su celebracion.

4. A nivel académico el Rector cumplira las siguientes funciones:

a. Evaluar permanentemente el funcionamiento académico,

de los programas y proponer planes a las instancias superiores |
sobre su mejoramiento y depuracion.

b. Autorizar con su firma los titulos que LA FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA confiere y los respectivos certificados de reconocimiento académico.

¢. Supervisar y dirigir el funcionamiento de las decanaturas y las oficinas de registro y control y la de admisiones.

d. Vigilar toda la actividad docente con miras a mantener un contacto directo con los profesores para sostener un alto nive/
acadeéemico.

8. Propender por el cumplimiento de los curriculos.

f. Estar en contacto continuo con los estudiantes y escuchar sus opiniones y sugerencias.

4. Supervisar todo lo relacionado con examenes, pruebas y pricticas que deban salisfacer los estudiantes.

h. Presentar todos los proyectos que estime convenientes al Consejo Superior Universitario y al Consejo Académico para su
implementacion.

i. Desarrollar el esquema de curriculos, cursos, seminarios y todo lo relacionado con el area academica en contacto
permanente con el Consejo Académico.

mejoramiento.

k. Establecer los mecanismos de capacitacion a los docentes en interaccion con ellos.

!

/. Supervisar constantemente la calidad de /a educacion impartida y medir los resultados obtenidos de manera confiable ¥
enviar informes sobre estos aspectos al Consejo Superior Universitario y al Consejo Académico.

m.  Decidir sobre la vinculacion de empresas al programa.

ARTICULO 39. VICERRECTOR

El Vicerrector sera nombrado por el Rector, previa aprobacion del Consejo Superior Universitario, ocupara el cargo de |
Representante Legal Suplente y tendra como funcién principal reemplazar al Rector en sus ausencias temporales o
absolutas con las mismas facultades y limitaciones del Rector,

Para ser Vicerrector se requieren las mismas calidades e indicaciones que para ser Rector, salvo una experiencia |
comprobada de dos (2) arfios en el ejercicio de la docencia. |

ARTICULO 40. FUNCIONES.

En ejercicio de su cargo el Vicerrector cumplira las siguientes actividades:

—

Reemplazar al Rector en sus ausencias temporales o definitivas.

2. Estar en contacto permanente con los decanos, profesores y estudiantes y servir de enface entre el Rector y estos en el
evento en que no lo pueda hacer directamente.

3. Elaborar los informes que le solicite el Rector.

4. Representar y gerenciar a la institucion en aquellos actos en los cuales el rector no pueda asistir,

5. Las demas que le asigne el Rector y el Consejo Superior Universitario en materia academica y administrativa.

ARTICULO 41. CONSE.JOS DE FACULTAD,

£n la medida de las necesidades institucionales ¥ previo estudio elaborado y presentado por el Rector al Consejo
Académico, éste podra autorizar la creacion de Consejos de Facultad y expedira la reglamentacion correspondiente para su
conformacion y desarrollo.

P S,
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ADMINISTRACION.

Los _miembros de los organos _de Direccion y Administra

BILIDADES E INHABILIDADES DE LOS MIEMBROS DE ORGANOS DE DIRECCION Y

establecidos en el Codiqo de Etica de UNIEMPRESARIAL as

cion_estan sujetos a las| inhabilidades e incompatibilidades
i como a las eslablecidas a continuacion:

al _Desempenar cualquier cargo en la Fundacion Universitaria, exceptuando a los integrantes del Consejo Académico.
b) '

Celebrar contratos directa o indirectamente con la Fundacién Universitaria-
¢ Estar ligado por malrimonio, unién marital de hecho o parentesco den

lro del tercer grado de consanquinidad, sequndo

de afinidad, o unico civil, o ser Consocio de los empleados de prim

. ‘- . 5 . __;"—'___‘
Contador de la misma Fundacion Umversrrana;

er nivel, el Tesorero, el Auditor el Revisor Fiscal o

d) __Encontrarse en alguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas

ORGANOS DE CONTROL Y VIGILANCIA, INCOMPA TIBILIDADES, FUNCIONES
ARTICULO 43. REVISORIA FISCAL.

porlaLey.
CAPITULO VI

nombramiento.

Publico.

ARTICULO 44. INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES DEL REVISOR FISCAL

El Revisor Fiscal esta sujeto a las siguientes incompatibilidades e inhabilidades:

a) Desempenar cualquier cargo en la Fundacion Universitaria, en la Rama Jurisdicciona
b) Celebrar contratos directa o indirectamente con la Fundacién Universitaria;
¢) Estar ligado por matrimonio o barentesco dentro del cuarto grado de consan

0 ser Consocfo de los empleados de primer nivel, el Tesorero, el Auditor
d)  Enconlrarse en alguna de las incompatibilidades previstas porlalLe

ARTICULO 45, FUNCIONES.

Ademas de las sefialadas en la ley, con sujecion a ésta, a los estatutos v a las instrucci

! del Poder Publico o en el Ministerio

guinidad, primero civil o segundo de afinidad,
o Contador de la misma Fundacion Universitaria;

Riesgos y Auditoria, el Revisor Fiscal gjercerd las siquientes funciones:

ones del Comité de Buen Gobierno

1. Verificar el cumplimiento de Jas politicas, planes, programas, reglamentos y presupuestos adoptados por LA FUNDACION

UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA.

2. Velar porque la contabilidad de | A FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE

BOGOTA se lleve de acuerdo con politicas, normas generalmente

aceptadas, principios y procedimientos técnicos. de

reconaocida aceptacion

y_acordes con la_paturaleza de las_operaciones, haciendo especial énfasis_en aquellos que

garanticen el adecuado registro, informes y_evaluacion de los costos en que se incurra por cada

aciividad, sequn su

naturaleza.

5. Presentar al Comité de Buen Gobierno, Riesqos vy Auditoria el plan de iraba,

jo, ademas de las conclusiones de Jos

informes periddicos de recomendaciones, una vez havan sido discutidos con la administracion,

6. En su informe de fin

de ejercicio referirse expresamente sobre todos y cada uno de Jos aspectos cuyo control v vigilancia

le corresponden, conforme a Ja ley, estos estatutos v a las recomendaciones del Consejo Superior Universitario y del Comiteé

de Buen Gobierno, Riesqos y Auditoria.

7. En el caso que se

presenten objeciones o salvedades a los estados financieros, pronunciarse en forma expresa v

certificada respecto de las mismas, formuladas por los miembros del Consejo Superior Universitario, dentro de un plaze no

mayor de treinta (30 dias).

ARTICULO 46. DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

1. La Fundacion contard con una unidad de Bienestar Universitario que adelantara programas orientados al desarrollo
fisico, psicoafectivo, espiritual y social de los estudiantes, docentes y personal administrativo.

CAPITULO VI
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO
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2. Para desarrollar los programas de Bienestar Universitario, la Fundacion destinara como minimo el dos por ciento (2%) de
su presupuesto de funcionamiento.

_ CAPITULO VI
DISOLUCION, DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 47.DISOLUCION

1. La FUNDACION UNIVERSITARIA DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA se disolvera por las siguientes
causales:

Cuando el Consejo Superior Universitario decida disolverla.
Cuando se entre en imposibilidad definitiva de cumplir el objeto para el cual fue creada.
Cuando se cancele su personeria juridica, y

Si después de haber obtenido la personeria juridica no se inicia su funcionamiento dentro del ario siguiente a su
aprobacion oficial.

Qe oo

2. La disolucion de la FUNDACION UNIVERSITARIA DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA debe ser aprobada por
el Consejo Superior Universitario, cuando se presenten las circunstancias indicadas en los literales A y B, en reunion
convocada especialmente para tal efecto. . Esta decision debe contar con el voto favorable de la CAMARA DE COMERCIO
DE BOGOTA. La propuesta sobre la disolucion de la Fundacion Universitaria puede provenir del Consejo Superior
Universitario y del Rector.

3. Para que la decision de disolucion tenga plena validez se requiere el voto afirmativo de por lo menos cinco (5) de los

miembros del Consejo Superior Universitario, dentro de los cuales debe contarse siempre con el voto afirmativo del
Presidente de la Camara de Comercio de Bogota.

4. Adoptada la decision de disolucién, el Consejo Superior Universitario ordenard la liquidacion de la Fundacion

Universitaria, designara el liquidador y fijara sus atribuciones y remuneracion. En lo demas, la liquidacion de la Fundacion se
regira por las normas del Codigo de Comercio, de los Decretos 1529/90, 525/90 ylas Leyes 30 de 1992 y 115 de 1994.

5. Al disolverse la Fundacion Universitaria y después de haber cumplido con las obligaciones contraidas legalmente, el
patrimonio que no tenga una destinacion especifica serd trasladado a la institucion o instituciones de educacion superior de

utilidad comun, sin animo de lucro, que determine el Consejo Superior Universitario, con el voto favorable de la Camara de
Comercio de Bogota.

ARTICULO 48. APROBACION

La presente reforma estatutaria fue aprobada por unanimidad de los asistentes de los miembros del Consejo Superior.

ARTICULO CUARTO: Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio el contenido

de la presente resolucion al Representante Legal de la FUNDACION UNIVERSITARIA
EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA o a su apoderado, haciéndole saber

que contra esta procede el recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la

fecha de notificacion, en los términos del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO QUINTO: La reforma estatutaria que se ratifica mediante el presente acto administrativo
debe ser ampliamente divulgada a toda la comunidad educativa de la Institucion.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C. a los i T

_,\C.--""EATRICIA DEL PILAR"MARTINEZ BARRIOS
{ g== -
i ¥ e
»///..’
Proyectd: Carlos Jordan Molina Molina, Profesional Especializado de la Subdireccion de Inspeccian.y. Vigilancia.
Reviso: Diego Buitrago Navarro, Coordinador de la Subdireccién de Inspeccion y Vigilancia. =+ ==~ ==

Juan Guillermo Plata Plata, Subdirector de Inspeccion y Vigilancia.
Alexandra Hernandez Moreno, Directora de Calidad para la Educacion Superior.
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