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LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD.GT)I 	BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA 

restar con plena autonomla técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atención de la población objeto de la ARN. el desarrollo de planes y programas, y el acceso a 1 
aneficios definidos en la normatividad vigente según los lineamientos técnicos y melodológicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminación exitosa del acompaliamiento a 
3blación objeto de atención, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente 
el obieto de la ARN. 

OBLIGACIONES 

PORLACIÓN ASIGNAL 

lmplementar las acciones necesarias para promover y garantizar la 
licipación activa e ininterrumpida de las personas objeto de atención 
le sean asignadas para prevenir su inactivación en el proceso, de 

erdo con los lineamientos dispueslos por la entidad 

ESTADO NO. PPR PORCEUTAJE 

CtiuO 31 37% 
floculO 1 1% 
arromado 28 55% 
PB (abandono) _2 - 2% 
PB Icausal sobresinientef _4 - 5% 
Ardida de benevcies 0 0% 
arlecidos 0 0% 
edro Vióuntoño 0 0% 
unPendidO O 0% 
oto! Bu 100% 

A la lucha de corte, se cuenta con una poblaciÓn asignada de 31 PPR activas. 1 inactiva, 4 en EIPB causal sobreviniente. 2 
EIPB por abandono y  46 Culminados, identirrcando qae los mayores porcentajes de personas asignadas se centran el 
población caminada con un 55%, asl como la población en estado activo en donde se tiene una cifra del 37%, sigaiendo 
población en estado EIPB causal sobrenivíente un 5%, 2 % en estado EIPB por abandono, e inactivos 1%. De la población 
oslado activo e inactivo, se logra la atención de 21 PPR. Se cuenta con una PPR inactiva. una PPR qaien loe asignada el 
ón julio por cambio de profesional y quien nona asistido dnsde el 18 de marzo del presente ano. En cuanto a los participant 
con tos que no se logra atención se encuentra que: 

PROFESIONAL ATE 
,dSISTENCIA2. 
CON CORTE 

AL2T 

PPR 
crraoos 

'SAEL3Í  
OSSERVACCRES 

Anoto Prieto: FF0 asiOn000 elle do Jidu. en esadu 
toNan, re soto b0rodo coernuicación efectiva. (Anta 
asietinneia lude oraron de 2010, 
Alvaro Menearen: S. seno norteO v,hqtómeu ron la 
PPR loen revele Ile 000r ooerdO en Bogoa, pele so 
cOsIere de referir ea nqer de dricanide 

VNEOIIA CONSTANZA 32 20 2 Etna, Alberto Ileesaedeo: Se Ocre oovEOoro por 
IBATAE. medie do otan acm.  donde so 0500ren que ate As 

mernais, 	pere 	ro 	As 	noNatO. 
lebtórivamerto terbIo sinque uor000le O l
Jhoe Fdy Forero PuAd 	Me se 

ii 

oo.rv,fluadón lOAtóriOa Alo lo PPR, se  
conos me ,oaies de mondo meo. 

ElO 
PPR GE9T100 REMJZNDA RESULTA00 DE LA GESTIÓN 

S. miste nola uaelarcouión ea medie de meezaie_ 
terral. eno no, lo PPR. se realizan llamadas non el 

resellen. 1 Aluno de la enislevIe de atención ven  teoSae etilo o La FF0 lO oro en anIta dirección. 

- 

lo (auno direcodrr temerosa en SR. 

- Se realiza lo búsqueda  en las ndg,nas del lrriPEc. Me se encuerure ,cNaad en relación 
CPB por FO5YGA. puada e esuurodurla. .11aOdIóe de pe,ouidn de lo nOelIA. 

.b.sdesno Se troce leisqrede eazORES de lnbnrroulón sNae lo se Cenllsuav oto 052 FF0 cuenten con 
(arimeCeS ola cual se endrenlre oncurade la Pee. ellioción aullo en CP5.lt,eno do era, 

al mes anterior se logra la ubicación y activación de dos PPR. 

05 

CatngOela Aclivoe Inactivos Cealmlnados 
lndtgenos 2 0 0 
Jóvenes 3 0 0 
Adaltoorreoporee O 0 1 
Afrodescendlentes 2 0 0 

Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruto 
legración con las personas Objeto de atención que le 
;nadas de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en 
acteristicas de éstas, sus familias, la comunidad y las condicio 
ioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 

acuerdo al análisis de tao tablas, se evidencia que del total de la población asignada en estados activo. 
Ictivo, culminados y EIPB. el 78% de la población es de género masculino, mientras que en un porcentaje del 
'% son mujeres. A nivel de relación del grupo etareo, sólo el 3% de la población se encuentra en el ciclo vital 
sen, mientras que el porcentaje restante se encuentra en edad adulta y  un 1% es población adulto mayor. Por 
'a parte, el 2% de la población pertenece a enfoque diferencial por ser afrodescendiente e indigena. En Cuanto 
grupo de proveniencia, se indica que en su gran mayoria, es decir el 60% hizo parte de las AUC, mientras que 
40% perteneció a las PARC. 

'leda impresión ltsica de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 
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LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD'GT)I . BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA 

OBJETO DEL CONTRATO: 

Preslar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atención de la población objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los 
beneficIos definidos en la normatividad vigente según los lineamientos técnicos y metodológicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminación exitosa del acompañamiento a la 
población objeto de atención, de acuerdo con tos lineamientos establecidos por la normatividad vigente 
yel objeto de la ARN. 

ESTADO DE PLANES DE TRAO 
PPR 

etubocIón eJei'cIón EalaadoFInallnado VuIIdaxI6nEolabttIxacI6n SIn PdT J  
En este aparte, se indica que de la población que es objeto de plan de trabajo, es decir población activa e inacliva, 
6 PdT se encuentran en elaboración de los cuales, 5 se encuentran en tiempo de caracterización, 1 se encuentra 
pendiente de poner en ejecución, dado que, a la fecha no se logrado contacto con la PPR. 1 PdT en estado 
evaluado por cambio situacional, puesto que la PPR se encuentra en estado inactivo y lleva seis meses sin asistir 
al GT. 20 PdT se encuentran en ejecución y los 5 restantes se encuentran finalizados, dado que, son PPR 
quienes estaban postuladas para culminación en el mes de septiembre. 

CodIgo 	No. Apllcaclonee 	ObservacIones 1 proyeccIón 
3. lmptementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades 
(atención, gestión, acompañamiento e intervención) previstas en el 
marco de los acuerdos concertados en los planes de trabajo, para cada 
una de las personas objeto de atención que le sean asignadas y sus 
grupos familiares, propendiendo por la terminación esitosa del proceso 
de reintegración. 

Corresponde 	al 	registro 	de 	la 
OC-PDT e actualización trimestral de lasas de 

desecupación. 

FAM 2 Se trabajan temas de pautas de 
Cnanza y reconstruccIón del stnCuIO. 
Se lleva a cabo acliizdad relacionada 

PRO 3 con la compresión y tormutación de la 
idea de negocio a tn de proyectar la 

gestión del BIS. 
Se 11cm a cabo la actiizdad planteada 

EDU 1 
frente a la sensibilización para la 
arrcalaclón y permanencia en el 

sistema educatilo. 

Se realiza preparación a la 
CID 2 calminación de las PPR que se 

proyecta en septiembre 
Se realiza sensibilización para 

CID 4 izncalamse en la acciones de selacio 
social y frente al lancionamiento de 

Estado. 
Se aborda el tema de desarrollo de 

ptaneación Cnanciera, orienladas a la 
HAB 5 adquisición yto mejora de smaenda y 

temas relacionados con seguridad 
alimentaria 

Se trabajan tema frente a auto 
concepto y fortalecimiento e 

identincacidn de slncutos y redes de 
____________________  apoyo. 

valanle nr prnsenr,, mes, se uesarrsllarsn dui ...oaoes estaol loas, para ios pianes oe rreaato que se encuentrar 
en ejecución, en su mayorla referentes al área productiva, frente al tema del BIE, Se llevan a cabo el seguimiento 
a acuerdos referidos a sensibilización de la importancia y vinculación al acceso a educación, habitos de vida 
saludable y preparación para la culminación de 2 PPR. 

OOXIMO NIVEL ACASos 081RA 01810 
- 	 0001 	000 	0008 	0004 	00*06 	0006 	 SIn MSA

2 	
13 

	

- 	rO6LA00608Glo,.00CA 	

-- naou0øel H oea HHHHHh1 

"Toda impresión Ilsica de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentro enel software SIGER." 
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OBJETO DEL CONTRATO: 
Preslar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atención de la población objeto de la ARN. el desarrollo de planes y programas, y el acceso a tos 
beneficios definidos en la normalividad vigente según los lineamientos técnicos y metodológicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminación exitosa del acompañamiento a la 
población objeto de atención, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente 
y el objeto de la ARN. 

La información anterior describe que el 49% de la población tiene como máximo nivel ciclo 6 y  son bachilleres 
académicos, seguidos de ciclo 2 y  3 con un 32%. Actualmente una PPR se encuentra en vinculada al sistema 
educativo en ciclo 6, una se encuentra en validación de secundaria con el Colegio Metodista en el horario de los 
sábados de 2 a 6pm en las instalaciones del CS y dos PPR realizarán mstricula en ciclo 3 en el Colegio 
Capacitación 2000. 1 PPR asistió a la jomada de convalidación en el Colegio Metodista de este mes, pero debido 
a que no cuenta con las competencias de lacto-escritura, el profesor sugirió que puediera realizar un proceso de 
alfabetización, asistirá a la feria de educación planeada por el comité en el mes de octubre. Un PPR realizó la 
convalidación el Colegio de Venecia de ciclo 2, ya fue certificado y subido a MN. Se realiza un cierre por 
culminación de FA. 

Ix. _ 	pp 
I" 	"1 

1 poaInian oafsla 
POia.ACIÓN ESTUDIANDO FpT 

Ca,.pm.nrariof Opia.,lol Auxiliar 	TAUDCO fT.caoiógdc4ta.in.r.lrsno 
lucIlio rl o 	 r a 	o 
lnacilo a 	 o o o 	o 
Iraial 18 1 	 0 	 1 0 	 a 

Durante este periodo se realiza 1 retiro de un programa de FpT y 1 terminación por culminación del beneficio. 1 
PPR continua sus estudios universiarios en contabilidad, aunque ya cuenta con el técnico en el SENA y con cierre 
del beneficio de FpT y otra PPR se matriculó en la UNAD para estudiar Ingenieria Ambiental, actualmente curva 
primer semestre y cuenta terminado su beneficio por agotamiento de tiempo. 1 PPR se encuentra vinculada a la 
oferta de operaciones comerciales con la Fundación Eolio. 1 se encuentra asisitiendo a Homecenter a un 
programa de formación el cual, será certificado por el SENA. A la fecha 18 personas son objeto de vinculación a 
programas de FPT, sin embargo los cursos de su interés no coinciden con sus máximos niveles de formación 
educativa. lo Cual dificulta la vinculación o por sus horarios laborales le es dificil su vinculación. Se realizó 1la 

4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la postulación de 2 PPR para la mesa técnica de educación a fin de poner un estado de finalizado a dos ofertas, una 
población que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes en proceso la cual. teniendo en cuenta la base del SENA, se encuentra certificada pero no coincide con las fechas 
servicios ofertados por la ARN, entidades públicas, entidades privadas, reportadas en SIR y otra de FA de la cual, se encuentra en aprobado pero la PPR no cuenta con cerficicación y es 
academia, tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los una oferta abierta en el Tolima. 
acuerdos establecidas en Ino flAnes do trohoin enrresnnndiontoo xxi 

como el avance en la ruta. 
ESTADO 

DECIERRES FA 1 	FpT 
Culminación 18 4 
Agotamiento de tiempo 6 3 
Agotamiento de opciones O O 
Retiro roluntatio 1 2 
Excepcional O O 
Estudian 4 2 
Sin cierre de componente 7 18 

Frente al beneficio de formación académica, se identifico que 18 personas cuentan con los respectivos cierres, 
correspondiendo al 51% de la población, mientras que el 4 % de las personas se encuentran estudiando y el 19% 
son objeto del beneficio y cuentan con opciones para estudiar. A si mismo se ha sensibilizado frente a su 
vinculación escolar, se han convocado a las jornadas de convalidación, se esta a la espera del convenio con el 
Colegio Metodista y con Capacitación 2000, para al vinculación educativa de tipo horario flexible, virtual o a 
distancia, pues por razones laborales se dificulta asistencia en horarios estables. En cuanto al componente de 
FPT, se indica que el 11% liene cerrado el beneficio, el 4% estudia y el porcentaje restante tiene aún opciones y 
es objeto de dicho beneficio, por lo que se ha socializado la oferta esistente para promover su vinculación. En 
ejercicio de verificación para depurar población objeto de FA y FpT se encuentran pendientes subir al SIR 2 actas 
de Culminación en FA. A si mismo, se realizó solicitud a Paula Quiroz para la creación de Cursos en FpT a fin de 
llevar a cabe la culminación del benefico do un PPR quien Cumplen con las horas requeridas. A sI mismo se esta 
a al espera de la respuesta frente al caso de una PPR quien tiene una dificultad frente a la veracidad de su titulo 
de bachiller, la cual fue escalada con el grupo territorial del Mola. 

ESTADO PPR ESTADO VINCUlACIÓN EN SALUD 1 
1 
1 

1 

ISuapandldol Reerado SIn afilIacIón 
lActiso 301 1 	2 1 	0 
llnactiso 1 1 1 
IT000l 301 1 	2 1 

Frente a la vinculacion de la población al acceso a los servicios de salud, se indica que do las 32 personas 
asignadas, 30 cuentan con una vinculación activa, ya sea al régimen subsidiado o al contributivo, dos se 
encuentra con estado retirado, donde se los realiza las orientaciones para que se presenten a la EPS Captial salud 
paro activar su afiliación en el régimen subsidiado, ya que cuentan con el rotulo de población especial, una do las 
PPR no se encuentra en la ciudad. Se gestiona una portabilidad. 

5. 	Realizar el registro de la información en el Sistema de Información 
para la Reintegración —SIR referente a la población asignada, - la 
est,otenix de ,'nrreonnnoxhflliixd u 

1 tUZACIÓN INFOENACION SIR 

1 

1 
1 

ESTADO PPR Cada Cadete 1 	UbmIa relIgar 1 Tolefana - dlrauclón - 
Sl 	1 	NO Sl 	1 	NO 1 	St 1 	NO 1 	81 	1 	NO 

k5tl0 1 	31 1 32 1 	a 1 	22 1 	2 1 	27 1 
lirlacliso 1 	1 1 1 1 	o 1 1 	o 1 	i 1 	2 
ITotal 1 	32 1 	o 1 	32 1 	o 	1 22 1 	2 	1 28 1 	1 

relacion5ados con la convivenci, la construcción de paz y 1a 
reconciliación, conforme a los procedimientos, instructivos y 
lineamientos establecidos por la Entidad do forma oportuna, confiable, y Qe acuerdo a la informacán descrita, el total de las personas cuentan con su cédula de ciudadanla registrada en 
veraz, 	 el SIR y CODA registrados. Se encuentran pendiente actualizar 1 direcciones que corresponden a una PPR 

inactiva y con la que no se ha podido corroborar la información. En cuanto a libretas militares so esta a la espera 
de la respuesta de las 2 PPR que fueron relacionadas en base, se realiza inscripción en la página del ejercito. 

"Toda impresión tlsica de este documento so considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 
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LUGAR OE EJECUCIÓN (CIUDAD'GT)I 	BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA 

restar COn plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atención de la población objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a 1 
eneficios definidos en la normatividad vigente según los lineamientos técnicos y metodológicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminación exitosa del acompañamiento a 
oblación objeto de atención, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad Vigente 
el objeto de la ARN. 

Propender por el acceso y permanencia de la población asignada y 
ipo familiar, a actividades productivas para la generación de ingres 
stenibtes en el marco de la legalidad, ya sea mediante al acceso 
neficio de Inserción Económica y procesos de inclusión laboral 
unión financiera, de acuerdo con sus capacidades, su contru 
nómico y la normativa vigente 

7. Aplicar los instrumentos relacionados con la caracterización para 
formulación de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades 
Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio y la estrategia 
acompañamiento post a las personas que terminan el proceso 
reintegración por la modalidad de culminación, y los demás instrumenl 
que hagan parle de la ruta de reintegración de acuerdo con 1 
lineamientos dispuestos por la Entidad. 

1 ESTADO PPRjpIer,t_t 
Empleo lnlonnolloueanrpl.adol 1 

AC19VIDAD PRODUCTiVA 	- 
Cóeyeg, Imbuía t Trabaja en 	r BEl OSo 

Ióotiio 1 	15 i 	3 1 	2 1 	1 1 	1 
I61óc1 1 1 1 1 1 1 
17001 1 	ttl 9 1 	SI 2 1 	9 Iii 

el cuadro relacionado se identifico que el total de la población cuenta con una vinculación productiva en 
rco de la legalidad. La mayoría de PPR se encuentran vincsladas a actividades productivas relacionadas con 
bito de la construcción, oficios en seguridad privada y temas relacionados con servicios generales. Tres PF 
o se encuentran desempleadas, fueron postuladas en la olerla laboral de Alianzas Soluciones, de las cuales, 
fue vinculada y se encuentra trabajando dentro de la empresa en servicios generales.Hay una PPR que no 
lOCa su actividad productiva dado que a la fecha no se ha tenido contacto con ella y se encuentra inactiva. 

loum00003 Mo. Apllcacianor OtsoraaulonflI p,ov000iue 
La población lotio cuerna con linao Lineo bose 

o 

Taso ónWión Seactual,000las PPR a quienes su 
aplicación Pie en el mes de mayo, 

POndionle 2 inelnumOnlo peOyecladas bnelnllneele habflabdidad 1 en el mes do OOpliembrO. 

CMV. EMP.R 

TOtal 7 

sube al sistema la actualización de las tasas de desocopación correspondientes al mes, teniendo al dia 
rumentos de caracterización y seguimiento. 

- 
- 	ppR -  -- 

•uonsp.60de. PPRP.edleela. ppRo 
ESTADO PPR en poeIónd. 

formal.ulóa 
de d..embol.e 

2010 
IGUN Obn'auloe.e. 

da_OlE  
AcInO 2 3 0 S. recibe comunicada de la realieauidn de 3 

resen,bolses. los cuales, ea pi500010n nota 
enlrnga la pflmnra centena de ecluble. 

bocIne O O O 

• Durenln nl mee, 2 PPR asislen al Comité de 
ideas da negocios del equipo económico. 

Frente al eeguimienlo a las 	uniaadas da 
Culminado 2 0 1 Negocio, pon eslrelegia implemenladaen el GT. 

te encuentran a cogo de loe pmbnianelee del 
Alee londueliun. 
• 	Se radico una 610. de lovalecimienlo en 
Inmas de aCanales y trtems.. 

Se realiza orientación a 4 PPR, quienes estaban postulados para radicar su ElE en este mes, dos no lograron 
aportar tos documentso en las techas reqaeridad. A si mismo, se citan 2 PPR para el comité de ideas de negocio 
en el mes de octubre. 

Temilnaron Kawn parte 1 Encaeasde 
Acotepañaesleeto reallaadueen peedoatlnlded A000spa000slonto 1  

NO. Celmlnade, 1 	0 1 	8 1 1 

recibe base con 8 PPR asignadas para visitas de acompañamiento POST, para desarrollar en el segundo 
sestre del año, de las cuales, 3 son objeto de visita y 5 de llamada telefónica. Durante este periodo se realiza 
visita domiciliaria y 1 encuesta de productividad. 

- 	 ESTADO apRelcO 500AL 

uolho 
Corenc.detaheraa 

17 
C.alfloadup.ml.l 	Reele,ndn 	niecorode 

0 	 0 	3 
Redredepo.eelnloie 

0 
OleASS 

lO 
caculo r 0 	 0 	0 0 0 
TOtal 1 	18 1 	0 	1 	0 	1 	3 1 	0 1 	54 

8. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales 
relacionados con la convivencia, la construcción de paz y la Frente a las acciones de servico social se encucentra que: 
reconciliación de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad vinculados: 3 PPR se encuentran asistiendo al espacio de SS de los Parques Ecológicos Distritates 
y con fundamento en las necesidades identificadas de la población Humedales en Santa Maria del Lago, 1 PPR se vinculé al espacio de SS de Mi segundo Hogar. 
asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. Sin ASS: 14 PPR, de las cuales 3 fueron asignadas este mes y no cuentan con ASS. 2 PPR realizaron 1 

autogestionado, de las cuales ya se recibió certificación, pendiente levantamiento de un acta. 3 PPR, se encue 
pendiente de certificación por parle del Humedat Santa Maria del Lago. 1 PPR que esta pendiente de post 
para enfoque diferencial debido a que le fue diagnósticada una enfermedad de alto costo a fin de postular 1 
exoneración de fas ASS. 

"Toda impresión físico de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER. 	
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()ARN 	 INFORME DE ACTIVIDADES 	
CODIGO BS.F.20

FECHA 2017.12.29 1 	9ERSIONV.3 

	

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTAI 	VIVIANA CONSTANZA IBATA ESGUERRA 

C.C..C.E..NIT-RUT.ID No.I_53069512 	 CONTRATO Nsj 1630-20 18 

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI_DEL 01 Al. 30 DE SEPTIEMBRE DE 2018 

	

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD.GT)I 	BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA 

OBJETO DEL CONTRATO: 
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atención de la población objeto de la ARN, el desarrollo de ptanes y programas, y el acceso a los 
beneticios definidos en la normatividad vigente según los lineamientos técnicos y metodológicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminación exitosa del acompañamiento a la 
población objeto de atención, de acuerdo con tos lineamientos establecidos por la normatividad vigente 
y el objeto de la ARN. 

POBLACIÓN ASIGNADA PARA CULMINAR 
G4nero Activos Ex Parc Activos as AUC Activos ex BLN 
Hombres 2 3 
Mujeres 1 1 	 1 
Total 1 	 21 4 

Propender por la terminación exitosa del proceso de reintegración a 
blación asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos 
samienlos de la Entidad. 

Para el perIodo contractual, se hace entrega de base de personas priorizadas para culminación de la ruta de 
reintegración, en donde inicialmente se habian identificado 21 PPR, de las cuates 2 realizaron traslado a Otro GT 
4 de ellas aún no han realizado sus ASS y  3 de ellas no han querido iniciar el mismo, aludiendo dificultades de 
tiempo por sus actividades laborales y una se niega rotundamente a llevarlo a cabo y se niega a realizai 
terminación de su ruta pues desea le sea asigando el BIE. Durante este mes se llevaron a cabo la aplicación de 
un EMP-R pendientes, para lan personas que se postularon a culminación en el mes de septiembre.Asl mismo se 
levantó un acta de actualización de la modalidad para culminación de beneficio psicosocial. Se encuentran dxl 
PPR quienes se ha dificultado su postulación a culminación por temas relacionados a cierres con FA, y una PPII 
quien en SIR se relacionaron las 80 horan de ASS, pero su certificación solo aparecen 40 horas, razón por la cual 
se vinculó a un nuevo espacio, completando las horas pendientes, se esta a la espera de la certificación. El 20 de 
septiembre se culminaron 4 personas del proceso siendo ya notificadas del acto administrativo. 

Realizar gestión y seguimiento permanente con los actores 	- 
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de 
corresponsabilidad, para la visibilización de la PRSE, la obtención de Se realiza seguimiento con el Colegio Nueva Constitución al proceso educativo de una participante. 
beneficios dirigidos a la población asignada y la implementación de las Se asiste a la UAT de Tunjuelito. 
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la 
construcción de paz y la reconciliación. 

Realizar la atención de la población de proceso especial de Justicia 
y Paz, y personas del proceso de reincorporación en coherencia con los 
lineamientos institucionales establecidos, según las necesidades y el No aplica, dado que, la población asiganda a la fecha pertenece al programa de Reintegración. 

contesto reoional. 

12. Tramitar los documentos según procedimientos y plaz 
establecidos por gestión documental de la Entidad, propendiendo por 
correcla gestión de loa mismos. 

TIPOococCoIaraJrO F.8Oa poc 

PlanIlla axIxtanula psIu0000IcI 1 23 

Asta IR.F.72 2 23 
Anta IR.F.25 2 22 
Acta IR.F.I7 2 21 
Asta IR.F.29 2 22 

realiza la entrega de los documentos antes descritos a la iécnico a fin de darle el trámite correspondiente. 

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca 
coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo terrilo: 
o Punto de Atención. 

ECHA REMOtOS VIO TEMAS OENO1AI.E3 TRATADOS 

EQiapo MAjC,,OI 
SnguimianlO o cuIm,nauionns. Plane, do T(abuio. 

0,Inlonu,as y  AbOne FA y FeT. 

Cupaublaubun 
enguAdad MocuInsmos do menalncian y POlatuben 00 enguAdad. 

20 Culmlnavbona, Avom0000mienlo ola ua,nmona da CSn,bnacb0005 da lan 
PPR 

relacionan las solcitudes respondidas durante el presente mes, la información entregada y el área a la Cual 
ron dirigidas. 

Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados 
cipar en la elaboración de aquellos informes que por su contenido 
raleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

PECIOS 0arA aACIÓHeirAoA atrex reiraoc 
3 CRUCE 	C€OO,PAI ASESOR MSIO7AAL 
3 VOIFAS GOtI.2s20us FAL1AN5ES ASESOR SESONOL 
3 AO.S 01 RIOO ASESOR SESONAL 

3 J~CA cecol.reALcecstN m cOMTE ce ESLCACION 

3 CAsOS lADA TdOAIY_A MO.CAN FRCOMTÉ ce RE.JCAN 
5 laSTRE DE CARACTERIZACONCOB ASESORA BIR,EABL050 
5 REPORTENDASGT15 SRA MOYO ASESOR LHAONAL 
6 VPG.LA2 	ASS FR ~CUOArdA 
12 CARACTAI MUSES FR Co~ 
12 BASE V07ÇCA2 O.,U.O4ACOPAD ASESOR IeESONAL 
15 LErADOOSSALY ceAFLI000FES FR4TÉra'GAL 
22 PDA RA.0000N m SESESTRE FRcOSÇTEEC RA.Ace2N 
21 RHARAA FREA ceBLcvcN FROSEeTE co  EDILICACION 

"Toda impresión lisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versiós vigente se encuentra en el software SIGER. 
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTAI 	VIVIANA CONSTANZA IBATA ESGUERR.A 

	

C.C.-C.E.-NIT.RUT4DNO.I 	51069.512 	1 	 CONTRATON0 .I 	1630-2018 

	

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME 1 	DEL 01 Al 30 DE SEPTIEMBRE DE 2018 

	

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAO.GT)I 	BOGOTA D.C. - GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA 

OBJETO DEL CONTRATO: 
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la atención de la población objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los 
beneficios definidos en la normatividad vigente según los lineamientos técnicos y metodológicos establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminación eaitosa del acompadamiento a la 
población objeto de atención, de acuerdo con los linéamientos establecidos por la normatividad vigente 
yel Objeto de la ARN. 

CO lAS 
RECIBIDAS No. PPR POSTULADOS 

OFceTA cmwx O 

OFB9TASOA9 O 
coserficee ocrOco 2 
cOIWOCATORIA IIU' O 

17 Se realizó seguimiento al colegio lEO Nueva Constitución, de la PPR que se encuentra vinculada para 
15. Desarrollarlas demás actividades que le sean asignadas de acuerdo diligenciamiento de planilla de asistencia correspondiente al mes de agosto. 
al objeto del presente contrato. 

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidso en el contrato. Se han cumplido tas obligaciones generales y los Items 23) Obligación de confidencialidad, 24) Obligación de 
cumplimiento del Manual del Sistema de Gestión de Seguridad de la Información SGSI, 25) Obligación protección 
de datos personales 

Visto Bueno Superviaor o ( igenciar manual): 

ú NOMBRE(S): flana /inq 	ifl' 	ÓOCJ 

VIVIA'ÑA 	

yoBo: 'Z-S 01 Fecha

E1 registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento yuso de tos mismos. En cumplimiento a la Ley 1581112 y el Decreto 1377113 y  las demás normas 
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente 1mb: 

http:llwww.reincorporacion.gon.co/eslutención/Paginas/politicas.aspo 

"Toda impresión Ilsica de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 


