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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de octubre de 2021

Sefior

Oscar William Vergara Romero
Supervisor contrato No. 2194977
Instructor Grado 15

Coordinador de Programas Especiales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 10 del afio 2021

Referencia: No 2194977 DEL ANO 2021

Julio César Becerra Pinzén, identificado con la cédula de ciudadania No. 91233566 de
Bucaramanga en mi calidad de Contratista del SENA, en instructor de electronica adjudicado a la
coordinacion de programas especiales del Centro Agroturistico, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y nueve
millones pesos m/cte (39.000.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales,
cada pago sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como
referente la suma de tres millones novecientos mil de pesos m/cte ($3.900.000) que
corresponde a un periodo de un mes contable.

Plazo: sera hasta 30 noviembre 2021

OBJETO: Prestar los servicios personales como instructor para impartir formaciéon en los
programas de integracién con la educacion media en formacion titulada y complementaria en el
area electronica del centro agroturistico regional santander

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Especificas
Desarrollar sus
actividades contractuales Actividad se
1 |de acuerdo con la | Actualizar portafolios del instructor. encuentra en el
programacion establecida enlace.
en los procesos formativos
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del centro.
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1gvlk7p6JLwYcbia
fN3Gymgfg8Dd04W
G3?usp=sharing
Impartir formacion en el programa:
Implementacion y mantenimiento de
equipos electronicos industriales.
Ficha: 2271470
*Fechas: martes y jueves Actividad se
Horario: 14:00 a las 19:00 horas encuentra en el
octubre 5,7,12,14,19,21,26,28 de 2021. | enlace.
*Actividad de Aprendizaje: https:/ /ddr've'fgcl’ggl
Implementar  sistemas de  control | &:com/drive/folder
andlogo mediante  amplificadores | $/10PQaagl7Bouya
operacionales, con base en la practica QlKS”rVYeg°_79YZ3
Preparar, orientar, | del inglés general y técnico. ydt?usp=sharing
desarrollar 'y  apoyar

procesos de aprendizaje

en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional  para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral.

*Competencia:

Mantener sistemas
analogos de acuerdo
procedimientos establecidos.

electrénicos
con los

*Horas total formacion: 40.

*Fechas: jueves
Horario: 07:00 a las 11:00 horas
octubre 5 de 2021.

*Actividad de Aprendizaje:

Implementar sistemas de control
analogo mediante  amplificadores
operacionales, con base en la practica
del inglés general y técnico.

*Competencia:

Mantener sistemas
analogos de acuerdo
procedimientos establecidos.

electrénicos
con los

*Horas total formacioén: 4.
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https://drive.google.com/drive/folders/1gvlk7p6JLwYcbiafN3Gymgfg8Dd04WG3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gvlk7p6JLwYcbiafN3Gymgfg8Dd04WG3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gvlk7p6JLwYcbiafN3Gymgfg8Dd04WG3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gvlk7p6JLwYcbiafN3Gymgfg8Dd04WG3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gvlk7p6JLwYcbiafN3Gymgfg8Dd04WG3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OPQqagL7BouyaQ1KSnrVYego79Yz3ydt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OPQqagL7BouyaQ1KSnrVYego79Yz3ydt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OPQqagL7BouyaQ1KSnrVYego79Yz3ydt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OPQqagL7BouyaQ1KSnrVYego79Yz3ydt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OPQqagL7BouyaQ1KSnrVYego79Yz3ydt?usp=sharing
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Total horas ficha 44

Ficha: 2071806

*Fechas: lunes y miércoles
Horario: 14:00 a las 19:00 horas
octubre 4,6,11,13,20,25,27 de 2021.

*Actividad de Aprendizaje:

Relacionar aplicaciones practicas con
simulaciones, mediciones propuestas
con la normatividad vigente teniendo
como base fundamental
documentacion técnica en inglés.

*Competencia:

Mantener sistemas electronicos
analogos de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

*Horas total formacion: 35.

*Fechas: miércoles
Horario: 07:00 a las 11:00 horas
octubre 6 de 2021.

*Actividad de Aprendizaje:

Relacionar aplicaciones practicas con
simulaciones, mediciones propuestas
con la normatividad vigente teniendo
como base fundamental
documentacion técnica en inglés.

*Competencia:

Mantener sistemas electrénicos
analogos de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

*Horas total formacion: 4.

Total horas ficha 39
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Ficha: 2064404.

*Fechas: sabados
Horario: 13:00 a las 18:00 horas
octubre 2,9,16,23,30 de 2021

*Actividad de aprendizaje:

Realizar procedimiento documental en
mantenimiento de equipos
electronicos.

*Competencia:

Mantener sistemas electronicos
analogos de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

*Horas total formacion: 25.

*Fechas: viernes
Horario: 07:00 a las 09:00 horas
octubre 1 de 2021

*Actividad de aprendizaje:

Realizar procedimiento documental en
mantenimiento de equipos
electronicos.

*Competencia:
Mantener sistemas electrénicos

analogos de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

*Horas total formacion: 2

Total horas ficha 27

Impartir formaciébn en el programa:
Técnico en Sistemas.

Ficha: 2274928
*Fechas: sabados

Horario: 7:00 a 12:00 Horas
octubre 2,9,16,23,30 de 2021
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*Actividad de Aprendizaje:

Realizar montaje y desmontaje de
componentes de PC utilizando
procedimientos establecidos.

*Competencia:
Mantener equipos de cémputo segun
procedimiento técnico.

*Horas total formaciéon: 25

*Fechas: lunes
Horario: 7:00 a 09:00 Horas
octubre 4 de 2021

* Actividad de aprendizaje:

Realizar montaje y desmontaje de
componentes de PC utilizando
procedimientos establecidos.

*Competencia:
Mantener equipos de cémputo segun
procedimiento técnico.

*Horas total formacion: 2

Total horas ficha 27

Ficha: 2071796

*Fechas: viernes

Horario:

14:00 a 19:00 Horas

octubre 1,8,15,22,29 de 2021

*Actividad de Aprendizaje:

Aplicar los conocimientos de servicios,
protocolos y normatividad utilizando la
mesa de ayuda.

*Competencia:

Atender requerimientos de los clientes
de acuerdo con procedimiento técnico
y normativa de procesos de negocios.

*Horas total formacion: 25.
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*Fechas: viernes
Horario: 07:00 a 09:00 Horas
octubre 8 de 2021

*Actividad de Aprendizaje:

Aplicar los conocimientos de servicios,
protocolos y normatividad utilizando la
mesa de ayuda.

*Competencia:
Atender requerimientos de los clientes

de acuerdo con procedimiento técnico
y normativa de procesos de negocios.

*Horas total formacion: 2.

*Total horas ficha: 27

Reporte de Horas Adicionales:
Trabajo de elaboracion de fichas
técnicas materiales de formacion.

*Fechas: octubre 7 de 2021.

Total horas: 2.

TOTAL HORAS MES: 166

Desarrollar mecanismos
gue faciliten la reflexion, la

innovacién, el espiritu
investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion en los
aprendices para su

mejoramiento continuo

Se actualizan guias de aprendizaje
para el técnico en electronica, y técnico
en sistemas.

Actividad se
encuentra en el
enlace.
https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1ugxPhTqct-
ScUecvvdi3Boxzyes
LIxiR?usp=sharing

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente educativo, el

rendimiento académico de

Se realizan juicios valorativos a las
fichas 2071806-2064404-2274928-
2071796-2271470

Actividad se
encuentra en el
enlace.
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https://drive.google.com/drive/folders/1ugxPhTqct-ScUecvvdi3BoxzyesLJxiR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ugxPhTqct-ScUecvvdi3BoxzyesLJxiR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ugxPhTqct-ScUecvvdi3BoxzyesLJxiR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ugxPhTqct-ScUecvvdi3BoxzyesLJxiR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ugxPhTqct-ScUecvvdi3BoxzyesLJxiR?usp=sharing
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los aprendices y
diligenciar oportunamente
los formatos

correspondientes.

https://drive.googl

e.com/drive/folder
s/16s V_6PnbldezS
LgzAPXI5Z7ZviQ7Zp

t?usp=sharing

Participar en el desarrollo
de innovaciones
pedagdgicas y del area

especifica en que se

desemperie, mediante

proyectos de | No ejecutado este mes. (Sennova)
investigacion, en

concordancia con las

exigencias del desarrollo

sostenible.

Actividad se

Entregar al coordinador
académico la informacion
que le sea solicitada en
relacion al procedimiento

de la gestion de la
formacion profesional
integral

Se responden correos y se actualizan
documentos en el Drive, atender
aprendices por WathsApp.

encuentra en el
enlace.

https://drive.googl

e.com/drive/folder
s/1AcC2zrCZTI0D25
[tC480euANnJaxAo

Xj?usp=sharing

Participar en procesos de
promocion de los
programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica,
programados por el
Centro de Formacion

No ejecutado este mes

Actividad se
encuentra en el
enlace.

Dar cumplimiento a los
lineamientos de
orientacion del
desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje.

Impartir formaciébn en el programa:
Implementacién y mantenimiento de
equipos electronicos industriales y
Técnico en Sistemas.

Actividad se
encuentra en el
enlace:

https://drive.googl

e.com/drive/folder
s/10PQgaglL7Bouya
Q1KSnrVYego79Yz3
ydt?usp=sharing

Participar en los grupos y

No ejecutado este mes.

(Sennova)
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https://drive.google.com/drive/folders/16s_V_6PnbldezSLgzAPXI5Z7ZvfQ7Zpt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16s_V_6PnbldezSLgzAPXI5Z7ZvfQ7Zpt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16s_V_6PnbldezSLgzAPXI5Z7ZvfQ7Zpt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16s_V_6PnbldezSLgzAPXI5Z7ZvfQ7Zpt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16s_V_6PnbldezSLgzAPXI5Z7ZvfQ7Zpt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AcC2zrCZTI0D25ItC480euANnJaxAoXj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AcC2zrCZTI0D25ItC480euANnJaxAoXj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AcC2zrCZTI0D25ItC480euANnJaxAoXj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AcC2zrCZTI0D25ItC480euANnJaxAoXj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AcC2zrCZTI0D25ItC480euANnJaxAoXj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OPQqagL7BouyaQ1KSnrVYego79Yz3ydt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OPQqagL7BouyaQ1KSnrVYego79Yz3ydt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OPQqagL7BouyaQ1KSnrVYego79Yz3ydt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OPQqagL7BouyaQ1KSnrVYego79Yz3ydt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OPQqagL7BouyaQ1KSnrVYego79Yz3ydt?usp=sharing
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semilleros de
Investigacion liderados por
SENNOVA

Apropiar y fomentar en los

aprendices la  politica
10 _SENN_OVA’, para la | No ejecutado este mes. (Sennova)
investigacion aplicada de
la cultura de la innovacién
y el desarrollo tecnoldgico
Participar en las labores
de n;]ontaije y puesta en cion
marcha de equipos vy . Instalacién de
11 maquinaria utilizados en la No ejecutado este mes.. Laboratorios
Formacion profesional
integral
Coadyuvar en el proceso Ingreso
12 | de ingreso e induccién de | No ejecutado este mes.. aprendices
aprendices.
Actividad se
Rendir oportunamente los enlcuentra en el
i i enlace:
:gfsormes requerldgi;grl‘)é(; Se entrega formato de Plan de Trabajo
encomendadas  y  los Concertado a los aprendices de las https://drive.googl
13 | productos resultantes de fichas: e.com/drive/folder
- 1 -
procesos de aprendizaie, | 557,98 2064404-2071806-2271470- | SLLVUPARIZUIAYRO
realizados por aprendices 2071796 fOjouSbiviH6tXJZCm
a quienes _ imparte ?usp=sharing
formacion profesional
Actividad se
encuentra en el
Informar en un plazo enlace:
?ar)grrwr(]jci)c;e gl d!ﬁﬁzig Igz Se realizan juicios valorativos a las https://drive.googl
14 agrendizaje obtjenido en fichas 2071806-2064404-2274928- e.com/drive/folder
cada fase y/o competencia 2071796-2271470 s/16s V_6PnbldezS
del proceso de formacién LgzAPXI5Z72vfQ77Zp
t?usp=sharing
Presentar el reporte de Actividad se
eventos de SOFIA PLUS encuentra en el
i i i . . . . enlace:
en los d_|ez primeros dias Se evidencia las actividades realizadas
15 | calendario de cada mes,

al supervisor
correspondiente y demas
soportes requeridos para

en el reporte emitido en sofia plus

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1BHuiLC4FsHtQN
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https://drive.google.com/drive/folders/1V0tPARiZuIAypOf0jouSbiviH6tXJZCm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V0tPARiZuIAypOf0jouSbiviH6tXJZCm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V0tPARiZuIAypOf0jouSbiviH6tXJZCm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V0tPARiZuIAypOf0jouSbiviH6tXJZCm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1V0tPARiZuIAypOf0jouSbiviH6tXJZCm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16s_V_6PnbldezSLgzAPXI5Z7ZvfQ7Zpt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16s_V_6PnbldezSLgzAPXI5Z7ZvfQ7Zpt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16s_V_6PnbldezSLgzAPXI5Z7ZvfQ7Zpt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16s_V_6PnbldezSLgzAPXI5Z7ZvfQ7Zpt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16s_V_6PnbldezSLgzAPXI5Z7ZvfQ7Zpt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BHuiLC4FsHtQNa0KhPzx5S4zf3Sn3Jg6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BHuiLC4FsHtQNa0KhPzx5S4zf3Sn3Jg6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BHuiLC4FsHtQNa0KhPzx5S4zf3Sn3Jg6?usp=sharing
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la legalizacién del pago

a0KhPzx554zf3Sn3J
g6?usp=sharing

Realizar la evaluacién y el
seguimiento a aprendices
en etapa productiva y el
acompafamiento a los
mismos en cualquiera de

Proceso de etapa productiva Fichas

Actividad se
encuentra en el
enlace:

https://drive.googl
e.com/drive/folder

16 las demas alternativas %;iggg-2274928-2071796-2064404- s/145LIW60905-
estipuladas para la etapa ' WEV3KCRHGcociyX
productiva, en caso de Ymf1lE?usp=sharin
gue el Centro de g
Formacion lo requiera.

Responder por la

integridad y buen uso de

materiales, equipos

demas elemen?osp de Ig . (Formato

17 | T . No ejecutado este mes. Prestamo de
institucion puestos bajo su Materiales)
cuidado para desarrollar
labores propias de su
cargo

Actividad se
Evaluar eI_proceso de encuentra en el
aprendlz_aje, las _ enlace:
estrategias, el medio
ambiente educativo, el Se realizan juicios valorativos a las . .

18 | rendimiento académico de | fichas 2071806-2064404-2274928- Zt(tg;///ddrzi/vee/.fi ?gz’lr
los aprendices y 2071796-2271470 5)165 V 6PnbldesS
diligenciar oportunamente
los LgzAPXI527ZvfQ7Zp
formatoscorrespondientes. t2usp=sharing
Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
e grcnd o |

19 |9 g No ejecutado este mes. instructor-acta de

formulacién de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion

equipo ejecutor.
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https://drive.google.com/drive/folders/1BHuiLC4FsHtQNa0KhPzx5S4zf3Sn3Jg6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BHuiLC4FsHtQNa0KhPzx5S4zf3Sn3Jg6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14sLJW6O90S-WEV3KCRHGcociyXYmf1IE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14sLJW6O90S-WEV3KCRHGcociyXYmf1IE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14sLJW6O90S-WEV3KCRHGcociyXYmf1IE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14sLJW6O90S-WEV3KCRHGcociyXYmf1IE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14sLJW6O90S-WEV3KCRHGcociyXYmf1IE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14sLJW6O90S-WEV3KCRHGcociyXYmf1IE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16s_V_6PnbldezSLgzAPXI5Z7ZvfQ7Zpt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16s_V_6PnbldezSLgzAPXI5Z7ZvfQ7Zpt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16s_V_6PnbldezSLgzAPXI5Z7ZvfQ7Zpt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16s_V_6PnbldezSLgzAPXI5Z7ZvfQ7Zpt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16s_V_6PnbldezSLgzAPXI5Z7ZvfQ7Zpt?usp=sharing
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de aprendices, entre otras

20

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccion
de aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual
de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la
induccién

No ejecutadado este mes.

Aprendizaje
previo

21

Reportar en el Sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias
todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos son de su
responsabilidad
garantizando la calidad de
informacion y Su
coherencia en procesos
formativos tales como: a.
Registro de los juicios
evaluativos b. Creacion de
ruta y asociacibn de
aprendices c. Registro de
Juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos d.
Comunicar al Coordinador
Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacién.

Se realizan juicios valorativos a las
fichas 2071806-2064404-2274928-
2071796-2271470

Actividad se
encuentra en el
enlace:

https://drive.googl

e.com/drive/folder
s/16s V_6PnbldezS
LgzAPXI5Z27ZviQ7Zp

t?usp=sharing

22

El Coordinador Académico
podrd designarlo como
gestor de proyectos para
apoyar la programacion y
seguimiento de la
formacion por proyectos o
conjunto de proyectos por
redes tecnolégicas que
garanticen la integridad en
la ejecucion del proceso
de aprendizaje

No ejecutado este mes.

Designacion
mediante  actas
de las fichas a
cargo (Emitida
por el supervisor
de contrato)
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https://drive.google.com/drive/folders/16s_V_6PnbldezSLgzAPXI5Z7ZvfQ7Zpt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16s_V_6PnbldezSLgzAPXI5Z7ZvfQ7Zpt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16s_V_6PnbldezSLgzAPXI5Z7ZvfQ7Zpt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16s_V_6PnbldezSLgzAPXI5Z7ZvfQ7Zpt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/16s_V_6PnbldezSLgzAPXI5Z7ZvfQ7Zpt?usp=sharing
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Participar en las
actividades de los equipos

Se actualizan guias de aprendizaje

Actividad se
encuentra en el
enlace:

https://drive.googl

23 | Tecnicos Pgdagoglccis en para el técnico en electrénica y técnico | e.com/drive/folder
la planeacion, disefio y . f
ejecucion de los proyectos en sistemas. 3/1ugxPhTqct-

ScUecvvdi3Boxzyes
LxiR?usp=sharing
Actividad se
encuentra en el
enlace:
L i . i i https://drive.googl
Asistir a las reuniones | Se asiste a las diferentes reuniones e.com/drive/folder

24 | programadas por el | programadas por el CAT y el area de

SENA Articulacion s/1onOWhv9HHU4
: culacion. MTRgpnMFAudOILr

YJE1DK?usp=sharin
g
Actividad se
encuentra en el
enlace:

Atender  oportunamente

los requerimientos  que Se responden correos y se actualizan https://drive.googl

haga el supervisor del | documentos en el Drive, atender :

25 contrato resentar | aprendices por WathsA e.com/drive/folder
. y P P P Pp- s/1AcC22rCZTI0D25
informes mensuales de la CAS0RUANNIaxA
ejecucion del contrato - LoD IAHR0

Xj?usp=sharing
Con el fin de dar
cumplimiento al objeto
contractual y sus
obligaciones el supervisor Carta de apertura

26 podra requerr al |nstruc_t9 "1 No ejecutado este mes. . .
la consecucion y/o gestién complementaria
de formacion
complementaria en aras
de cumplir las metas para
el Centro.

Hacer entrega del Actividad se
portafolio del instructor | Actualizar portafolios Instructor encuentra en el

27 | cuando sea requerido por enlace:

parte del supervisor y/o
coordinador académico.

Impartir formaciébn en el programa:
Implementacion y mantenimiento de

https://drive.googl
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https://drive.google.com/drive/folders/1ugxPhTqct-ScUecvvdi3BoxzyesLJxiR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ugxPhTqct-ScUecvvdi3BoxzyesLJxiR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ugxPhTqct-ScUecvvdi3BoxzyesLJxiR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ugxPhTqct-ScUecvvdi3BoxzyesLJxiR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ugxPhTqct-ScUecvvdi3BoxzyesLJxiR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1on0Whv9HHU4MTRgpnMFAudOILrYJE1DK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1on0Whv9HHU4MTRgpnMFAudOILrYJE1DK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1on0Whv9HHU4MTRgpnMFAudOILrYJE1DK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1on0Whv9HHU4MTRgpnMFAudOILrYJE1DK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1on0Whv9HHU4MTRgpnMFAudOILrYJE1DK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1on0Whv9HHU4MTRgpnMFAudOILrYJE1DK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AcC2zrCZTI0D25ItC480euANnJaxAoXj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AcC2zrCZTI0D25ItC480euANnJaxAoXj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AcC2zrCZTI0D25ItC480euANnJaxAoXj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AcC2zrCZTI0D25ItC480euANnJaxAoXj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AcC2zrCZTI0D25ItC480euANnJaxAoXj?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OPQqagL7BouyaQ1KSnrVYego79Yz3ydt?usp=sharing
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equipos electrénicos
Técnico en Sistemas.

industriales vy

e.com/drive/folder
s/10PQgaglL7Bouya
Q1KSnrVYego79Yz3
ydt?usp=sharing

Cumplir la ejecucion de la
formacion que se asigne
para el acompafiamiento
de aprendices en
ambientes de aprendizaje
virtuales en formacién

Impartir formacion para las fichas,
2071806, 2064404, 2271470 Técnico
en Implementacién y mantenimiento de

Actividad se
encuentra en el
enlace:

https://drive.googl

28 2?'2?\%2 gggﬁéz%esmzrg equipos  electrénicos  industriales y e.com/drive/folder
g tal Par& | 5071796, 2274928 Técnico  en | $/10PQaagl7Bouya

el seguimiento al'| Sistemas Q1KSnrVYego79Yz3
instructor, entregados por ydt?usp=sharing
la Direcciéon de Formacion
Profesional cuando se
requiera
Apoyar la supervisién
siguiendo lineamientos
establecidos en el Manual

29 | de Supervisiéon e | No ejecutado este mes. Acta de asistencia
Interventoria del Servicio a reunion
Nacional de Aprendizaje
Sena vigente
Cumplir la ejecucién de la
formacién que se asigne Actividad se
para el acompafiamiento | Impartir formaciéon para las fichas, | €ncuentra en el
de aprendices en | 2071806, 2064404, 2271470 Técnico | enlace:
ambientes de aprendizaje | en Implementacién y mantenimiento de

30 | Vituales en  formacién | equipos electrénicos  industriales y https://drive.goog|
titulada y complementaria | 2071796, 2274928 Técnico en | e.com/drive/folder
segun los estandares para | Sistemas. s/10PQqgagl7Bouya
el seguimiento al Q1KSnrVYego79Yz3
instructor, entregados por ydt?usp=sharing
la Direccion de Formacion
Profesional.
Coayuvar en las
actividades de
|mplem_ent_aC|on, . Actas de

31 | mantenimiento, y | No aplica. .
evaluacion del sistema reuniones
PREVIOS a realizar por el
Centro de Formacion.

32 | El supervisor del contrato | Impartir formacion para las fichas, | Actividad se
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https://drive.google.com/drive/folders/1OPQqagL7BouyaQ1KSnrVYego79Yz3ydt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OPQqagL7BouyaQ1KSnrVYego79Yz3ydt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OPQqagL7BouyaQ1KSnrVYego79Yz3ydt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OPQqagL7BouyaQ1KSnrVYego79Yz3ydt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OPQqagL7BouyaQ1KSnrVYego79Yz3ydt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OPQqagL7BouyaQ1KSnrVYego79Yz3ydt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OPQqagL7BouyaQ1KSnrVYego79Yz3ydt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OPQqagL7BouyaQ1KSnrVYego79Yz3ydt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OPQqagL7BouyaQ1KSnrVYego79Yz3ydt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OPQqagL7BouyaQ1KSnrVYego79Yz3ydt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OPQqagL7BouyaQ1KSnrVYego79Yz3ydt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OPQqagL7BouyaQ1KSnrVYego79Yz3ydt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OPQqagL7BouyaQ1KSnrVYego79Yz3ydt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OPQqagL7BouyaQ1KSnrVYego79Yz3ydt?usp=sharing
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podra designarlo para | 2071806, 2064404, 2271470, del | encuentra en el
impartir ~ formacién  en | programa Técnico en Implementaciony | enlace:
titulada, complementaria, | mantenimiento de equipos electronicos

virtualizacion ylo | industriales y de las fichas 2274928, | https://drive.googl
articulacion de acuerdo a | 2071796, de Técnico en Sistemas. e.com/drive/folder
la necesidad del Centro de s/10PQgaglL7Bouya
formacion Actualizar portafolios del instructor. Q1KSnrVYego79Yz3

ydt?usp=sharing

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 53543422 de la planilla, expedido por “miplanilla.com” correspondiente al mes de
septiembre del afio 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

JULIO CESAR BECERRA PINZON
Contratista
C.C. No. 91233566

Recibi a satisfaccion:
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR-2194977 de 2021
Coordinador de Programas Especiales
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https://drive.google.com/drive/folders/1OPQqagL7BouyaQ1KSnrVYego79Yz3ydt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OPQqagL7BouyaQ1KSnrVYego79Yz3ydt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OPQqagL7BouyaQ1KSnrVYego79Yz3ydt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OPQqagL7BouyaQ1KSnrVYego79Yz3ydt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1OPQqagL7BouyaQ1KSnrVYego79Yz3ydt?usp=sharing

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JULIO CESAR BECERRA PINZON
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2194977
MES OCTUBRE 2021

Evidencia 1. Ficha 2271470: Se realiza un resumen de los contenidos en la guia rae 2 y se realiza
cronograma para entrega del proyecto productiva fase final.

G regulador de voltaje LM 317 - B0 X | &3 Lm317 Lm317t ReguladorDe Vo' X | @@ WhatsApp X LM Meet - cse-vivub-rtg ® x + o - =] x

<« C @ meetgoogle.com/cse-vwub-rtg?pli=1&authuser=1 - % B » @ :
$#1 Aplicaciones @ Google Lista de lectura

K <Y

Karla Rodriguez Sebastian Leon

=

Carlos David Castillo Mendez Edgar David Guiza Sotomonte

14:00 | cse-vwub-rtg o B ®& @

# - © 3 $ & ° G @ ~Bm D R 8

https://docs.google.com/document/d/1k-
VGO6PPGR6cPjaYLiNge6XkebN4Ybim/edit?usp=sharing&ouid=116094243711263146523&rtpof=true&s
d=true

Evidencia 2. Ficha 2071806: Se realiza seguimiento al trabajo del proyecto productivo.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 DE-F-025 V.05 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


https://docs.google.com/document/d/1k-VG06PPGR6cPjaYLjNqe6XkebN4Yb1m/edit?usp=sharing&ouid=116094243711263146523&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1k-VG06PPGR6cPjaYLjNqe6XkebN4Yb1m/edit?usp=sharing&ouid=116094243711263146523&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1k-VG06PPGR6cPjaYLjNqe6XkebN4Yb1m/edit?usp=sharing&ouid=116094243711263146523&rtpof=true&sd=true
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L6 Meet - wz-fghg-fpw ® X | @ webwhatsapp.com X | & Ventilador 8x8 Cms Para Fuent= - X @ Como Reparar, limpiary Lut 41 X | 4 [~ = X
<« C @ youtube.com/watch?v=0Zwk2aAtE_w =z % R » @ :
Aplicaciones @ Google Lista de lectura
= co . ” .
= ©BYoulube ventilador atx no funciona X [ @ 4 BN

De tus basquedas

Cémo Arreglar Ventiladores de
Pc

05002000 @

171,758 vistas - hace 2 afios

Ventiladores >

ASIi ES UN CRUCERO por
ALASKA g | Esto me...

Alex Tienda @
3.4 M de vistas - hace 1 afio

VENTILADOR DE PC NO GIRA
O GIRA LENTO SOLUCION

Reparatumismo
23,284 vistas * hace 1 afio

Como limpiar ventilador de PC

Utiltecnico
13,210 vistas - hace 2 afios

Como Reparar, limpiar y Lubricar Ventilador de una Computadora

MANTENIMIENTO

62,129 vistas * 23 sep. 2016
CORRECTIVO DE UN...

£ suanToasa
S 3 3 $ 2

5 703 P 64

meet.google.com esta compartiendo tu pantalla.

e @ e B

/> COMPARTIR =+ GUARDAR

= - N WD)

215p.m.
o1 B

https://docs.google.com/document/d/1LY8cfYaY-
MVInTQpgFPSPENIMxKvAvxd/edit?usp=sharing&ouid=116094243711263146523&rtpof=true&sd=true

Evidencia 3. Ficha 2071796: Sesion virtual a través de la plataforma Meet, se explica el tema de
cableado estructurado.

& httpi//localhost/th 1=ti82 10 - Internet Explorer - X

\ s ration

Aspectos basicos de networking

cheetah.htm|7cid:

10 Planificacién y cableado de redes.

10.0 Intreduccién del capitulo CISCO.

10.0.1 Introduccion del capitulo

Antes de ufilizar un el&fono IP, acceder a mensajeria instantanea o realizar
otras interacciones a través de una red de datos, debemos conectar
dispositivos intermediarios y finales mediants conexiones inaldmbricas o de
cable para formar una red que funcione. Esta red serd la que soporte nuestra
comunicacién en la red humana,

Hasta esta etapa del curso, hemos considerado los servicios que una red de
datos puede proporcionar a la red humana, examinado las caracteristicas de
cada capa del modelo OSly las operaciones de los protecolos TCPIP,
observado en detalle a Etharnet, una tecnologia LAN universal. El siguients
paso es aprender cdmo reunir todos estos elementos para formar una red
que funcione.

En este capitulo, examinaremos diferentes medios y los distintos roles que
desempeian entomo a los dispositivos que conectan. dentificaré los cables
necesarios para lograr conexiones LAN y WAN exitosas y aprendera a utilizar
de adr an de

Se presentar la seleccidn de dispositivos y el disefio de un esquema de
direccionamiento de red, y luego se aplicardn en los laboratorios de red

‘Objetivos de aprendizaje

Al completar este capitulo, usted podra.

Identificar los medios de red basicos que Se requieren para realizar
una conexién LAN (Red de area local).

Identificar los fipos de para de

finales e intermedios en una LAN

do el

R EEEEEXYY:

206 p. m.

~ RS ED g

Linea de atencidn al ciudadano: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

DE-F-025 V.05

www.sena.edu.co


https://docs.google.com/document/d/1LY8cfYaY-MV9nTQpqFPSPENIMxKvAvxd/edit?usp=sharing&ouid=116094243711263146523&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1LY8cfYaY-MV9nTQpqFPSPENIMxKvAvxd/edit?usp=sharing&ouid=116094243711263146523&rtpof=true&sd=true

nN

https://docs.google.com/document/d/1gtkTYBVcJMgzBis-
rArJQclxwEGoXelc/edit?usp=sharing&ouid=116094243711263146523&rtpof=true&sd=true

Evidencia 4. Ficha 2274928: Se trata el tema de formateo de un pc, instalacién Windows 10.
& Como INSTALAR WINDOWS 10F X | @ (3) WhatsApp X (M Weet - pas-cvsm-hkv @ x + [~} = >

<« C @ meetgoogle.com/pae-ovsm-hky?pli=1&authuser=1 = 7 B » = @ :

s @ Google Lista de lectura

E Y

Eider Fabian Ardilla Dominguez Yolanda Torres Mateus Miguel Angel Adriana Maluendas

S o

shara Abaunza Martinez Yiselle Dayana Rivera Herrera marcela ayala

j

William alejandro Montafiés noguera jenny ramirez noguera Natalia Calvo

9:56 | Formacion 2274928 ¢« o B & @

= - & 3 3 & 2 G @ & ~ 8w zw 00 8

https://docs.google.com/document/d/1D4elMc4ztYZz8p0uHBv4C4ylbFQco-
b4/edit?usp=sharing&ouid=116094243711263146523&rtpof=true&sd=true

Evidencia 5. Ficha 2064404: Se explica conceptos referentes al proyecto de etapa productiva.

& WhatsApp X | (# Meet - Formacion 2064404 @ X | O Lémpara solar caserade 3,7va 1 X BE Circuit design Lamparasolar | Tr X + (-] - Bs
& C @ tinkercad.com/things/3vvdgxdwcvR-lampara-solar/editel B v R » = n H
51 Aplicaciones @ Google inglés espaiial X Lista de lectura
C L I
ampara solar
ga P Gt =
Zh @ N A @ o . v - codigo P Iniciar simulacion Exportar ~ Compartir

Companentes

Bdsico

Resistencia LED

Buscar

Pulsador Potenciémetro

- ™

L a0Tpm.
~ b g 9/10;2021 B
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https://docs.google.com/document/d/1gtkTYBVcJMgzBis-rArJQcJxwEGoXeIc/edit?usp=sharing&ouid=116094243711263146523&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1gtkTYBVcJMgzBis-rArJQcJxwEGoXeIc/edit?usp=sharing&ouid=116094243711263146523&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1D4eIMc4ztYZz8p0uHBv4C4yIbFQco-b4/edit?usp=sharing&ouid=116094243711263146523&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1D4eIMc4ztYZz8p0uHBv4C4yIbFQco-b4/edit?usp=sharing&ouid=116094243711263146523&rtpof=true&sd=true

https://docs.google.com/document/d/1K K5mNgHos07PJoekO6CCBuw8kBUaxmR/edit?usp=sh
aring&ouid=116094243711263146523&rtpof=true&sd=true

Evidencia 6 Reunidn presencial en el CAT para diligenciar formatos pertinentes a los materiales
de formacion del drea de electrdnica.

== o= |
= L=

https://docs.google.com/document/d/1ABySiLIOxquYpFHXzU1LhyzOPgBYWKPj/edit?usp=sh
aring&ouid=116094243711263146523&rtpof=true&sd=true

Julio César B A)Pinzén
Instructor a- Articulacion
Contrato: CO1.PCCNTR.No. 2194977

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 DE-F-025 V.05 f ’ D
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https://docs.google.com/document/d/1K_K5mNqHos07PJoekO6CCBuw8kBUaxmR/edit?usp=sharing&ouid=116094243711263146523&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1K_K5mNqHos07PJoekO6CCBuw8kBUaxmR/edit?usp=sharing&ouid=116094243711263146523&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ABySiLlOxquYpFHXzU1Lhyz0PgBYWKPj/edit?usp=sharing&ouid=116094243711263146523&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1ABySiLlOxquYpFHXzU1Lhyz0PgBYWKPj/edit?usp=sharing&ouid=116094243711263146523&rtpof=true&sd=true

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIO CESAR BECERRA PINZON

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2064404 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RAE4: APLICAR CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA EL
CONTROL DE LA CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES,
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.

9/10/21 06:19 PM Page 1 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2071796 - SISTEMAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

9/10/21 06:19 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL FABRICANTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

9/10/21 06:19 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

FICHA 2274928 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEL FABRICANTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

9/10/21 06:19 PM
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00
FICHA 2271470 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RAE4: APLICAR CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA EL
CONTROL DE LA CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES,
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00
FICHA 2071806 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS INDUSTRIALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR LAS FALLAS EN SISTEMAS ELECTRONICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDUSTRIALES, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
DEL SISTEMA.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS ANALOGOS DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

RAE4: APLICAR CIRCUITOS ELECTRONICOS ANALOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA EL
CONTROL DE LA CORRIENTE ALTERNA EN SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES SIGUIENDO NORMAS TECNICAS VIGENTES,
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL CORRESPONDIENTES.

RAE6: DOCUMENTAR EL PROYECTO FORMATIVO INCLUYENDO CALCULOS EFECTUADOS, SIMULACIONES, PLANOS ELECTRICOS,
ELECTRONICOS, DE MONTAJE, MEDICIONES EFECTUADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANTENER SISTEMAS ELECTRONICOS DIGITALES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INDUSTRIALES NO PROGRAMABLES, PROGRAMABLES Y
EMBEBIDOS SEGUN ORDEN DE TRABAJO.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 164,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

07/10/2021 07/10/2021 OTROS 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 2,00

INSTRUCTOR: JULIO CESAR BECERRA PINZON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 13 de
octubre de 2021, a las 19:55:45, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 91233566
Caodigo de Verificacion 91233566211013195545

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

20:11:54
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 179865268

Bogota DC, 13 de octubre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JULIO CESAR BECERRA PINZON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91233566:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Pablico

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



13/10/21 20:14 Consulta

(@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/10/2021 09:14:38 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91233566 y Nombre:
JULIO CESAR BECERRA PINZON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 26463970 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Macional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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13/10/21 20:18 Policia Nacional de Colombia

HPBDOG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:18:43 PM horas del 13/10/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91233566
Apellidos y Nombres: BECERRA PINZON JULIO CESAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45

i, Zona Industrial, barrio
. ° F - @ @ Montgvideo‘ Bogotd DC
] ] Atencion administrativa: lunes a

_l J ISO/IEC

5 sosoor | 861400 oot viernes 7:00 am a 1:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co
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https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml

13/10/21 20:18 Policia Nacional de Colombia

[ ] o

Portal Unico ﬂﬂﬂ Gobierno en
babiepro en line3

Presidencia de Ministerio de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.
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http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
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13/10/21 20:23 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:23:10 horas del 13/10/2021, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91233566,
Apellidos y Nombres BECERRA PINZON JULIO CESAR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Sena, con NIT 899999034-1 y su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
“oor medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=B-58Y7rPO-duPdHF4I312SHhfL-0__ ZHBMvkB2PhfO6qPIX6yMPp!223721222
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

