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Anexo No. 2 

Personal mínimo requerido

El adjudicatario del presente proceso de selección dentro del plazo y condiciones establecidas en este documento deberá remitir al Jefe de la Oficina Asesora de Planeación y Cumplimiento, al correo electrónico: atencionalciudadano@fondoadaptacion.gov.co las hojas de vida, los soportes de éstas, y la copia de los documentos de identidad, del personal relacionado en este anexo. 

Para el desarrollo del contrato, EL CONTRATISTA deberá disponer del personal que se requiere para garantizar la ejecución del contrato, el cual es de carácter obligatorio en el proyecto.

Con la presentación de la propuesta, el adjudicatario del presente proceso de selección y el CONTRATISTA acepta lo dispuesto en el presente anexo y que pondrá a disposición el personal, los perfiles y dedicaciones mínimas requeridas para la correcta ejecución del contrato y el personal adicional que se requiera para el cumplimiento del mismo. 

Para los cálculos internos de la oferta económica, el proponente debe tener en cuenta la totalidad del personal mínimo, además del personal que se considere necesario para la correcta ejecución del contrato y se entenderá costeado en su propuesta económica. Por lo tanto, no habrá lugar a reclamaciones posteriores aduciendo que no se había contemplado el personal o los recursos suficientes para la ejecución del contrato en la propuesta económica, por lo que EL FONDO no reconocerá valores adicionales por tal concepto.

El adjudicatario del presente proceso de selección y EL CONTRATISTA deberá contar como mínimo con el personal que se relaciona a continuación, el cual deberá cumplir con los siguientes perfiles y la dedicatoria mínima exigida, así:

	PERFIL
	TÍTULO PROFESIONAL
	TÍTULOS DE POSTGRADO
	EXPERIENCIA

	Director o Gerente del proyecto
	Contaduría Pública, Economía, Administración de Empresas, Administración Pública, Ingeniería Industrial, Administración de Negocios, Ingeniería Civil o Arquitectura.
	Título de especialización o maestría o doctorado, así:
Especialización:
Formulación y/o Evaluación de proyectos, Formulación y Evaluación Social y Económica de Proyectos, Estructuración de proyectos, Interventoría de Proyectos, Gerencia Pública (con énfasis en proyectos), Gestión Pública (de proyectos), Administración de proyectos, Administración Pública, Finanzas Públicas o Privadas, Economía de lo Público, Gobierno y Políticas/Gestión Públicas, Alta Dirección del Estado, Finanzas, Gerencia (estratégica o integral) de proyectos, Sistemas Gerenciales de Ingeniería, Control Gerencial (corporativo), Administración de Empresas, Administración de Negocios, Administración financiera, Alta Gerencia de la Economía Pública, Gerencia en Gobierno y Gestión Pública, Gerencia financiera, Auditoría, Auditoría y Control, Aseguramiento y control interno, Gerencia e Interventoría de Obras Civiles, Gerencia de procesos y calidad, Gerencia de procesos de calidad e innovación, Administración de Riesgos.
Maestría o Doctorado: En cualquier área. 
	Diez (10) años en entidades del sector público o privado, ejerciendo como jefe o gerente o contralor o director de: auditoría externa o auditoría financiera o de gestión o auditoría operativa o auditoría interna o gerencia de proyectos o supervisión de proyectos o evaluación de proyectos o auditoría o interventoría de proyectos; o ejerciendo como jefe o gerente o director de entidad que maneje y ejecute proyectos, relacionados con infraestructura civil, en sectores como los que gestiona EL FONDO 

	Auditor técnico experto en ejecución de proyectos obras civiles
	Arquitectura, Ingeniería Civil, Ingeniería Ambiental, Administración Ambiental, Ingeniería Sanitaria. 
No aplica para este perfil Ingenieros de Sistemas y/o en control y gestión de proyectos en sistemas de información o expertos en dirección de proyectos de infraestructura de tecnología informática.
	Título de especialización o maestría o doctorado, así:
Especialización:
Formulación y/o Evaluación de proyectos, Gestión Pública (de proyectos), Administración, Administración Pública, Medio Ambiente, Economía de lo Público, Gobierno y Políticas/Gestión Públicas, Alta Dirección del Estado, Estructuración de proyectos, Control Gerencial (corporativo), Gerencia (estratégica o integral) de proyectos, Sistemas Gerenciales de Ingeniería, Control del riesgo, Gerencia de procesos y calidad, Alta Gerencia de la Economía Pública, Gerencia y Control del riesgo, Gerencia (Integral) de la Calidad, Gerencia de procesos de calidad e innovación, Saneamiento Ambiental, Interventoría de Proyectos (y Obras), Agua Potable y Saneamiento Básico, Ingeniería de Sistemas Hídricos Urbanos, Ingeniería Sanitaria y Ambiental, Agua potable, saneamiento básico y servicios públicos domiciliarios, Vías y Transporte, Diseño y Construcción de Vías y Aeropistas, Ingeniería de Vías Terrestres o Diseño, Construcción y Conservación de Vías, Gerencia e Interventoría de Obras Civiles, Gerencia Integral de Obras, Gerencia de Construcciones, Gerencia de Proyectos de Construcción e Infraestructura, Gestión / Gerencia Ambiental (Urbana), Análisis y Gestión Ambiental, Gerencia del Medio Ambiente y Prevención de Desastres, Prevención, Atención y Reducción de Desastres o Gerencia del Riesgo y de la Prevención de Desastres, o Finanzas con Énfasis en Evaluación de Proyectos, Gestión de productividad y Calidad, Gerencia de proyectos en Ingeniería, Ingeniería de Saneamiento ambiental.
Maestría: Maestría en Ingeniería Civil, Maestría en Infraestructura Vial, Maestría en Construcción, Maestría en Construcción de obras viales, Maestría en Infraestructura y Sistemas de Transporte, MBA, Maestría en Urbanismo, Maestría en Ingeniería Estructural, Maestría en Estructuras, Maestría en Arquitectura, Maestría en Arquitectura de la Vivienda, Maestría en Desarrollo y Gerencia Integral de Proyectos, Maestría en Ingeniería Ambiental.
Doctorado: En cualquier área.
	Seis (6) años de experiencia relacionada con auditoría técnica o evaluación de proyectos o coordinación o gerencia de proyectos de infraestructura pública o privada o interventoría de proyectos.

	Auditor experto en auditoría de procesos
	Ingeniería Industrial, Ingeniería de Procesos, Ingeniería de Calidad, Administración de Empresas, Ingeniería de Sistemas, Administración de Sistemas, Economía, Administración de Negocios Internacionales, Gobierno y Relaciones Internacionales, Finanzas y Relaciones Internacionales.
	Título de especialización, maestría o doctorado, así:
Especialización:
Gerencia de Proyectos, Gerencia de la Calidad, Gerencia de Procesos, Gerencia de procesos de calidad e innovación, Administración de Riesgos, Gestión de Procesos, Gestión de Riesgos Financieros, Gestión de Riesgos, Gerencia de Sistemas Informáticos, Gerencia de Tecnología de la Información, Proyectos Informáticos, Tecnología en Gestión de Proyectos, Sistemas Integrados de Gestión, Finanzas, Finanzas con énfasis en Evaluación de proyectos, Gerencia Integral de Proyectos, Seguridad de la Información, Negocios Internacionales, Revisoría Fiscal y Auditoría, Auditoría, Auditoría y Control, Aseguramiento y Control Interno, Auditoría Internacional de Aseguramiento de Información, Administración de Riesgos y Seguros, Régimen Jurídico, Financiero y Contable, Gestión Gerencial, Formulación y Evaluación Social y Económica de Proyectos, Gerencia en Auditoría de Sistemas.
Maestría o Doctorado: En cualquier área.
	Cinco (5) años desarrollando actividades relacionadas con auditoría de procesos, o implementador y/o administrador de Sistemas de Gestión de calidad y/o sistemas de Gestión de Riesgo Operativo (SARO).

	Auditor experto en tecnología
	Ingeniería de sistemas
	Título de especialización, maestría o doctorado, así:
Especialización:
Auditoría, Gestión de proyectos, Ingeniería de software, Seguridad informática, Ingeniería de Sistemas y Computación, Telecomunicaciones, Desarrollo de Software, Gerencia para Ingenieros, Gerencia de Tecnologías de Información, Gerencia de sistemas de Información, Gerencia (estratégica o integral) de proyectos, Formulación y/o Evaluación de proyectos, Gerencia de proyectos informáticos, Sistemas de información, Gerencia de proyectos de sistemas de información, Proyectos informáticos, Control del riesgo, Gerencia de procesos y calidad, Gerencia y Control del riesgo, Gerencia (Integral) de la Calidad, Gerencia de procesos de calidad e innovación.
Maestría o Doctorado: En cualquier área.
	Cinco (5) años de experiencia en Análisis de diseño, Desarrollo e implementación de sistemas de información, Procesos de Administración y Operación de Sistemas de Información.



Dedicación del Equipo de Trabajo 

	Perfil
	Dedicación

	Director
	Dedicación continua y de tiempo parcial correspondiente al 20% para el desarrollo del proyecto.

	Expertos
	 
	 
	 
	 
	 

	Auditor técnico experto en ejecución de proyectos obras civiles
	Dedicación continua, exclusiva y de tiempo completo para el desarrollo del proyecto.

	Auditor experto en auditoría de procesos
	Dedicación continua, y de tiempo parcial correspondiente al 50% para el desarrollo del proyecto.

	Auditor experto en tecnología
	Dedicación continua, y de tiempo parcial correspondiente al 50% para el desarrollo del proyecto.



El equipo auditor inicial del contrato es de cinco (5) profesionales, posteriormente se estima una disminución del número de integrantes de la siguiente forma:

	Perfil
	Mes 1
	Trim. I 
	Trim. II 
	Trim. III 
	Trim. IV 

	Director
	1
	1
	1
	1
	1

	Expertos:
	
	
	
	
	

	Auditor técnico experto en ejecución de proyectos obras civiles
	2
	2
	2
	1
	1

	Auditor experto en auditoría de procesos
	1
	1
	1
	1
	1

	Auditor experto en tecnología
	1
	1
	
	
	

	Sub-Total Expertos
	4
	4
	3
	2
	2

	TOTAL
	5
	5
	4
	3
	3



Nota 1: Los periodos se refieren al plazo de ejecución del contrato.

Si bien para el presente proceso se exige un equipo auditor mínimo, EL CONTRATISTA deberá garantizar todos los recursos humanos profesionales y de apoyo necesarios para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
[bookmark: _GoBack]
Nota 2: Por ser una auditoría técnica, no será válida la experiencia ni la especialización en Revisoría Fiscal.

Nota 3: El adjudicatario del presente proceso de selección y futuro Contratista es responsable de verificar que los profesionales presentados tienen la disponibilidad real para la cual se vinculan al proyecto, y el personal deberá contar con la dedicación indicada. De comprobarse dedicación inferior a la requerida se aplicarán las sanciones pertinentes.

Nota 4: Es importante indicar que los títulos profesionales y postgrado, deberán corresponder exactamente a los incluidos en cada perfil. No se aceptarán similitudes.

MODO DE ACREDITAR EL EQUIPO MÍNIMO DE TRABAJO 

El adjudicatario del presente proceso de selección debe remitir al Jefe de la Oficina Asesora de Planeación y Cumplimiento, al correo electrónico: atencionalciudadano@fondoadaptacion.gov.co, a más tardar dentro de los cinco (05) días hábiles siguientes a la adjudicación del mismo, las hojas de vida, los soportes de éstas, y la copia de los documentos de identidad, del personal relacionado en el “Anexo - Personal mínimo requerido” del presente proceso de selección que acrediten como mínimo los requisitos exigidos en el citado documento. El Jefe de la Oficina Asesora de Planeación y Cumplimiento verificará y aprobará el cumplimiento de los perfiles exigidos en el “Anexo - Personal mínimo requerido”. 

Nota 1: El Jefe de la Oficina Asesora de Planeación y Cumplimiento, contará máximo con tres (3) días hábiles para la revisión de los documentos señalados en el numeral anterior, y presentación de solicitud de aclaraciones y subsanaciones, de ser requerido. El adjudicatario del presente proceso de selección contará máximo con dos (2) días hábiles para remitir al correo electrónico citado en el inciso anterior, la respuesta a las aclaraciones y subsanaciones y el Jefe de la Oficina Asesora de Planeación y Cumplimiento contará con un (1) día hábil para la aprobación final de los citados documentos. 

Nota 2: El cumplimiento de las actividades citadas anteriormente son requisitos para la suscripción del contrato respectivo.  

Con la firma del Formato No. 1 “Carta de Presentación de la Propuesta” o con la presentación de la propuesta, el proponente acepta y se compromete a cumplir con todas las especificaciones señaladas en el pliego de condiciones y los demás documentos que forman parte integral del presente proceso de selección. 

ALTERNATIVAS PARA SOPORTAR EL EQUIPO DE TRABAJO MÍNIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

Para efectos de revisión de las hojas de vida de los profesionales descritos en el presente documento, se verificará de acuerdo con las siguientes alternativas:

ALTERNATIVA A: Certificado expedido por la entidad contratante (entendida como aquella entidad de derecho público o de derecho privado que contrató el personal) donde se evidencie el cargo y/o funciones y/o productos entregados o desarrollados, así como la fecha de ejecución de las actividades y/o productos. 

ALTERNATIVA B: certificado de experiencia por el contratante (sea este una persona natural o jurídica que contrató los servicios del profesional) donde se evidencie el cargo y/o funciones y/o productos, así como la fecha de ejecución de las actividades y/o productos. Además de lo anterior, se deberá adjuntar certificación o evidencia de la ejecución del proyecto debidamente suscrita por la entidad que contrató la ejecución del proyecto donde conste que el contratante del profesional ejecutó el proyecto.

ALTERNATIVA C: En el evento de no disponerse de la certificación de que tratan los literales anteriores, se deberá adjuntar copia del contrato y acta de liquidación y/o acta de terminación del contrato laboral, de prestación de servicios o el documento que corresponda, donde conste la ejecución del mismo y se evidencie el cargo y/o funciones y/o actividades y/o productos entregados o desarrollados, la cual deberá venir suscrita según corresponda, por el interventor y/o representante de la entidad contratante y el personal presentado por el CONTRATISTA. 

Las certificaciones de experiencia se consideran bajo la gravedad del juramento. No obstante, la entidad se reserva el derecho de verificar la información que requiera de la propuesta y de acudir a las fuentes, personas, empresas entidades o aquellos medios que considere necesarios y de solicitar en caso de estimarlo, las aclaraciones o documentos que consideren convenientes. Las certificaciones firmadas por el mismo personal presentado, es decir auto certificación, no serán tenidas en cuenta para verificar ni evaluar la experiencia.

Cuando los documentos de las alternativas de acreditación no contengan la información que permita su verificación, el CONTRATISTA podrá anexar copia de los documentos soporte que sean del caso (siempre y cuando sean expedidos por el contratante), que permitan evidenciar la ejecución del contrato o tomar la información que falte.

El personal requerido debe acreditar, mediante copia del documento idóneo que está autorizado para ejercer la profesión respectiva. 

Una vez EL FONDO apruebe el personal mínimo requerido, éste no podrá ser cambiado durante la ejecución del contrato, a menos que exista una justa causa, la cual debe ser sustentada ante el supervisor, para su evaluación y posterior autorización. En caso de aprobarse el cambio por parte del supervisor, el personal debe reemplazarse por uno de igual o superior categoría que el presentado por el CONTRATISTA. 

Los títulos de educación superior otorgados por instituciones de educación superior extranjeras, o por instituciones legalmente reconocidas por la autoridad competente en el respectivo país para expedir títulos de educación superior, deben presentarse convalidados por el Ministerio de Educación Nacional, según la normatividad vigente, a menos que se trate de profesionales domiciliados en el exterior que pretendan ejercer temporalmente la profesión en Colombia.

Para el ejercicio de las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educación Nacional, la experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del pensum académico de educación superior. En el caso de los ingenieros, sus profesiones afines o sus profesiones auxiliares en el territorio nacional, en las ramas o especialidades, se requiere estar matriculado o inscrito en el Registro Profesional respectivo que lleva el COPNIA o la entidad que corresponda, lo cual se acreditará con la presentación de la tarjeta o documento adoptado por este para tal fin. 

Para los efectos del ejercicio de la ingeniería o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se computará a partir de la fecha de expedición de la matrícula profesional o del certificado de inscripción profesional, respectivamente.

La formación académica en Colombia, se puede acreditar mediante la presentación del diploma, acta de grado o los certificados expedidos por el centro educativo.

La experiencia como profesor de cátedra, director de proyectos de investigación, de tesis o asesor de proyectos de tesis no se tendrá en cuenta como experiencia especifica de los profesionales.

A los títulos de formación profesional o de posgrados exigidos en el presente documento, no les aplica equivalencias por experiencia. A la experiencia exigida en el presente documento no les aplica equivalencias por títulos de formación profesional o de posgrado.

El FONDO calculará la experiencia con base en la duración total (desde la fecha de inicio y hasta la fecha de terminación) de los proyectos mediante los cuales el CONTRATISTA pretenda demostrar que los profesionales que presenta cumplen dicho requisito. En el evento en que la duración de tales proyectos se traslape el FONDO únicamente tendrá en cuenta uno solo de ellos.

Si las certificaciones laborales o contractuales para acreditar la experiencia del personal, no indican día de inicio o día de terminación, para determinar la primera fecha se tomará el último día del mes de inicio que indique la certificación y para la determinar la segunda fecha se tomará el primer día del mes de terminación indicado en la certificación.
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