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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Octubre 31 de 2021

Sefior

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
SUPERVISOR CONTRATO No. 2198243
Instructor G15

Coordinador de Programas Especiales
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 10 del afio 2021
Referencia: No 2198243 del afio 2021

Yo, JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA identificado con la cédula de ciudadania No. 91.074.635 de
San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, instructor de Contabilidad y Finanzas perteneciente
a la coordinacion de programas especiales del Centro Agroturistico, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y nueve millones
pesos m/cte (39.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera
proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el periodo, teniendo como referente la suma de

tres millones novecientos mil de pesos m/cte ($3.900.000).

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacién en los programas de
integracion con la educacion media en formacion titulada y complementaria en el area de
Contabilidad y Finanzas del centro agroturistico regional santa

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Desarrollar sus actividades | Impartir formacion para las fichas | https:/drive.google.com/driv
contractuales de acuerdo | 2061977 — 2071803 — 2271361 - elfolders/AIHtx4MNMTvVxr7

o E-IHCB28Xs-
con la  programacion | 2271364 deI_If’rograma Tecnico en | o HA6ER?usp=sharing
1 | establecida en los | Contabilizacion de Operaciones
procesos formativos del Comerciales y Financieras. https://drive.google.com/driv
t effolders/1IMbSDjt908MZBko
centro F1AOEI4cR84AbDKV-
p?usp=sharing
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https://drive.qgoogle.com/driv
elfolders/1r6DLx6 CkmwOw
drHS074Z0DEwjssAXIU?us

p=sharing

https://drive.qgoogle.com/driv
el/folders/IUDXEYtT5DRJpb
zdyHOrJzon9bd9PXLxB?us
p=sharing

Preparar, orientar,
desarrollar 'y  apoyar
procesos de aprendizaje
en cualquiera de las
estrategias de respuesta

institucional  para  los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral

Impartir Formacion:

Ficha 2271364

Programa: Tco Contabilizacion
Actividad de Aprendizaje:
Aplicar matematica financiera y
criterios de medicion en los
hechos econémicos de acuerdo
con la normativa.

Competencia:

Reconocer recursos financieros
de acuerdo con metodologia y
normativa

Fecha: 4,6,11,13,20.25y 27de
Octubre

Horario: 13:00 a 18:00

Total horas: 35

Ficha 2271361

Programa: Tco Contabilizacion
Actividad de Aprendizaje:
Aplicar matemética financiera y
criterios de medicion en los
hechos econdmicos de acuerdo
con la normativa.

Competencia:

Reconocer recursos financieros
de acuerdo con metodologia y
normativa.

Fecha: 5,12,19y 26 de Octubre
Horario: 13:00 a 18:00

Total horas: 20

Ficha 2071803

Programa: Tco Contabilizacién
Actividad de Aprendizaje:
Generar los reportes necesarios
en el desarrollo del objeto social
de la unidad didactica, con base a
la normativa vigente.
Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.

https://drive.qgoogle.com/driv
e/folders/IUDXEYtT5DRJpb
zdyHOrJzon9bd9PXLxB?us

p=sharing

https://drive.google.com/driv
el/folders/1r6DLx6 CkmwOw
drHS074Z0DEwjssAXIU?us

p=sharing

https://drive.google.com/driv
el/folders/IMbSD|t908MZBko
F1AOQOEI4cR84AbkV-

p?usp=sharing
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Fecha: 5,12,19y 26 de Octubre
Horario: 07:00 a 12:00
Total horas: 20

Ficha 2061997

Programa: Tco Contabilizacién
Actividad de Aprendizaje:
Generar los reportes necesarios
en el desarrollo del objeto social
de la unidad didactica, con base a
la normativa vigente.
Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa.
Fecha: 1,8,15,22 y 29 Octubre
Horario: 07:00-12:00 13:00- 18:00
Total horas: 50

Ficha 2271361
Programa: Tco Contabilizacién
Actividad de Aprendizaje:

Aplicar en la resolucibn de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos

habilidades y destrezas
pertinentes a las competencias del
programa de formacion.
Competencia:

Resultados de aprendizaje etapa
Practica.

Fechas: 7,14y 21 de Octubre
Horario: 07:00 a 12:00 los dias 7 y
14y de 07 a11:00 el 21

Total horas: 14

Ficha 2071803

Programa: Tco Contabilizacion
Actividad de Aprendizaje:
Generar los reportes necesarios
en el desarrollo del objeto social
de la unidad didactica, con base a
la normativa vigente.
Competencia:

Reconocer recursos financieros
de acuerdo con metodologia y
normativa.

Fecha: 6 de Octubre

Horario: 07:00 a 09:00

Total horas: 2

https://drive.google.com/driv
elfolders/IHtx4MNMTvVxr7
E-IHCB28Xs-
NvgHAGEh?usp=sharing

https://drive.google.co
m/drive/folders/1nUTDg
IHc6g5kPRPtcOCtVKp

w1GM6Is?usp=sharing

https://drive.google.com/driv
el/folders/AMbSD|t908MZBko
F1AOEI4cR84AbkV-

p?usp=sharing
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Ficha 2077276
Programa: Tco Contabilizacién
Actividad de Aprendizaje:

Aplicar en la resolucion de
problemas reales del sector
productivo, los conocimientos
habilidades y destrezas

pertinentes a las competencias del
programa de formacion.
Competencia:

Resultados de aprendizaje etapa
Practica.

Fechas: 7 de Octubre

Horario: 13:00 a 18:00

Total horas: 5

TOTAL ACADEMICAS: 146 horas
TOTAL HORAS OCTUBRE: 146 horas

https://drive.qgoogle.com/driv
e/folders/1B6vssLkwnzpdRh

20J5H6n8Iv|F-
zgKfP?usp=sharing

Desarrollar mecanismos
que faciliten la reflexion, la
innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad
y la autoevaluacién en los
aprendices para su
mejoramiento continuo

Guias de aprendizaje en ejecucion
Fichas 2271364, 2071803,
2271361y 2061997

https://drive.google.com/
drive/folders/1RxU4EPU6YZ
MhESmé_hHI MITtRéyyxRV

2usp=sharing

https://drive.google.com/
drive/folders/1C3rgJrpoBx-
HmNjkifdJVANMHAX5TRBIf

2usp=sharing

https://drive.google.com/
drive/folders/1Zcp7MaWB
Y1l165128 Q2bzDnjQEMGPR

mJgusp=sharing

https://drive.google.com/
drive/folders/1ViaYe510ds
5A2S50PWJEYOVOWWISIQ
mp2usp=sharing

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente educativo, el
rendimiento académico de
los aprendices y diligenciar
oportunamente los

formatos correspondientes

Se evaluan las fichas 2061997,
2071803 el resultado de
aprendizaje: Verificar los hechos
econdmicos de acuerdo con la
normativa; Fichas 2271361 vy
2271364 el resultado de
aprendizaje:Preparar documentos
e informacién contable, de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativa

Sofia plus

https://drive.google.com/
drive/folders/1ByY7hgRXC
4gUXBWSx676TFeHtF1f7SNR

eusp=sharing

Participar en el desarrollo
de innovaciones

No se ejecuta este mes

No aplica
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pedagodgicas y del area

especifica en que se
desempefie, mediante
proyectos de
investigacion, en
concordancia con las

exigencias del desarrollo
sostenible

6 | Entregar al coordinador | No se ejecuta este mes No aplica
académico la informacion
gue le sea solicitada en
relacion al procedimiento
de la gestion de Ila
formacion profesional
integral
7 | Participar en procesos de | No se ejecuta este mes No aplica
promocién de los
programas de Formacion
Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnologica,
rogramados por el Centro
de Formacion.
8 | Dar cumplimiento a los | Sesiones diarias de formacion | hitps:/drive.google.com/driv
lineamientos de | utilizando la herramienta MEET | &/folders/14rE6qVicleXDLA
. ., ~ . GnSO6vIpGlaM_8Ea3r?usp
orientacion del desempefio | Fichas 2271364, 2071803, | — 5/ing
del instructor en ambientes | 2271361y 2061997
virtuales de aprendizaje https://drive.google.com/driv
elfolders/148KNHIimBJK_YP
7aPrRmn8D8Zqu60AaYy?u
sp=sharing
https://drive.google.com/driv
elfolders/1HyJJAZ3cMvsnQx
ZDcnten_ 9JUOBgmMoE?usp
=sharing
https://drive.google.com/driv
e/folders/1SnHSDde8SBIGn
aFXO8N9HHN-
s6WChnQn?usp=sharing
9 | Participar en los grupos y | No se ejecuta este mes No aplica
semilleros de Investigacion
liderados por SENNOVA
10 | Apropiar y fomentar en los | Se realiza seguimiento de los | hifps://drive.google.com/

aprendices la  politica
SENNOVA, para la
investigacion aplicada de
la cultura de la innovacién
y el desarrollo tecnoldgico

proyectos de etapa productiva a
las fichas

drive/folders/1rLXYré3xnYd
EbOsbmRIitOgsrB8tHOXt2us

p=sharing
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11 | Participar en las labores de | No se ejecuta este mes No aplica
montaje y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la
Formacion profesional
integral
12 | Coadyuvar en el proceso | No se ejecuta este mes No aplica

de ingreso e induccion de
aprendices.

13

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje,
realizados por aprendices
a qguienes imparte
formacion profesional.

Plan de Trabajo concertado
Fichas 2271364, 2071803,
2271361y 2061997

https://drive.google.com/file/
d/16NMX9wWUVD]RFOv_FhU
U7F9nTz307EOQIs/view?usp=

sharing

https://drive.google.com/driv
elfolders/1Gdxcr6Pf1RcwhQ
R50GGvdXfymo aGlcS?us

p=sharing

https://drive.google.com/driv
elfolders/1Gfjel]TFDtoDRwm
FMT10j0F4bEZ9Stk ?usp=s

haring

https://docs.google.com/spre
adsheets/d/1KKHFP-
g7RemoktcNTENQsL7EeW
Sr5WEL/edit?usp=sharing&o
uid=1025747296621800019
56&rtpof=true&sd=true

14

Informar en un plazo
maximo de 5 dias a los
aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia
del proceso de formacién

Se evaluan las fichas 2061997,
2071803 el resultado de
aprendizaje: Verificar los hechos
econdémicos de acuerdo con la
normativa; Fichas 2271361 vy
2271364 el resultado de
aprendizaje:Preparar documentos
e informacién contable, de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativa

Sofia plus

https://drive.google.com/
drive/folders/1ByY7hgRXC
49UXBWSx676TFeHtF1f7SnR

2usp=sharing

15

Presentar el reporte de
eventos de SOFIA PLUS
en los diez primeros dias
calendario de cada mes, al
supervisor
correspondiente y demas
soportes requeridos para
la legalizacion del pago

Eventos de formacion en sofia
plus

Ver Informe Sena

Sofia plus
https://drive.google.com/
file/d/1vCnCBhWLJbZ43nL
8-

HmMd9uYUpQ afKBT/view?e
usp=sharing

16

Realizar la evaluacion y el
seguimiento a aprendices
en etapa productiva y el
acompafiamiento a los

Realizar seguimiento a la ficha
2077276

https://drive.google.com/
drive/folders/1Ve9CcwFM
GrhCTz1DJdnsZ3wcRcT3rc

DQ?2usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1Gdxcr6Pf1RcwhQR5OGGvdXfymo_aGIcS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Gdxcr6Pf1RcwhQR5OGGvdXfymo_aGIcS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Gdxcr6Pf1RcwhQR5OGGvdXfymo_aGIcS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GfjeIjTFDtoDRwmFMT10j0F4bEZ9Stk_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GfjeIjTFDtoDRwmFMT10j0F4bEZ9Stk_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GfjeIjTFDtoDRwmFMT10j0F4bEZ9Stk_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GfjeIjTFDtoDRwmFMT10j0F4bEZ9Stk_?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KkHFP-g7RemoktcNTENQsL7EeWSr5WEL/edit?usp=sharing&ouid=102574729662180001956&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KkHFP-g7RemoktcNTENQsL7EeWSr5WEL/edit?usp=sharing&ouid=102574729662180001956&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KkHFP-g7RemoktcNTENQsL7EeWSr5WEL/edit?usp=sharing&ouid=102574729662180001956&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KkHFP-g7RemoktcNTENQsL7EeWSr5WEL/edit?usp=sharing&ouid=102574729662180001956&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KkHFP-g7RemoktcNTENQsL7EeWSr5WEL/edit?usp=sharing&ouid=102574729662180001956&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KkHFP-g7RemoktcNTENQsL7EeWSr5WEL/edit?usp=sharing&ouid=102574729662180001956&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1ByY7hgRXC4qUXBWSx676TFeHtF1f7SnR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ByY7hgRXC4qUXBWSx676TFeHtF1f7SnR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ByY7hgRXC4qUXBWSx676TFeHtF1f7SnR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ByY7hgRXC4qUXBWSx676TFeHtF1f7SnR?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vCnCBhWLJbZ43nL8-Hmd9uYUpQ_afKBT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vCnCBhWLJbZ43nL8-Hmd9uYUpQ_afKBT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vCnCBhWLJbZ43nL8-Hmd9uYUpQ_afKBT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vCnCBhWLJbZ43nL8-Hmd9uYUpQ_afKBT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vCnCBhWLJbZ43nL8-Hmd9uYUpQ_afKBT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ve9CcwFMGrhCTz1DJdnsZ3wcRcT3rcDQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ve9CcwFMGrhCTz1DJdnsZ3wcRcT3rcDQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ve9CcwFMGrhCTz1DJdnsZ3wcRcT3rcDQ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Ve9CcwFMGrhCTz1DJdnsZ3wcRcT3rcDQ?usp=sharing

@
SENA

N

mismos en cualquiera de
las demas alternativas
estipuladas para la etapa
productiva, en caso de que
el Centro de Formacion lo

requiera
17 | Responder por la | No se ejecuta este mes No aplica
integridad y buen uso de
materiales, equipos Yy
demés elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su
cargo
18 | Incorporar las tendencias | Guias de aprendizaje en ejecucion | hftps://drive.google.com/
tecnolégicas, pedagdgicas | Fichas 2271364, 2071803, | drive/folders/1RXU4EPUSYZ
y de gestion, al disefio | 2271361y 2061997 QAUZES:TF?O:? MTIREYRY
técnico pedagdgico de las '
diferentes acciones de https://drive.google.com/
formacion profesional en drive/folders/1C3rqJrpBx-
su especialidad HmNjkifdJVANMHAXSTRBIf
eusp=sharing
https://drive.google.com/
drive/folders/1Zcp7MaWB
Y1165Tz8Q2bzDnjQEMGPR
mJ2usp=sharing
https://drive.google.com/
drive/folders/1ViaYe510ds
5A2S5PWJEYOVOWWISIQ
mp2usp=sharing
19 | Conformar los equipos de | Acta equipo ejecutor para el &rea | htips:/drive.google.com/driv

desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o0 conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para
garantizar integridad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras

de Contabilidad de articulaciéon

con la media.

elfolders/1dCDreiO4cOalLem
EsgxrnLL4GPZUcD3Wy?us
p=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1RxU4EPU6YZMhESm6_hHI_MlTtR6yyxRV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RxU4EPU6YZMhESm6_hHI_MlTtR6yyxRV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RxU4EPU6YZMhESm6_hHI_MlTtR6yyxRV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RxU4EPU6YZMhESm6_hHI_MlTtR6yyxRV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1C3rqJrpBx-HmNjkifdJVANmHAx5TRBlf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1C3rqJrpBx-HmNjkifdJVANmHAx5TRBlf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1C3rqJrpBx-HmNjkifdJVANmHAx5TRBlf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1C3rqJrpBx-HmNjkifdJVANmHAx5TRBlf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Zcp7MaWBYtl165Tz8Q2bzDnjQEmGPRmJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Zcp7MaWBYtl165Tz8Q2bzDnjQEmGPRmJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Zcp7MaWBYtl165Tz8Q2bzDnjQEmGPRmJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Zcp7MaWBYtl165Tz8Q2bzDnjQEmGPRmJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ViaYe51Ods5A2S5qPWJEY0VOWw1SiQmp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ViaYe51Ods5A2S5qPWJEY0VOWw1SiQmp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ViaYe51Ods5A2S5qPWJEY0VOWw1SiQmp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ViaYe51Ods5A2S5qPWJEY0VOWw1SiQmp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dCDreiO4c0aLemEsqxrnLL4GPZUcD3Wy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dCDreiO4c0aLemEsqxrnLL4GPZUcD3Wy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dCDreiO4c0aLemEsqxrnLL4GPZUcD3Wy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dCDreiO4c0aLemEsqxrnLL4GPZUcD3Wy?usp=sharing

@
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N

20

Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccion
de aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla
con el objeto contractual
de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la
induccion

Aprendizajes
competencia

previos por

https://drive.qgoogle.com/driv
elfolders/laDHpmKcwRF1H
PMKIiVE_9MFX3tUArgMBo?

usp=sharing

21

Reportar en el Sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias
todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos son de su
responsabilidad

garantizando la calidad de
informacion y su
coherencia en procesos
formativos tales como: a.
Registro de los juicios
evaluativos b. Creacion de
ruta y asociacion de
aprendices c. Registro de
Juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos
d. Comunicar al
Coordinador  Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,

novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacién

Se evaluan las fichas 2061997,
2071803 el resultado de
aprendizaje: Verificar los hechos
economicos de acuerdo con la
normativa; Fichas 2271361 vy
2271364 el resultado de
aprendizaje:Preparar documentos
e informacion contable, de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativa

Sofia plus

https://drive.google.com/
drive/folders/1ByY7hgRXC
4gUXBWSx676TFeHtF1f7SnR

2usp=sharing

22

El Coordinador Académico
podra designarlo como
gestor de proyectos para
apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion
por proyectos o conjunto de
proyectos por redes
tecnolégicas que garanticen
la integridad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje

No se ejecuta este mes

No aplica
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https://drive.google.com/drive/folders/1aDHpmKcwRF1HPMKiVE_9MFX3tUArgMBo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aDHpmKcwRF1HPMKiVE_9MFX3tUArgMBo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aDHpmKcwRF1HPMKiVE_9MFX3tUArgMBo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1aDHpmKcwRF1HPMKiVE_9MFX3tUArgMBo?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ByY7hgRXC4qUXBWSx676TFeHtF1f7SnR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ByY7hgRXC4qUXBWSx676TFeHtF1f7SnR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ByY7hgRXC4qUXBWSx676TFeHtF1f7SnR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ByY7hgRXC4qUXBWSx676TFeHtF1f7SnR?usp=sharing

@
SENA

N

23 | Participar en las actividades | Guias de aprendizaje en ejecucién | https://drive.google.com/
de los equipos Técnicos | Fichas 2271364, 2071803, | drive/folders/1RxU4EPUSYZ
Pedagdgicos en la | 2271361y 2061997 g"hEs_mé hHLMITIRéyyxRY
planeacion, disefio y Fusprshanng
ejecucion de los proyectos hitos://drive.qoodle.com/

drive/folders/1C3rqJrpBx-
HmNjkifdJVANMHAX5TRBIf
eusp=sharing
https://drive.google.com/
drive/folders/1Zcp7MaWB
Y1165728Q2bzDNjQEMGPR
mJ2usp=sharing
https://drive.google.com/
drive/folders/1ViaYe510ds
5A285gPWJEYOVOWWISIQ
mp<2usp=sharing

24 | Asistir a las reuniones | Participacion reuniones virtuales | Ver enlace Fotos, video
programadas por el SENA | Grupo de Articulacion mes de | conferencias

Octubre de 2021 https://drive.google.co
m/drive/folders/TcawX
bZIHd579TyA38z0LVblc
YelUeZjuMeusp=sharing

25 | Atender  oportunamente | Informacion solicitada por el | Secop
los requerimientos que | coordinador para registro de | Ver Formato enlace
haga el supervisor del | aprendioes onla APE y gestion de | siceceas canlle
contrato y  presentar | cuenta del presente mes QWMIZLTUNV/view?usp=sharin
informes mensuales de la a
jecucion del contrato https://drive.google.com/driv

e/folders/10UTg3U3-
SxJAWBWHYsIwK Udzud2X1282
usp=sharing

26 | Con el fin de dar | No se ejecuta este mes No aplica
cumplimiento al objeto
contractual y sus
obligaciones el supervisor
podra requerir al instructor
la consecucion y/o gestion
de formacion
complementaria en aras de
cumplir las metas para el
Centro

27 | Hacer entrega del | Portafolio del Instructor para las | Ver enlace Portafolio
portafolio del instructor | Fichas 2061977, 2071803, | del Instructor

cuando sea requerido por
parte del supervisor ylo
coordinador académico

2271361 y 2271364 evidencias
diarias de la Formacion por cada
ficha.

https://drive.google.com/driv
elfolders/IHtxX4MNMTvVxr7
E-IHCB28Xs-
NvgHAGBEh?usp=sharing
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https://drive.google.com/drive/folders/1RxU4EPU6YZMhESm6_hHI_MlTtR6yyxRV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RxU4EPU6YZMhESm6_hHI_MlTtR6yyxRV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RxU4EPU6YZMhESm6_hHI_MlTtR6yyxRV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RxU4EPU6YZMhESm6_hHI_MlTtR6yyxRV?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1C3rqJrpBx-HmNjkifdJVANmHAx5TRBlf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1C3rqJrpBx-HmNjkifdJVANmHAx5TRBlf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1C3rqJrpBx-HmNjkifdJVANmHAx5TRBlf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1C3rqJrpBx-HmNjkifdJVANmHAx5TRBlf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Zcp7MaWBYtl165Tz8Q2bzDnjQEmGPRmJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Zcp7MaWBYtl165Tz8Q2bzDnjQEmGPRmJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Zcp7MaWBYtl165Tz8Q2bzDnjQEmGPRmJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Zcp7MaWBYtl165Tz8Q2bzDnjQEmGPRmJ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ViaYe51Ods5A2S5qPWJEY0VOWw1SiQmp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ViaYe51Ods5A2S5qPWJEY0VOWw1SiQmp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ViaYe51Ods5A2S5qPWJEY0VOWw1SiQmp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ViaYe51Ods5A2S5qPWJEY0VOWw1SiQmp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cawXbZIHd5Z9TyA38zOLVbLcYeUeZjuM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cawXbZIHd5Z9TyA38zOLVbLcYeUeZjuM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cawXbZIHd5Z9TyA38zOLVbLcYeUeZjuM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cawXbZIHd5Z9TyA38zOLVbLcYeUeZjuM?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kj0Q_vyoKsVtwHdlW4bRdZQWMlZLTuNv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kj0Q_vyoKsVtwHdlW4bRdZQWMlZLTuNv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kj0Q_vyoKsVtwHdlW4bRdZQWMlZLTuNv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kj0Q_vyoKsVtwHdlW4bRdZQWMlZLTuNv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10UTq3U3-SxJdWBwHYsIwK_Udzud2XI28?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10UTq3U3-SxJdWBwHYsIwK_Udzud2XI28?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10UTq3U3-SxJdWBwHYsIwK_Udzud2XI28?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10UTq3U3-SxJdWBwHYsIwK_Udzud2XI28?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Htx4MNMTvVxr7E-IHCB28Xs-NvgHA6Eh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Htx4MNMTvVxr7E-IHCB28Xs-NvgHA6Eh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Htx4MNMTvVxr7E-IHCB28Xs-NvgHA6Eh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Htx4MNMTvVxr7E-IHCB28Xs-NvgHA6Eh?usp=sharing

&
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https://drive.google.com/driv
el/folders/AMbSD|t908MZBko
F1AOQOEI4cR84AbkV-

p?usp=sharing

https://drive.google.com/driv
elfolders/1r6DLx6 _CkmwOw
drHS074Z0DEwjssAXIU?us

p=sharing

https://drive.google.com/driv
el/folders/AIUDXEYtT5DRJpb
zdyHQrJzon9bd9PXLxB?us

p=sharing

Evidencias diarias
https://drive.google.com/driv
elfolders/14rE6qVIicleXDLA
GnSO6vipGlaM _8Ea3r?usp
=sharing

https://drive.google.com/driv
elfolders/148KNHIimBJK YP
7aPrRmn8D8Zqu60AaYy?u

sp=sharing

https://drive.google.com/driv
e/folders/1HYJJAZ3cMvsnQx
ZDcnten  9JUOBgmoE?usp

=sharing

https://drive.google.com/driv
e/folders/1SnHSDde8SBIGn
aFxXO8N9HHN-
s6WChnQn?usp=sharing

28

Cumplir la ejecucién de la
formacion que se asigne
para el acompafamiento
de aprendices en
ambientes de aprendizaje
virtuales en formacion
titulada y complementaria
segun los estandares para
el seguimiento al
instructor, entregados por
la Direccion de Formacién
Profesional cuando se
requiera

Impartir formacion para las fichas
2061977 — 2071803 — 2271361 -
2271364 del Programa Técnico en
Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras

Ver enlace Portafolio

del Instructor
https://drive.google.com/driv
elfolders/IHtx4MNMTvVxr7
E-IHCB28Xs-
NvgHAGEh?usp=sharing

https://drive.google.com/driv
e/folders/1MbSDjt908MZBko
F1AQEI4cR84AbkV-

p?usp=sharing

https://drive.google.com/driv
elfolders/1r6DLx6 CkmwOw
drHS074Z0DEwjssAXIU?us

p=sharing

https://drive.google.com/driv
elfolders/AIUDXEYtT5DRJpb
zdyHQrJzon9bd9PXLxB?us
p=sharing

Evidencias diarias
https://drive.google.com/driv
el/folders/14rE6qVicleXDLA
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https://drive.google.com/drive/folders/1MbSDjt908MZBko_F1AOEI4cR84AbkV-p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MbSDjt908MZBko_F1AOEI4cR84AbkV-p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MbSDjt908MZBko_F1AOEI4cR84AbkV-p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MbSDjt908MZBko_F1AOEI4cR84AbkV-p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r6DLx6_CkmwOwdrHS074Z0DEwjssAXIU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r6DLx6_CkmwOwdrHS074Z0DEwjssAXIU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r6DLx6_CkmwOwdrHS074Z0DEwjssAXIU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r6DLx6_CkmwOwdrHS074Z0DEwjssAXIU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UDxEYtT5DRJpbzdyHQrJzon9bd9PXLxB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UDxEYtT5DRJpbzdyHQrJzon9bd9PXLxB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UDxEYtT5DRJpbzdyHQrJzon9bd9PXLxB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UDxEYtT5DRJpbzdyHQrJzon9bd9PXLxB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14rE6qVIc1eXDLAGnSO6vlpGIaM_8Ea3r?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14rE6qVIc1eXDLAGnSO6vlpGIaM_8Ea3r?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14rE6qVIc1eXDLAGnSO6vlpGIaM_8Ea3r?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14rE6qVIc1eXDLAGnSO6vlpGIaM_8Ea3r?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/148KNHimBJK_YP7aPrRmn8D8Zqu6OAaYy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/148KNHimBJK_YP7aPrRmn8D8Zqu6OAaYy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/148KNHimBJK_YP7aPrRmn8D8Zqu6OAaYy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/148KNHimBJK_YP7aPrRmn8D8Zqu6OAaYy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HyJJAZ3cMvsnQxZDcnten__9JUOBgmoE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HyJJAZ3cMvsnQxZDcnten__9JUOBgmoE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HyJJAZ3cMvsnQxZDcnten__9JUOBgmoE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HyJJAZ3cMvsnQxZDcnten__9JUOBgmoE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SnHSDde8SBIGnaFxO8N9HHn-s6WChnQn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SnHSDde8SBIGnaFxO8N9HHn-s6WChnQn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SnHSDde8SBIGnaFxO8N9HHn-s6WChnQn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SnHSDde8SBIGnaFxO8N9HHn-s6WChnQn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Htx4MNMTvVxr7E-IHCB28Xs-NvgHA6Eh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Htx4MNMTvVxr7E-IHCB28Xs-NvgHA6Eh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Htx4MNMTvVxr7E-IHCB28Xs-NvgHA6Eh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Htx4MNMTvVxr7E-IHCB28Xs-NvgHA6Eh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MbSDjt908MZBko_F1AOEI4cR84AbkV-p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MbSDjt908MZBko_F1AOEI4cR84AbkV-p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MbSDjt908MZBko_F1AOEI4cR84AbkV-p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MbSDjt908MZBko_F1AOEI4cR84AbkV-p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r6DLx6_CkmwOwdrHS074Z0DEwjssAXIU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r6DLx6_CkmwOwdrHS074Z0DEwjssAXIU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r6DLx6_CkmwOwdrHS074Z0DEwjssAXIU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r6DLx6_CkmwOwdrHS074Z0DEwjssAXIU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UDxEYtT5DRJpbzdyHQrJzon9bd9PXLxB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UDxEYtT5DRJpbzdyHQrJzon9bd9PXLxB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UDxEYtT5DRJpbzdyHQrJzon9bd9PXLxB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UDxEYtT5DRJpbzdyHQrJzon9bd9PXLxB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14rE6qVIc1eXDLAGnSO6vlpGIaM_8Ea3r?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14rE6qVIc1eXDLAGnSO6vlpGIaM_8Ea3r?usp=sharing
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GnSO6vIpGlaM 8Ea3r?usp
=sharing

https://drive.google.com/driv
elfolders/148KNHIimBJK YP
7aPrRmn8D8Zqu60AaYy?u
sp=sharing

https://drive.google.com/driv
el/folders/1HyJJAZ3cMvsnQx
ZDcnten  9JUOBgmoE?usp

=sharing

https://drive.google.com/driv
elfolders/1SnHSDde8SBIGn
aFxXO8N9HHN-
s6WChnQn?usp=sharing

29

Apoyar la  supervision
siguiendo lineamientos
establecidos en el Manual
de Supervision e
Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje
Sena vigente

No se ejecuta este mes

No aplica

30

Cumplir la ejecucién de la
formacion que se asigne
para el acompafamiento
de aprendices en
ambientes de aprendizaje
virtuales en formacion
titulada y complementaria
segun los estandares para
el seguimiento al
instructor, entregados por
la Direccién de Formacion
Profesional

Impartir formacién para las fichas
2061977 — 2071803 — 2271361 -
2271364 del Programa Técnico en
Contabilizaciobn de Operaciones
Comerciales y Financieras.

Ver enlace desarrollo
diario de sesioén, fotos
de la formacion,
videoconferencias,
whatsapp, llamadas de
voz de cada una de las
fichas.

Evidencias diarias
https://drive.google.com/driv
elfolders/14rE6qVIcleXDLA
GnSO6vipGlaM_8Ea3r?usp
=sharing

https://drive.google.com/driv
elfolders/148KNHIimBJK YP
7aPrRmn8D8Zqu60AaYy?u
sp=sharing

https://drive.google.com/driv
e/folders/1HyJJAZ3cMvsnQx
ZDcnten  9JUOBgmoE?usp

=sharing

https://drive.google.com/driv
elfolders/1SnHSDde8SBIGn
aFxXO8N9HHN-
s6WChnQn?usp=sharing

31 | Coayuvar en las | No se ejecuta este mes No aplica
actividades de
implementacion,
mantenimiento, y
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https://drive.google.com/drive/folders/14rE6qVIc1eXDLAGnSO6vlpGIaM_8Ea3r?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14rE6qVIc1eXDLAGnSO6vlpGIaM_8Ea3r?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/148KNHimBJK_YP7aPrRmn8D8Zqu6OAaYy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/148KNHimBJK_YP7aPrRmn8D8Zqu6OAaYy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/148KNHimBJK_YP7aPrRmn8D8Zqu6OAaYy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/148KNHimBJK_YP7aPrRmn8D8Zqu6OAaYy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HyJJAZ3cMvsnQxZDcnten__9JUOBgmoE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HyJJAZ3cMvsnQxZDcnten__9JUOBgmoE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HyJJAZ3cMvsnQxZDcnten__9JUOBgmoE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HyJJAZ3cMvsnQxZDcnten__9JUOBgmoE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SnHSDde8SBIGnaFxO8N9HHn-s6WChnQn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SnHSDde8SBIGnaFxO8N9HHn-s6WChnQn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SnHSDde8SBIGnaFxO8N9HHn-s6WChnQn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SnHSDde8SBIGnaFxO8N9HHn-s6WChnQn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14rE6qVIc1eXDLAGnSO6vlpGIaM_8Ea3r?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14rE6qVIc1eXDLAGnSO6vlpGIaM_8Ea3r?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14rE6qVIc1eXDLAGnSO6vlpGIaM_8Ea3r?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14rE6qVIc1eXDLAGnSO6vlpGIaM_8Ea3r?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/148KNHimBJK_YP7aPrRmn8D8Zqu6OAaYy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/148KNHimBJK_YP7aPrRmn8D8Zqu6OAaYy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/148KNHimBJK_YP7aPrRmn8D8Zqu6OAaYy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/148KNHimBJK_YP7aPrRmn8D8Zqu6OAaYy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HyJJAZ3cMvsnQxZDcnten__9JUOBgmoE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HyJJAZ3cMvsnQxZDcnten__9JUOBgmoE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HyJJAZ3cMvsnQxZDcnten__9JUOBgmoE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HyJJAZ3cMvsnQxZDcnten__9JUOBgmoE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SnHSDde8SBIGnaFxO8N9HHn-s6WChnQn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SnHSDde8SBIGnaFxO8N9HHn-s6WChnQn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SnHSDde8SBIGnaFxO8N9HHn-s6WChnQn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SnHSDde8SBIGnaFxO8N9HHn-s6WChnQn?usp=sharing

@
SENA

N

evaluaciéon del sistema
PREVIOS a realizar por el
Centro de Formacion

32

El supervisor del contrato
podra designarlo para
impartir ~ formacién  en
titulada, complementaria,
virtualizacion ylo
articulacion de acuerdo a
la necesidad del Centro de
formacion

Impartir formacion para las fichas
2061977 — 2071803 — 2271361 -
2271364 del Programa Técnico en
Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras

Ver enlace Portafolio

del Instructor
https://drive.google.com/driv
e/folders/AIHtx4AMNMTvVxr7
E-IHCB28Xs-
NvgHAGBEh?usp=sharing

https://drive.google.com/driv
el/folders/AMbSD|t908MZBko
F1AOEI4cR84AbkV-

p?usp=sharing

https://drive.google.com/driv
el/folders/1r6DLx6 CkmwOw
drHS074Z0DEwjssAXIU?us

p=sharing

https://drive.google.com/driv
elfolders/IUDXEYtT5DRJpb
zdyHQrJzon9bd9PXLxB?us
p=sharing

Evidencias diarias
https://drive.google.com/driv
elfolders/14rE6qVIicleXDLA
GnSO6vipGlaM 8Ea3r?usp

=sharing

https://drive.google.com/driv
elfolders/148KNHIimBJK YP
7aPrRmn8D8Zqu60AaYy?u

sp=sharing

https://drive.google.com/driv
el/folders/1HYJJAZ3cMvsnQx
ZDcnten  9JUOBgmoE?usp

=sharing

https://drive.google.com/driv
elfolders/1SnHSDde8SBIGn
aFxXO8N9HHN-
s6WChnQn?usp=sharing

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V08



https://drive.google.com/drive/folders/1Htx4MNMTvVxr7E-IHCB28Xs-NvgHA6Eh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Htx4MNMTvVxr7E-IHCB28Xs-NvgHA6Eh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Htx4MNMTvVxr7E-IHCB28Xs-NvgHA6Eh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Htx4MNMTvVxr7E-IHCB28Xs-NvgHA6Eh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MbSDjt908MZBko_F1AOEI4cR84AbkV-p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MbSDjt908MZBko_F1AOEI4cR84AbkV-p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MbSDjt908MZBko_F1AOEI4cR84AbkV-p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1MbSDjt908MZBko_F1AOEI4cR84AbkV-p?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r6DLx6_CkmwOwdrHS074Z0DEwjssAXIU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r6DLx6_CkmwOwdrHS074Z0DEwjssAXIU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r6DLx6_CkmwOwdrHS074Z0DEwjssAXIU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1r6DLx6_CkmwOwdrHS074Z0DEwjssAXIU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UDxEYtT5DRJpbzdyHQrJzon9bd9PXLxB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UDxEYtT5DRJpbzdyHQrJzon9bd9PXLxB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UDxEYtT5DRJpbzdyHQrJzon9bd9PXLxB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UDxEYtT5DRJpbzdyHQrJzon9bd9PXLxB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14rE6qVIc1eXDLAGnSO6vlpGIaM_8Ea3r?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14rE6qVIc1eXDLAGnSO6vlpGIaM_8Ea3r?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14rE6qVIc1eXDLAGnSO6vlpGIaM_8Ea3r?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14rE6qVIc1eXDLAGnSO6vlpGIaM_8Ea3r?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/148KNHimBJK_YP7aPrRmn8D8Zqu6OAaYy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/148KNHimBJK_YP7aPrRmn8D8Zqu6OAaYy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/148KNHimBJK_YP7aPrRmn8D8Zqu6OAaYy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/148KNHimBJK_YP7aPrRmn8D8Zqu6OAaYy?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HyJJAZ3cMvsnQxZDcnten__9JUOBgmoE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HyJJAZ3cMvsnQxZDcnten__9JUOBgmoE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HyJJAZ3cMvsnQxZDcnten__9JUOBgmoE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HyJJAZ3cMvsnQxZDcnten__9JUOBgmoE?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SnHSDde8SBIGnaFxO8N9HHn-s6WChnQn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SnHSDde8SBIGnaFxO8N9HHn-s6WChnQn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SnHSDde8SBIGnaFxO8N9HHn-s6WChnQn?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SnHSDde8SBIGnaFxO8N9HHn-s6WChnQn?usp=sharing
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, y
el No. de la planilla 4411169562 operador SOI del periodo de Septiembre de 2021. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA
Contratista
C.C. No. 91.074.635 de San Gil

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato 2198243 de 2021
Instructor G15

GTH-F-062 V08
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2198243
MES DE OCTUBRE

1. FICHA 2271364

COLEGIO: San Luis Aratoca

PROGRAMA: Tco Contabilizacion de Operaciones

COMPETENCIA: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia
y normativa.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Preparar documentos e informacion
contable, de acuerdo con procedimiento técnico y normativa

DESARROLLO DE LA FORMACION:

Se inicia formacién con los aprendices de la ficha 2271364, programa Técnico en
Contabilizacion de operaciones Comerciales y financieras, mediante sesiones
virtuales a raves de la plataforma MEET.

1. Se comparte guia de Aprendizaje RAE 14. Resultado de Aprendizaje, Preparar
documentos e informacion contable, de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa

2. Se inicia lectura presentacion de la Guia en los momentos establecidos

3. El instructor comparte material de apoyo, videos y libros, para ser aplicados
en el ciclo contables en las empresas y particularmente con las unidades
productivas que se vienen trabajando de manera grupal.

4. Se asesora, orienta y aclara dudas a inquietudes por medio de llamadas

telefonicas, menajes por WhatsApp con el fin de fortalecer y afianzar la
transferencia de conocimiento.

Gl cudedane 010000 910770 DE-F-025V.05 @ f oW @ e
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2198243
MES DE OCTUBRE

BIENWVENIDOS A LA STRON
SINCRONICA

Agrendces Ficha 22T1164

Teo en Cormatédizacon- Colepio

r(..
I o
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REMVINIDOS A LA SESION
SINOIDNCA
Aprendicas Ficke 2271384
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Inicio: Octubre D6 de 2021
o 02:00 pm
SR Giovaensy Dias Rueda
7/\ Centro Agroturtstico
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2198243
MES DE OCTUBRE

¥

MERVERIDOS A LA SESION
LUNCRONTCA

Agrendices Fiche 1271364
Too wn Comabilanciin. Colegio
Liss de Aretoce
Inicie: Octubirn 20 de 2021
o 02:00 pm

SEN/ Giovanmy Diaz Rusca
7A Cantro Agraturatico
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2198243
MES DE OCTUBRE

2. FICHA 2071803

COLEGIO: Helena Santos Rosillo - Charala

PROGRAMA: Tco Contabilizacion de Operaciones

COMPETENCIA: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Generar reportes contables, listados y libros
oficiales de los hechos econémicos, segin normativa

DESARROLLO DE LA FORMACION:

Se inicia formacién con los aprendices de la ficha 2071803, programa Técnico
en Contabilizacién de operaciones Comerciales y financieras, mediante
sesiones virtuales a raves de la plataforma MEET.

1. Se elabora Guia de Aprendizaje, se realiza la planeacion de la formacion, se
envia al grupo de WhatsApp y por el correo electronico Guia de Aprendizaje
material de apoyo y Talleres para ser desarrollados por los aprendices de
manera individual.

2. Se da inicio al desarrollo de la guia de Aprendizaje del RAE 24. de acuerdo a
la planeacion pedagogica.

3. Se asesora, orienta y aclara dudas a inquietudes por medio de llamadas
telefonicas, menajes por WhatsApp con el fin de fortalecer y afianzar la
transferencia de conocimiento.

4. Mediante demostracion se realiza ejercicios practicos contables.

5. Se descargan evidencias de los aprendices, se revisa califica y retroalimentan.
4
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2198243
MES DE OCTUBRE

BENVENIDOS A LA SES0ON
SINCRTMCA

Aprandices Ficha 2071803
Teo en Comtatilpacion - Colaglo
Melara Sastos Raslis do Oharvia
g eicio: Octubire 07 de 2021
SENA O1:45 pm

N
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2198243
MES DE OCTUBRE

3. FICHA 2271361

COLEGIO: Avelina Moreno Socorro

PROGRAMA: Tco Contabilizacion de Operaciones

COMPETENCIA: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Preparar documentos e informacion
contable, de acuerdo con procedimiento técnico y normativa

DESARROLLO DE LA FORMACION:

Se inicia formacién con los aprendices de la ficha 2271361, programa Técnico en
Contabilizacion de operaciones Comerciales y financieras, mediante sesiones
virtuales a raves de la plataforma MEET.

1. Se comparte guia de Aprendizaje RAE 14

2. Se inicia lectura presentacion de la Guia en los momentos establecidos

3. El instructor comparte material de apoyo, videos y libros, para ser aplicados
en el ciclo contables en las empresas y particularmente con las unidades
productivas que se vienen trabajando de manera grupal.

4. Se asesora, orienta y aclara dudas a inquietudes por medio de llamadas

telefonicas, menajes por WhatsApp con el fin de fortalecer y afianzar la
transferencia de conocimiento.
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2198243
MES DE OCTUBRE

§

BERVERIDOS A LA SESION )
Teo en Coreatilacitn de Operadion
Calagls Svelra Mareno - Sccarre
Oct 07 de 2021 02:00 pm
Instructer
® Jone Gicreanmry Diar Rueda
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2198243
MES DE OCTUBRE

4. FICHA 2061997

COLEGIO: Integrado de Cabrera

PROGRAMA: Tco Contabilizacion de Operaciones

COMPETENCIA: Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia
RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Generar reportes contables, listados y libros
oficiales de los hechos econémicos, segin normativa

DESARROLLO DE LA FORMACION:

Se inicia formacién con los aprendices de la ficha 2061997, programa Técnico
en Contabilizacién de operaciones Comerciales y financieras, mediante
sesiones virtuales a raves de la plataforma MEET.

1. Se elabora Guia de Aprendizaje, se realiza la planeacion de la formacion, se
envia al grupo de WhatsApp y por el correo electronico Guia de Aprendizaje
material de apoyo y Talleres para ser desarrollados por los aprendices de
manera individual.

2. Se da inicio al desarrollo de la guia de Aprendizaje del RAE 24. de acuerdo a
la planeacion pedagadgica.

3. Se asesora, orienta y aclara dudas a inquietudes por medio de llamadas
telefonicas, menajes por WhatsApp con el fin de fortalecer y afianzar la
transferencia de conocimiento.

4. Mediante demostracion se realiza ejercicios practicos contables.

5. Se descargan evidencias de los aprendices, se revisa califica y retroalimentan.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/10/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2271364 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

19/10/21 11:00 AM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

19/10/21 11:00 AM Page 2 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2061997 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

19/10/21 11:00 AM
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

19/10/21 11:00 AM Page 4 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2071803 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

19/10/21 11:00 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl?grcrggt?s:r recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formf51t|cas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2077276 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

19/10/21 11:00 AM Page 6 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

19/10/21 11:00 AM
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2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas mform_atlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 2271361 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁé?;(;etir\/glentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

19/10/21 11:00 AM Page 8 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN NORMATIVA.

19/10/21 11:00 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 146,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA

CENTRO DE .
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

19/10/21 11:00 AM Page 10 of 10



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 19 de
octubre de 2021, alas 09:18:32, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 91074635
Caodigo de Verificacion 91074635211019091832

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Contralor Delegado

Digitd y Revisd: WEB

LR

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
’} Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

09:15:48
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 180153484

Bogota DC, 19 de octubre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE GIOVANNY DIAZ RUEDA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91074635:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Pablico

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



19/10/21 9:20 Consulta
@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 19/10/2021 09:20:28 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo N°. 91074635

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 26541127 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Pobir b Hyw il rhe Codomilea

~wnita Ssrnimetaiteg Fsconal [CAN] Segois 0.
Lirsss da afencion: FLEIOD @I0113

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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POLICIA NACIONAL
DF COLOMBIA INICKDO  CONTACTENDS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Recuerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:11:15 AM horas det 15/10/2021, &l cudadang identificado con
Cédula de Ciudadania N° 91074635
Apellidos y Nombres DIAZ RUEDA JOSE GIOVANNY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con o esiablecido en 2 articuio 248 de 13 Constiucion Politica de Colombiz.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de jumio de 2012, prolenda por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTCRIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquelias
personas que no registran antecedentes v para quienes |a autondad judicial competente haya decretado fa extincion de
Iz condena o 1a prescripcion de fa pena

Esta consultz es valida siempre y cuando & ndmero de identificacidn y nombres, correspondan con el documento de
identidad regisiraco y soic aplica para el temtoric colembianc de acuerdo 2 lo establecido en &l ordenamiento
constitucional.

St fiene alouna duda con ¢ resultado, consulte 125 preguntas frecuentes ¢ acérouese a fas instalacones de fa Policia
Nacional mas cercanas.
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COMSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:22:44 horas del 19/10/2021, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91074E35,
Apellidos y Nombres DIAT RLIED® JOEE GIOVANNY

MO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Seswa, con NIT B99%%3034-1 v su utilizacion es
exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018
“por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2078" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



