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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
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CENAC PERSONAL

DEPARTAMENTO JURIDICG INTEGRAL

Ciudad Bogoté D.C., fecha agosto de 2021

TOTAL 2

/

CONTRATISTA

Nombre completo César Augusto Cerdn Téllez
Identificacion C.C. 80849697

Nacionalidad Colombiana

Direceion — Calle 68 a No. 80 — 24 de Bogola D.C.
Teléfono de contacto 3114505836

E-mail de contacto cesar.cerond 14@gmait.com

SUPERVISOR

Nombre complete Capitan Mauricie Diez Morales
Cargo Oficial de Justicia Transicional
Resolucion de Delegacion 00000205 det 19 de enero de 2021

No. BEL CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato 502-CENACPERSONAL-2021
Fecha da suscripeidn 8 de febrero de 2021

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De poliza 21-46-101022667

Aseguradora Seguros def Estado

Fecha oficio aprobacién 10 de febrero de 2021
Aprobado por GR. Ligia Maidonado Cardefio

CRP

Mo. CDP 5421 - CRP 456121

Fecha expedicién 11/02/2021

Unidas/Sub-uridad ejecutora 085 CENAC PERSONAL
Dependencia 085 CENAC PERSONAL

Posicidn catdlogo de gasfo A-02-02-02-008-002
Fuente Nacion

Recurso Comientes

Valor 47.300.000

FECHA [NICIC  EJECUCION

CONTRACTUAL

11 de febrero de 2021

PLAZO DE EJECUCION

31 diciembre de 2021

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABQGADO
CON MAESTRIA PARA LA DIRECCION DE APOYD A LA
TRANSICION-GUARTA DIVISION

8.

OBLIGACIONES
CONTRAGTUALES

1. Flaboracion del mapa judicial de la region, en el se estableceran
ios despachos judiciales y fa competencia de cada uno de elios. Ast
mismo se establecard en el mapa los despachos de Fiscaliz de |a
region con competencias definidas (Entregable adicional al primer
mes de prestacion de servicios).

2. Realizar las denuncias penales para que sean instauradas por el
Comandanie de Unidad Operativa Mayor, Menor o Unidad Téctica,
de acuerde con los hechos que suceden en la region, gue constituyan
delitos en conira de Ia poblacion civil y propias iropas, por grupos o
personas al margen de ia ley.

3. Hacer seguimiento a través de kodos los medios disponibles a los
hechos ceurridas en la region, cometidos por grupos al margen de fa
fey en conia de la poblacidn civil o las propias tropas (medios de
comunicacion, seccddn de operaciones e inteligencia de las unidades
que asesora, grupos regionales de coordinacion)




4. Reportar de maners inmediata a {a Direccién de Apoyc a la
Transicion, los hechos ocurridos en ta jurisdiccion de responsabilidad
con las acciones propuestas para su judicializacion.

5. Reportar de manera quincenal en la estadislica establecida por la
Direccign de Apoye a la Transicion las denuncias que se presenten
por hechas ocurridos en la Jurisdiccion de responsabilidad.

6. Hacer seguimiento mensual a las denuncias instauradas,

repurtando a la Direccion de Apoyo a la Transicidn acciones

desarroliadas. {Aporte de pruebas, recepcion de testimonios, ordenes
de caphyrs libradas, efe.).

7. Asesorar a jos militares y sus familiares que resulten afectados por
delitos comelidos por grupes al margen de la fey, a fin de que se
constituyan como parte denlro del proceso pensl, y pusdan ser
reconacidos en sus derechos y coniribuir de manera eficaz en el
proceso de judicializacion de estos grupos.

&. Realizar boletines mensuales para informar a las unidades de su
region, la forma comecta de realizar procesos de judicializacion
exitesos.

9. Realizar una linea jurisprudencial a partir de decisiones de la Sala
de Amnistia e Indulto de la Jurisdiccldn Espacial para ta Paz en sede
de concesién de amnistias en indulio, 8 fin de determinar: 1.
Apreciacion sobre el DIH en cada decision, decisiones de impacto
que permitan © no conceder amnistia en cada caso,
recomendaciones a las unidades militares en procesos de

judicializacion.

10. Construir fa base de datos de la jurisdiccion asignada sobre delitos
imprescriptibles  cometidos en contra de miembros del Ejército
Nacional.

11. Realizar seguimienio a las denuncias instauradas en las unidades
a parlir del aho 2017, de acuerdo al cusdro de seguimiento
establecido por la Direccidn de Apoyoe a la Transicidn, presentando el
diagnostico de accion y proponiendo acciones efectivas para impulsar
los procesos penales iniclados.

12 Realizar coardinadiones con los Grupos Regionales de memoria
histérica para asesorar a los militares victimas de cada region afin de
lograr st reconocimienio en los sisiemas ordinarios y de ia
Jurisdiccion Especiat para |a Paz.

13. Guardar la reserva debida de la informacion a su alcance, la cual
solo serg empleada para desarroliar fas obligaciones contracluales

aqui descritas.

14. Las coordinaciones a que haya lugar para desarrollar las acciones
propuestas en cada hecho a denunciar, solamente seran
desarrolladas con el Comandante de la Unidad Operaliva Mayor,
Menar o Unidad Tactica y el oficial de la reserva de cada grupe

regional.

15. Prestar colaboracion mutua a las demas unidades militares en
caso de ser requerido y de acuerdo a disponibilidad.




16. Las demds que se deriven de la obligacion principal.

P

10. PERIQDO DEL INFORME

AGOSTO DEL 2021

11. DOGUMENTOS QUE SGPORTAN
ElL. CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion Mo. 2 Realizar fas denuncias penales pars que sean
instauradas por f Comandanis de Unidad Operativa Mayor, Menor o
Unidad Tactica, de acuerdo con los hechos que suceden en ia region,
que constituyan delitos en contra de la pobfacidn clvii y propias tropas,
por grupos o personas al margen de |a ley.

En s} mes de agosto se realizaron, los escrilos de denuncias, los
cuales pasaron a revision y una vez aprobados se enlregaroen a los
correspondientes Comandantes, para que las instauraran

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENT RADICADO

8]
Textual, Relacion  de
cuadic escrite de
de Woerd. denuncias, ya
instauradas.

Obligacion Mo.3. Hacer seguimienio a fravés de todos los medios
disponibles 2 los hechos ocumidos en la regién, cametidos por grupos
al margen de la ley en conira de la poblacion civit o las propias fropas
(medios de comunicacién, seccion de operaciones e inteligencia de
lzs uridades que asesors, grupds regionales de coordinacion)

Se realizd el corespondiente seguimienio a través de todos los
medios disponibles a los hechos ocurridos en la regidn, de lo cual se
enfregd semanaimente en el mes de agosio cuadro de seguimiento
de medios informando la posibilidad de inlerponer denuncias de
conformidad a los hechos evidenciados.

No | TIPO BE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENT RADICADO
8]

Textual Entrega de
cuadro de
seguintiento
de medios

Obligacion No. 5. Reportar de manera quincenal en Ja estadistica
establecida por 1a Direccion de Apoyo a la Transicidn las denuncias
que se presenten por hechos ocurridos en la Jurisdiceion de

responsabilidad.

En el mes de agosto se reporin las denuncias preseniados con su
cortespondiente nimero SPOA.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENT RADICADO

Q
Texiual Entrega de
cuadro de
denuncias

instauradas




Obligacion No. 6 Hacer seguimiento mensuel a las denuncias
instauradas, repariando a & Direction de Apoyo a la Transicion
accionss desarroliadas. (Aporte de  pruebas, recepcidn de
testimonios, ordenes de caplura libradas, etc.).

En el mas de agosto se reafizo el seguimienio de fas denuncias
interpuestas con el fin de evidenciar ef estado actual de los procesos.

Chligacién No. 9 Reafizar una linea jurisprudencial a partir de
decisiones de Ia Sala de Amnistia e indulto de la Jurisdiccion Especial
para Ja Paz en sede de concesién de amnistias en indulto, 2 fin de
determinar: 1. Apreciacién sobre el DIH en cada decisién, decisiones
de impacto que permitan o no conceder amnistia en cada caso,
recomendaciones a las umidades militares e procesos de

judicializacion.

Se realizd andlisis de fas seniencias, de las cuales se plasmo la
informacion mas relevante en el formate de ficha jurisprudenciat

entregado.

[No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADD
Texiual, Enirega de
documen formato de
1o Word ficha
jurisprudencial

Cbligacion Ne.10. Construir la base de datos de la jurisdiccion
asignada sobre delitos imprescriptibles cometidos en contra de
miembros del Ejército Nacionai.

Se conslruyo y se realizo estudic en el mes de agosto de los delitos
imprescriptibles comefidos en la jurisdiccion asignada.

1_No TIPO DE | No. DE | ASUNTO

DOCUMENT RADICADQ
[o]
Textual, Entrega de
docume base delitos
nto Word imprescriptibl
es

Obligacién Mo. 13 Guardar Ja reserva debida de Ja informacion a su
alcance, la cuat sdlo serd empleada para desasrollar las
obligaciones contractuales aqui descritas.

Estoy guardando la comsspondiente reserva respecto a la
informacion que me han aportado para el desarrollo de mis
obligaciones contractuales.

Obligacion No. 16 Las demas que se deriven de la obligacion principal

Se reviso en el mes de agosto decisiones de ia Sala de Apelacion del
Tribunal para la Paz. ios cuales se plasmao los hechos mas releventes
en la ficha jurisprudencial enfregada por e supervisor del contrato.

Na | TIPO DE | Na. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
Textuat, Revision
document decisicnes  de




{ | o Word, | la  Sala de
i i formaio | Apetacién  del
1 % ficha E Tribunal para la
i jurisprude Paz

| ' ncia i

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrate laboral y que
he gozado de plena aulonomia para ejecutar las obligaciones
confractuaies relacionadas en 2l conirato,

Asi mismo, lanio eifla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacionzl — Unidad Ejecuiora ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales v confractuales registradas en el contrato

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor totaf 47.3000.000
Valar autorizado a pagar 4.300.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacion Entidad . VIr. Pago
PENSION Porvenir 275.200
SALUD Compensar 215000
ARL Sura 4.0600

14, DOCUMENTOS AQUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. Imforme de gestion sobre el cumplintiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y el recibido a safisfaccién del
supervisor del confralo, de acuerdo con el formalo establecido,

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los apories
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pensicn, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte de! 16% en pensiones y el
12,5% en salud.

MNota: Lo anierior, conforme lo establece la normalividad legal
vigente, la reglamentacion de la materiz y de acuerdo can la
affiacion efectuada a la A.R.L.

[ 3 {Sefialar los demas gue cada Unidad Ejecutora considere viables

aportar para el correspondients pago)

15. CONSTANCIAS

En e presente informe se deja constancia que elfla contratista
cumplie con las obligaciones confraciuales y legales reguladas para
este tipo de contrato y come consecuencia se recibe a satisfaccion
de forma PARCIAL B TOTAL [

Asf mismo, se deja constancia que durante Is ejecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
coentrato kaboral.

16. RECOMENDACGIONES /
17. CONCLUSIONES /
Para constancia se firma en Bogota D.C, mes de agosto del afio 2021. /

cARGO Oficial de Justibia Transicion




