FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

Ciudad Bogota D.C., fecha octubre de 2021

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A s;msancc:én PARCIAL BB TOTAL [

s

//

Nombre completo Ceésar Augusto Ceron Téllez
ldentificacién C.C. 80849687
Nacionalidad Colombiana

CONTRATISTA Direccitn — Calie 68 a No. 80 — 24 de Bogota D.C.
Teléfono de contaclo 3114585838
E-mail de contacto cesar.cerond 14@gmail.com
MNombre completo Capitan Mauricio Diez Morales
SUPERVISOR Cargo Oficial de Justicia Transicional

Resolucion de Delegacian 00000205 del 19 de enero de 2021

No, DEL. CONTRATO - FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato 502-CENACPERSONAL-2021
Fecha de suscripeitn 8 de febrero de 2021

POLIZA DE GARANTIA UNICA

No. De pdliza 21-46-101022657

Aseguradora Seguos del Estado

Fecha oficic aprobacion 10 de febrero de 2021
Aprobade por CR. Ligis Maldonado Cardeiio

CRP

Mo. CDP 5421 - CRP 45121

Fecha expedicion 11/02/2021

Unidas/Sub-unidad ejecutora 085 CENAC PERSONAL
Dependencia 085 CENAC PERSONAL

Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-008-602
Fuente Nacion

Recurso Comientes

Valor 47.300.060

FECHA MICID EJECUCION

CONTRACTUAL

11 de febrero de 2021

PLAZO DE EJECUCION

31 diciembre de 2021

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ARGGADO
CON MAESTRIA PARA LA DIRECCION DE APOYO A LA
TRANSICION-CUARTA DIVISION

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Elaboracion del mapa judicial de ka regién, en el se estableceran
{os despachos judiciales y la competencia de cada uno de ellos. Asi
mismo se establecerd en el mapa los despachos de Fiscalia de la
region con competencias definidas (Entregable adicional al primer
mes de prestacion de servicios).

2. Realizar Ias denuncias penales para gue sean instauradas por el
Commandante de Unidad Opetativa Mayor, Menor o Unidad Téctica,
de acuerdo con los hechos que suceden en la regidn, que constituyan
delitos en contra de la poblacion civil y propias tropas, por grupos o
personas al margen de ia ley.

3. Hacer sequimiento 3 través de todos los medios disponibles a los
hechos ocwrrides en la region, cometidos por grupos al margen de la
iey en contra de a poblacidn civil o las propias tropas {medios de
comunicacian, seccidn de operaciones e inteligencia de las unidades
que asesora, grupos regionates de coordinacion)




4. Reportar de manera inmediata 2 la Direccion de Apoya a [a
Transician, los hechos ocuridos en la jurisdiceién de responsabilidad
con las acciones propuestas para su judicializacion.

5. Reportar de manera quincenal en la estadistica establecida por ta
Direccidn de Apoyo a la Transicion las denuncias que se presenten
por hechos ocuiridos en la Jurisdiccion de responsabilidad.

6. Hacer sequimienio mensual a las denuncias instauradas,
reporiando a la Direccion de Apoyo a la Transicidn acciones
desarroltadas. (Aporte de pruebas, recepcitn de testimonios, ordenes
de captura fibradas, eic.).

7. Asesorar a los militares y sus familiares que resulten afectados por
deiitos cometidos por grupes al margen de la ley, a fin de que se
constituyan como parte dentro def proceso penal, y puedan ser
reconocidos en sus derechos y condribuir de manera eficaz en el
proceso de judicializacion de estos grupos.

8. Realizar boletines mensuales para informar a las unidades de su
region, la forma comecta de realizar procesos de judicializacion
exitnsos.

. Realizar una linea jurisprudencial a partir de decisiones de la Sala
de Armmnistia e tnduito de la Jurisdiccion Especial para la Paz en sede
de concesion de ammistias en indulto, a fin de determinar 1.
Apreciacién sobre of DiH en cada decisién, decisiones de impacto
que pemitan © no conceder amnistiz en cada caso,
recomendaciones a las unidades militares en procesos de
judicializacién.

10. Consiruir [a base de dalos de la jurisdicoion asignada sobre delitos
imprescriptibles cometides en contra de miembros del Ejército
Nacional.

11. Realizar seguimiento a las denuncias nstauradas en las unidades
a partir del afio 2017, de acuerdo al cuadro de seguimiento
establecido por la Direccian de Apoyo a la Transicion, presentando ef
diagnostico de accidn y propomniendo acciones efeclivas para impulsar
los procesos penales iniciados.

12. Realizar coordinaciones con los Grupos Regionales de memoria
histérica para asesorar a los militares victimas de cada region a fin de
fograr su reconocimiento en los sistemas ordinarios y de la

Jurisdicoion Especial para la Paz.

13. Guardar la reserva debida de la informacion a su alcance, la cual
solo sera empleada para desarroliar las obligaciones contractuales

agui descritas.

14. Las coordinaciones a que haya lugar para desamollar las acciones
propuestas en cada hecho a denunciar, solamente seran
desaroliadas con ef Comandante de fa Unidad Operativa Mayor,
menor o Unidad Taclica y el oficial de ia reserva de cada grupo

regional.

15. Prestar colaboracion muiua @ las demas unidades militares en
caso de ser requerido y de acuerdo a disponibilidad.




16. Las demds que se derfven de {a obligacidn principal.

0.

PERICDO DEL INFORME

QCTUBRE DEL 2021

1t

DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
El. CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obiligacion No. 2 Reali@r" las denuncias penales para que sezan
instauradas por el Comandante de Unidad Operativa Mayor, Menor o
Unidad T4ctica, de acuerdo con los hechos que suceden en la region,
que constituyan defitos en contra de fa poblacidn civily gropias tropas,
por grupos o personas al margen de la ley.

En el mes de ociubre se realizaron, los escritos de denuncias, los
cuales pasarcn a revision y una vez aprobades s entregaron a los
correspondientes Comandantes, para que las instauraran

No | THPO DE | No. BE | ASUNTC
DOCUMENT RADICADO

&
Texiual, Relacién  de
euadro escrito de
de denuncias, va
Excel. instauradas.

Obligacion No.3. Hager sequimiento a través de todos los medios
dispenibles a los hechos ocurridos et la region, cometidos por grupos
al margen de la tey en contra de la poblacion civil o as propias tropas
{medios de comunicacién, seccion de operaciones e inlefigencia de
las unidades que asesora, grupos regionales de coordinacién)

Se realizd el comespondients seguimiento a través de todos fos
medios disponibles a los hechos ocurridos en ka region, de lo cual se
entregd semanaimente en el mes de octubre cuadro de seguimiento
de medios informando la posibilidad de interponer denuncias de
conformidad a los hechos evidenciados.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
LROCUMENT RADICADO

8]
Textual Entrega de
cuadro cuadro de
de Word seguimiento
de medios

Obhigacion No. 4. Reportar de manera mmediata a la Direccion de
Apoyo a ‘g Transicién, los hechos ocurridos en la jurisdiccion de
responsabilidad con las acciones propuestas para su judicializacion.

Durarte ¢l mes de octubre se reportaron los hechos ocurridos en a
jurisdiccion de Ia IV Division.

Obligacion No. 5. Reportar de marnera quincenal en la estadisfica
establecida por 1a Direceién de Apoyo a fa Transicion las denuncias
que se presenten por hechos ocumidos en la Jurisdiccion de
responsabifidad.

En e mes de octubre se reporio las denuncias presentados con su
correspondiente niimero SPOA,

No | TiPO PE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENT RADICADO
O

Textual Entrega de
cuadro de




denuncias
instauradas

Obligacién No. 6 Hacer seguimiento mensual a fas denuncias
instauradas, reportando a la Direccidn de Apoyo a la Transicion
acciones desarmoliadas. (Aporie de pruebas, recepcion de
testimonios, ordenes de caplura ibradas, efc.).

En e mes de ocubre se realizo ef seguimiento de las denuncias
interpuestas eon el fin de evidenciar el estado actual de los procesos.

Obligacion No. 8 Realizar una linea jurisprudencial a partir de
decisiones de ia Sala de Amnistia e lndulio de a Jurisdiccion Especial
para la Paz en sede de concesidn de amnistias en indulto, a fin de
determinar: 1. Apreciacion sobre el DIH en cada decision, decisiones
de impacto que permitan o no conceder amnistia en cada caso,
recomendaciones a las unidades militares en procesos de
judiciafizacién.

Se realizo analisis de las sentencias, de las cuales se plasmd la
informacion mas relevania en el formato de ficha jurisprudencial
entregado.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
Textual, Entrega de
documen formato de
to Word ficha
jurisprudencial

Ohbfigacién Ne.10. Construir fa base de datos de la jurisdiccion
asignada sobre delitos imprescriptibles cametidos en contra de
miembros del Ejército Nacional.

Se construyo y se realizo estudio en ¢l mes de octubre de los delitos
imprescriptibles cometidos en la jurisdiceién asignada.

No | TIPD DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENT RADICADO

o]
Textual, Entrega de
documne base delitos
nto Word imprescriptibl
es

Obligaciin No. 13 Guardar la reserva debida de la informacion & su
alcance, la cusl solo seréd empleada pars desarrollar fas
obligaciones contractuales aqui descritas.

Estay guardando lz comespondiente reserva respecto a la
informacion que me han aportado para ot desarrollo de mis
obligaciones contractuales.

Obligacion No. 16 Las demés que se deriven de la obligacién principal

Se revisd en el mes de oclubre las decisiones de la Sala de Apelacion
det Tribunal para la Paz, ios cuales se plasmo los hechos mas
relevanies en ia ficha jurisprudencial entregada por el supervisor del
contrafo.




Mo | TIRG DE [ No. DE { ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

Texiual, Revision
document decisiones de
o Word, la Sala de
formato Apelacién  del
ficha Tribunal para la
jurisprude Paz
ncia

En et mes de octubre se presento borrador escrifo de informe dirigido
a la jurisdiccion especial para la paz con relacion a infracciones defDiH a
miambros de 1a fuerza publica en iz Region del Meta.

N | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
o DOCUMENT RADICARO

8]
Textuat, Barrador
docume escrito
nto informe  ante
Word, la JEP

Dejo constancia que durante e plazo de ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral v que
he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
contractuales retacionadas en el conirato.

Asi mismo, tanto elfla suserito/a y el Ministerio de Defensa - Ejércite
Nacionat — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento & las obligaciones
legales v contractuales registradas en &l contrato

12. VALOR DEL CONTRATO

vator total 47.3000.000
valor autorizado a pagar 4.300.000

13. CUMPLIMIENTO FPAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Ohligacian Entidad Vir. Pago
PENSION Porvenir 275.200
SALUD Compensar 215.000
ARL Sura 9.000

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1. informe de gestién sobre e cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA y e recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo con el formato establecido.

2. Copia discriminada de los sopories de pago de los apories
mensuales abligatorios al sisterna general de seguridad sociat en
satud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del
valor mensuat del confrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en satud.

Nota: Lo anierior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacidn de la materia y de acuerde con I3
afiiacion efectuada ala ARL.

3. (Sefalar los demés que cada Unidad Ejecutora considere viables
aportar para el correspondiente pago)

15. CONSTANCIAS

En ef presente informe se deja conslancia que elfla contatista
cumphis con las obligaciones contractuales y legales reguladas para
ests tipo de contraio y como consecuencia se recibe a satisfaccion
de forma PARCIAL TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion det conirato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
cordrato taboral.




16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en Bogota D.C, mes de octubre del afio 2021.

FIRMA SUPERVISORY
GRADO — NOMBREA
CARGO Oficial de

il £ 10-Eapian Mauricio Diez Morales
ietd Transicional




