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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha 16-10-2013

Versién: 0
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HOSPITAL CENTRAL- POLICIA NACIONAL

Fecha:

Lugar: Bogota, — Hospital Central

No. Consecutivo

. No. SISCO

L28253

Objeto: TECNICO ASISTENCIAL —~AUXILIAR DE ENFERMERIA

Valor:
$7.929.640,00

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Capitan LINA PAULA CAICEDO
GONZALEZ - Supervisor Del Contrato — Departamento De Enfermeria — Hospital Central De La Policia.

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO.
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CODIGO: 2BS-FR-0004

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

s
FECHA: “5-H:2015 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORACION DE i%a' e
VERSION: 7 ESTUDIOS PREVIOS POLICiA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

Bogota, 05 de octubre de 2021

1. DEFINICION O IDEN

TIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

DEL OBJETO

1.1 DESCRIPCION GENERAL

Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Técnico
Asistencial —Auxiliar de Enfermeria. Segun resolucion 125 del 08 de Abril de
2020 de la Direccion de Sanidad

1.2 VALOR ESTIMADO

El total del contrato es de siete millones novecientos veintinueve mil seiscientos
cuarenta pesos, moneda corriente. ($7.929.640,00)

14 CLASEDE
CONTRATO

DOCUMENTO VIGENCIA | RECURSO o0
1.3  CERTIFICACION PLAN hesomen B o100 2021 16 $3.277.584,53
ANUAL DE
ADQUISICIONES, Y/O || 95-2021-025847-disan y
VIG?ENCIAS FUTURAS oficio no. 2-2021-021553 2022 16 $4.652.055,47
del 28 de abril del 2021
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $7.929.640,00
Certificado Plan Anual de Adquisiciones No._ ey De fecha._29-09-U
Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion é para la

ejecucion de trabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

15 PERFILY CALI

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA

PADDE Experiencia Labora Cero (0): Segun la Resolucion 125 de 08 de Abril de

El Hospital Central P
Enfermeria. Segtin res
la experiencia Laboral (
encuentra inmerso en €

siguientes procedimien|
diagndsticas y terapéuti
asistencia en procedim
atencion por parte del
son: el servicio de hos
medicina interna pacien
cesarea y alto riesgo
unidades de cuidado
consideracion que la p
eficiencia enfocada en
diferentes servicios, las
esta problematica sera
contratacion de los sery
necesidades de la entid
etica y calidad en el ar
la segura, adecuada y

por lo que la forma de g
oficio GS-2021-056750
volumen.

LOS PROPONENTES | -5 0
1.6 IDENTIFICACIGN DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION
AUXILIAR DE ENFERMERIA

direccionamiento estrategico de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, encontrando entre otros los

adscritos al Hospital Central. El Hospital Central no cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad,

blicia Nacional requiere la contrataciéon de Técnico Asistencial —Auxiliar de
blucion 125 de 08 de Abril de 2020 de la Direccidon de Sanidad “ la cual trata de
Cero (0)".Teniendo en cuenta que la enfermeria es un proceso transversal que se
| desarrollo y ejecucion de los procedimientos de atencion en salud, como parte del

tos; apoyo clinico, apoyo terapeutico, atencién en consulta externa, ayudas
cas, hospitalizacion y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos quirargicos,
entos y atencion de urgencias. Considerando el incremento en las actividades de
Departamento de Enfermeria del Hospital Central en los diferentes servicios como
spitalizacion con pacientes pediatricos, pacientes adultos hombres y mujeres de
tes en hospitalizacion quirtrgicos, pacientes de ginecologia maternas por parto por
medicina interna, servicios de urgencias ayudas diagnosticas, consulta externa,
intensivo adulto pediatrico, neonatal y programas especiales. Tomando en
restacion del servicio de enfermeria debe adelantarse en condiciones de calidad,
a seguridad hacia el paciente teniendo en cuenta el incremento de usuarios en los
problematicas de la demanda se considera que las formas para atender o resolver
a través de la contratacion de este servicio profesional. Se requiere adelantar la
icios de un auxiliar de enfermeria para prestar atencion en salud, de acuerdo a las
ad y conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con
nbito ambulatorio y hospitalario, inherente a la atencion de Il nivel a fin de garantizar
oportuna atencion de los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional

atisfacerla es mediante la contratacian del servicio a través de un tercero; mediante
DISAN, que trata sobre la necesidad del personal asistencial y adecuacion de

TOTAL TOTAL
SERVICIO PERAL REQUERIDO | REQUERIDO | TOTALPLANTAASISTENCIAL |, ravre HoRAS

ENHORAS DUA IO FORNTAT RAADD— | A CUNTRATAR |
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ADULTOS UNDAD DE CUDADO
URGENCIAS PEDIATRICAS URG
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NTENSIVO PEDIATRICO URGENCIAS ADULTOS
FHCIAS GNECOLOGICAS MEDIWHA Y ALTA
[OVMALEIDAD
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2, FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de contratacién

directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Técnico Asistencial —Auxiliar

de Enfermeria Segtn resolucion 125 de 08 de Abril de 2020 de la Direccién de Sanidad.
CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES
Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y
de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la
Persona Natural ¢ Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate, sin que
sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto debera
dejar constancia escrita”.

3 CRITERIOS DE SELECCION
3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

o Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.
3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.1.1.1 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el
Ministerio de Educacién y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnolégica, profesional-
universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

1.1.1.3 HABILIDADES

e Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Paolicia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado,
cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes a
su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.
Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
Informatica, nivel usuario.
Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.
Visién continua e integral de los procesos con respeto y valoracién del trabajo de los demas.

e Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.
3.1.1.4 FORMACION:

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia
Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucién 125 de 08 de Abril de 2020.
Cuando aplique experiencia se debera adjuntar la certificacién que soporte dicho requisito.
4  CONDICIONES DEL CONTRATO
41 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS
La prestacion del servicio como TECNICO ASISTENCIAL ~AUXILIAR DE ENFERMERIA. Se realizara en el
Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN, Direccién de Sanidad Policia
Nacional ubicada en la calle 44 No. 50 - 51, edificio Edgar Yesid Duarte Valero torre A y B y/o donde determine
el supervisor del contrato.

4.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo con las
especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo No. 1, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y
(190) horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma y
organizacion del servicio. .

4.2.2 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacién del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién de la garantia
Unica, suscripcidn de la carta de inicio y por un total de ciento cincuenta (150 DIAS)



VIGENCIA DIAS VALOR POR MES VALOR TOTAL
2021 62 DIAS $1.585.928.00 $3.277.584,53
2022 88 DIAS $1.5685.928.00 $4.652.055,47

TOTAL $7.929.640,00

4.3 FORMA DE PAGO

El ESPHA Hospital Central

proceso, en la ciudad de Bo
radicacion y asignacion del tur

Cuenta de cobro
Certificacion de Decld
Copia Planilla de pag
Copia del RIT (Regist]

~oapop

pensiones y riesgos §
ley 1819 de 2016 y ds

El pago se realizara dentro
de pago de aportes de sall
de actividades junto con los
y la programacion del Plan

Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del presente
pota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias calendario siguiente a la
N0 para pago respectivo, previa presentacion de los siguientes documentos:

Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) se deben incluir las actividades desarrolladas del mes a cobrar

rante o no del Impuesto sobre la Renta.
b de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y ARL
ro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada unicamente para el primer pago.

Certificacion del contfatista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud,

rofesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la
emas normatividad vigente.

de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago y la planilla
d, pension y ARL, certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor, informe
s documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con el derecho a turno
Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por el

Hospital Central por incor
Hospital Central se obliga
por Ministerio de Hacienda.

4.3

CENTRAL. Correo elect
ejecucion idénea y el cu

efecto en la resolucién Nd

4.4

SUPERVISOR O IN
El supervisor del contrz

b

OBLIGACIONES D

sistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los mismos, el
b cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado

TERVENTOR DEL CONTRATO
to sera el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL
nico hocen.enfer@policia.gov.co o quien haga sus veces, quien verificara la
plimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones asignadas para el
. 00090 del 15 de enero de 2018.

EL CONTRATISTA

4.5 OBLIGACIONES
Las obligaciones del Hospi

5 ESTIMACION, TIP
Los factores que se deben
Unica), Se relacionan en el

6. ANEXOS DEL EST

Son anexos del presente E

Anexo No. 1 Condi
Anexo No. 2 Obligd
Anexo No. 3 Obliga
Anexo No. 4 Estima
Anexo No. 5 Const
existe personal cory
Anexo No. 6 constd

EL ESPHA HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

| Central - Policia Nacional, estan descritas en el Anexo No. 3. )
FICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
tener en cuenta en la identificacion y distribucién de los riesgos y garantias (Garantia
Anexo No. 4 del presente Estudio y Documentos Previos.

Las obligaciones del contrista estan descritas en el Anexo No. 2

ubio
studio Previo los siguientes:

ciones Técnicas
ciones generales del Contratista
ciones generales del Contratante

cion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias.
ancia de la oficina Talento Humano, donde certifica que en la planta de personal no

el perfil solicitado disponible.
ncia de Idoneidad y Experiencia

Lices erole, tcicede @

Capitan LmAiPKEJLhVCAICEDO GONZALEZ
Cedula de Ciudadania 52.751.961
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA



Para prestacion de servicios profesionales, se debe anexar adicionalmente los siquientes documentos:
PERSONA NATURAL:

v

\

NN WY

X

propuesta o carta de ofrecimiento del servicio.
fotocopia de la cedula de ciudadania ampliada al 150%
fotocopia de la libreta militar o pantallazo de la verificacion

(httos://www libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarysituation)
tribunal de ética médica / odontoldgica / enfermeria (no superior a 90 dias de expedicién)

inscripcion en el rethus (registro tnico nacional del talento humano en salud).
carne de vacunacion con el esquema completo de:

» hepatitis b esquema completo tres dosis cada 5 afios

» tétanos esquema completo tres dosis cada 10 afos

~ influenza anual
carné de radio proteccion para el personal que trabaje expuesto a radiaciones ionizantes.
diploma y acta que certifique o acredite la especializacion o supra-especializacidén (solo aplica para
especialistas)
documentos que acreditan la experiencia de acuerdo con la resolucion 125 de 08 de Abril de 2020 (si
aplica)
certificacion de antecedentes disciplinarios, penales, administrativos, fiscales y/o contravencionales. (se
anexa pantallazo de la consulta realizada ante las paginas web de la policia nacional, procuraduria,
contraloria y sistema de registro nacional de medidas correctivas rnmc).
constancia de afiliacién a entidad promotora de salud como independiente ( no superior 2 90 dias de
expedicion)
constancia de afiliacion al fondo de pensiones (si es pensionado allegar copia de resolucion) (no superior
a 90 dias de expedicion)
formato informacion a terceros
certificacién bancaria vigente
declaracion de bienes y rentas vigente.
certificado de registro unico tributario (Rut) expedido por la direccion de impuestos y aduanas nacionales
Dian. la actividad economica debera corresponder a la profesion liberal que va a realizar.
examen pre-ocupacional (con fecha no superior a 3 afnos — debe estar vigente durante la gjecucion del
contrato)
certificacion curso soporte vital basico vigente (todo &l personal de servicio médico asistencial).
certificacion curso soporte vital avanzado vigente (todo el personal de servicio médico asistencial de
urgencias de baja y alta complejidad, atencion prehospitalaria, excepto camilleros y auxiliares).
certificacion de codigo blanco - atencidn integral en salud a victimas de violencia sexual y de genero
vigente (lodo el personal de servicio médico asistencial sin excepcion)




1. IDONEIDAD Y

ANEXO No. 1
CONDICIONES TECNICAS

EXPERIENCIA

TECNICO ASISTEN

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Titulo AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia Labora Cero: SEGUN LA RESOLUCION 125 de 08 de
Abril de 2020.

CIAL -

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

L 5, Horas Prestacion Servicio i
No. : Denominacion Dia SSraE VS Honorarios Mes
TECNICO ASISTENCIAL —AUXILIAR
1 DE ENEERMERIA 8 44 190 $1.585.928.00
3. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistenc

al, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDAQES ASISTENCIAL UNIDAD DE MEDIDA HORAS SEMANA

Hacer el recibo y entrega

institucional y a la hora establecida por la institucion para tal

fin junto con el equipo de

entregan y quienes reciben el servicio.

de turno de acuerdo al protocolo

auxiliares y enfermeras jefes que Auditoria 2

Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los

procedimientos a fin de co
paciente.

ndyuvar en la atencion integral del Acompanamiento 2

Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en

cuenta el tipo de paciente

y su patologia; pacientes de alta,

mediana y baja complejidgd realizando todas y cada una de Informe 2

sus actividades con éti

normatividad establecida para ejercio de la enfermeria.

ca y moral de acuerdo a la

Realizar la atencion de i

hgreso, egreso y de traslado de

pacientes de acuerdo a log protocolos instituciones y bajo la Gestion 3

seguridad del paciente

Realizar las notas de dnfermeria en la historia clinica

SISAP, PANEL DE ENFH
cronolégico y de forma ¢
(manual o sistematizada)
diario (bafo, cuidados dsg
unidad, asistencia a la
eliminacion) realizacion d
intervenciones; inherentes

FRMERIA Y KARDEX; en orden
tlara, amplia, coherentes, reales
e la atencién del cuidado basico
la piel, cambio de tendidos de
alimentacion, asistencia a la
e procedimientos, actividades e
a su patologia y estado actual.

Gestion 2

Mantener informado a

procedimientos, examenegs realizados y cambios que

observe en los pacientes,

evolucion, signos vitales,

liquidos y estado general d

la enfermera jefe sobre los

observando permanentemente su Informe 1
administracion y balance de
el mismo.

Administrar y registrg
medicamentos, mezclas
especiales bajo la superv
del turno.

r la administracion de los
trasfusiones y tratamientos

. . Informe 3
sion de la Enfermera Profesional

Realizar la movilizacion
mediano y bajo riesgo
conjuntamente con el pers

y traslado de pacientes de alto,
cuando sea necesario la hara| Acompainamiento 3
pnal de enfermeria del servicio).

Adherirse y cumplir de forj
departamento de enfermer
cumplimiento de sus funci
ética y moral, priorizan
cumplimiento del protoco
medidas de asepsia y

hospitalarias de acuerdo

ma permanente los protocolos del
ia segun el lugar asignado para el
ones ejerciendo su profesion con
do en todos los servicios el Informe 2
o de bioseguridad aplicando las
prevencion de infecciones intra
a la normatividad vigente, que




asegure un ambiente sano y seguro a los pacientes.

Participar en los programas docente asistenciales que
desarrollo el hospital central, direccion de sanidad mediante
los convenios con otros centros educativos o de formacion.

Informe

Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas
institucionales que procedan para la prestacion del servicio,
participando activamente en las brigadas de salud
programadas por la direccion de sanidad en aquellos sitios
donde la entidad la requiera.

Acompanamiento

utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de
cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

Informe

Cumplir con el decalogo genérico para la atencion al
usuario. trato humanizado.

Acompanamiento

El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes para
la atencién del SARS COVID Il y en especifico con la
utilizacion estricta de los elementos de proteccion personal,
distanciamiento social cuando este sea conveniente
(consumo de alimentos, reuniones, entre otros).

Auditoria

Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los
diferentes procesos que se llevan en el Hospital Central de
la Policia y que le sean asignados.

Informe

Disefiar, implementar y participar en programas de
evaluacién de la calidad de la actividad de enfermeria y
establecer estandares para su medicion.

Auditoria

Participar en el planeamiento de acciones
multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles
de atencion de salud.

Informe

Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando
aplicacion a la ley general de archivo de toda Ia
documentacién que le sea asignada.

Acompanamiento

Responder PQRS y disefio del protocolo revision de

profesionales de enfermeria, apoyo oficina Talento
Humano.

historias clinicas en el Subsistema de Salud de la Policia Gestion
Nacional.
Participacion en el comité de historias clinicas,
Particinacion en el proceso de seleccion de los <
' P Gestion

Colaboracion en el proceso de depuracion de las historias
clinicas servicios de hospitalizacion.

Acompanamiento

Realizar seguimiento al personal que se encuentra en
teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada una de las
actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

Informe




1.) Cumplir con el obje

2.) El contratista debe
COBERTURA, acg

3.) Obrar con lealtad y

4.) Responder en los
aclaracion o de info
5.) Cumplir cabalmente
del articulo 50 de |
2003, Ley 797 de
constituira en requi
Ley 828 de 2003,
sucesivas hasta tg
efectuada por la ¢
persistencia de esteg
excepcional de cad
6.) No acceder a petic
hacer u omitir algur
Central para que s¢
7.) Mantener activa Ia
traumatismo en el
8.) Restituir al Hospita
objeto contractual, ¢
9.) Contribuir con el

revisando y mejora
usuarios.

10.)Colaborar y proper
incluida la propiedz

ANEXO No. 2
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

o contractual.

ra suscribir las polizas, segun los establecido en la clausula “MECANISMOS DE
rgo del Contratista”

buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y trabas.

plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
rmacion que le formule.

con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos
B Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de
2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se
5ito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la
el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicién de multas
nto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidacién
ntidad administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato se observe la
> incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula
liIcidad administrativa.

ones o0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion del Hospital
adopten las medidas necesarias.

cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
roceso de ejecucion.

Central los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del
cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado.

desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
ndo los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los

der por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Economicos)
d intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE

SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no

utilizarlos para fine
terminacion del pre
estos, a excepcion
2203, 2204 del Cad

s y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la
sente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran
del deterioro natural por el uso, de acuerdo cen lo estipulado en los articulos 2202,
igo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor.

Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del

presente contrato, §
11.)Colaborar con los €
12.)Ejercer su profesior
13.)Hacer parte de los

evaluacion de las
HOSPITAL CENTR

e hara mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato.

ntes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

con moral y ética.

comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de

contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
AL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el

acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

14.)Rendir los informes
plazos determinadd

15.)Aplicar el conocim
requieran.

que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
s.

ento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se




16.)Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente
por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida, que por si o por un tercero se cause a la
administracién o a terceros...)

17.)Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacion con ocasién de la prestacion del servicio, observando la moral
y las buenas costumbres.

18.)Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
debera informar al Supervisor del contrato ya la Direccién del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

19.)Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el
término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las
actividades del objeto contractual.

20.)EI CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con
el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

21.)De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la
informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

22.)El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP |l (Colombia Compra
Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las
polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

23.)Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por la
institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes
reciben el servicio.

24.)Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la atencion
integral del paciente.

25.)Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia;
pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con
ética y moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercio de la enfermeria.

26.)Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y bajo la seguridad del paciente.

27.)Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX; en
orden cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o sistematizada) de la atencién
del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad, asistencia a la
alimentacion, asistencia a la eliminacién) realizacién de procedimientos, actividades e intervenciones;
inherentes a su patologia y estado actual.

28.)Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos vitales, administracion vy
balance de liquidos y estado general del mismo.

29.)Administrar y registrar la administracion de los medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional del turno.

30.)Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario
la hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

31.)Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segun el lugar
asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesién con ética y moral. Priorizando
en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las medidas de asepsia



y prevencion de infi
ambiente sano y se

32.)Participar en los p
sanidad mediante I¢

33.)Dar cumplimiento y
del servicio, partic
sanidad en aquellos

ecciones intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un
guro a los pacientes.

rogramas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccion de
S convenios con otros centros educativos o de formacién.

realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la prestacion
pando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccion de
sitios donde la entidad la requiera.

34.)utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

35.)CUMPLIR CON B
HUMANIZADO.

36.)el contratista se corn
referentes parala a
elementos de prote
alimentos, reunione

37.)Cumplir con las ol
Hospital Central de

38.)Disenar, implemen
enfermeria y establ

L. DECALOGO GENERICO PARA LA ATENCION AL USUARIO. TRATO

npromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
tencién del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacién estricta de los

Ccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de
s, entre otros).

ligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en el
la Policia y que le sean asignados.

ar y participar en programas de evaluacion de la calidad de la actividad de
pcer estandares para su medicion.

39.)Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles

de atencion de salu

40.)Realizar el proceso
la documentacion g

41.)Respender PQRS y
Policia Nacional.

42.)Participacién en e
profesionales de en

43.)Colaboracion en el

44.)Realizar seguimien
una de las actividad

d.

de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacion a la ley general de archivo de toda
e le sea asignada.

disefio del protocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
comité de historias clinicas, Participacion en el proceso de seleccion de los
fermeria, apoyo oficina Talento Humano.

broceso de depuracion de las historias clinicas servicios de hospitalizacion.

o al personal que se encuentra en teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada
es asignadas por el jefe de cada grupo.




ANEXO No. 3
OBLIGACIONES DEL HOSPITAL CENTRAL
Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y

entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
“ANEXO TECNICO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de
PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.



GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

ANEXO No. 4

STIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

"Ecgﬂsuo CLASEDE | TIPIFIGACION DELOS | ESTIMACION DEL | ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA /
e g RIESGO RiESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
AMPARA EL  RIESGO  DE
INCUMPLIMIENTO  DURANTE | EL
PLAZO  DE  EJECUCION = Y
LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
VEINTE POR VIGENTE POR UN TERMINO | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARANTIA RIESGO CUMPUMIENTO  DEL | CIENTO  (20%) | contramista | 'GUAL A LA VIGENCIA DEL | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO
UNICA JURIDICO CONTHATO. DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (80) | COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
DE LA  CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA.
AMPARA EL RIESGO DE MALA
CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
CINCUENTA POR VIGENTE POR UN TERMINO | MISENCIA DEL CONTRATO X e NOP
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CIENTO  (50%) | contraTisTA | 'GUAL A LA VIGENCIA DEL | DETRIMENTO | GAUSADO A LA
UNICA OPERATIVO | SERVIGIO DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60)
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS ENTIDAD. EOR; MALA .CALIDAD. O
INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
CINCUENTA
MILLONES  DE AMPARA LOS DARIOS PRODUCIDOS
PESOS POR EL CONTRATISTA  CON
($50.000.000.00) OCASION DE LA EJECUCION DEL
AL PERSONAL CONTRATO AMPARADO Y SERAN
) ASISTENCIAL BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
DAROY A TERCEROS | DIFERENTE A : CONTRATANTE ~ COMO  LOS
GARANTIA RIESGO POR MEDICOS O i i P enicin Moy | TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
UNICA FINANCIERO | RESPCONSABILIDAD ODONTOLOGOS. L AFECTADOS POR LA
CIVIL BROFESIONAL QUIENES RESPONSABILIDAD  PROFESIONAL
DEBERAN DEL CONTRATISTA
SUSCRIBIRLA
POR LA SUMA DE
CIEN MILLONES
DE PESOS
(3100.000 000,00}
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANISMO | CLASEDE | TIPIFICACIONDELOS | ESTIMACIONDEL | ASIGNACION BT JUSTIFICACION
RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO COBERTURA [ VIGENCIA
COBERTURA
LA NO|CONSTITUCION | MULTA  cuYO T T
DENTHO DEL | VALOR ~ SE NO CONSTITUYA DENTRO
JERMINO' ¥ ‘EN (LA | LIQUIDARA “CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | DEL TERMINO Y EN LA
MULTA RIESGO FORMA PREVISTA EN | BASE EN UN | courparista | DIA DE RETARDO Y HASTA POR DIEZ | FORMA PREVISTA EN EL
JURIDICO EL CONTRATO O EN | CERO  PUNTO porbith ket lilp o (Sl e
ALGUNO DE SUS | DOS (0.2%) DEL St R R ol
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL o otia DE BARRTIA
POLIZA DE GARANTIA | CONTRATO ity
UNICA
LA MULTA SE APLICARA POR CADA
MULTAS  CUYO DIA DE RETARDO HASTA POR UN
VALOR SE PLAZO DE QUINCE (15 DIAS | AMPARA LA MORA O
LIQUIDARA CON CALENDARIO QUE SE DESCONTARA | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
" RIESGO INCUMPLIMIENTO BASE EN UNO | coyrooo oo | DEL SALDO QUE LE ADEUDE LA | DE ALGUNA OBLIGACION
MuLTA JURIDICO PARCIAL (1%) DEL VALOR ENTIDAD. ESTA SANCION SE | DERIVADA DEL CONTRATO
DEJADO DE IMPONDRA  MEDIANTE  ACTO | POR CAUSAS IMPUTABLES
CUMPLIR o ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN EL | AL CONTRATISTA
ENTREGAR QUE SE EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A ELLA
AMPARA EL
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
VEINTE POR VALOR TOTAL DEL CONTRATO | O  DEFINITIVO  DEL
CLAUSULA INCUMPLIMIENTO CIENTO  (20%) CUANDO  SE  TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE
PENAL RIESGO) Tatal DEL VALOR | CONTRATISTA | INCUMPUMIENTO  TOTAL  DEL | DEL CONTRATISTA SE
PECUNIARIA | JURIDICO DECLARATORIA  DE | 1o7a DEL CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | BUSCA EL PAGO PARCIAL
CADURIDAD CONTRATO INCUMPLIMIENTO  PARCIAL DEL | ¥ DEFINITIVO DE LOS
CONTRATO PERJUICIOS QUE  SE
CAUSEN A LA ENTIDAD




ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
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ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO
i~ CONSECUENCIAS DE LA CALIFICA . TRATA
TIP PROBABILID - A QUIEN SE CONTROLES A SER
NRO. CLASE Il FUENTE ETAPA P DESCRIPCION OCUREF\t{EEP;‘%Q DEL AD IMPACTO Trg%rl' LES ASIGNA MIgNT \MPLEMENTADOS
Contar con debidas hoja
| Que no se . i :
Op presente personal Iniciar un nueva 2 Evitar de vida para seleccionar
1 General Externo Seleccion era profesional para proceso de k] 1 4 El Hospital el personal que participara
cio el proceso de contratacion Central riesg el proceso de seleccior
nal seleccion o cumpliendo con las
caracteristicas requerid:
Redu
cirla
Que se genera un proba
desgaste bilida
Op : Contar en el proceso dt
. administrativo y dde s
2 General Externo Can;r:tam Eir: Que ::::::Lme el retraso en el desarrollo 3 4 7 Contratista la seleccién con mas
| de las actividades ocurr oferentes que puedan
na propias del proceso encia suplir la necesidad.
requeridas del
event
L+]
Que al contratista
se le presente una Se genere una
mejor oferta en paralizacion de las Contar con personal de
Siedindt ::; g::"e:ttilc:al: ac:‘;v:im:;_as,‘pr?cesos Acer;t planta que asuma los
y procedimientos en ar e procesos y procedimient
3 General Extermo on cio ejecucion de_l cumplimiento alos 5 4 7 Conisalista Riesg mientras se contrata el
nal contrato y realice clientes internos, o perfil requerido para sup
terminacién externos y entes de esa necesidad.
anticipada del control
contrato
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Bogota, D.C., 23 de septiembre de 2021

Teniente Coronel
JUAN PABLO BLAI
Director (A) Hospita
KR 59 26 21
Bogota, D.C.

Asunto: respuesta
055052-DISAN, G
adecuacion de voly

De manera atenta
Hospital Central sg
diferentes perfiles d
servicios médicos Y

« Citohistote
«  Auxiliar de
Cuidado In
Pediatricas
*  Auxiliar de
+  Psicologia

Me permito remitir
actualizada como g

No. 012 -1V - AS

De acuerdo con lo
Calculo Necesidad
Sanidad”, se obtier
Prestacién Servicid
que requiere y le p

by 3 N
Parinvd s

DLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
RUPQ ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

9.25

NCO SIERRA
| Central

NISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

@

ACREDITADO
Db iaacs sea i [
et rvan

 CEA - 10V
16-ECD-003
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x femmo o Jxan
-0 /,_03\% 4o

Denfe

vd

comunicaciones oficiales GS-2021-053909-DISAN, GS-2021-055071-DISAN, GS-2021-

men

tnologo - Laboratorio de Patologia
Enfermeria — Camillero, Enfermero, Hospitalizacién Mediana y Alta Complejidad Unidad de
tensivo Adultos - Unidad de Cuidado Intensivo Pediatrico - Urgencias Adultos- Urgencias
- Urgencias Ginecolégicas Mediana y Alta Complejidad ~ Urologia
Enfermeria y/fo Laboratorio Clinico - Banco de sangre

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

5-2021-055629-DISAN, GS-2021-055635-DISAN y GS-2021-055588-DISAN moadificacion

y respetuosa informo al sefior Coronel que de acuerdo a los comunicados del asunto, el
licita realizar diferentes ajustes a la constancia necesidades de personal asistencial en
ebido a situaciones expuestas como traslados, retiros, novedades de cursos, reapertura de
quirargicos en perfiles de:

al sefior Coronel, la proyeccion de necesidades de personal asistencial 2021 del HOCEN
e describe a continuacién:

establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 "Metodologia para el
es de Personal CNP Adecuacién de Volumen y Cargas de Trabajo en la Direccion de
e la proyeccion del talento humano asistencial, certificado por el Jefe del Area Gestién de
s de Salud "APRES", con ello el HOCEN conoce las necesidades de personal asistencial
ermite tomar decisiones efectivas en aras de optimizar, potencializar y garantizar el Talento

129944803

Humano Instituciorjal
Total Asistencial actual en To_tal horas mes
i . horas/dia autorizadas (este total
ugar de de horas mes ya tiene
prestacion | Servicio pfertado Perfil requerido Total requer!do Volal faltaqte descontado las horas
Lo en horas/dia en horas/dia
del servicio No del personal
Uniformado . LR
unifotrmado uniformado y no
uniformado)
Hospital % Médico Especialista
Anest | 5 2
Central esigogia en Anestesiologia 184 q & 176 4180
. Fenoaudidlogo
Hospital . | ;
P Audioclogip Especialista en 20 Q 12 8 190
Central : :
Audiclogia
Hospital T
Cenil)ral Banco dej Sangre Médico General 8 0 0 8 190
Pagina1de 6
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. Auxiliar de
Hospiial Banco de Sangre | Enfermeria yla 56 16 8 32 760
Central A
Lahoratario Clinico
Hospital .
Central Banco de Sangre Bacleridlogo 100 1] 32 68 1615
Haspital . Médicc Especialista
Central Cardiiogia en Cardiologia 60 a g 60 1425
7 . Médicc Especialista
Haspital Cardiclogia : 5
Central Pediatrica en . ardiologin 2 L 9 2 a7s
Pediatrica
Haspital I Médico Especialista
Central Cirugiade Mana | 1 i gia de Mano 5 0 0 4 807,5
Haospital i . Médico Especialista
Central Clrgiadaiiora en Cirugia de Tarax 4 9 0 4 23
Hospital L Médico Especialista
Central Cirugia General en Cirugia General 12 0 20 92 2185
Haspital Odontélogo
m Cirugia Maxilofacial | Especialista en 24 0 12 12 285
Central ok 3 i
Cirugia Maxilofacial
Haspital Cirugia Mediana y|,,. .
Central Alta Complejidad Medico General 120 1} 0 120 2850
Cirugia Mediana y
Hospital Alta Complejidad
Cen? | Haspitalizacian Auxiliar Camillera 416 Q 88 328 7790
a Mediana y Alta
Complejidad
Cirugia Mediana y
Haspital Alta Complejidad Instrumentador
Central Proceso de Quiriroico 200 24 24 152 3610
Esterilizacion
Cirugia Mediana y
Hospital Alta Complejidad Auxiliar de
Central Proceso de Enfermeria 136 g L 48 Ll
Esterilizacion
Cirugia Mediana y
Alta Complejidad
Hospitalizacian
Mediana y Alta
Complejidad
Hospitalizacian
Obstétrica Mediana
y Alta Complejidad
Unidad de Cuidado
Intensivo Adultos
Haspital Unidad de Cuidado
Cantral Intensivo Pediatrica Enfermero 1232 64 160 1008 23940
Urgencias Adultos
Mediana y Alta
Complejidad
Urgencias
Ginecaoldgicas
Mediana y Alta
Complejidad
Urgencias
Pediatricas Mediana
y Alta Complejidad
. Medico Especialista
g:iﬁf‘" Cirugia Oncalégica | en Cirugia 8 0 0 8 190
i Oncoldgica
Haospital - e Medico Especialista
Central Cirugia Pediatrica en Cirugia Pedidtrica 24 0 4 20 475
Haspital I - Médico Especialista
Central Cirugia Plastica en Cirugia Plastica 28 4 12 18 380
Hospital Cirugia Plastica gﬂnedg: i(:u I;Z:p iﬁ?:;?ct: 4 0 o 4
Central Oncolagica ut 95
Oncoldgica
Hospital P Médico Especialista
Central KAnigia Vasodlar en Cirugia Vascular 12 0 0 12 285
Haspital " Médico Especialista
Central Dermatologia en Dermalologia 4 0 0 4 95
Pagina2de 6




; . Médico Especialista
Haospital Dolor y |Cuidados L
Central Paliativos en medicina dql dolor 12 0 0 12 285
y cuidados paliativos
Hospital ; 4 Médico Especialista
Central Endocrinofogia en Endocrinclogia 18 0 0 18 op
- : : Médico Especialista
Haospital Endocrinalpgia ; :
iR en  Endocrinclogia 8 0 0 8 190
Central Pediatrica Pediatrica
: Odontélogo
gg:ﬁg' Estomatalggia Especialista en 6 0 0 6 142,5
Estomalologia
Haospital 3 ¢ 2
Central Fonoaudicjogia Fonoaudiélogo 38 8 12 18 4275
Hospital y Médico Especialista
Central Gastroentgrologia en Gastroenterologia 36 ¢ i 52 7ed
Ginecobstéetricia
Hospitalizacian
Obstétrica| Mediana
Haospital y Alta Camplejidad | Médico Especialista
Central Urgencias en Ginecobstetricia 120 g 48 102 Hlag
Ginecologicas  de
Alta y | Mediana
Complejiddd
Haospital Médico Especialista
Central Hamatologia en Hematologia 4 @ 0 4 o
Haspital Médico Especialista
c P Hematoncglogia en Hematologia 6 0 0 6 142,5
entral .
Oncologica
Médico Especialista
Haospital Hematencglogia en Hematologia
Central Pediatrica Oncoldgica " g J 13 3305
Pediatrica
Hospital ) . Médico Especialista
Central Hemodinagia ar hermdding fria 4 1] ] 4 95
Haspital Hospitalizdcion
p Mediana |y Alta | Médico General 298 0 0 298 7077,5
Central i)
Complejiddd
Hospilalizdgcion
Mediana ylAlta
Complejid3d Unidad
de Cuidad
Intensivo Adultos
Unidad de [Cuidado
" Intensivo Hediatrico -
'ggi?r';?l Urgencias pdultos Q:g::‘lnreria ge 3a72 592 528 2152 51110
Urgencias
Pediatricas
Urgencias
Ginecaoldgifas
Mediana y |Alta
Complejiddd
Urologia
Hospital i Médico Especialista
Central Infectologia en Infectologia 12 0 0 12 285
Hospital Laboratarig Clinico | Auxiliar de
Central Mediana Enfermeria y/o 80 0 24 56 1330
Complejiddd Laboratorio Clinica
Labaratariq  Clinico
Hospital Mediana
Central Complejidgd Toma | Bacteridlogo 126 0 24 102 2422,5
de Muestras de
Labaratorid Clinico
Laboratorid de
Haspital Citologia Gervico s v
Central Uterina Laboratorio Citchistotecndlogo 48 1] 8 40 950
de Histotednologia
Hospital Laboratorig de | Auxiliar de
Central Patologia Enfermeria 16 4 18 0 a
Haspital Laboratorid de | Medico Especialista
Central Patclogia en Patologia 10 0 20 20 AT

129944803
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Haspital Laboratorio de i ;
Central Patalogia Atxiliar Camillero 8 i] 0 8 190
Hospital Medicina Fisica y Médico Especialista
Cenfra! Rehabilitacion en Medicina Fisica y 30 4] 0 a0 712,5
Electrodiagnéstico | Rehabilitacién
Haspital ” Médico Especialista
Central Medicina Interna en Medicina Interna 176 0 12 164 3895
Haspital e "
Central Medicina Nuclear Bacteridlogo 12 a a 12 285
Hospital Medicina Nuclear Augxiliar Camillero g a ] 8 1
Central uxl 20
Haspital e Auxiliar de
Central Medicina Nuclear Enfermeria 12 0 0 12 285
Tecnologo en
Hosnital manejo de fuenles
aon Medicina Nuclear | abierles  de  uso 24 0 0 24 570
diagndstico ¥
terapeutico
Haspital . Médico Especialista
Contial Medicina Nuclear en Medicina Nuclear 12 1] 1] 12 285
Haospital ; Médico Especialista
Central Nefrologia en Nelralagia 20 l g 28 b63
. iy Médico Especialista
22:?:;” gzgi‘;'ﬁ.i': en Nefrologia 6 0 0 6 1425
Pediatrica
MNeonatologia
Haospital Hospitalizacian Médico Especialista
Central Obstétrica Mediana | en necnatologia 18 Y 0 15 380
y Alta Complejidad
P-!ospnal Neumologia Médicao Esp(:'cmlssta 35 0 4 12 760
Central en Neumologia
; y Médico Especialista
ggii’r‘j‘ E:;::S:g'a en Neumologia 12 0 0 12 285
Pediatrica
Hospital o Médico Especialista
Central Neurocirugia en Neurocinugia 45 0 12 34 BO7.5
Hospital oy Médico Especialista
Central Neurofisiologia en Neurcfisiclogia - ¢ 0 2 142,5
Hospital " Meédico Especialista
Central Heuralagla en Neurologia ue 9 4 64 1520
) " Médico Especialista
H 3
Corral | Poddties en  Neuwdogia| 12 0 4 0 190
Pediatrica
Hospital Psicologo
Cenzal Neuropsicologia Especialista en 6 0 0 ] 142,5
Meurapsicologia
Hospital Nutricion y Dietética | Auxiliar de
Central Lactario Enfermeria 32 L 0 32 it
Hospil Nutricion y Dietética | Nutricionista Diefista 2 8 6 28 66:
Central y 3
Hospital Odontologia Auxiliar de
Central Especializada Odontalogia 30 2 g 6 142,5
Haospital , Médico Especialista
Central Oftalmologia en Oftalmelogia 102 0 20 82 19475
Haospital . Médico Especialista
Central Oncalagia en Oncologia i 0 g 4 g5
; ] Médico Especialista
Haspital Oncelogia x
Central Pediatrica 20 Oncalogla & g 0 6 1425
Pediatvica
. Médica Especialista
Hospital Ortopedia y ;
Central Traumatologia &n Oﬂope.dla 4 122 0 28 94 2232,5
Traumatclogia
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Médico Especialista
Hospital Oterrinalarjngologia | en 84 0 8 76 1805
Central ) ) .
Otorrinolaringologia
Pediatria
Hospital Hospitalizgcion Médico Especialista
Central Obstétrica| Mediana | en Pediatria 190 g 12 T il
y Alta Complejidad
Hospital . Meédico Especialista
Central Procialagi en Coloproctologia B 0 . 8 19¢
Hestli Psicologia Psicélogo 2 0 8 24 570
Central 9
Hospital N Médico Especialista
Central Paiquiatris en Psiquiatria 24 0 0 34 807,5
Radiologi €| Madico Especislista
Hospital Lﬂa%?:i_s de | €7 Radiclogia e 24 0 0 24 570
Central griostics Imagenes :
Mediana |y Alta Diagnosticas
complejidad g
[F;?;glc:ggisa “® | Técnico o Tecnolago
Hospital diagnoslicas de | &M Radiclogia e 24 0 0 24 570
Central . Imagenes
Mediana |y Alta Diaanosticas
complejidad g
Hospital . Médico Especialista
Central Reumatotagla en Reumatologia 8 e % % A3
Hospital Terapia Figica y -
Central Rehabilitadian Terapeuta Fisico 112 16 26 70 1662,5
Hospital : ; Terapeuta
Central Terapia Odupacional Ocupacional 20 9 & 4 51
Haspital 4 . ... | Terapeuta
Central Terapia Rdspiratoria Respiratorio 344 0 32 312 7410
Hospital ; i .| Auxiliar de
B Terapia Rdspiratoria Enfermeria 24 0 0 24 570
Haospital ; ; . g
Central Trabajo Sqcial Trabajador Social 100 8 18 74 1757,5
Unidad dg Cuidado - -
Hiaspita) Imensivo § Adulios :[: ?T:Z%icisapi?;g:ta 48 0 0 48 1140
Central Unidad dq Cuidado | 575151108 B 68 ¥
Intensivo Hediatrico w ! s
Urgencias jAdultos
Urgencias
Hospital Pediatricag Médico Especialista
Urgencias en  Medicina de 24 0 ] 24 570
Central . : d
Ginecoldgcas urgencias
Mediana y|Alta
Complejidad
Urgencias|Adullos
Urgencias
, Pediatrica
Hospital : o
e Urgencias Médico General 512 0 12 500 11875
Central i :
Ginecologicas
Mediana y|Alta
Complejidad
Hospital . Médico Especialista
Central Uralogia en Uralogia 68 0 20 48 1140
: Médico Especialista
Haospital 3 i ;
Cen?ral Urologia Pediatrica | en L Urologia 4 0 4] 4 95
pediatrica
Hospital Programa| Hospital i
Central enchsa P Médico General 80 1] o 80 1300
Haospital Programa| Hospital
Central ehcaca Enfermero 80 a 0 80 1900
Hospital Programa | Hospital | Auxiliar de
Central en casa Enfermeria 80 0 L 80 1900
Hospital Programa | Hospital s
Central = fasa P Terapeuta Fisico 80 0 [i] 80 1900
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Hospital Programa Hospital | Terapeuta

Central en casa Respiratorio 9 g ¢ 80 1900
Haspital Programa Hospital !

Central encasa Trabajador Social 6 0 0 6 142,5

La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es la base de datos
del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES y el listado de personal remitido por el
Hospital Central para realizar la actualizacion de la constancia.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y el faltante se
expresan para cada perfil y servicio; la informacién de la columna titulada “total horas dia faltantes” corresponde
a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilidad del HOCEN determinar su
distribucion en personas de dos (2), cuatro (4), seis (6) y acho (8) horas dia entre otras, segtin la necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial GS-2021-052352-DISAN enviado por el sefor Teniente
Coronel Juan Pablo Blanco Sierra Director del Hospital Central, el cual corresponde a la quinta modificacion y
tiene vigencia hasta el 31 - 12 - 2021.

Reviso y aprobo |a adecuacion de volumen de personal asistencial: Teniente Coronel Juan Pablo Blanco Sierra
Director Hospital Central ( E )

Elaborado Metodalégicamente por: Te. Cindy Lorena Martinez Quintero
Responsable Tahum Hospital Central (E)

VoBo por: Mayor. Marleny Velandia Gémez
Jefe Grupo Administrador de Servicios Asistenciales

Revisado Metodologicamente por: SM18 Maria Carolina Martinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

- Nombre: Mauricio Alexander Pifieros Cortes

. Grado: Coronel

; Cargo: Jefe Area Geslion De Prestacion Servicios De Salud

Cédula: 79503915

gependencia: Area Gestion De Preslacion Servicios De
alud

Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: mauricio.pineros@correo.policia.gov.co

24{09/2021 9:39:23 a. m.

Anexo: no

Calle 44 50-51 CAN piso 5
Teléfono: 5804400 Ext: 7424 - 7423
disan.agesa@poalicia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
Pagina 6 de 6
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El Responsable de Talei
surtido el proceso de se
determinados por las resol
honorarios para los contra
verificé lo siguiente:

1. Se verifico Inscripcion e
asi mismo se anexa:

- copia del diploma y acta
- copia del diploma (técnic
- Certificacion de experien

ANEXO No. 6
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO REQUISITOS

hito Humano del Hospital Central Policia Nacional, hace constar que, una vez
eccion, el profesional, tecndlogo, técnico y/o auxiliar, cumple con los requisitos
uciones 125 de 08 de Abril de 2020, por las cuales se fijan los requisitos minimos y
os de prestacion servicios profesionales, de la Direccion de Sanidad. Asi mismo se

el Ministerio y Secretaria de Educacién los documentos que acreditan la idoneidad y

e bachiller
D, tecnodlogo, pregrado) y tarjeta profesional (cuando aplique)
cia (Este numeral solo aplica para personal Administrativo)

2. Se verifico Inscripcion en el sistema de informacién definido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social del

talento humano en salud
Decreto 4192 de 2010 y
encuentra autorizado para

3. Se verifico la inscripcién
la Hoja de vida, asi mismc
establecidos por la Funcion
junic de 2014 DIPON- DIR/

Nota: En cumplimiento de
este inscrito en el SIGEP s

RETHUS), el cual cumple con los requisitos establecidos en la Ley 1164 de 2007,
Resolucion 3030 de 2014, por lo que se debera entender que dicho personal se
e| ejercicio de una profesion u ocupacion del area de la salud.

del profesional en el SIGEP, se actualizo la informacion correspondiente y se aprobd
) se ejercid el control al presente profesional para que diligencia los requerimientos
Publica en el aplicativo en mencion de conformidad con el Instructivo No 026 del 11

as directrices de la Direccion General de la Policia Nacional cuando el profesional no
e debera realizar dicho procedimiento por parte de TALENTO HUMANO.

4. Se anexa certificacion de experiencia minima para contratar con el estado

5. Se consultd que a la
contravencionales.

6. Se solicito el estudio g
concepto favorable para {
Instructivo No. 026 del 11 j

fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, administrativos, fiscales y/o

e seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente y el mismo presenta
continuar con los tramites administrativos de contratacion de conformidad con el
inio de 2014 DIPON-DIRAF.

7. Se verificd el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, Odontolégico o de Enfermeria (segun

corresponda), en el cual sg
que acredita.

8. Se verifico y anexa el ex
con el fin de suplir el tran
afnos en cumplimiento de Iz

9. Se verifico y anexa auto
contratar al presente profes

evidencia que no tiene a la fecha ninguna inhabilidad para ejercer la profesion liberal

amen pre-ocupacional, segun instructivo 004 del 09-abril-2019,
ite legal, para la firma del contrato, el cual no tiene una vigencia superior a tres (3)
Resolucién 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

rizacion y viabilidad expedida por el Director de Sanidad de la Policia Nacional, para
ional el cual es pensionado (cuando aplique).




10. Se verifico y anexa copia del documento que acredita la especializacién o supra especializacion,
debidamente avalada por el ministerio o secretaria de educacion del respectivo profesional a contratar. (Cuando

aplique)

11 Se verlflco que se encuentra wgente y anexa copia del curso de soporte vital basico | vy auxiliares d
2rmeria del hocen, € to camilleros) ylo curso de soporte vital avanzado. (Personzl le médicos generales

12. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia CERTIFICACION DE CODIGO BLANCO ATENCION

INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO (| nal asistencial ds
externa, urgencias y hospitalizacion)
13. Se verifico y se anexa copia del carnet de vacunas. (Solo para personal asistencial)

14. Se verifico que el profesional tiene definida su situacidn militar.

La anterior verificacion se realiza al Sefior (a) HENAO BEJARANO JUAN GUILLERMO identificado (a) con
cedula de ciudadania No 1.010.035.022 por parte de esta dependencia se certifica que cumple con la idoneidad
y la experiencia necesarias para cumplir con las actividades asignadas como AUXILIAR DE ENFERMERIA.

En consecuencia, el presente anexo se expide de acuerdo con las politicas y lineamientos de la POLICIA

NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colombia Compra Eficiente y

Sistema Electronico de Contratacién Publica SECOP II. A los 5% (3 ) dias del mes de
TONo de [aNTa

Psicologa MARIA ISABEL ACOSTA VARGAS
Responsable proceso Seleccion de Pgrsonal

L,

Pafr I NDRA MILEKIA MARTINEZ VERANO
Responsable Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo HOCEN

‘HUMANISMO Y CALIDAD CAMINO A LA EXCELENCIA EN LA SANIDAD POLICIAL"
Carrera 59 26 — 21 Bogota

Teléfonos: 5804401 ext. 2489

www.policia.gov.co
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uancuiLterno He . | R

Escritorio

Mo se han encontrado

Id de pagna

No se han encontrado ] ligerencias SECOP

El

es

mantenimiento al SECOP |l se llevara a cabo el Viernes 25 de Junio desde las 00:01

a.an, hasta las 7:00 aum, durante este tiempo la plataforma no estara disponible pero la

informacion y los datos se conservaran seguros en la nube publica.

SECOP Il habilta la funcionahdad de vahidacion de Factura Electronica
a partir de Diciembre 2020, si usted proveedor Persona Natural o Juridica
ta obligado a facturar electrénicamente, por favor verifique que su tipo y numero de
identiticacion (NIT-Cedula) registrado en la plataforma SECOP |l estén correctos.
Los usuarios donde el tipo de identificacion
sea NIT registrarlo sin meluir el digito de verificacion,
Para esto ingrese a la opcion de configuracion de
Entidad Estatal - Proveedor y actualice la informacion.

Convocamos a todos los proveedores gque esten en capacidad de suministrar los
bienes y servicios para atender la emergencia causada por el COVID-19.
Inscribete en la TVEC y encuentra oportunidades negociales con las Entidades
Estatales Conoce el formulano para ser parte del grupo de proveedores.

QX0 = '&DI\\C&)(C\TQ—21
colioerQ T rergoXan 123 ¥

© VORTAL 2019

fa Expafiel ilohibu o | 018000-52-0808 oy colorrdaiiniigs 2 oow o

https://www.secop.cov.co

CO1Marketnlace/

El Senvicio de
proveedor ya Descarl
se encuentra
disponible,

Ya esta
asociado a Cesean
una empresa

Mensajes:

Sin mensajes. |

Oportunidadt

de negocio
Sin oportumdades

* Lunos aViermes T00am a7 00pm

RY(TEVelt el
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AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
- CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) susciito(a) _t WAY _6Qilkeny Havao identificado con
6./ CEJ PP No. _I0I0O2< O 22 expedida en Roe o7n :
auterizo libte, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para jos fines y en ios
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decrsto 753 de 2019, al
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos
personales gn el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
maenores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi proceso de seleccion y/o eventual celebracién de contrato v, de llegarse
a formalizar, \cada cuatro (4) meses a partir del iniclo de la misma y mientras se encuentre
vigente. ' :

Asi mismo, declare que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos parsonales, en
asnaciel Iz Loy 1581 de 2012, of Decrato 1074 ds 2013 y Ia Politica ds Tratamionts do
Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de
los fines de s tratamiento.

Be suscrive e ia ciudad de B oe o 74 ,eldia DiscrocHo () ge
DUV de 20 2.

Nombre_dvai_Gouilldenas Haun, BoWiawm a
Firma g
Céadula_jointrso 27

LN




CONSULTA EN LINE/

\ DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADQOS POR DELITOS

SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

NO REGISTRA INHABILIDAD

ndré en consideracion por la entidad o emypre

scleca

des a quienes hayan sido cor

v se dictan otres aispos

918 de 2018, con ¢

e al tratamiento de datos.

https:/inhabilidades policia.gov.co:8080/consultd

12:%2 horas del 18/06/2021, el ciudadano identificado con cédula de ciudarlania No. 1010035022,

sa policia nacional, con Il 830067597-4 ¢ -u
o profesion, on cumplimicnto de la |

5 por delitos

1M1



Bogota, D.C., I3

e JuNID. de 2021

Coronel

DOMINGO ALFREL
Director Hospital Cg

Bogota, D. C.

Respetado Sefior C

Por medio de la p

HOSPITAL CENTF

DO LOPEZ DALES
ntral Policia Nacional.

oronel

resente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccion de Sanida
AL mis servicios como_ AUX Dt JfRriil A,
, para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la

Entidad.

Asi mismo me per
en ninguna inhabilig
la ley 80 de 1993,
General de la Rep
Ley 610 del 2000.

En caso de ser ate
Direccion: (g 6 G

hito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
Had e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los articulos 8 y 9 de
i relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
iblica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la

1did53 mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
- N° [1 =90 Soa

Correo electrénico:
Celular: 203 )2 1

he naohes rno@eamalcom

5696

Asi mismo me per

mito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social

como independiente de la siguiente forma:

EPS: (OMPINSAQ.,

PENSION: _Pogux

1YL

ARL: _Posifiua

Para los anteriores

Atentamente,

Juan Gollw ng

fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Hwao  Rwanano

CC. 101003 SO 7

de _RBOGOTA




REPUB‘ JICA DE -COLOMBIA
]DENTIFICAGION PEHSONAL
CFDULA DE 1UDADANIA

s 7,018, 035.022
: HENA‘O BEJARANO it

AF‘E LLIIJO‘:

o

FECHA DE NACIMIE:NTO 23“FEB 1997

BOGOTA D.C

(CUNDINAMAHCA)

LUGAR DE N_ACIMiENTO ;
1.70 O+ M
ESTATUHA . GS.RH  SEXO
07-ABR- 2015 BOGOTA D.C. -
FECHA Y L_UGQ_R_ DE EXPEDICION le ' :

REGISTRADOR|NACIONAL
JUAN GRIILOS GALINDO VACHA

ARET

s

{a}

P-1500150-009419763-M-1010035022-20170711 0056262060G 4 9910047067




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

ESTE DOCUMENTO ES UBLIGATORIG PRESERTARLO PARA TODOS LOS ACTOS PUBLICOS ¥ PRIVADOS
DETERMINADOS PUR LA LEY 48/93 ¥ DEMAS LEYES QUE LO MODIFIQUEN O ADICIONEN.

e e e e

PER_TENEC? h LARESE‘R\"A DE:

| %'zufiqmd FEGH{B7a LINEA z r% "ﬁa.im;.

- x
FECHA DE EXPEDICION; 2
———  DISTRITO MILITAR:

I

liii

DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO

MR
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PROCURADURIA
GENERALDE LA WACON

Of40)

1> l“
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 4
13:36:48
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de of

No. 168544789

Bogota DC, 05 de junio del 2021 /

La PROCURADURIA GENERAL DE
(SIRI), el(la) seiior(a) JUAN GUILLER

NO REGISTRA SANCIONES NI INH

LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
MO HENAO BEJARANO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1010035022: ./

\BILIDADES VIGENTES,

ADVERTENCIA: La certificacion de :
{anteriores a su expedicion y, en todo
momento.Cuando se trate de nombra
anotaciones que figuren en el regisir

antecedentes debera conlener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios

caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigenles en dicho

miento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedente!
disciplinarias, inhabilidades que se dé

ejercicio de la accion de repeticion o
establezca la ley o demas disposic
nacionales colombianas. En caso de
que presente el aspirante en la pagin

perdida de investidura y de las condenas proferidas conlra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones puablicas en

s disciplinarios es un documento que conliene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
riven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

amamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
jones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
fombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Enlidad, validar la informacion

i web: hitp://mww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html 4

ATENCION :

JW@M%M

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Piblico (CAP)

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(5), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,

Division Centro de Atencidn al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Cafrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.

www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 17 de
junio de 2021,/a las 10:09:02, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC :
No. Identificacién 1010035022 /
Cadigo de Verificacion 1010035022210617100902

Esta Certificacion es vélidaen todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de id¢ntificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decfeto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena valideg para todos los efectos legales.

D e
(=11 R e =
SORA!&&&&EL%SN ULIDO

Digitd y Revisé: WEB
COR -

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. b
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina I de 1
L Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




18/6/2021 Consulta

(@ Policia Nacional de Colombl

o

() (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

| a Poligia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/06/2021 10:23:28 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°, 1010035022 y Nombre: JUAN
GUILLERMO HENAO BEJARANO,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley [1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interng| de validacion No. 23665617 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento aftravés de Ia pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment
ciudadanos/ consulta medidlas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo.
Esta consulta es vélida sigmpre y cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad

suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

5158000

Policia Nacional de Colombia
Directidn General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional {CAN) Bogota D.C.
Linea de atencién: 018000-910112




03; compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sedor(a)l JUAN GUILLERMO HENAO BEJARANO identificado(a) con cedula ciudadania
1.010.035.022, se ercuentra Retirado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante independiente segun informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
$0200709 No Registrada

El presente certificado|se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 5 dias del mes de Junio de 2.021
Observaciones:

Con destino a:
JUAN GUILLERMO HENAO BEJARANO

Informacién sujeta a|verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto sera
atendida en la lineal 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de

multiafiliacion en el SGESS.

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

. Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI

! 16116235
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Pagina 1 de 1




oorvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMJINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

JUAN GUILLERMO

NIT 800.224.308-8

CERTIFICA QUE:

HENAO BEJARANO, identificado(a) con cédula de ciudadania

1.010.035.022, se ¢ncuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificaci

Cordialmente,

On se expide el 5 de Junio del 2021.

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

En este momento de su vid
porque estd acumulando se

,Q:

h, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, épor que?
manas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




DIRECCION DE SANIDAD

=

ORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.2 Consorcio o Unién Temporal

1.2 Departamento

1.3 Empresa Publica Nacional no Finangiera

1.4 Empresa Publica Nacional Financieda
1.5 Establecimiento Publico Nacional
1.6 Gobierno Extranjero

1.7 Municipio

1.8 Otra Publica Departamental

1.9 Otra Publica Municipal

1.10 Otro Beneficiario

2.1 Cédula de Ciudadania
2.2 Cédula de Extranjeria

2.3 Numero de Identificacidn Tributaria

NUMERO DEL DOCUMENTO I O I 0 0 3 S

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyentp

3.2 Entidad Estatal 6 sin animo de lucro
3.3 Gran contribuyente Autoretenedor

3.4 Gran contribuyente no Autoretenedo

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL

5.PAIS

6.CIUDAD
7.TELEFONO Y FAX
8.DIRECCION
9.E-MAIL

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.11 Persona Natural Exlranjera

1.12 Persona Natural Nacional

1.13 Persona Juridica Nacional Seclor Privado

1.14 Persona Juridica Pablica Administracidén Central Nacional
1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado

1.16 Regional sin NIT Especial

1.17 Resguardo

1.18 Sociedad de Economia Mixta

1.19 Universidad Puablica

noogoooooo

1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado

2.TIPO DE DOCUMENTO
2.4 Olro Tipo de Documento

2.5 Pasaporte

[0

2.6 Tarjeta de Identidad

O

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT
3.TIPO DE RETENCION

3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor

]
D 3.6 Régimen Comun

3.7 Régimen Simplificado

W Guilloems 1k MDA

Colomnin

PAOEITD

bi33256%*C

(e 6 <31 H ND-505ur

N noy o ey crans 3@6mal.com

UO0O 00000000X0

X< 00

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA

2.NUMERQ DE LA CUENTA

3.CLASE DE CUENTA

4. INFORMACION DE LA CUENTA

Ollz 8]0l 2] 3][alls

CORRIENTE E:I AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE
FECHA

DA FE DE LA INFBRMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

S R
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




Que JUAN G

posee en la oficina

No. 087808379
T

Se expide la presen

Atentamente,

Esta certificacidn tig

T.860.035.827-5

BANCO COMERCIAL

"AV VILLAS"
NIT 860035827 - 5

CRA. 13 No. 27-47 P-24 BOGOTAD.C.

CERTIFICA:

UJILLERMO HENAO BEJARAN identificado con el documento No. 1.010.035.022
20 DE JULIO (080) unacuenta de ahorros
desde el 13 de agosto de 2020
te a solicitud del interesado a los junio de 2021

18 dias del mes de

(l--w' e ,L"

Gerente Oficina 080

ne un costo de $ 10.550,00 , el cual sera debitado de su cuenta y se vera

reflejado en el extracto de la misma.

F-08-403-1

CAP-IM1-118-V1



I AN

POR UM COLOUBIA Mal HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |C| l 1 I Inscripcién

14743998239

4. Nomero de formulario

(415)7 12489

707 984 00001474399823 9
r ;_“1\\\\‘
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional Ak '\ j#,_Buzén electrénico
10100350 3 2|0 [rmwesosdesosons /B3N
IDENTIFICACION LINON
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26, Numero de ldentificacién - 27. Fecha expedicién
™,
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1010035022 ( f’;q ) 20150407
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento ;’,»—-, _" \ 30___9(&!36—@:.1-:-;)40
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 111 )] [|Bogeta pC. 00 1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre ‘ - ; %__gros nombres
HENAQO BEJARANO JUAN ‘." GUILLERMO
35. Razén social Sy
36. Nombre comercial )
38, Pals 39. Departamenio J 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. Bogota, D.C. 001
41, Direccién principal NN " d
CRG6ESTE 13 50 SUR o~
42. Correo electrénico henaobejaranoj@gmail.com P uy
43, Cédigo postal Iu,TcIéf':.".n'l N S 301772567 6!45,Teléfon02 6792824
S ) =y L/ TCLASIFICACION
Activicad 2conémica ~. ' Ocupacién
Actividad principal / / Otras actividades & i
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 8. Coaco 50, Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
829920210201/ | I || | | | |
Rupansahlhdades Calidades y Afributos

1 2 3 4 5 3 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 211 22 23 24 25 26
sossgola of | [ | []] | [ b4 4 F ¢ F F L 1 T ¥ f AT |
49 - No responsable de IVA e

- _. o ;‘
/7 Obligados|aduaneros Exportadores
1 2 ANV 5 6 7 8 9 10
[ | | [ / | I l I ! | | 55.Forma  56.Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo |5?. Modo |

1 12 13 14 15 16 17 18 19 20

‘ | | | |sa. cPC |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciongs a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en ia no se exigird su rer i

[x] o[ ]

59. Anexos

Para uso exclusivo de Ja DIAN

60, No, de Felios:

61. Fecha |2021 -02-25/19:08: 07

La informacién suministrada a través del formulario g
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), dd

ficial de inscripcién, actualizacién, suspensidn
berd ser exacta y veraz, en caso de constatar

inexactitud en alguno de los datos suministrados se
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decrelo 1625 de|

Firma del solicitante:

1 dn los p ientos admini

2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

HERNANDEZ PEDREROS JULIETT LORENA
Analista V

984, Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento POF: 17-06-2021 10:10:57TAM



FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Bephbiica dajfalomblae

5
DEFRRTAMENTO ADMIAISTRATIVO DELA Funcld“ PUBLICﬂ PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

~ LDECLARACION JURAMENTADA
11 DE BIENES Y RENTAS

YO,
Suan  Gullwno| Havno RIANNO
IDENTIFICADO CON : CC.[X | cE[2] oTRO No. 1Q10Q3S O CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :
DIRECCION TELEFONOS
CRO6c HID-Josua 39013325696
MUNICIPIO DEPARTAMENTO PAIS
Cun Oi NFAPARK {(O0I0NBI A
Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A :
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO
/
e y(Tnlia BCSANAW b 9i391624 MAMA
Guillirvms  AvTown)o Smuciin 33¢2624 Pap K

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DJSPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13

13Y 14 DELALEY 190 DE 1995, PARATOMARPOSESION [ |. PARARETIRARME [ |. PARAACTUALIZACION [ ].  PARAMODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE [[J.  QUELOSUNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR

INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION :
a) Los ingresos y rentas que obtuve en €| "litimo" ano gravable fueron :

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORRLES 14 031 <. ] 20
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS O
GASTOS DE REPRESENTACION O
ARRIENDOS O
HONORARIOS O
OTROS INGRESOS Y RENTAS @)
TOTAL 19- 021 -1 26
b) Las cuentas corrientes y de ahorro queg poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DELACUENTA | SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
AU VillAs Atopnos [ 0FIY09399 | 20 e Muo, Q
c) Mis bienes patrimoniales son los siguigntes :
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

- EMPLEADOR - FORMA FUDBROO1




11 DE BIENES Y REN

T A S (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigen

les ala fechason:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR
1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES
a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :
ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones :
CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

(2]

JEnlaactualidad: SI[] N

D E] tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONY

UGE

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION  |N°

cc[] cE[] omo[]

Las actividades econdmicas de caraq

son las siguientes :

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

£

—
(‘ﬁf\ Rog Iin 1219w 1207,
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-
-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770-

FORMA FUDEROO1



DATOS PERSONALES

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1895, 488 y 443 de 1558}

ENTIDAD RECEPTORA

| il

FORMACION ACADEMICA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA ) NOMBRES

Hewnno ! BcoAeay 4 QUAN Gulivr ™
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
cCRCEQ PrasO o, 1010035922 , FOM® | co.. R ExTRANJERO O _olongia
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O |secunpa cLase O  nuomero _10[002S © 2?7 T S
FECHAYLUGAR DE NACIMIENT DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DA [2.5] me ARO ﬁm Lr 6 € HiZ-s2 cux
PAlS i PAIS Calom™Mpia DEPTO
DEPTO CUNQO I NA A MUNICIPIO Ba6D Ta
MUNICIPIO TELEFONO 20§99 2s¢ 36

EDUCACION BASICA v MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA! Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1

0. A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS Go.A 110, DE

EDUCAQION BASICA

TITULO OBTENIDO:

g

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA

FECHA DE GRADO

1n,

20.}30.!411{5@. &\_!l?"o.lﬂo.;!‘o.‘w{ NI

MES [4.4] aRo [2alf] )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN M

ODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLAGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG STRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE £t NimER DE LATARIETA PROFESION! (S! ESTAHA SIDO PREVISTA EN UNALEY),

MODALIDAD | No.SEMESTREs GFDUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS ! | NO O TITULO OBTENIDO MES ANoO PROFESIONAL
T 4 X Avx 0 Cufamuy 08 | 2|51l

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE

-

L IDIOMA

-
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3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS

5 EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [, | mes [ Jano [ ] ol ] mes [ ] ano [ 1]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
S€EGLRos Rolivn it od
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogorn CUNDINVA MNZLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
31639)3289 oia (o] mes[0.2] ano [2.0,2.9 | oia [F 3] mes [0, )] ano (202 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
AUX ABM NISTE A :
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIAD MESF | |ANOI PR | ] D“\l 1 l MESL_;_I ANOLl_;_LJ
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | correo ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ol [ ] mes[ T ano L] |om [5] mes ] avo [T 1]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE BU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

( s TIEMPO DE EXPERIENCIA
et ARos MESES
SERVIDOR P{BLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 1

TRABAJACGR INGEFENGIENTE

kaAL TIEMPD EXPERIENCIA J

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTJTUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

MANIFIESTO BAJO LAGRAVEDAﬁ DEL JURAMENTO QUE 1 () No () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA YEY 150/95).

Ciudad y fecha de diligendiamiento_BO&EATN N.c. 13 /T ywl 2907

({
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUM ANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION raul SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800317770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Bogotd D.C 18 de junio del 2021

Respetados

Sefores departamento de enfermeria

Respeiuosamenie e permito infornmadi d mis jeies de depdriameniv gue me compromeiv
a colocarme la vacyna de la influenza ya que en el momento no se encuentra disponible,
lo consiguiente para continuar coOn el proceso de continuidad de mi contratacién como
auxiliar de enfermeria

Agradezco de antemano la atencion prestada mi solicitud

Atentamente

Juan Guillermo Herjao bejarano

C.C: 1010035022
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CENTRO MEDICO LABORATORIO CLINICO

MEDICINA GENERAL
RH. QUIMICA SANGUINEA
PRUEBﬁgE EMBARAZO{AS
'T Y= ECOGRAFIAS - RADIOGRAF
—n — n SAS ORTOPEDIA
1

MEDICINA ESPECIALIZADA

CRITO ANTE LA SECRETARIA DE SALUD MAMOGRAFIA
CP 110011775101/02 - NIT. 900.171.517 -3 SALUD OCUPACIONAL
MEDICINA DE TRABAJO
IMPORTANTE: no confle su salud a|tramitadores en la calle, acuda a los NOTA: este certificado medico es valldo en el
centros medicos autorizados por la Secretarfa Distrital de Salud. formato origlnal y con el sello seco.
R ADO DE AF [ DICA OCUPACION/
(§egiin lo disp en las Resoluciones 2346/2007, 1918/2009, 140972012 y!a NTC 4115)
MOTIVO DE EVALUACION
" 0 / TRAB. EN MAN.
FECHA: 16/02/21 | |NGRESO | X || Ecreso D PERIODICO D ALTURAS D ALIMENTOS

NOMBRE JUAN GUILLERMO HENAO BEJARANO IDENTIFICACION

EXAMENES REALIZADOS
OPTOMETRIA X ESPIROMHRL;

EXAMEN
MEDICD

PRUEBA
VESTIBULAR

AUDIOMETRIA

B INFORMACION DE LA ORGANIZACION
EMPRESA HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA e k
+CARGO AUXILIAR ENFERMERIA

CONCEPTO DE LA VALORACION MEDICA -

APTO PARA EL CARGO SIN RESTRICCI{.';NES

APTO CON PATOLOGIA QUE NO INTERFIERE PARA EL CARGO

APTO CON PATOLOGIA QUE 1NTERFIEHE PARA EL CARGO

Z 4 i
MEDICO nrmcumvd%p RA HEPATITIS B: REACTIVOS, ANTICUERPOS CONTRA HEPATITIS A: 15/01/21 (VER ANEX0),
RESULTADO EXAMENES COLESTEROL TOTAL: NORMAD, TRIGLICERIDOS: NORMALES, GLICEMIA: NORMAL, OPTOMETRIA: ANORMAL; CUADRO HEMATICO; NO;

ANTICUERPOS CONTRA HEPATIIIS A: REACTIVOS. NOTA: SE CERTIFICA CON PARACLINICOS DEL 02/11/20

EXAMEN CON ENFASIS OSEBQMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR: HOMBROS: amplitud de movimiento,
rotacién internafexterna, pruebi¥ del'supraespinoso, prueba de despegue, signo de Neer, prueba de O'Brien,
pruebd de Hawkins-Kennedy: fiormales; CODO: prueba de Cozen, flexion del codo por 60 segundos: normales;
prueba de Finkelstein: normal, Tinel, Phanel: normales, COLUMNA Y MIEMBROS INFERIORES:
Baprueba de Lachman, cajon anterior, prueba de pivote, prueba de Thessaly y modificada de McMurray:

OBSERVACIONES

Y
) VACUNAS: TETANO: 3. DOSIS ;8/05/18,13/06/18,11/02/19, HEPATITIS B :4.
B - DOSIS,17/04/19,17/05/19, 2/07/18,17/02/2021 LHEPATITIS A: 1 -
TIPO DE RESTRICCION INGUNA OBSERVACION | DOSIS,17,/02/2021 TRIPLE VIRAL : 1 DOSIS 17/01/2019 .VARICELA:
25/02/21"ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO SEGUN PROFESIOGRAMA EMANADO
POR LA DIRECCIGN DE SANIDAD PARA EL HOSPITAL CENTRAL, PARA EJERCER SU CARGO™

RECOMENDACIONES GENERALES EXAMENES REALIZADOS

646/08). Pautas de control de estrés laboral (Res. 2646) y paulas para prevenir el uso de sustancias psicoactivas en el
956, |Dec. 1108 y los que apliquen). Pautas para prevenir el acoso laboral y otros hostigamientos (Ley 1010/06). Geslién.
ibn contra hepatitis B, Influenza y tétano o las que se requieran (gtc 45). Instrucciones sobre las buenas practicas en
Lventos adversos en el paciente (Res. 1446/2006). Uso de los elemenios de bioseguridad (guanies, tapabocas, trajes
icion r?d'\%fisica y en el manejo de agenles quimicos y biclégicos peligrosos (Arts 150 y 101 de la Ley 9). Gestién

biptGgico mediante inm
deteccién lempgéna de

& activas-\charlas sobre higiene posiural-sillas ajustables (Ley 1355/09, GTC 45). Capacitar en manipuulacion de
en y aseo.. ppusas dindmicas cada 2 horas. . N

\NDEZ - '
: HUELLA INDICE DERECHO ASPIRANTE

19 h esgﬁgégﬁiﬁmdo. por favor, cofnpruebe que el documento tenga el sello seco de la institucién o llame a
57 51 el rabajador asisto a Ia foma de los examenes medico ocupacionales. ATENCION. Falsedad en documento privado:
8 pueda servir de prueba, incurrira, si lo usa, en prision de (1) a seis (6) afios. (Articulo 289 del Cédigo Penal Colombiano).
Principal: Cra. 21 No. 26 - 52 Sur * Tel: 408 19 86 * Sede: Cra. 21 No. 23 - 38 Sur * Tel: 239 76 87" 347 8768

L Barrio Dlaya - www. centromedicoolaya.com - centromedicoolaya@gmail.com




IR talaTe i)

(v e1060 jSejey ueg elaswiajul ap YNVISWOT0D VIONIAOHd
610Z 3p €1 olnf " e10bog sateljixny esed ejanisy * SOi( @p uenf ues Q

SCIT 30 NV NYS 30 VIHY IVLIdSOH NIOHO 304 VIV IVLIASOH N3IQHO

ITTOYERUN IV

1el0s

UQI23310id A pnjes ap OuBISIUIN 3P 10T 2P £00Z UOIPN|OSaY

e| 1od sepibixa sauoIpuod sewap sej A sesrndesd-011109)

eioauq uoiden|eas A seqanid se| opuesad Ns/0DISYE TV.LIA IL4O4OS
‘W uw'Ecw wwu._.ﬁm_n_

"

e
_”..\v_ “w%ﬂ i

0SIND (9P SBIOY ()7 OIXS U0D 0zZIjeul

Jrecasey

220SE00L0L 0D
OWHITIIND NYNIr ONYYYr3g OVYNIH

INO NVDI4ILYTD

S0IQ 9p uen( ues ap eue|edsOH UBPIQ B 3P CIGUUSIW
[oejey ueg elBWIRJUTF 3P saJe|IXNY kied ejands] e

IErEEETEE §



0202 @p o0ziew ap 9 'Y10908

[oejey ues eudWLIBUT OP
saseljixny esed ejanas3y

SO 30 N NS T

w@ .I VNYIEGWOTOD VIDNIAOYG
7$2% soiq °p uenf ues

I VIMVIVLIIGSOH NIGQHO

“TIVNX3S VIONITOIA 3d SYINILOIA

&2

V dN1VS N3 TVYO3LNI NQIONILV
L1011 OSdNO 1340 SYHOH 09 OLIX3 NOO QZITvNIA
‘W ZawioH epined
~ ammx\ 220500101 "N 0D

ONVAYVIr3g9 OVNIH
OINNEATTIND NvAr

N0 NVIIILLA3O

SOIQ 9p uen( ueg ap eue|RAdSOH UIPIQ €] OP 0IqUUISILL
[9ejey Uueg RlIBWIDIUT P sdiejIXny esed ejandsy e




N3IDO0H NOIDVINY1d\318YSNOd
JLUVIY| NOZY

.

30 w«muﬁ. HVYDS0 LV'Sd

NOIOWIAILY3D TVLOL HOTVA

sopijjady A saiquop ‘opeig
\ijm
N3DJ0H S3NOIJISINDAY 30 TVNNY NV1d VLSITVNY -
- ¥OO0uNIND VIIrOW YI30¥VIWIVNVITIN "Ld

=) Quu,,a(@,_@

L¥'GG0'ZSI Y
= # L¥'G50°259'Y
SOOIND3L | NOIDONA0Yd
A SODI4IINTID| 30 SOIDIAYSS
SYYOH s3 A SYS3MdN3
WN LY'SS0259' 88 00'826'585'L 8 VIHIWH34NT | IVNOIS3404d SY1 (e} ENE] O YWYHD0Hd N3JCH LO0 N3DOH
308vTIXNY | SOIDIAY3S | v soavisayd
SOYLO €00 SOIDING3S
-800-20-20-20 800-20-20-20
V1oL V101
wowA | N2 | yowp | ANVO | TVAOLHOTVA {YAL OQINTOND 0I2IA¥3S .__.Em_.._uammu 1 G YHINOD 1
—— osunony oiaGIOuN OIMVLINN O/A N3I8 130 NG visandnsadd( S 0- T 0av103A0ud [visandnsaud| avainn qmumﬂ_%
ouLO ¥130 SILHOIY 914 S3IVID3dS3 SOANO4d HOVYA NQIDdI¥2S3a 1OY9INOVSIa oygny S3w YNVEOOud
€90 "ON OaQV2IdIL¥3D
QWHITTIND NYNI ONYYYr38 OYN3IH |Z-das-gz ¥YHO34

TVYNOIDVN VIDIN0d

02118and OLIa3¥d A YONIIOVH 30 OIY3LSINIW 730 202 130

TH8Y 30 8Z 130 £55120-1Z0Z-Z "ON OI2140 A NVSIQ-LP8SZ0-1Z02-SO "ON VIINOHLIITI V1140 NQIDYIINNWOD ILNVIAIW SYAVZINOLNY SYHUNLNL SYIONIDIA




Pagina 1 de 1 N |
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO @ W

Codigo: 1 DE- FR-0037

Fecha: 23/05/2012
CERTIFICACION PLAN DE COMPRAS SANIDAD
Version: 0 POLICIA NACIONAL
FECHA 29-sep-21 N—. M m m HENAQ BEJARANC JUAN GUILLERMO
CERTIFICADO No. 2004 N m
UNIDAD PROGRAMA MES copico | RUBRO nmm.pwnmm»n_ DESCRIPCION VALOR  |FONDOS ESPECIALES R16 %%hm_ww_ﬂm h._p m%mﬁo
EJECUTA UNIDAD |PRESUPUESTA|PROYECTADO CUBS PRESUPUESTA PRESUPUESTA DEL BIEN Y/IO UNITARIO ey
L COMPRA L L SERVICIO (INCLUIDO IVA) VALOR TOTAL CANT VALOR CANT VALOR
TOTAL TOTAL
02-02-02-008 | 02-02-02-008-
SERVICIOS | 003 OTROS
PRESTADOS A SERVICIOS AUXILIAR DE
HOCEN 001 HOCEN PROGRAMA O OCTUBRE LAS PROFESIONAL | ENFERMERIA B 1.585 928,00 62 3.277.584,53 NA
EMPRESAS Y ES. HORAS
SERVICIOS DE [CIENTIFICOS Y
PRODUCCION |  TECNICOS
3.277.584,53 - -
VALOR TOTAL CERTIFICACION 3.277.584,53

gy 0

, S
PT. LILIANA MARCELA MOJICA Dc_mmu_.wb
ANALISTA PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES HOCEN

PS.17 OSCAR }_-m;zv GARZON IRIARTE
RESPONSABLE PLANEACION HOCEN

RECIR o1 Grone O oMaerRl Mg <

.\ Grado, Nombres y Apellidos »
ELABORO: PU. MARGARITA ROSA RODRIGUEZ SALINAS REVISO: TC. GLORIA ESMERALDA ARIZA BECERRA APROBO BG JORGE ENRIQUE RODRIGUEZ FERALTA
FECHA: 01/04/12 FECHA: 30/04/12 FECHA: 10/05/2012
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