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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CcODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA:

VERSION: 7

ESTUDIOS PREVIOS

15-01-2016 s
- FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PARA LA ELABORAConE

POLICIA NAGIONAL

/
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA

Bogota 15 de Octubre de 2021

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
1.1 DESCRIPCION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES DE AP
GENERAL DEL A LA GESTION COMO TECNSCO ASISTENCIAL AUXIL!A
OBJETO ENFERMERIA/ para la Unidad Prestadora de Salu Bogota
El total del contrato es de ONCE MILLONES/C/ENTO UN MiL/
1.2 VALOR ESTIMADO CUATROCIENTOS NOVENTYA Y SEIS PESOS ($11°101.496,00) | ¢
MONEDA LEGAL COLOMBIANA,
VIGENCIA 2021 - 2022
Certificado Plan Anual de Adquisiciones No de fecha
1.3 CERTIFICACION / : VALOR
PLAN ANUAL DE DOCUMENTO VIG,ENCIA’ RECURSO VIGENCIA
ADQUISICIONES, Resolucién 001 4/ / /
UcCi 4 / /
Y/O VIGENCIAS del 02/01/2020 /’ 2021/ 16 , !SB 3.118.991,73 |
FUTURAS. _ .
Oficio $-2020- / //
019908 - DISAN 2022 16 / $7.982.504,27 <«
del 14/04/2020 Ve
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $11101.496,00 ¢/
14 glc')?ﬁrigfo Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion /
1.5 PERFILY CALIDAD /
DE LOS Titulo: TECNICO ASISTENCIAL - AUXILIAR DE ENFERMERIA /
PROPONENTES
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACIOI\{

)

IN)

Teniendo en cuenta que el servicio de ENFERMERIA eg un proceso transversal que se
encuentra inmerso en el desarrollo y ejecucién de los procedimientos de atencion en salud,
como parte del direccionamiento estratégico de la Direccion de Sanidad de la Policia
Nacional, encontrando entre otros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo
terapéutico, atencidn en consulta externa, ayudas diagnésticas y terapéuticas, hospitalizacion
y hoteleria hospltalarla asistencia en procedimientos quirurgicos, asistencia en
procedimientos y atenc!on de urgencias.

Considerando el/ingremento en las actividades de atencién por parte del Servicio de
ENFERMERIA gn/ el ESPRI, se requiere suplir las necesidades asistenciales y
administrativas pdra cubrir la alta demanda de se requiere de una AUXILIAR DE
ENFERMERIA pdra prestar servicios de atencién, implementacién de procédimientos vy
gjecucion de actividades en el ambito ambulatorio asociados a la consult externa que
realizan en la Unidad Prestadora de Salud Bogota del ESPRI Unidad Médica BG Edgar Yesid
Duarte Valero, asi como los inherentes a la atencion de Il nivel a fin de garantizar la
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adecuada y oportuna atencién de los usuarios del subsistema de salud de la Policia Nacional
adscritos a la Unidad Prestadora de Salud Bogota. /

Se requiere Ia contratacién para plazo de siete (7) meses equivalentes a un (1) mes y
veintinueve (29) dias para la vigencia 2021 y cinco (5) meses y un (01) dia para la
vigencia 2022. /

lll) La Unidad Prestadora de Salud Bogotd no cuenta con los medigs para satisfacer esta
necesidad, por lo que la forma de satisfacefla es mediante la co/ntratacién del servicio a
través de un tercero; igualmente, el presupyesto para la contratzéién se encuentra incluido
en el plan anual de adquisiciones del Servigio de ENFERMERIA/ e la Unidad Prestadora de
Salud Bogota de la Policia Nacional.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

E! contrato se adelanta bajo la modalidad de Contratacion Dirgéa, conforme a la normatividad
contenida en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4/0:“Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para Ie,/ ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad
N\ de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo” cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita. /

o

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de riaturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativa\f/ logisticas, ©
asistenciales. s
La entidad estatal, para la contratacion de ftrabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
C estudios y documentos previos”.

3 CRITERIOS DE SELECCION

3.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo No. 1 del presente estudio previo.

3.1.1 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

3.1.1.1NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sidd recibido en entidades educativas debidamente regonocidas ante
el Ministerio de Educacion y estatr/asociado a los niveles de primaria, secundaria, técniea, tecnoldgica,
profesional-universitaria, especigfizaciones, maestrias y doctorados. Titulo: TECN!CO%ASISTENCIAL
-~ AUXILIAR DE ENFERMERIA b
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EXPERIENCIA

<
s A
No se requiere experiencia lab /e:! de acuerdo a la Resolucion 125 del 08 de abril de 2020,
modificada parcialmente por la rgéolucion 448 del 10 de noviembre de 2020 TECNICO ASISTENCIAL
- AUXILIAR DE ENFERMERIA

3.1.1.2 HABILIDADES

e Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

e Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

o |nformatica, nivel usuario.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y

responsabilidades.

e Individualizacion y priorizacién de cuidados.
e Manipulacion de residuos. '
e Visién continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.
o Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necgsidades de los demas.
: /

3.1.1.3 FORMACION /
Titulo: TECNICO ASISTENCIAL - Ay'XlLiAi?A; ENFERMERIA ‘

,.rfi // ‘
4 VALOR DE,LA CONTRATAGION /

El valor de la contratacion ONCE MILLONES CIENTO UN MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y

" SEIS PESOS ($11°101.496,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA.Y sera financiado de la siguiente

C

&/’

manera.
DURACION . HONORARIOS (VALOR
VIGENC|/>/ / (MESES) / PORMES) VALOR TOTAL
2021 / / 1MES Y 29 DIAS ’/ / $ 1’585.928.00/ / // $3.118.991.73 {
2022 / 5 MESES Y 01 DIA / $ 1'585.928.00 / // $ 7.982.504,27 ///
VALOR TOTAL DE LA CONTRATACION »/ $ 11'101.496,00-

5 CONDICIONES DEL CONTRATO /,-"'

5.1 LUGARDE PRESTAC}I,-(')N DEL SERVICIOS / .

La prestacion del servicio como TECNICO ASIST (CIAL - AUXILIAR DE ENFERMERIA se
realizara en la Unidad /Prestadora de Salud Bogota/ ESPRI Unidad Medica BG EDGAR YESID
DUARTE VALEROQO, upicado en la ciudad de Bogotéf,’ Carrera 68 b/f)is N°44-58, o en el lugar que
con posterioridad designe la Unidad Prestadora de"Salud Bogota ge acuerdo a las necesidades y
requerimientos de la misma. /d
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5.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONER"ATO

El contratista ejecutara el contrato poy/un término de cuarenta y cuatro (44) horas semanales, y
ciento noventa (190) horas mensualés, segin agenda establecida por la Unidad Prestadora de
Salud Bogota y en el turno asignado segun la necesidad del servicio por la Unidad Prestadora de
Salud Bogota. De igual manera se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista
enumeradas en el Anexo No. 2, de acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el
An;exo No. 1.

5.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

equivalentes a un (1) mes intinueve (29) dias para la vigencia 2021 y cinco (5) meses y un
(01) dia para la vigencia 2022 El cual iniciara a partlr de la probacion de la Garantia y suscripcion
de la Carta de Inicio. ‘

El plazo para la prestacion 22410 objeto del presente proceso sera plazo de siefe (¥) meses
v

5.4 FORMA DE PAGO y

l"f
/

La Unidad Prestadora de Salud Bogota, 7obl|ga a/pagar /el valor del presente contrato, e?f(
L

mensualidades vencidas a razén de UN/MILLON QUINdENTOS OCHENTA Y CINCO M
NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESOS ( '585.928. 00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, O 8U
EQUIVALENTE POR FRACCIONES SEGUN ELCAsSO. ¢

PARAGRAFO PRIMERO. Los anteriores/honorarios corresponden a servicios prestados| a la
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOGOTA por un tiempo no inferior a cuarenta y cuatrq (44)
horas semanales, y ciento noventa (190) fioras mensuales, segun agenda establecida por la Unidad
Prestadora de Salud Bogota. ,
La Unidad Prestadora de Salud Bogota pagara el valor del contrato que resul del presente
proceso a favor del contratista dentro de los primeros 15 dias de cada mes, una/\; z presentado el
recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARV, certjficacion de
cumplimiento expedida por el supervisor, mforme de actividades junto con los /documentos

requeridos, de acuerdo al derecho aturnoyla p ogramamon del Plan Anual de Caja (HAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plaz estabIeCIdo 0 son devueltos
por la Unidad Prestadora de Salud Bogota/ por inconsistencias corrf/ falta de informacion o mal
diligenciamiento de los mismos, la Unidad Prestadora de Salud Bogota se obliga a cancelar la
cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC aprobado por Ministerio de Hacienda. En
consecuencia no obstante la programacion de PAC cuya autorizacion es competencia del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico a través de la Direccion del Tesoro Nacional, no sera impedimento
para la ejecucion delfo'bjeto contractual.

Documentos reqtieridos:

e Cuenta de/Cobro con sus respectivos soportes requeridos por la Unidad Prestadora de Salud
Bogota d[: acuerdo al derecho a turno.

¢ Declaracién juramentada.

e Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pensién y ARL

e Certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccion).

* Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacion del primer pago.
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5.5 SUPERVISOR O INTERVENTOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el Jefe del Establecimiento de Sanidad Primario Unidad Médica
Bg Edgar Yesid Duarte Valero de la unidad prestadora de Salud Bogota, quien verificara la
ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas,
para ello, con lo ordenado en Resolucién No. 03049 de 2014 “Manual de Contratacion de la Policia
Nacional’ actualizada, modificada y complementada por la Resolucion 00090 de enero de 2018, el
instructivo 0024 DISAN-ASJUR del 27 de marzo de 2009 y demas obligaciones contenidas en los
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. Quien tendra entre otras las siguientes obligaciones: 1.
Dentro los cinco (05) primeros dias habiles siguientes a la iniciacion del contrato el supervisor debera
realizar induccion al contratista y remitir copia de la respectiva acta al grupo de contratos. 2. Verificar
que El CONTRATISTA cumpla con las obligaciones descritas en el presente contrato. 3. Elaborar un
reporte mensual con destino al Grupo de Contratos de la Unidad Prestadora de Salud Bogota sobre la
relacion de actividades y tramites adelantados por el CONTRATISTA, certificando el cumplimiento de
las obligaciones del CONTRATISTA. Dicha certificacion se constituye, en requisito previo para cada
uno de los pagos que deba efectuar. 4.Comprobar que el contratista mensualmente esta cumpliendo
con la obligacién de afiliacién y cotizacion a los sistemas- de Seguridad Social, Salud y Riesgos
Profesionales de acuerdo con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de
2003, Ley 1122 de 2007, Decreto 2353 de 2015 y Decreto 1072 de 2015. 5. Verificar cumplimiento de
las normas del SGSST para este contrato.

5.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo No. 2
5.7 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

Las obligaciones del contratante estan descritas en el Anexo No. 3.

6 ESTIMAC]()N, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias
(Garantia Unica) son:

Se relacionan en el Anexo No. 4 del presente Estudio previo

6.1 MECANISMO DE COBERTURA DE LOS RIESGOS.

Atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato, sus caracteristicas y a la forma de pago, la
Unidad Prestadora de Salud Bogota determina la exigencia de las siguientes garantias:

¢ Garantia de Cumplimiento equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con
una vigencia igual a la vigencia del contrato y sesenta (60) dias calendario mas, con inicio en la
fecha de inicio del contrato y de las prorrogas si las hubiere.

¢ Garantia de Calidad del Servicio por el cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato con una
vigencia igual a la vigencia del contrato y Sesenta (60) dias calendario mas, con inicio en la fecha
de inicio del contrato y de las prorrogas si las hubiere.
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e Garantia de Responsabilidad civil profesional, (PARA PERSONAL ASISTENCIAL) en pdliza

anexa el CONTRATISTA, constituira esta garantia para albrir a la asegurada LA NACION -
POLICiA’ NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD —/lﬁNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOGOTA, por condenas judiciales o conciliatorias que se presenten.en su contra , durante el
periodo de vigencia del contrato por la que se viera obligada legalmente a pagar el asegurado por
un acto incorrecto (errores u omisiones), derivado de su actividad profesional, dicha garantia se
constituira por la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50°000.000.00) para personal
asistencial diferente a los médicos u odontdlogos, quienes dep ran suscribirla por la suma de
CIEN MILLONES DE PESOS ($100°000.000.00), y por un‘término igual a la vigencia del
contrato.







1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

ANEXO No. 1

CONDICIONES TECNICAS

/‘.

Persona Natural, con form on académica’ profesion como
TECNICO ASISTENCIAL AUXILIARD ENFERMERIA sin
.':ES'QSJEC.G'EIQAD DE LOS experiencia de aguerdo a la resolucion }25 del 08 de abril del
2020 - TECNICO ASISTENCIAL/ - AUXILIAR DE
| ENFERMERIA /
// g Va 4
2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS //

TECNICO ASISTENCIAL - AUXIL
‘DE-ENFERMERIA

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

ACTIVIDADES

ASISTENCIALES

ACTIVIDAD

ESPECIFICA

HORAS
SEMANA

/ .
ENUNCIE SI LA ACTIVIDAD HACE PARTE DE ALGUN
PROGRAIYIA O ACTIVIDAD ESPECIFICA

CANTIDAD
PORMES |

44

Asistencia a médicos en fos|
procedlmlé,ntos cuando lo requieran.

{ 2. Realizar todos los procedimientos como
! auxiliar de enfermeria en los diferentes
i servicios de la unidad.

| | 3. Solicitar insumos segun la necesidad- del" )
\\ L~ semicio en que se encuentre

( /4. oyo en los procesos administrativos de
\/?a jefatura de la unidad.
5. Apoyo a las diferentes actividades de
promocion y prevencion dispuesta por la
direccion de sanidad y ESPAM BG Edgar |
Yesid Duarte Valero
Velar por la buena presentacion personal
teniendo en cuanta el instructivo 002
DISAN COEST del 17 de agosto de
_ 2017. ’
7. Mantener buena disposicion frente al |
servicio asignado.
8. Se harad responsable de los elementos
que sean utilizados en el servicio.
9. Presentar Informes y estadisticas
corespondientes a las actividades |
realizadas.

19 | 6.
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ANEXO No. 2

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste el servicio,
revisando y mejorando el proceso de atencion, a fin de ofrecer un servicio eficiente y de
calidad a nuestros Usuarios.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la Direccion de Sanidad (Fisicos,
Técnicos y Econémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos
entregados por la Direccion de Sanidad Unidad Prestadora de Salud Bogota para la debida
ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a
los contratados, devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente contrato. Asi mismo,
se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural
por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil,
pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que
entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente
contrato, se realizara mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcion la misma en que
se inicie el contrato.

Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado, cuando asi se requiera.
Ejercer su profesién con moral y ética.

Hacer parte de los Comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores
y de evaluacion de las contrataciones administrativas que lieve a cabo la Direccién de Sanidad
Unidad Prestadora de Salud Bogotd para los cuales sea designado; asumiendo las
obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD Unidad Prestadora de salud Bogota
requiera en los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se
requieran.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia 0 que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera
patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por
un tercero se cause a la administracién o a terceros.

Obrar con lealtad y buena fé en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan demorar el normal desarrollo del futuro contrato.

10) Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos

del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en
requisito previo para cada uno de los pagos pactados; siempre y cuando el plazo del contrato
sea superior a tres (3) meses. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el
incumplimiento de esta obligacién sera causal para la imposicion de multas sucesivas hasta
tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por
la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia







de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion a la clausula
excepcional de caducidad administrativa.

11) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la Direccion de Sanidad
Unidad Prestadora de Salud Bogota POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con
que tenga relacion con ocasién de la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas
costumbres.

12) Presentar durante los Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato al
supervisor del mismo, un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas
durante el término de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el
desarrollo de las tareas del objeto contractual.

13) Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la
normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el
Sistema de Gestién Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

14) El contratista en cumplimiento de las obligaciones pactadas, debera tener estricta observancia
a las guias de manejo disefiadas por la direccion de sanidad para el desarrollo de la
prestacién de los servicios de salud, objeto de la presente contratacion.

‘/\/ 15) El contratista debera velar por la correcta segregacion de los residuos hospitalarios, peligrosos
y similares generados por la prestacién de los servicios en las diferentes Unidades Médicas
pertenecientes a la Direccién De Sanidad - Unidad Prestadora De Salud Bogota

16) El contratista debera garantizar dentro del desarrollo de sus obligaciones y actividades, el
prevenir los impactos ambientales como desarrollo de las mismas.

17) El contratista debera contribuir con el cumplimiento de la politica ambiental, objetivos vy
programas ambientales establecidos por la Direccién General de la Policia Nacional y la
Direccién de Sanidad, dando cumplimiento a la Resolucion 00090 del 15 de Enero del 2018,
numeral 3, criterios ambientales en los contratos de prestacion de servicios

18) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional
19) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado

20) El contratista debera informar al supervisor del contrato, las incapacidades medicas que se

generen.

L

21) El contratista se obliga a cumplir con la normatividad relacionada con el correcto
diligenciamiento de consentimiento informado, asi como de la historia clinica electronica y
normatividad interna de la Direccion de Sanidad contenida en Directivas, instructivos, Guias y
demas documentos, conforme las herramientas tecnoldgicas dispuestas por la DISAN, so
pena de incurrir en responsabilidad disciplinaria, administrativa y civil segun sea el caso y
conforme las investigaciones que se adelanten.

22) En cumplimiento  al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 2015, las siguientes: 1.)
Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Contar con los elementos de proteccion personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3.) Informar a
los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales
4.) Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. 5.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones
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del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6.) Informar
oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

23) Asistencia a médicos en los procedimientos cuando lo requieran.

24) Realizar todos los procedimientos como auxiliar de enfermeria en los diferentes servicios de la
unidad.

25) Solicitar insumos segun la necesidad del servicio en que se encuentre
26) Apoyo en los procesos administrativos de la jefatura de la unidad.

27) Apoyo a las diferentes actividades de promocién y prevencion dispuesta por la direccién de
sanidad y ESPAM BG Edgar Yesid Duarte Valero

.28)Velar por la buena presentacion personal teniendo en cuanta el instructivo 002 DISAN

COEST del 17 de agosto de 2017.
29) Mantener buena disposicion frente al servicio asignado.
30) Se hara responsable de los elementos que sean utilizados en el servicio.

31) Presentar Informes y estadisticas correspondientes a Las actividades realizadas.

|
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ANEXO No. 3

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
-entrega-del-objeto-contratado:

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignay’un Supervisor, a través de quien la
Direccion de Sanidad Unidad Prestadora de Salud Bogota phantendra la interlocucién permanente y
directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto, -
exigiéndole la ejecucion idénea’y ‘oportuna-del objeto contratado:

Recibir a satisfaccién el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
“ANEXO TECNICO". s

Adelantar las gestiones necesarias para £l reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
“garantias aque hubiere lugar, para lo cugl el Supervisor-dara aviso oportuno ata Direccidn-de Sanidad
Unidad Prestadora de ‘Salud ‘Bogotd/ sobre fa ocurrencia de hechos constitutivos por mora ©
incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.







ANEXO No. 4

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

VEINTE POR

VIGENTE POR UN TERMINO

AMPARA EL RIESGO DE
INCUMPLIMIENTO  DURANTE  EL
RLAZO DE_ -EJECUCION. Y.l

ALIQUIDACION DEL CONTRATO LA
ESTIACION DEL RIESGO CURRE EL

DE " PESOS
($100.000.000.00).

POR LA'SUMADE™ |
CIEN- MILLONES- |-

SQ{'\C’:ANTIA ?l%S;GIOO INCrElJ'IMRPL'II‘hCA)IENTO DEL S:EENTC/)\L (23%) CONTRATISTA IGOUB?‘:: RQTLA VSI(éEgﬁ.I&DB%I). +20% DEL VALOR DEL CONTRATO
A URIDIC CONTRATO. L VALOR DEL C QY SES ( "COMO QUIERA QUE SE PRETENDE
- CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS );'" EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVQ DE
/| rd LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
71, Vi ENTIDAD EN LOS MISMOS TERMINOS
/;f DE LA CLAUSULA PENAL
s / PECUNIARIA.
4 /
/ ‘/ AMPARA EL RIESGO DE MALA
) ; ’ CALIDAD DEL SERVICIO DURANTE LA
) : CINCUENTA POR VIGENTE POR UN TERMINO VIGENCIA DEL CONTRATO Y 3 ANOS
GARANTIA RIESGO &/ CALIDAD DEL | CIENTO (60%) GONTRATISTA IGUAL A LA VIGENCIA DEL | mAs BUSCANDO RESARCIR EL
UNICA CPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60) | DETRIMENTO CAUSADO A LA
Vi CONTRATO. DIAS CALENDARIO MAS. ENTIDAD POR MALA CALIDAD ©
f"' !/ INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
g {
;] kK
" CINCUENTA i/
4! . ~MILLONES-  -DE / ‘AMPARA - LOS - DANOS+PRODUCIDOS-
, PESOS { POR EL CONTRATISTA CON
/ 50 000.000.60% H OCASION BE IR EASCUOIEN DEL
AL PERSONAL / CONTRATO AMPARADO Y SERAN
_ ASISTENCIAL BENEFICIARIOS TANTO LA ENTIDAD
GARANTIA | RIESGO poR - TERCEROS SIESEI%?E o CONTRATISTA | Db - LA Vi Eia MINO TERGERGS QUE PUEDAN RESULTAR
UNICA FINANCIERO RESPONSABILIDAD ODONTOLOGOS, CONTRATO AFECTADOS POR LA
CIVIL PROFESIONAL QUIENES . RESPONSABILIDAD  PROFESIONAL
DEBERAN DEL CONTRATISTA.
SUSCRIBIRLA

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

LA NO CONSTITUCION MULTA CuUYO
DENTRO DEL | VALOR SE gg“ggﬁ;‘;ﬁ%ﬁgﬂg
RESGO ;ggm‘%ngsET"j\ N eppviaihd N LA MULTA SE APLICARA POR GADA | DEL TERMINO Y EN LA
MULTA i EL CONTRATO O EN | CERO  PUNTO | CONTRATISTA | DIA DE RETARDO Y HASTA POR | FORMA PREVISTA EN bt
DIEZ(10) DIAS CONTRATO O EN ALGUNO
ALGUNO DE SUS | DOS {02%) DEL DE St INOSROATUNC
MODIFICATORIOS LA | VALOR DEL A POLIZA BE a0,
~POLIZA" DE GARANTIA | ‘CONTRATO- N
- UNICA.
LA MULTA SE APLIGARA POR CADA
{‘,"XLLJQS cu;g DIA DE RETARDO HASTA POR UN
VooaRa cok PLAZO DE QUINCE (15) DIAS | AMPARA LA MORA O
BasEARA CON CALENDARIO QUE SE DESCONTARA | INCUMPLIMIENTO PARGIAL
MULTA RIESGO INCUMPLIMIENTO CERO  PUNTO | CONTRaTISTA | DEL SALDO QUE LE ADEUDE LA | DE ALGUNA OBLIGAGION
JURIDICO PARCIAL HED (5% o ENTIDAD. ESTA SANCION SE | DERIVADA DEL CONTRATO
RIS @5%) DEL IMPONDRA _ MEDIANTE  ACTO | POR CAUSAS IMPUTABLES
e Do ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN EL | AL GONTRATISTA
ENTREoAR: QUE SE EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A ELLA
T [ AMPARRA =
EL VEINTE POR GIENTO (20%) DEL | INCUMPLIMIENTO PARCIAL
INCUMPLIMIENTO VENTE  POR VALOR TOTAL DEL CONTRATO | O DEFINITVO  DEL
CLAUSULA | oo UM CENTO  (20%) CUANDO ~ SE  TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE
PENAL JURIDICO DECLARATORIA DE DEL VALOR CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL DEL CONTRATISTA , SE
PECUNIARIA onoAT TOTAL DEL CONTRATC Y PROPORCIONAL AL | BUSCA EL PAGO PARGIAL
CONTRATO INCUMPLIMIENTO  PARCIAL DEL | Y DEFINIVO DE LOS

CONTRATO

PERJUICIOS  QUE

CAUSEN A LA ENTIDAD

SE
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ANALIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

-ANALISIS-E- IDENTIFICACION-PEL-RIESGO-

contrato

CONSECUENCIAS DELA CALIFICA < TRATA
NRO. | cLase FUENTE ETAPA w DESCRIPCION OCURRENCIA DEL PROBASILID | mpacto CION &g‘ﬂ;’éﬁi MIENT N EoLES A SER
EVENTO TOTAL o
Que no se Contar con debidas hojas
ra | presente personal | iniciar un nuevo PRESTADOR | el | personslqué parscivard bn
1 General Externo Seleccién d profesional para proceso de 3 1 4 P que p: para e
o o proceso de contratacion A DE SALUD riesg el proceso de seleccion
nal seleccion OGOTA o . cu‘mpll‘e‘ando'con las
I ; “Redu- |-
cirla
Gue se genera un proba
1 op ) a dnﬂ:ngt?:; oy lglgi: Contar en el proceso de
2 General Externo COngrataa era | Quenosefime el retraso en el desarrotlo 3 14 7 Contratista la seleccion con més
on cio contrato del oferentes que puedan
nal e las actividades ocurr suplir la necesidad
A propias del proceso encia :
requeridas del
(\ event
] : 2
Que al contratista
" se lé presenté una $& genere una
mejor oferta en paralizacion de las Contar con personal de
Op otra entid. actividades, pr Acept planta que asuma los
Contrataci era dentro de la y procedimientos en arel procesos y procedimientdas
3 General Externo on cio ejecucion del cumplimiento a los 3 4 7 Contratista Riesg mientras se contrata el
nal trato lice lientes int y ] perfil requerido para suplir
terminacién externos y entes de esa necesidad.
anticlpada del control
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; (© |
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ' Acpga’/mo
POLICIA NACIONAL : !
DIRECCION DE SANIDAD P Smme e
GRUPO TALENTO HUMANO DISAN RO

SUSAN-GUTAH - 3.1
Bogota, D.C., 19 de agosto de 2021

Mayor :

HELLEN JOHANNA JIMENEZ OREJUELA
Jefe Unidad Prestadora En Salud Bogota
Bogota, D.C.

Asunto: constancia verificacion de planta personal UPRES BOGOTA- DISAN

ia chional y
edioldel cual se

expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y crédito publico” el cual
establece las “condiciones para contratar la prestacién de servicigs!; no hay disponibilidad
de personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se reqiiiére contratar la prestacion
de servicios de unos profesionales, asi: :

“Ne . - PROFESION e CANT'DAD o e
1 Medico General 96
2 Odontélogo 18
3 Psicologo 11

4 Enfermero (a) Jefe 18
5 Fonoaudiélogo 5
6 Optdmetra : 6
4 Terapeuta Ocupacional 6
8 Terapeuta Respiratorio 3
9 Terapeuta Fisico 9
10 Gerontdlogo; 2
11 Trabajadora Social 4 i
12 Oftalmidlogo 2
13 (iitricionista Dietista 3 |
14 uxiliar de Enfermeria 29 |

Pagina 1 de 2
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N _PROFESION . CANTIDAD
15 AuxMar de Odontologla 19
16 Técnico Auxiliar en Salud Oral 8
17 Tecnico o Tecnologo en Radiologia e 1
Imagenes Diagnosticas

Se expide el presente documento, por solicitud de la Unidad Prestadora de Salud Bogota
Direccién de Sanidad Policia Nacional a los 19 dias del mes de Agosto de 2021.

Atentamente,

Firmado digitalmente por: i
% Nombre: Carolina Jaramillo Villamil Vs
w2 Grado: Teniente Coronel
1 Cargo: Jefe Grupo Talento Humano /
¢/ Cédula: 52973620 /'
(%mmmm@ Dependencia: Grupo Talento Humano Disan

Unidad: Direccion De Sanidad
Correo: carolina.jaramillo@correo.policia.gov.co
19/08/2021 8:15:10 p. m.

Anexo: no

Calle 44 50 - 51 Piso 1
Teléfono: 5804400 Ext: 7509
disan.gutah@policia.gov.co
www.policia.gov.co

Informacién Publica

C
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ANEXO No. 7

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

La suscrita responsable dei Procgso de Selecgion e Incorporacion, hace constar que una vez verificada
la hoja de vida del sefior (a) YENNY FERIWANDA ANGEL AVILA, identificado (a) con la cédula de
Ciudadania No 1.023.004.194'de BOGOTA y los documentos que s,efportan los estudios y experiencia
requeridas para desempefiarse como AUXILIAR DE ENFERMERIA para brindar apoyo en atencion en
Salud a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, se puede evidenciar que cuenta
con la idoneidad y la experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes actividades solicitadas
en este proceso.

i

Expedida la solicitud a los 01 dias del mes de Octubre de 2021. /

=R
CPS-04 RICARDO ALFONSO TRUJILLO VASQUEZ
Psicoélogo Talento Humano
Unidad Prestadora de Salud Bogota

Carrera 68 B Bis No. 44 - 58
Teléfonos: 5804400 IP 1306-1297

disan.disan.upb—thi@bolicia.qov.co
www.policia.gov.co
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