
Cuenta de cobro 006-2021 / 

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD 
CENTRO ORIENTE E.S.E. 

Nit- 900.959.051-7 

DEBE A: 

JEAN PAUL ALARCON BARRAGAN 

C.C. 80728971 de Bogotá D. C. 

LA SUMA DE: 

Cinco millones ochocientos sesenta mil treinta y dos pesos ($ 5.860.032) 

Por concepto de: 

Honorarios por prestación de servicios en cumplimiento al contrato No PS 
5281 de 2021 correspondiente del 1 al 31 de octubre de 2021. 

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE 
APOYO A LA GESTIÓN PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE 
SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DE LA SUBRED 
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. 

Cordialmente, 

AN PA L ALARCO 	RRAGAN 
C.C. 80728971 
CEL. 3043835126 
Dirección: CL 30 A SUR 1 53 ESTE 
No. Cuenta 008480313736 Ahorros DAVIVIENDA 

Fecha: 31 de octubre de 2021 
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L DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

tle. CONTRATO . OPS: P54261- C.D.P. No.: 1156 
Proceso al que pertenece: PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -PSPIC 

2021 Unidad la que pertenece: SALUD PUBLICA. ESPACIO TRABAJO 

Nombre del contratista: 	JEAN PAUL ALARCON BARRAGÁN 	 j 	C.C. I80.728.971 	 de: BOGOTA D.C. 

Fecha Inicio: 	2021-05-04 	Fecha Terminación hiela!: 	2021-06-03 	 Valor Mensual: 	8 5.860.032 	Valor. cobrar: 	55.050.032 

ADICIÓN/ 
OTRO SI 

VALOR cDp FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
TERMINACIÓN 

No  

CTA 

MES DE 
CUENTA DE 

COBRO 

VALORA 
PAGAR 

VALOR PAGO 
SEGURIDAD 

SOCIAL 
NÚMERO DE PLANILLA 

1 $5.321.768 1535 2021-0804 2021-06-30 1 MAYO - 55286.768 $1.690.200 9419805260 
2 55.850.032 2111 2021-07.01 2021-07-31 2 JUNIO $ 5.860 032 5 1.722.000 94208111136 
1 $5.050.032 2401 2021-08-01 2021-08,31 3 JULIO $5.860.032 $ 1.722.000 9421942786 
4 $11.720.064 2670 2021.09-01 2021.1831 4 AGOSTO $ 5.8130.032 5 1.722.000 9421945877 
5 5 SEPTIEMBRE $ 5.860.032 $ 1.722.010 9424363872 
6 6 OCTUBRE $ 5.860.032 $ 1 722 000 9425600422 
7 7 
e e 
9 9 
10 10 
II 11 
12 12 
13 13 
14 14 
1$ 15 
16 16 
17 17 
lit 18 
19 19 

— 20 20 
2i 21 
22 22 

Resumen 
d 	t 	t 

VALOR INICIAL 
DEL CONTRATO 

VALOR OTAL 
DEL CONTRATO 

PAGOS 
REALIZADOS SALDO DEL CONTRATO 

$5.060.032 $ 34121.920 $ 34.586.920 $35.000 

2. INI-ORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS Y AVANCE EN CUMPLIMENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO 
OBJETO DEL CONTRATO 

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTIÓN PA 	DESARROLLAR ACTIVIDADES EN EL PLAN DE SALUD PUBLICA DE 
INTERVENCIONES COLECTIVAS DE 1A SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CE 	RO ORIENTE E.S.E. 

Relación de edividades mera el periodo: 	Desde: 2021-10-01 	Hasta: 2021 -10-3I 	

1 

 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 
(Las estipuladas en la ellue6 

DESCRIPCIÓN DEL DESARROLLO 
ACIIVIOADES DESARROLLADOS EN EL PERIODO EN CUMPUMIENTO DE 

CADA OBLIGACIÓN PRODUTO O EVIDENCIA 

1 Prestar sus servidos para el desarrollo de las adividades del Plan 
de Intervenciones Colectivas en el Distrito Caudal 

Actividades contenidas en lineamentos de entorno laboral, y de acuerdo las 
directrices de SOS 

Lineamientos  

2 
Presentar 	rnensualmeMe 	el 	cronograma 	de 	actividades 	a 
desarrollar 

Entregar CrOnagraniaS de la operahvidad ale coordinación PIC E-171311 

3  
APOyar las actividades inherentes al Objeta del contrato para el 
mejoramiento Cantina de calidad y aquellas definidas dentro de 
los planes de mejoramiento de los diferentes Calandret de 
habilitad/111y eCredllaClan de servicial de Salud 

Participar de las actividades asignadas per le coordinación Pie según disposición de la subred 

4 

Participar en la planeación de su competencia de acuerde al 
proceso asignado contorne las actividades, metas y prcductos 
eStableCIOOS en los anexos y lineamientos %calcos que hagan 
parle de fa relación coMnaclual entre la subred con el Fondo 
Financiero-sDs 

Distribución de lallaS, a las Colaboradores A 	yio 
 cta 

E-mail 

5 

Elaborar 	los 	informes 	respeclivos 	que 	se 	soliciten 	y 	que 
corresponda a las actividades, metas y productos conforme a los 
anexos y lineamientos tecnIcos que hagan parle de la relación 
contraactual entre la subred con el Fondo FinanclenrSDS 

Elaboración de Informes mensuales 	bimensuales. trimetrales. desarrollo 
Institucional 

In/remes 
e-mail 

e 
Realizar el seguimiento en campo y yedficación de productos. 
metas o adivIdades al talento humano del proceso a cargo 

SeguimleMo en campo y por medio telefónico de acuerdo . la  directriz de la 
SDS 

Formato de seguimiento 
Matriz de llamadas telefónicas 

7 

Organizar la asignación y el uso racional del recurso humano, 
fideo. tecnológicos y da Insumos del proceso y responder par su 
consecución 	Oportuna 	Según 	diredrIces 	del 	supervisor 	del 
contrato. 

Entrega de Insumos de ',resanada& y de oficina ACta y registro de entrega 

$ 

Realizar apropiación conceptual desde su perfil profesional y 

conforme 3 1°S anexos y lineamientos técnicos que hagan Palle  
de la relación contraactuat cubra la subred con el Fondo Financiero 
SDS 

proplación de los documentos técnicos remitidos por la Secretaria Distrnal 
de Salud, y caja de herramientas; a fin deapoyar en ta linea lécnica que se 

blinda al tal/31110 humano oprativo. 

Acta de fdllalecilnienie Mensual al  
talento humano operativo 

9 

Elaborar y presentar deliro de 	los plazos establecidos 	los 
Informes de gestión y la Información requendacon la calidad de 
dalos 	(Integridad. 	epodunidad. 	consistencias. 	exactitud) 	y 
conforme las actividades. metas y productos establecidos en los 
anexos y IlneaMientOS técnicos quehagan parle de la relación 
contractual entre la subred con el Fondo Financiero-EDS. 

Elaborar Informe de gestión y remitir a coordinación PIC infrome de gestión 
e-mail 

10 
Diligenciar el 100% de la laallanaCión ea los !aleros de control. 
indicadores y matrices que se generen y soliciten en el proceso 
asignado 

Elaboración da tablero de control, matiz poblacional, matriz aMblerdid. 
Seglotan. sinergia 

11-111all 
Aplicativo 

33  Responder 	por 	la 	rallón 	administrativa 	y 	financiera 	para 
garantizar la ejecución de los productos del proceso asignado. Realizar vedlicación del cumplimiento de metas y valores Preauditodas 
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12 
Generar los espacios que reclinen el direczionamiento técnico y 
acompañamiento con les equipos de trabajo. 

FortaleCirniento mensual al equino oParalfvo ACta 

13 
Revisar los informes e mrormacion generados por los Meres dar 
proceso asignado Revisión de productos PreatMitodas 

14 
Realizar el listamiento y presentación de los soportes para las 
auditorias externas que se den en el desarrollo de las actividades 
del Plan da Intervenciones Colectivas 

Realizar la ereauditoria mensual, para la revisión de los proceses, 
verificación del cumplimiento ea la meta de acuerdo al informe de gestión y 

organización debidamenble los soportes. 
Acta 

15 
Responder oportunamente por la información requerida por las 
diferentes intervenciones de salud pública, la Subred 0 la SDS 

Entrega de inhumación mediante plan operativo a la SOR Plan Operativo 

le  Despeadar por la calidad, oportunidad y cumplimiento de las 
actividades asignadas 

Dar cumplimiento con lineamientos y directrices dale Sebald Elne•Miente• 

17 Participar en las reuniones y eventos a los cuales sea asignado 
por la Subred y presentar los informes cite  le sean recetamos  Participación reunión control social, reunión mensual del PIC Acta de coordinación PIC 

11 
Responder por el achivo de la documentación generada, en el 
cumplimiento de sus acciones. de acuerdo a la nerniatIvidad y 
tabla de retención documental 

organización de documentos de acuerdo a la TRD TRD 

19 
Realizar la supervisión de los contratos asignados de acuerdo al 
manual de contratación 

, 	5 Preaud itodas 

20 
Realizar las demás obligaciones asignadas por el supervisor del 
contrato. 

Las que Solicite la subfedefigún necesidad A demando 

21 

les actividades podrán ser desarrolladas en cualquiera de los 
Espacios 	y/o 	Procesos 	Transversales 	de 	acuerdo 	a 	los 
lineamientos del Contrato PSPIC vigente y necesidades de los 
servidos de la Sebald Contenidas en el formato de necesidad de 
personal que hace parle integral del presente contrato 

LAS qua disponga la subred, según necesidad y lineamieljgs  

47- 
Lineamientos' 

Observa alones. 

111 
Firma del Contratista 

Se enea certificación de pago a Salud, penetro y ARL. 
En caso de Dner Danner nuevos. deba anexar también le certificación bancaria con la 
~Da Mento d. orara 

— 

C.C. 	 00 	3.971 	 de 	 BOGOTA D.C. 

/ 

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOS 

NOMBRE: Y IET1.1 AViLA BOHOROUEZ 

CARGO: DINADORA.PIC 

}1/4--UU kiS.S 
FIRMA 
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Rezan Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
103, 

CC 80728971 ALAREON BARRARAN JEAN PAUL INDEPENDIENTE PRINCIPAL EL 30 ASUR O 1 - 53 ESTE BOGOTA-BOGOTA ME. 2076650 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 

Perlado Clave TIP0 Fecha Papo 

Pensión Salud Papo Planilla Planilla Limite Palo Banco DMA Mora Valor 

2021-09 2221-09 1156808508 9415600421 1 2021/10119 2021/10/06 BANCO DAVIVIENDA 0 S1,122,000 

RESUMEN DE PAGO 

RIFÇ4O CODIGO NIT OV • 

INCAPACIDADES 

AFP (ADMINISTRADORAS: 11 
5899,100 SO 50 5899,700 

COLPENSIONES 25.14 900,336,004 7 $899,100 $0 50 5899,700 

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 
5129,000 SO SO 5129,000 

SEGUROS 60LIVAR 14-7 860,002,503 2 5129,000 SO SO $129,000 

CCF (ADMINISTRADORAS: I) 
$31,000 50 $o $31,800 

COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $31,800 SO $O $31,800 

EPS (ADMINISTRADORAS: I) 1 $661,500 SO $O $461,500 

COMPENSAR EP5008 860,066,942 7 1 $661,500 SO $O S661,500 

TOTAL 

Página 2 de 2 
2021/10/06 03:36 PM 
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Resumen General de Pago 

DATOS GENERALES DEL APORTANTE 

Identiflcadón do Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF 

CC 80728971 ALARCON BARRAGAN JEAN POOL INDEPENDIENTE PRINCIPAL EL 30 A SUR O I - 53 ESTE 0000TA-8000TA D.E. 2076650 No 

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION 

Periodo Clave Tipo Fecha Pago 

Pendón Salud Pago Planilla Planilla Limite Pego BaliC0 Mas Mora Valor 

2021-09 2021-09 1156808508 942500422 1 2021/10/19 2021/10106 BANCO DAVIVIENDR O $1,722,000 

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES 

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES 

No. 	Identifkación 	Nombres 

Sucursal: PRINCIPAL O. Af ia 

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Alelados) 

Codlgo Diao IBC 

15491406 

55.291,806 

Aporte 

6499 700 

$894700 

Codigo Dias IBC 

$5 291.801 

55,291 406 

Aporte 

5661400 

5661,500 

Callo Días IBC 

$5.291608 

$5.191.806 

Aporte 

521400 

531,800 

Codigo Días MC Aporte Dial IBC Aporte 

55.291 806 5120.000 50 So 

55.291406 $119400 $O SO 

Ciudad: BOGOTA Delito: BOGOTA D.E. ( I AfIla005) 55,291.806 5899,700 55,291806 5661,500 $5.191.806 131.800 55.291,806 $119.000 $0 So 

1 	CC 80728971 	luARCON AM 	25-14 	30 55.291,80e $899.702 EPSOOP30 55,291.806 5663503 Ca24 30 $5.191.616 918,00 147 30 55.291.805 3,393:00  30  

Total 	Afiliados( 1) 55.191.806 5699.700 $5.291.806 $661,500 $5.191.806 $314100 $5.191406 $129.000 $O SO 

Página 1 de 2 	 2021/10/0603:36 PM 
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Escrsone 	mena 	Administración de contratos •-) Ver contrato 

Editar 

UTC -513:31:18 III 

Jean paul Marcan_ 

Buscar.. 

Id de página:: 23000726 Ayuda 

Información general 

2 Condiciones 

3 	Bienes y servicios 

4 	Documentos del Proveedor 

5 	Documentos del contrato 

ñ 	Información presupuestal 

7 	Ejecución del Contrato 

Modificaciones del Contrato 

Ç Incumplimientos 

Datos guardados 

Cancelar 
	

Evaluación de la Entidad Estatal 	> 

VER CONTRATO 

Ejecución del Contrato 

Porcentaje 	Recepción de artículos 

Plan de Pagos 

¿Se requieren emisiones de códigos de autorización? 	Si 
	

No 

Id de pago 	Número de factura 	Fecha de emisión 
	

Fecha de recepción 	Valor total de la factura 	Estado 

No existen resultados que cumplan tontos criterios de búsqueda especificados 

Crear 

Documentos de ejecución del contrato 

Cargado por 

Proveedor 

Proveedor 

Proveedor 

Proveedor 

Proveedor 

Descripción 

PS 5281 2021 MAYO.pdf 

PS 5281 2021 JUNIO.pef 

PS 5281 2021 JULIO.pdf 

PS 5281 2021 AGOSTO.pdf 

PS 5281 2021_SEPTIEMBRE.pdf 

Cancelar 

Nombre del archivo 

PS 5281 2021 MAYO.pdf 

PS 5281 2021 JUNIO.pdf 

PS 5281 2021 JULIO.pdf 

PS 5281 2021 AGOSTO.pdf 

P55281 2021_SEPTIEMBRE.pdf 

Descargar 

Descargar 

Descargar 

Descargar 

Descargar 

Detalle 

Detalle 

Detalle 

Detalle 

Detalle 

i 
Borrar

r  

J
Cargar nuevo 
	I-- 

: < 	Evaluación de la Entidad Estatal ir> 

O VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda Español (Colombia) w 
	

01800042-0008 www.C.010Mbiararnpragev.co/soporte  Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 700 orn. 

https://www.secop.gov.co/C01ContractsManagementfrendering/SalesContractEditNiew?docUniqueldentifier=C01.SLCNTR.6694406 
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