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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos  institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de
género.

« Para el mes de agosto de 2021, presento asignadas a 8 personas en proceso de reintegraciéon — PPR, de las cuales,
se han atendido 8 personas en proceso de reintegracion.

« 1 personas en proceso de reintegracion atendidas de manera virtual

« 1 personas en proceso de reintegracién atendidas de manera telefonica.

« 6 personas en proceso de reintegracion atendidas de manera presencial.

« 1 IPB: Se tiene conocimiento de que ya dictaron sentencia condenandolo a 5 afios de carcel, reporte que ya esta en
conocimiento de la juridica del GT-Caqueta.

+ 1 apoyo a una persona en proceso de reintegracion para que se cumplieran sus derechos como ciudadana y lograr
contar con una atencion en salud digna para su hijo, asesorandola para poner la denuncia en Supersalud.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la
operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de

atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos

s por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales

y de género

Se realiz6 la revision de los documentos requeridos para que las personas en proceso de reintegracion obtengan y
formulen su beneficio de insercién econémica - BIE, siendo los siguientes documentos;

- 10 certificados de experiencia.

- 10 actas de acreditacion de experiencia.

- 14 cotizaciones.

- 14 RUT.

- 14 cdmaras de comercio -RUES.

- 14 certificaciones bancarias.

- 14 cédulas de ciudadania.

- 14 contratos de proveedores para BIE.

- 10 fichas plan de negocio - SIRR

- 10 formato Concepto Técnico Estimulo Econémico Para Planes de Negocio.

- 10 formato Carta de Instrucciones de Desembolso.

- 10 formato Conformidad de Beneficios de Insercion Econémica.

- 10 formato Acta de Compromiso para Planes de Negocio.

+ 10 fichas de evaluacion para formulacién de BIE diligenciadas.

«+ 10 participaciones en entrevistas para formulacion de BIE.

+ 15 indices electronicos diligenciados siendo 10 para BIE y 5 para PRE.

+ 10 carpetas de BIE registradas en la carpeta compartida de nivel nacional.

« 5 PRE registrados en la carpeta compartida de Florencia.

« 1 correo electronico a los profesionales reintegradores Il solicitando los postulados para formulacién de BIE en el
mes de septiembre de 2021.

« 1 correo electronico a los profesionales reintegradores Il, del cronograma de las aplicaciones de ISUN en el mes de
septiembre de 2021.

« 1 correo electronico a la juridica de la GT-Caqueta para la validacion juridica para los BIE a formular en el mes de
septiembre de 2021.

+ 5 PRE revisados formulados en el mes de agosto de 2021 (segunda y tercera revision)

« 1 correo electronico solicitando elaboracién de memorando para radicacion de 10 BIE meta del mes de agosto.

« 2 capacitaciones a través de teams con el objetivo de socializar y explicar el nuevo procedimiento de formulacion de
PRE.

1 correo electronico con la presentacion y documentos socializados para aplicar el nuevo procedimiento en PRE.
« 1 correo electrénico a los profesionales reintegradores solicitando el registro y elaboracién de actas de finalizacion
de ISUN.

« 5 monitoreo post diligenciados.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas
objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales del territorio y sus caracteristicas
diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

La poblacién actual de 8 PPR que tengo asignados en estado activo, en el periodo del 01 al 31 de agosto, se conté
con:

« 8 planes de trabajo en ejecucion.

« Se han venido asesorando a las personas en proceso de reintegracion las etapas y la importancia de la aplicacion de
la vacuna contra el COVID-19.

« Se ha solicitado a las personas en proceso de reintegracion que informen y envien fotografia del carnet de
vacunacion si se han vacunado.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y
sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion,

gestion, acompafiamiento e intervencion.

De las 8 personas en proceso de reintegracion asignadas en estado activo, con los que se desarrollaron las
actividades de los siguientes acuerdos:

+1 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 4.3.1.2. Reconocimiento de la importancia de las estrategias
de planeacién financiera.

+1 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 4.3.1.3. Implementacién de acciones de planeacion
financiera.

+ 1 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 4.5.1.3. Ejecucion de acciones para garantizar su seguridad
alimentaria.

2 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 4.5.2.2. Reflexion sobre la importancia de prevenir el riesgo.
* 2 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 4.5.2.3. Emprendimiento de acciones para mitigar el riesgo.
« 1 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 4.6.1.3. Implementacion de acciones que armonizan los
diferentes usos en la vivienda.

+ 1 persona en proceso de reintegracion acuerdo No. 5.4.1.1. Conocimiento sobre prevencion del riesgo y habitos
saludables

1 persona en proceso de reintegracion con acuerdo No. 5.4.1.2. Reflexion sobre prevencion del riesgo y habitos
saludables.

« 1 persona en proceso de reintegracion acuerdo No. 7.3.3.1. Identificacion de redes.

1 persona en proceso de reintegracion acuerdo No. 8.1.3.1. Identificacion de redes protectoras

1 persona en proceso de reintegracion acuerdo 8.1.4.1. Identificacion de riesgos entorno familiar y comunitario.

« 1 persona en proceso de reintegracion acuerdo No. 8.1.4.2. Reflexion riesgos entorno familiar y comunitario

« Una totalidad de 26 atenciones individuales virtuales, 31 atenciones individuales siendo 7 de manera presencial, 4
telefénicas y 22 de manera virtual (WhatsApp), 2 atenciones grupales de manera telefénica y 2 atenciones familiares
de manera presencial, teniendo un total de 31 atenciones.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial
i ifi s en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la
obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para
la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados
con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

+ 2 apoyos a dos personas en proceso de reintegracion para que lograra realizar las diligencias para la seleccién de
proveedor para su BIE, con los cuales, se realizo el acompafamiento con cada proveedor seleccionado por las 2
personas en proceso de reintegracion, con el propésito de explicarles la metodologia que maneja la ARN y los
documentos requeridos para lograr formular el proyecto, y de esta manera esperar la seleccion final de las 2
personas en proceso de reintegracion para continuar con la formulacién para el mes de septiembre de 2021.

6. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencion
asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la generacion
de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los

ios de Insercion Econémica, proyectos productivos y servicios de

inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus

el contexto econdmico y la normatividad vigente.

« Participacién de 10 entrevistas de retroalimentacion para la obtencién y formulacién de BIE para 10 proyectos
productivos individuales.

+ 10 BIE escaneados y registrados en la carpeta compartida de la GT-Caqueta y en la carpeta de Nivel Nacional.
*5PRE jos y enviados al facili encargado para el mes de agosto de 2021.

« Envio de cronograma para la formulacién de BIE y PRE para el mes de septiembre de 2021.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
culminacion del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de

acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

Para el mes de agosto de 2021 se realizé:

« 1 acta de Culminacion del Beneficio de Acompafamiento Psicosocial de la Ruta de Reintegracion elaborada.
« 1 acta de Informacién del Beneficio de Insercién Econémica.
« 1 socializacion estrategia acompafiamiento post.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliaciéon segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

+20/08/2021 - 1 apoyo convocando a una persona en proceso de reintegracion para que participara de la actividad de
juventudes.

+ 1 apoyo convocando a una persona ya culminada del proceso que cuenta con BIE para que lograra participar del
proceso del plan de manipulacion de alimentos.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento
del Plan de Accion establecido.

Con relacién a esta obligacion se enfatiza lo siguiente:

1. Culminacién de personas en proceso de reintegracion que cumplen con los requisitos: Se dejara lista 1 PPR para
que sea culminada en el mes de septiembre.

2. Radicacion de Beneficios de Insercion Econémica: 10 BIE.

3. Acompariamiento a los integrantes de los grupos familiares: Se apoyé a una persona en proceso de reintegracion
en el diligenciamiento de una queja en Supersalud solicitando la atencién de los especialistas en el municipio de
Florencia para su hijo que tiene un diagnéstico de una enfermedad degenerativo.

4. Fortalecimiento de competencias para la inclusién productiva de la poblacién objeto: 1 persona en proceso de
reintegracion se le apoyo para la elaboracién de su hoja de vida.

5. Iniciativas territoriales comunitarias: se convocé a una persona en proceso de reintegracion para que participara de
la actividad de juventudes.

"Toda impresion fisica de este documento se

considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo VY|
evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso
de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segin la
poblacién identificada en el territorio en el que se encuentre.

« Dentro de las atenciones psicosociales desarrolladas en el mes de agosto de 2021, para 3 mujeres y 5 hombres se
identificé que; se evidencié que tienen claridad sobre el tema de que tanto hombres como mujeres tienen los mismos
derechos, teniendo un resultado de que todas y todos se encuentran laborando de manera activa.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados VY|
participar en la elaboraciéon de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Mediante correo electrénico se envié:

«+ 1 informe de honorarios mes de agosto del afio 2021.

« Asistencias Psicosocial de Reintegracion cada viernes.

« Reporte de violencia intrafamiliar

« Socializacion de decretos COVID-19.

« Mapa de riesgo del mes de agosto de 2021.

« Consolidado de planillas de atencién psicosocial del mes de julio de 2021.

« Consolidado planillas psico_julio_archivo.

« RE: Solicitud de informacién_BIE_Nivel Nacional.

* RE: Solicitud informacién BIE mas de 6 afios

1 correo con las Tareas de los Radas_Técnico en ventas

« RE: Informacién de Tenderos en Florencia Caqueta

* RE: Asistencias - MAESTRO ITINERANTE — Julio.

+ RV: Desembolsos BIE_2021

« RE: oferta FPT agosto

« RE: Firma electrénica - Proyectos productivos - Actualizacién manual usuario Alfresco
« RE: Borrador correo para inscripcion de personas a cursos de la Fundaciéon JAC.
« RE: Impactos en Proyectos Productivos - Seguimiento Estabilizacion

« Unidades de negocio_Fortalecimiento_Alcaldia

« RE: Apoyo a proceso de recoleccion de informacion UBPD

+ RE: Acciones de apoyo PGN- macrocaso No. 007: “Reclutamiento y utilizacién de nifias y nifios en el conflicto
armado”

« 1 correo electrénico de bases de desembolso reintegracion_PPR.

« RE: Reporte de cargue asistencias FPT Reintegracion mes de julio de 2021

« 3 correos electrénicos de ajustes de PRE.

1 correo electronico de Traslado de carpetas BIE del mes de julio a Archivo_2021.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacién —SIRR, la informacion referente a la
poblacién i la gia de ili y
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacién,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

3

correspor

Dando cumplimiento a esta obligacion, durante este mes de agosto se registrd la siguiente informacion:
+ 12 revision de actas de entrega de BIE.

« 1 acta de Culminacién del Beneficio de Formacién para el Trabajo de la Ruta de Reintegracion- SIRR.
+ 13 acuerdos cumplidos - ARPA.

* 24 ISUN revisadas su registro en SIRR.

* 2 acta de finalizacion de ISUN elaboradas — SIRR.

« 2 actas de finalizacion de ISUN registran en documentos adjuntos -SIRR

+ 10 fichas plan de negocio formulados en el mes de agosto revisadas — SIRR.

+ 10 postulaciones BIE en el mes de agosto revisadas — SIRR.

« 5 postulaciones PRE en el mes de agosto revisadas — SIRR.

« 5 PRE revisados formulados en el mes de agosto -SIRR.

« 21 registro de asistencias psicosocial — SIRR.

« 2 planillas de asistencias elaborados para la capacitacién del nuevo procedimiento para PRE — SIGER.
+ 5 monitoreo post — SIRR.

« 5 encuestas de productividad — ARPA.

« 5 encuestas de habitabilidad — ARPA.

13. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Durante el mes de agosto se gestioné de manera oportuna la siguiente documentacion:

« Documentos para formulacion de 10 BIE.

+ 9 correos electronicos a la asesora de ruta para la revision de BIE.

« 3 correos electrénicos a facilitadores de AETCR sobre ajustes a PRE formulados en el mes de agosto.
« 1 correo electronico solicitando la elaboraciéon de 1 memorando para radicacion de BIE.

«1 FUID_DOC_DIGITALES 2021_agosto_2021-diligenciado.

+ 1 acta de reunion de entrega de planillas de asistencia psicosocial virtuales, telefénicas y presenciales.
« 2 instrumentos de seguimiento de unidades de negocio aplicadas.

« 27 acta de finalizacion de ISUN sin elaborar— Revisadas en SIRR.

« 7 actas de finalizacién de ISUN sin registro — Revisadas en SIRR.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Para dar cumplimiento en el mes de agosto de las demas actividades asignadas participé de las siguientes reuniones:

« 3/08/2021 — 2 capacitaciones de nuevo procedimiento PRE — ETCR.

« 4/08/2021 - 5/08/2021 — Participacién de la actividad cuidado al cuidador.

+10/08/2021 — Reunién con asesora de ruta - Acciones de apoyo PGN- macrocaso No. 007: “Reclutamiento y
utilizacién de nifias y nifios en el conflicto armado”.

+17/08/2021 - Asisti y participé de la Mesa de generacion de ingresos — Presentacion avances de formulacion de BIE y|
14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de|PRE.

acuerdo al objeto del presente contrato. +17/08/2021 - Reunién de Gestion, Seguimiento y Resultados Meta 2021 Julio.

+ 17/08/2021 - Videoconferencia servicio no conforme - Grupo 1.

+ 17/08/2021- Registro Alfresco firma electronica - Portafirmas — IMPORTANTE.

+ 11y 25/07/2021 — Cumplimiento de los 2 dias de atencion.

+19/08/2021 - Videoconferencia cierre del proceso - Grupo 1.

+19/08/2021 - 20/08/2021 - 21/08/2021 - 23/08/2021 — Asesorias presenciales a los profesionales reintegradores Il
sobre la organizacion de los expedientes hibridos para BIE.

+ 23/08/2021 — Asisti y participé del comité primario orientado por el coordinador del GT-Caqueta.

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el

contrato. 19) Organizar, conservar, usar y manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucién del contrato de

manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la informacién de propiedad de
la ARN, que haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor; 23) Presentar mensualmente el
Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato.

; \ 77
Visto Bueno Supervisor(es) (diliger‘ciar manual :/

| J/ \

f
NOMBRE(S): HUGO ALEJANDRO RIVJCON URIBE
MARIA ANDREA CASTRO RAMON

Fecha VoBo: 31 de agostofie 2021 / |

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cump’Aenlo alaley 1581/12y el Decreto/1377/13 y las demas normas
que fi adicionen o iten. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov. \cién/Pagir iti aspx”’

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



