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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta Octubre del 2021

Sefior

Carlos Martinez Florez

SUPERVISOR CONTRATO No. 2348411

Centro De Logistica Y Promocion Ecoturistica Del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Periodo Octubre del afio 2021

Referencia: No 2348411 del afio 2021

MOISES ANTONIO GOMEZ CAMPO, identificado con la cédula de ciudadania N0.85462710 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro De Logistica Y Promocion
Ecoturistica Del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de octubre.

Valor y forma de Pago: : Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y
CINCO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($ 35.490.000). Esta suma

sera pagada por el SENA al Contratista de la siguiente manera: 1) Uno (1) pago
proporcional al valor de los honorarios mensuales por los dias afectivos de prestacién de
servicio. Del mes de marzo 2021 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS M/CTE ($ 1.950.000) 2) Ocho (8) pagos iguales sucesivos mensuales por los meses
de abril a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE.
($3.900.000) cada uno. 3) Un ultimo pago proporcional al valor de los honorarios mensuales
por los dias efectivos de prestacion de servicios del ultimo mes de diciembre por valor de
DOS MILLONES TRECIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($2.340.000).

Plazo: Sera hasta el (18) de (diciembre) de 2021

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion
profesional programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional
Magdalena en los Programas de Formacidn Titulada, Titulada Virtual,
Complementaria y/o Complementaria Virtual. GESTION LOGISTICA
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de | Se realizaron: Se cargan los enlaces de
aprendices en el area, en | Sesiones sincrénicas y | las sesiones en la
las competencias, los | asincrénicas, pertinentes a las | plataforma territorium.
resultados de | competencias en curso se | https://youtu.be/tyY-

1 aprendizaje y las | realizaron anuncios vinculados a | TmpvmTY
actividades de los | las actividades de la formacion, | https://youtu.be/udCOkW
proyectos de formacion | se evaluaron resultados de | GNrHS
programados, dentro de | aprendizaje fase analisis, se | https://youtu.be/f6AJep9q
los tiempos que, para | cargaron las sesiones en la | 7\wk
cada accion, se | plataforma para los aprendices y | https://voutu.be/7sXUySL
determine por parte del | se les notifico de las mismas. Se 5ng8
centro de formacion. revisan las actividades, foros y

blogs de los aprendices,
Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del | Se planea y ejecuta el disefio | Las evidencias evaluadas
programa(s) que se le | curricular de acuerdo a el en plataforma
asignen durante la | proceso formativo de las fichas | (actividades, foros, blogs
ejecucion de su | 2282373, 2282380 Gestion

2 contrato (Proyecto de | logistica. Pantallazos en informe y

formacion, Planeacion | Se imparte la formacion en | ver fichas del instructor en
pedagégica y los | concordancia a la planeacion por | terrotorium
recursos didacticos | fases utilizando el portafolio del

que incluyen guia de | instructor contenido en la semilla
aprendizaje, material | de las fichas ( guias de

deapoyo a la formacion | aprendizaje, material de apoyo,

e instrumentos de evaluacion.

instrumentos de

evaluacion).

Identificar los

aprendizajes previos,

3 |estlos y ritmos de | Esta obligacion no se ejecut6 en Esta obligacién no se
aprendizaje del aprendiz el mes objeto de cobro ejecuto en el mes objeto
que ingresa al proceso de cobro
formativo, de acuerdo
conlos lineamientos
institucionales.

Participar en el proceso Esta obligacién no se

4 | de induccion de los | Esta obligacion no se ejecuto en | ejecutd en el mes objeto
aprendices el mes objeto de cobro de cobro

Realizar seguimiento a
los aprendices en
etapa productiva en su

5 sitio de trabajo y | Esta obligacion no se ejecut6 en

seguimiento a la | el mes objeto de cobro
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https://youtu.be/tyY-TmpvmTY
https://youtu.be/tyY-TmpvmTY
https://youtu.be/udC0kWGNrH8
https://youtu.be/udC0kWGNrH8
https://youtu.be/f6AJep9q7Wk
https://youtu.be/f6AJep9q7Wk
https://youtu.be/7sXUySL5nq8
https://youtu.be/7sXUySL5nq8
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bitacora  virtual del Esta obligacion no se
aprendiz ejecutd en el mes objeto
cuando le sean de cobro
asignados.
Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacion, registrar en Se registro inasistencia a los Ver pantallazo en informa
el aplicativo | aprendices en el mes de agosto GC
institucional las Registrada en Sofia plus

inasistencias y reportar

a la coordinacion
académica las
novedades para
aplicacion del
reglamento del
aprendiz.

Asociar los aprendices
a la ruta de aprendizaje

en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante  esté en

estado matriculado y
verificar con el reporte
que todos aparezcan
en formacion.

Esta obligacién no se ejecutd en
el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecutod en el mes objeto
de cobro

Emitir los juicios de
evaluacion con base en
la valoracion de las
evidencias de
aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales

(administrativo y

académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado elresultado de

Se registraron juicios
evaluativos en territorium

Se carg6 informacion de

juicios evaluativos en

territorium y se
sincronizan a Sofia plus
Ver pantallazo en GC

aprendizaje.
Usar y gestionar las
diferentes  plataformas Se cargaron videos a

tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que

Se usa y gestiona el apoyo
académico en la plataforma
meet Para sesion Sincrénicas y
asincronicas

teritorium

ej: https://youtu.be/tyY-
TmpvmTY
https://youtu.be/udCOkW
GNrH8
https://youtu.be/f6AJep9qg
7TWk
https://youtu.be/7sXUySL

5nqg8
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https://youtu.be/tyY-TmpvmTY
https://youtu.be/tyY-TmpvmTY
https://youtu.be/udC0kWGNrH8
https://youtu.be/udC0kWGNrH8
https://youtu.be/f6AJep9q7Wk
https://youtu.be/f6AJep9q7Wk
https://youtu.be/7sXUySL5nq8
https://youtu.be/7sXUySL5nq8
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integran el
formativo.

proceso

10

Participar en la
formulacién de
proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién pedagogica
y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

Esta obligacién no se ejecutd en
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

11

Participar en los
equipos, grupos,
comités, proyectos y
demés instancias
institucionales que lo
requieran.

Reuniones con el grupo de
instructores virtuales de
redgestion logistica,

https://drive.google.com/fil
e/d/18j6LSKUfOnxm8gGD
YBF5]QOGnNM89FBFXG/vie
W

12

Desplazarse a otras
ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento
contrato, en caso de
guese requiera.

del

Esta obligacién no se ejecutd en
el mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el mes objeto
de cobro

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente  y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago

Esta obligacién no se ejecutd en
el mes objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objetode cobro

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio
de evidencias del
instructor segun lo
indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Se ha alimentado el portafolio
del instructor en las carpetas y
sub carpetas correspondientes
territorium y Drive

Pantallazo copiado en
informes GC, territorium
https://drive.google.com/dr
ive/u/2/my-drive

15

Responder por la
custodia y buen uso de
equipos, bienes e
inventario asignado a
Su cargo 0 puestosbajo
su cuidado, que el

Esta obligacién no se ejecutd enel
mes objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto enel mes objeto de
cobro
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https://drive.google.com/file/d/18j6LSKUfQnxm8gGDYBF5jQGnM89FBFXG/view
https://drive.google.com/file/d/18j6LSKUfQnxm8gGDYBF5jQGnM89FBFXG/view
https://drive.google.com/file/d/18j6LSKUfQnxm8gGDYBF5jQGnM89FBFXG/view
https://drive.google.com/file/d/18j6LSKUfQnxm8gGDYBF5jQGnM89FBFXG/view
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centro o lugar donde se
desarrolle la formacion
le facilite 13 GTH-F-075
V.05 para el desarrollo
de su objeto
contractual y hacer
entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Esta obligacién no se
ejecutd enel mes objeto de
cobro

Esta obligacion no se ejecut6
en el mes objetode cobro

16

Apoyar los
procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la
entidad lo requiera

Utilizacion de formato SIGA

GC_

85462710 _23021_OCT_2021

GF_85462710_23021_OCT_
2021

17

Apoyar la planeacion y
el alistamiento de los
materiales de
formacion, propios de
sSu area y apoyar los
procesos de
evaluacion y/o parte
técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley
1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucién.

Esta obligacién no se
ejecuto enel mes objeto
de cobro

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes objetode cobro

18

Adoptar en la
formacion las
diferentes estrategias
pedagogicas que la
entidad dispone como
son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

Esta obligacién no se
ejecuto enel mes objeto
de cobro

Esta obligacion no se ejecutd
en el mes objetode cobro

19

Participar en procesos
de promocioén y
divulgacion de la oferta
educativa, servicios y
actividades de
divulgacion tecnologica
programada por el
Centro

Esta obligacién no se
ejecuto enel mes objeto
de cobro

Esta obligacién no se ejecutd
en el mes objetode cobro
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20 equipos y maquinaria | Esta obligacion no se Esta obligacién no se ejecuté en
utilizados en la ejecuto enel mes objeto |el mes objetode cobro
formacion profesional de cobro
integral, cuando ésta
sea requerida
Rendir oportunamente
los informes requeridos | Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecut6

21 sobre las acciones ejecutd enel mes objeto en el mes objetode cobro
encomendadas y los de cobro
productos resultantes
de procesos de
formacion profesional.

Solicitar

22 oportunamente los
elementos necesarios Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecutd
para desarrollar ejecutd enel mes objeto en el mes objetode cobro
eficazmente su  labor de cobro
técnico-pedagdgica
Incorporar las
tendencias
tecnolégicas,

23 pedagégicas y de | Esta obligacion no se Esta obligacion no se ejecuto
gestion a las ejecut6 enel mes objeto en el mes objeto de cobro
estructuras curriculares de cobro
por competencias
laborales de las
diferentes acciones de
formacion
profesional.

Asegurar la
organizacion,

24 | mantenimiento y | Esta obligacién no se Esta obligacién no se ejecutd
adecuada utilizacién de ejecut6 enel mes objeto en el mes objeto de cobro
los recursos que hay en de cobro
su ambiente laboral.

Presentar agendas e
informes de
legalizacion Esta obligacién no se Esta obligacion no se ejecuté

o5 correspondiente a las ejecuto enel mes objeto en el mes objetode cobro

ordenes de de cobro

desplazamiento,
cuando a esto se diere
lugar, en un plazo
maximo de 5 dias,
posteriores a la
finalizacion de la
comision.
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Atender oportunamente

los requerimientos que Presentar informe contractual a | Informes GF Y GC
26 | haga el supervisor del Secoop Il del mes de octubrey | cargados a secoop I
contrato y presentar pago de planilla 9424746184
informes mensuales de correspondiente al mes de

la ejecucion del contrato. | septiembre

Aplicar al proceso vy
aportar la certificacion de

la Norma de

27 | Competencia Laboral | Esta obligacion no se ejecut6 en Esta obligacién no se
para la funcibn de el mes objeto de cobro ejecuto en el mes objeto
instructor, con plazo de cobro

méaximo a 30 de junio de
2021, o durante Ila
ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucion se
da posterior a esta fecha

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla, 9424746184 aportes en linea mes Septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“DecretoLey Antitramites”)
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Evidencias en (0) folios
Cordialmente,

Firma)s /o aea Fome &nyoa
Moises Antonio ome@iampo
Contratista

C.C. No. 85462710

Recibi a satisfaccion:
Firma
Carlos Alfonso Martinez Florez

Supervisor Contrato 2348411 de 2021
Coordinador Académico

GTH-F-062 V08



SENA

Se realizan anuncios de invitaciéon sesiones en linea

M Recibidos (270) - tivaluisa@mise: X | B Coreo: moises gomez - Outlook X @ Territorium || GESTION LOGISTIC. X +

(_

M @ b W B 8

c @ sena.territorio.la/perfil php?id=6846102

R Escribe aqui para buscar

£} (|7 IvosEsantono oMz @)

CARLOS

ANDRES

GAMEZ

Coordinador MOISES ANTONIO GOMEZ CAMPO

Académico l fecha de inicio: 01 de Noviembre del 2021 - fecha de vigencia: 24 de Abril del 2022

Asunto: Inicio guia &/ fase planeacicn

Tegnologo gestion logistica
Invitacion sesion en linea

TIniciamos guia 8 / fase planeacion
Saludes aprendices
Péra el dia miercoles tres de noviembre realizaremos sesion en linea a las 7:00 pm, para dar
socializar las actividades de la guia 8 que dimos inicio el dia de hoy 1 de nombiembre, por
Inicio de actividades 1 de noviembre hasta el 28 de noviembre

Tutor Virtual / Moises Gomez Campo

s () Me gusta © 0 Comentario(s)

Vista

Aprendiz

Mi Recibidos (270) - tibaluisa@mise X | Bl Correo: moises gomez - Outlock X = ® Teritorium || GESTION LOGISTIC. X +

=

M @8 D W B B

C & senateritorio.la/perfilphp?id=6846102

L Escribe aqui para buscar

s 0 Me gusta 0 Comentario(s)

MOISES ANTONIO GOMEZ CAMPO
fecha de inicio: 22 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 24 de Abril del 2022

‘Asunto: Foro en vivo evidencia 4

) R

Tegnologo gestion logistica
Sesion en linea
Foro en vive / evidencia 4

Saludes aprendices

Para el dia lunes a las 7 pm hasta las 9 pm estan invitados a participar en el foro en vivo
donde daremos discucion a el caso pio pio y mas pio. los espera. para ingresar dar clik AQUT

Tutor virtual / Moises Gomez Campo

e 0 Me gusta 0 Comentario(s)

MOISES ANTONIO GOMEZ CAMPO
fecha de inicio: 19 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 24 de Abril del 2022
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SENA

RESGISTRO DE INASISTENCIA

[l Correo: moises gomez - Out' X | &8 YouTube x \ 3 Detalles del video - YouTube X | M Recibidos (1081) - claudiaser X S¢ Sofia plus x + 4 - x
< C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces « » & :
Instructor ~ =le
L p—— . Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucidn de la Formacién < Consultar Fichas de 2282373 - GESTION LOGISTICA ]
Caracterizacion™
# Gestién de Ambientes < “
TI 1012320967 ROBERT SNEIDER GUERRERO
& Gestion de Tiempos = CEET e S GONZALEZ =4

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor al Inasistenciat Fecha

04/10/2021 05/10/2021
Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <
& Matricula <
(¥ Planeacion de la Formacisn <
(£ Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.54 Powered by SENA -+- © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a213;

ﬂ L Escribe aqui para buscar

Calificaciones de actividades

M Recibidos (270) - tibaluisa@mise X \ @& Correo: moises gomesz - Outlock X @ Teritorium || GESTION LOGISTIC X -+ ~ — x
< C @ senaterritorioda/perfilphp?id=6846102 a * » @ :

- Archivos adjuntos ©]
- 185056492
CALEB JOSUE MACTOREL PATERNINA Ver 750
| (m] Vista
E Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Detalle
Aprendiz
[~
RWIN STIVEN MARTINEZ RUIZ Ver 750 O
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Detalle  [EEPSNSS———"
Intentos: 2
=] Archivos adjuntos
Id Evidencia: 184774747
L Visualizar
= Ver PRESENTACIONRCaracterizacionndenia | o
JUAN DAVID GONZALEZ SILVA Detalle T (=]
Descargar Archiva
Intentos: 1
Archivos adjuntos

Id Evidencia: 184696787
Visualizar
DIANORA CAROLAY CARRILLO TORREGROSA D";h Actividadndenaprendizajen7nev1 pdf 70 O
el

Descargar archive

Intentos: 1

& qy ese 03B =

£ Escribe aqui para buscar P
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M Recibidos (270) - tibaluisa@mise X \ Bl Correo: moises gomez - Outiook X = @ Territorium || GESTION LOGISTIC. X +

< c 8 senaterritol

Fi = = ©)]

Apcendiz  Zwdencia5:  Evidencia B Evdencial: Evidencia?: Ewidenciad Evidenciad: Evidencia5  Evidancis 2
Presentaciin?  Perfide  Inome? Propuesta?  Manusi?  Tallr'Lesd i

Impariida por. : Caracterizacion  clientesy  Identificacion Caso piopio  Procesasy Time Vista

MOISES ANTONIO GOMEZ Identicacidn de la empresa? proveedores yméspio?  procedimientos  aplicado”

CAMPO. RAUL EMILIO s Aprendiz

HERNANDEZ POLO . s

DAYANA GONZALEZ DEVIA transporte?

Herramientas

I @ b 4 @ B

B Anuncios EISSON
& Participantes FagiAn
informacién Sonanss
- CARDENAS
2 Contenido del curso
2 Edicién de centenidos SlvAnA 1000 100.0 sc 750 0.0 750 260 sc sc
i~ PATRICIA
Wétricas de Encuestas GONZALEZ  Gomentarios Comentarios Comentarios  Comentarics  Comentarics Comentarios
© Foros FALOMING Respusstas  Respuestas Respuestas Respuestas  Respuestas  Respuestas
© Evidencias
HAREN er.0 85.0 88.0 75.0 sC sC 780 sC <
5 Matrioas SCORM JOHANNA
— ™ Sesién en linea GONZALEZ Comentarios Cementarios Comentaries Comentarios Comentarios
= Respuestas Respussis  Respuesias  Respuestas Respuesias
B Evaluaiones
M vikis JuANDAVID | 700 050 000 00.0 20 250 20 020 sc
© psistencia GONZALEZ
Comentarios Comentarios Comentarios Comentarios  Comentarios Comentarics Comentarics  Comentarios.
H Gaeriz Siva <t 2 - - - -
Respusstas Respusstas Respusstas  Respusstss  Respuestas  Respuestss  Respuestss  Respusstas
S Chat
o cois paoLa || SC 100.0 sc 750 sc sc s¢ sc sc
GUARDO
& Acoesa a portafoiio de Ziaeno Comentarios Comentarios
evidencias aprendices Respusstas Respusstas
& Portafolio de Evidencias R - . - . . - . . .
@ Gamificacién 'SNEIDER
B Centro de Calficaciones  CUERRERG
GONZALEZ -

= Agministrar Grugos.

. i z p.m
0 Escribe aquf para buscar L = /11/2021 %

Sincronizacién de calificaciones en territoriun con sofia plus

M Recibidos (270) - tibaluisa@mis=: X | (3 Correo: moises gomez - Outlock X | @ Temitorium || GESTION LOGISTIC. X @ hitps://senateritorioa/calificac % + Vo=

&« c @ senaterritorio.la/calificaciones_v2.php?idGrupo=5931978&social=6846102 Q % B .

PB22202_V2282373_R47_C9529 X

Sincronizacion de Notas con SOFIA PLUS
Titulada Virtual

fone &l resultada de sprendizaje 45584 / RAP 52 IDENTIFICAR EL FLUJO DE INFORMACION INTERNO ¥ EXTERNO DE LOS PROCESQS LOGISTICOS SEGUM EL

16 Resuitada (REA_ID) 45584
eeitose e Aprendiae RAP 52 IDENTIFICAR EL FLUJO DE INFORMACION INTERNO Y EXTERNO DE LOS PROCESOS LOGISTICOS SEGUN EL TIPO DE NEGOCIO, TIEMPOS DE RESPUESTA Y COSTOS
° s Anrenai ASOCIADOS PARA FACILITAR EL FLUJO DE BIENES, SERVICIOS Y TRANSACCIONES,

Marcar/Desmarcar Todos
Usua: Nombres Resultado ultima sincronizacién
10019684560cc y Del Carmen Ballestas Torres Satisfactorio
1020670478cc John Alexander Suarez Aponte ctorio
10421142026 Dianora Carolay Carrillo Tarregrosa Satisfactorio
1088602923cc Josue Daniel Hernandez Vargas Satisfactorio
111830587 1ce Juan David Gonzalez Silva Satisfactorio
26670435cc Angelica Liliana ecerra Angarita Satisfactorio
39179620cc Clara Andrea Arboleda Porras

8070286cc teban Alejandro Echeverri Suarez Satisfactorio

85372453cc win Stiven Martinez Ruiz Satisfactorio

i
i
H
g
g

100197785 7ce Natalia Patricia Alandete Lora

i
i
H
g
g

1002076847cc Laura Maria Ibaflez Jacobo

R Escribe aqui para buscar ) ESI . 53
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Anuncios informados que las sesiones en linea realizadas en estan disponibles

M Recibidos (270) - tibaluisa@mis= X | 3 Correo: moises gomez - Outlock X <@ Territorium || GESTION LOGISTIC X @ httpsi//senactemitariola/calificac X | =+ ~ = X

< G @ senateritoriola/perfil.php?id=6845102 * » @

MOISES ANTONIO GOMEZ CAMPO
fecha de inicio: 27 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 24 de Abril del 2022

Vista
Asunto: sesion diponible

N

Tegnologo gestion logistica

Sesion disponible

M @ b % @ &

Evidencia 4 guia 7 / fase planeacion

Saludes aprendices

La sesion en linea se encuentra disonible en la Ruta: Caprta sesion en linea / Grabaciones
sesiones en linea / fase pleneacion/ Octubre. los invito a seguir trabajando en sus evidencias

Tutor virtual / Moises Gomez Campo

iSoy Eval

e 0 Me gusta © 0 Comentario(s)

Offline

& Escribe aqui para buscar i C 2 o -~ & ) Esp

Mi Recibidos (270) - tibaluisa@mise: X | (3 Correo: moises gomez - Qutlook X @ Temitorium || GESTION LOGISTIC. X 4@ hitpsi//senastemitoriola/calificas: X | + v = X

¢« ¢ & senateritoriola/perfilphp?id=6346102 * » @O :

I | [T 1| MOISES ANTONIO GOMEZ (@)

fecha de inicio: 23 de Octubre del 2021 - fecha de vigencia: 24 de Abril del 2022

‘ MOISES ANTONIO GOMEZ CAMPO ©)]

Asunto: Sesion en linea disponible Vista

Tegnologo gestion logistica
Sesion en linea cargada

Saludes aprendices

M @ b & @ B8

La sesion en linea de la evidecnia 4 ha sido cargada en la ruta : Carpeta sesiones en linea/
grabaciones sesion en linea / fase planeacion / octubre, el dia lunes no s volveremos a ver
para seguir avanzando en este temay los demas

Tutor Virtual/ Moises Gomez Campo

e 0 IMe gusta O 0 Comentario(s)

Ver méas
Termitorium © 2019 - Todos los derechos reservados
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SENA

Actas de planes de mejoramientos enviados a sus correos correspondientes a la guia finalizada el
31 de octubre

M Recibidos (270) - tibaluisa@: X | [3§ Correo: moises gomez-Outt X | @ Temitorium [| GESTION LOGI® X | ® httpsi/fsenaterritoriola/calil. X M Enviados - tibaluisa@misen= X+ ~ = x
&« C & mailgoogle.com/mailfuf1/?ogbl#sent T o H
— . = % -
= M Gmall Q  insent N @ Active~ (D 63 LA @
" Correo 7 8- 8 © ® 2 ®© @ O o 1-s0cete8 < > ()
O Recibidos - s vy LS U U YIS U Y 2 PRI DU Ui ¥y, T YOOGS L LSt L S s
¥r Destacados Para: dianora 2 Recibidos evidencia 5 - recibido y evaluado le falta la evidencia 4 caso pio pio y mas pio enviarl 11:08
(© Pospuestos B8 Actividad de ap
@
P Importantes .
Para: Danilo 2 Recibidos EVIDENCIA 5 - GUIA 7 - RECIBIDO. Y EVALUADO El mar, 2 nov 2021 a las 11:54, Danil 2 nov
Enviados
B @ Evidencia 5 gua...
[ Borradores 22
~® Categorias Para:jhon ... 2 Recibides Envio evidencia 5 Manual "Procesos y procedimientos logisticos” - RECIBIDO. Y EVAL. 2 nov
2, social @ MANUAL "PRO i
(@ Notificaciones 138 ~
Para: sanmil94 ... Acta plan de mejora guia 7 planeacion / 2282380 - Buenas tardes anexo acta de plan de mejora ... 2 nov
» Chatear + [D PLAN MEJORA ..
~ Espacios + Para: trebororerr. ... Acta de plan de mejora guia 7 ficha 2282373 - Saludes envio plan de mejora para ser realizado ... 1 nov
B3 Plan de mejora ...
Para: robert 2 Recibidos GUIA N 7 ROBERT GUERRERO - faltan las demas evidencias de esta guia El sab, 30 o. 1 nov
AUN no hay espacios
Crear o encontrar un espacio B8 Robert Guerrero.
» Reunién Para: robert 2 Recibides GUIA N 6 ROBERT GUERRERO - revisado y evaluado satisfactoriamente El séb, 30 oct... 1 now >

E L Escribe aqui para buscar

Correos recibidos de los aprendices por las actividades de la formacion

M Recibidos [270) - tibaluisa@ X | (B Corres: moises gomez - Out X | 4@ Territorium || GESTION LOGI® X | 4@ https//senatemitoriolajcali X M Enviadas - tibsluiss@misen: X 4 = - x
¢« ¢ & mailgoogle.com/mailfu/1/fogblsent w @ :
— . n = . * T
= M Gmail Q. insent X ® Actvo v D) 8 g @
~ Correo i B 8 O W B ©® & B o 1-50de168  { > B
[ Recibidos 270 & Evidencia 3 For...
¢ Destacados
@ Pospuestos Para: Kevin 2 Recibidos Comparto ‘Evidencia_7_Analisis_de_caso_ldentificacion_de_modos_y_medios_de_tra.. 8 oct
D Importantes [ Evidencia_7_An... @
B> Enviados Para: silvana 2 Recibidos evidencia 7 - OK RECIBIDO. CALIFICADO El jue, 7 oct 2021 a las 16:02, silvana gonzal... 8 oct e
[ Borradores 22 B evidencia 7 mo
~ @ Categorias
o social Para: Caleb 2 Recibidos ACTIVIDADES FALTANTE CALEB MACTOREL PATERNINA FICHA: 2282373 - CALIFICA.. 8oct +
2
® Notificaciones 138 m IDENTIFICACIO. m PLANNRDENMAN.
+ Chatear Para: Elsy 2 Recibidos PLAN DE MEJORAMIENTO - Evaluada El mié, 6 oct 2021 a las 21:28, Elsy Ballestas T... 8 oct
~ Espacios Para: jhoan 2 Recibidos evidencias 7 - evaluado EI mié, 6 oct 2021 a las 21:25, jhoan Alejandro Riafio | (<joale.. 8 oct
@ Evidencia 1.pptx [0 Evidencia 2.docx | | [ Evidencia 3.docx
Para: dianora 2 Recibidos Actividad de aprendizaje 6 Evidencia 7 - elauada El mar, 5 oct 2021 a las 23:08, diano... 8 oct
Alin no hay espacios [0 Actividad de ap
Crear o encontrar un espacio
Para: Diana 2 Recibidos RACTIVIDAD 6 EVIDENCIA 4 - Evaluado los resultados El mar, 5 oct 2021 a las 20:13, . 8 oct N

» Reunién

H L Escribe aquf para buscar
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SENA

Correos enviados a los aprendices notificando planes de mejoras y otras actividades a
realizar de la formacion

M Recibidos (270) - tibaluisa@r X \ Bl Correc: moises gomez - Out X | @ Temitorium || GESTION LOGIE X | @ httpsi/senatemitorioda/calii X M Recibidos (270) - tibaluisa@ X + ~ - *
<« C @ mailgoogle.com/mail/u/1/7ogb¥inbox w » @ :
j— . * S
= M Gmail Q. Buscar en todas las conversaciones @® Activo ~ @ = Ga W ’
~ Corree v O~ ¢ 1-50de 472 > )
[0 Recibidos 270 silvana, yo 2 evidencia 7 - OK RECIBIDO. CALIFICADO El jue, 7 oct 2021 a las 16:02, silvana gonzalezpalomin... 7 oct
¢ Destacados BB evidencia 7 mo..
(© Pospuestos B B N
meet-record. .. yo 5 cex-iuze-sbx (2021-10-07 at 08:11 GMT-7) - El jue, 7 oct 2021 a las 11:58, <meet-recordings-nore.. 7 oct c]
Importantes
2 P M cox-iuze-sbx (2.
B> Enviados
[ Borradores 22 meetings-noreply Datos de la reunién "CCXIUZGSBX" el 07-0ct-2021 - La grabacién de la reunién alin se esta proc... 7 oct
~ @ Categorias meet-record., yo 2 cex-iuze-sbx (2021-10-07 at 08:02 GMT-7) - El jue, 7 oct 2021 a las 10:15, <meet-recordings-nore... 7 oct
2, social Ml cox-iuze-shx (2. +
(@ Notificaciones 138
Caleb, yo 2 ACTIVIDADES FALTANTE CALI ACTOREL PATERNINA FICHA: 2282373 - CALIFICADO El mié, . 6 oct
» Chatear + BB IDENTIFICACIO.. 3 PLANNDENMAN.
~ Espacios +
Elsy, yo 2 PLAN DE MEJORAMIENTO - Evaluada EIl mi€, 6 oct 2021 a las 21:28, Elsy Ballestas Torres (<elsy.. 6 oct
oo jhoan, yo 2 evidencias 7 - evaluado El mié, 6 oct 2021 a las 21:25, jhoan Alejandro Riafio j (<joalex_150@hot.. 6 oct
@ Evidencia 1.ppix Evidencia 2.docx [ Evidencia 3.docx
Aun no hay espacios
Crear o encontrar un espacio . i
meet-recordings-nor. Actividades iniciales guia 7 (2021-10-06 at 17:06 GMT-7) - La grabacion y la transcripcion del ch... 6 oct
» Reunién M Actividades inic... Actividades inic... >

H L Escribe aqui para buscar

Carpeta de sesiones en en linea de octubre actualizada

Mi Recibidos (270 - tibaluisa@~ X | (3 Correo: moises gomez-Outl X @ Teritorium X @ httpsy/senateritoriolacali X | M Recibidos (270) - tibaluisa@ X | + v - X

sena.territerio.la/contenidoZ. ?materia= oal etDocs., ?materia= ref= -Gestion%20Logistica -Proyecto,
&« Cc a itorio.la/ do2.php? ia=68461028&load#getDocs.php? ia=593197&ref=10296447-Gestion%20Logistica%20(2282373)/10296532-Proyecto/12321864 w B

Ve | [T T MOISES ANTONIO GOMEZ @

[3 Nueva carpeta @ Agregar | Agreger Contenido © Agregar a fichas asociadas

Gestion Logistica (2282373) / Proyecto / Sesién en linea / Grabaciones sesiones en linea / Sesidn en linea fase planeacion /

D 4 @ B

Octubre
NOMBRE TIPO ACCIONES
I
Tou Grabacion y resumen/sesion en linea/ fase p...  TCU v
O
I
E] reu Grabacion y resumen/ sesién asincronica/ fa...  TCu ~
I
E Teu Orientar Ev2 "Diagrama de flujo importancia ... TCU hd
== I
- Grabacion y resumen/ sesién sincronical fas TCU w~
I
Grabacion y resumen/ sesién asincronica/ fa...  TCu ~
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SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) MOISES ANTONIO GOMEZ CAMPO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 85462710 el dia 26/10/2021 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



