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1
• Que hacer en caso de sospechoso y casos 
positivos del COVID-19

0% 0% 0%

2 • Signos y síntomas 

3
• 10 medidas para prevenir la propagación del 
SARS-CoV-2

0% 0% 0%

4 • Uso correcto de tapabocas 0% 0% 0%

5 • Limpieza y desinfección. 0% 0% 0%

6
• Elementos de protección personal (uso 
correcto, limpieza y desinfección)

0% 0% 0%

7 • Lavado de manos 0% 0% 0%

8
• Como disponer de residuos (tapabocas, guantes 
de látex toallas y desechables para secado de 
manos).

0% 0% 0%

9
• Lugares de exposición donde puede haber 
riesgo de exposición al virus

0% 0% 0%

10 • Factores de riesgo del hogar y la comunidad 0% 0% 0%

11 • Factores de riesgo individuales 0% 0% 0%

12 • Importancia del reporte de condiciones de salud.

13
•  Lugares de exposición donde puede haber 
riesgo de exposición al virus 

14
• Como disponer de residuos (tapabocas, guantes 
de látex toallas y desechables para secado de 
manos). 

15
• Elementos de protección personal (uso 
correcto, limpieza, desinfección, 
almacenamiento). 

Capacitaciones ejecutadas

Capacitaciones programadas

% Cumplimiento eficacia

% Cumplimiento Eficiencia

%  Cumplimiento de Impacto
DX

Análisis del Indicador:

minimizar el impacto que ha generado El COVID -19

CRONOGRAMA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO

EDICIÓN 1 29/10/2020

Rango de Gestión

             No. capacitaciones ejecutadas         x   100
No. capacitaciones programadas

Mensual

Charlas, registros de capacitación, cámara fotográfica,  papelería, 
equipo de computo, video beam, videos, lugar de capacitación, etc.

     No. trabajadores capacitados en el período x  100
No. trabajadores citados a capacitación en el período

Mensual

       No. trab. capacitados con comprensión  ≥70% en el período  x  100
              (No. trabajadores capacitados en el período

Objetivo: Alcance: Las Capacitaciones van dirigidas a todo el personal de CONSTRUCCIONES E INVERSIONES LJ S.A.S.

Frecuencia RecursosIndicador

GERENTE

1 PROGRAMADO 1 EJECUTADO 1 REPROGRAMADO

Mensual

META: Tener en el 2021 una gestión en capacitaciones entre el rango de Bueno a Excelente
RESPONSABILIDAD

Responsable de la planificación Responsable de la ejecución Responsable del plan de acción Responsable del seguimiento a las acciones 

-1 NO REALIZADO

Inferior a 70%: Inaceptable
70 a 79%: Aceptable

80 a 89%: Bueno
90 a 95%: Sobresaliente

Superior a 95%: Excelente

Cumplimiento (eficacia)

Cobertura (eficiencia)

Impacto (efectividad)

#Cc No. de trabajdores citados a capacitación #C No. de trabajdores capacitados #Tc No. De trabajadores evaluados con comprensión ≥ 70%

COORDINADOR RECURSO HUMANO/HSEQ COORDINADOR RECURSO HUMANO/HSEQ COORDINADOR RECURSO HUMANO/HSEQ

PROGRAMACION 2021
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No. CAPACITACIÓN
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

#Tc No. De trabajadores evaluados con comprensión ≥ 70%

NOVIEMBRE DICIEMBRE

1 PROGRAMADO 1 EJECUTADO 1 REPROGRAMADO -1 NO REALIZADO

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO

#Cc No. de trabajdores citados a capacitación #C No. de trabajdores capacitados

DICIEMBRE

0 0 0 0 0 0 0 0 0

JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

0 0 0

0%

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Todas las capacitaciones deben ser evaluadas, las unicas capacitaciones que no se evaluan son las charlas de 5 minutos y las capacitaciones de tipo informativo

0% 0% 0% 0% 0%

GRAFICAS DE CONTROL

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

ELABORADO:  ANA YENSY GUTIERREZ FLOREZ

CARGO:   COORDINADORA SSL-SST
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